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Ar LO:s utredning om

NiIssMmonto
organisationstilihorighet

Den 27 februari i ar
kommer LO:s organi-
sationskommitté att
ta stallning till utreda-
rens forslag om de
svenska hissmontorer-
nas fackliga organisa-
tionstillndrighet i fram-
tiden.

Fragan skall sedan
behandlas pa LO-
representantskap i ar
for att slutligen fast-
stallas och avgoras pa
LO-kongressen i juni
2004.

Av det vi kunnat fa fram av
utredningen s& utmynnar det i
att, som forsta forslag, overfora
alla Svenska Elektrikerforbund-
ets hissmontorer till Metall.

Alternativt vill utredaren att
den nuvarande ordningen
behalls och att de standigt
pagaende fusionerna och fore-
tagsuppkopen slutligt far
avgora vilket férbund som hiss-
folket skall tillhora.

Utredaren kan alltsa tanka sig
att organisationstillhérigheten i
en granstvistfraga skall kunna
avgoras av arbetsgivare och
genom foretagsuppkop.

Ett mer demokratiskt
forslag fran hissmonto-
rer i SEF om en
gemensam medlems-
omrostning med

de idag metallanslutna
har daremot avvisats
av utredaren.

Det var ett vantat utrednings-
resultat. Fragan har formodli-
gen redan avgjorts i ett tidigare
skede och utredningen tycks
enbart ha haft till syfte att
bekrafta och beriktiga detta
beslut - att tjana som ett slags
“cover up”’, ett kamouflage, ett
skendokument, ett “‘som om”’
det vore en serids och demokra-
tisk process som agt rum.

Sakargument och rationella
overvaganden har fatt stryka pa
foten for maktansprak och
arrogans.

Utredningen tycks mer
andas kryperi an
demokrati.

Det blev tydligen ocksa en for
utredaren svar, ja nastan over-
maktig uppgift att hitta de goda
skalen for en Metalltillhérighet.
Léattare, men inte riktigare, var
det forra gangen - 1964.

Da fick man i Arbetsdom-
stolen ratt att tillampa verk-
stadsavtalet pa de foretag som
hade egen hisstillverkning i
Sverige, vilket ocksa ledde fram
till den nuvarande olycksaliga
splittringen i tva stora forbund.

Nagon sadan tillverkning
férekommer inte idag och det
tycks ha vallat en del bekym-
mer.

Metalls partsinlaga i fragan
var ocksa sa tunn att den inte
ens kunde ha varit kokad pa en
spik och visade snarare pa en
stor okunskap, kanske t.o.m.
ointresse om sakforhallandena i
hissbranschen, nagot man alltid
misstankt.

| detta fanns inget att hamta
av argument for utredaren.
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rernas
redan avgjord?

SEF, daremot, lamnade in ett
omfattande utredningsmaterial.
Har fanns kallor att 6sa ur men
det var alltsd omojligt att
anvanda av ovannamnda tank-
bara orsak.

Kvar blev for utredaren att fa
till en slutklam, en grund for ett
forslag i 6nskvard riktning. Det
ovannamnda forhallandet att
hissforetag kops, séljs och
fusioneras fick darfor ockséa bli
anledningen till att SEF-monto-
rerna skulle tillhéra Metall.

Ett nog s& markligt skal. P&
den grunden skulle de val lika
garna kunna féras over till
Handels, Mélarna, Hotell o
Restaurang m.fl. Dar kdps och
saljs ocksa foretag.

Vem vet vad nasta styckning
av ett forbund kan komma att
bygga pa? Medlemmarnas
genomesnittliga vikt, medianal-
der, mest vanligt forekomman-
de 6gonfarg?

Yrkets karaktar och innehall
tycks ju sakna betydelse. Inte
heller forefaller medlemmars
onskemal tillméatas ndgon vikt.

Utredningens forslag
har upprort hissmon-
térerna i SEF. De forsta
reaktionerna har blivit
att om detta blir av sa
lamnar de facket.

Metall ses inte som ett 6nsk-
vart eller ens tankbart alterna-
tiv - av historiska skal och med
vetskapen om det forbundets
passiva hallning i frdgor som
ror yrket och de fackliga krav
som maste stéllas i framtiden.

Verkstadsavtalet ar inte heller
sarskilt tillampligt p& hissbran-
schen. Dar passar det nog
arbetsgivarna battre &n monto-
rerna.

I Metall saknas ocksa planer
pa& hur man vill att yrket skall
utvecklas, om kompetensfragor,
utbildningskrav, branschanpas-
sade avtal och mycket mer.
Framtiden vilar dar i ett dun-
kel.

Men vad vérre ar - det tycks for
lange sedan i stor utstrdckning ha
vikt ner sig for arbetsgivarkrav och
gjort ett av vara starkaste fackliga
vapen - strejken - till ett musei-
foremal.

Skulle Metall - likt SEF
1964 och 1997 - ha
tagit en konflikt for en
handfull hissmontdrers
krav? Knappast.

Déaremot visade man i den
senaste konflikten vilken sida
man valt att st pa genom att
gbra gemensam sak med arbets-
givarna och mitt under paga-

Percy Kindahl

ende strejk ga in och gora det
hela till en granstvistfraga i LO.
Av den anledningen tvingades
da Elektrikerforbundet att
avbryta sin aktion.

FOr narvarande pagar
en febril men spontan
aktivitet bland SEF-
medlemmar att finna
satt att mota det for-
vantade beslutet i LO
pa.

Det vore en olycklig situation
att hamna i om alla SEF-
anslutna hissmontdrer lamnade
den fackliga arenan. En aktion
liknande den som forekom
1997 (uppropslista) och annat,
bl.a. bildandet av ett eget for-
bund, diskuteras nu enligt

sakra kallor dagligen pa
arbetsplatserna.

Vad som slutligen kommer ut
av detta ar annu oklart men en
hel del tycks vara pa gang.

Att SEF-medlemmarna
I hissektionerna utan
strid skall komma att
lamna det forbund de
varit organiserade |
sedan 1916 och dar
idag manga viktiga
fackliga framtida mal
satts upp, ar knappast
troligt.

Percy Kindahl

27.2.2003
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“Nu &r vi igang"”
NEF:s Nordiska
Hissarbetsgrupp
pAa sitt forsta mote!

NEF:s nordiska Hissarbetsgrupps ledamoter pd Ronneberga den 27/2 2003, fran vanster; Knut Olav Bakke, ombudsman EI&IT Norge, Percy Kindahl,
SEF:s Hisskommitté, Per Arne Jensen-Salo, Nestleder Heismontorernes Fagforening, Norge, lvar Jonsson, ordforande i SEF:s Hisskommitté, Markku
Haavisto, fortroendeman OTIS i Finland, Minnaliisa Opas, tolk, Hakan Pettersson, ombudsman i SEF, Antti Nieminen, ombudsman RF, Finland.

Aren har runnit sedan
Thyssen-konflikten
1996, som var start-
punkten for det forsta
mera regelbundna
samarbetet i Norden
mellan hissmontorer.

Da borjade de norska
hissmontdrerna och
hissmontdrerna inom
SEF:s EL-Ettan kommu-
nicera med varandra
mer regelbundet.

“Lift Group”

Det ledde till en informell
“Lift Group” som samman-
tradde i Finland 2000, med en
fristdende yrkesinternational
som mal.

Till ndsta samman-
trade, sommaren
2001 pa Ronneberga,
hade Metalls repre-
sentanter tagit med
sig Europeiska Metall-
federationens, EMF:s
representant, som
ville lagga beslag pa
hela hissgruppen!

Eftersom SEF inte &r medlem i
denna international blev “Lift
Group” darmed en omdjlig
sammaslutning for SEF:s del.

NEF tog 6ver

Efter det motet lyftes fragan
om hissmontérernas fortsatta
mdjligheter till nordiskt samar-
bete upp p& Nordiska Elfede-
ration, NEF, som behandlade
fragan och beslot pa sin kon-
gress i Tammerfors 2002, att
bilda en **Sarskild nordisk
Hissarbetsgrupp”.

SEF:s ombudsman lvar
Jonsson fick i uppdrag att fore-
sla samarbetsformerna, och det
gjorde han tillsammans med
ombudsman Hakan Pettersson.

NEF:s Au antog fors-
laget som sitt, och

den forsta traffen i
den nordiska
Hissarbetsgruppen
kunde hallas pa Ron-
neberga torsdagen
den 27 februari 2003.

Omfattande dagord-
ning pa endagstraf-
fen

For att vara ett ssmmantrade
under en dag var dagordningen
omfattande.

Efter en genomgang av hiss-
montorers allménna statistik i
varje land, sdsom antal, organi-
seringsgrad, arbetsmarknadssi-
tuation, l6nesystem och 16ne-
lage, var det dags att fundera
pa framtida samarbetsformer.
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Samtliga ledamdter var enhal-
ligt 6verens om att det framtida
samarbetet ar viktigt eftersom
de gransoverskridande fragorna
tatnar for alla.

Kommunikation vik-
tigt

Kommunikationen maste for-
battras och natverk bildas, sa
att det blir enkelt att kontakta
varandra vid vilka fragor och
problem som helst. Man beslot
aven att varje nordisk hiss-
grupp ska arbeta fram egna
rapporter som sedan 6verlam-
nas till NEF.

“Basta” avtalet ska
galla

Nar det galler avtalsfragor,
var gruppen ocksa éverens om
att det “basta’ avtalet ska galla
nar det galler hissmontdrer som
kommer in fran ett annat lands
avtalsomrade!

Till och med sa att man kan
plocka de basta ““russinen ur
kakan™ ur bada avtalen, for
den géastande hissmontoéren.

Lonedumpning

Allt for att motarbeta eventu-
ella forsok till 16ne- och social-
dumpning som visserligen ar
forbjudet enligt EG:s
“Utstationeringsdirektiv’’, men
som anda verkar bortglémt hos
vissa arbetsgivare.

“Panama-flaggade”
foretag

Vérre borjar situationen bli i
alla nordiska lander med fore-
tag som registreras utanfor EU-
omradet och Norge, och som
anstaller arbetstagare i respek-
tive land.

Det ar helt lagligt idag, men
dessa foretag kan konkurrera
med lagre priser eftersom de ar
“Panama-flaggade™ och betalar
lagre pensioner, foretagsskatter
och arbetsgivaravgifter &n vad
motsvarande nordiskt registre-
rade foretag gor.

Ett annat problem ar den bil-
liga arbetskraften fran Osteu-
ropa och Baltikum, som kom-
mer och jobbar som egen fore-
tagare med F-skattesedel till
langt lagre I6ner an vad de gal-
lande avtalen skulle ge!

Dessutom finns det en 6kande
skara underleverantérer som

hellre gar i konkurs med bok-
foringen i papperskorgen — an
betalar nagra skatter alls!

Lagandringar och
facklig gemenskap
inom Nordiska Hiss-
och rulltrapps-
montorer

De &r svara att komma at sa
lange bestallaren, som oftast ar
ett ansenligt svensk storforetag,
inte tvingas — genom lagand-
ringar av politikerna —att bara
nagot ansvar alls!

Problemen att I6sa &r manga
for den Nordiska Hissarbets-

gruppen.

Gruppen kommer nu regel-
bundet att rapportera till NEF,
som far fatta I6pande beslut om
hur samarbetet inom hiss- och
rulltrappsomradet ska utveck-
las.

Det som and& ar hoppfullt ar
att alla deltagare var eniga om
att det fackliga samarbetet for
hiss- och rulltrappsmontdrer
inom Norden maste utoka.

“Det ar bara tillsammans som
vi ar starka!”’

Pentti Lehto

SEFACK-Lokalt
Ny CD for ATL!

Snart ute
aven for
hissmontorer!

Fraga mera om
ATL-utbildning
pa din
SEF-avdelning!

Snovita

Nexans vinner ett kontrakt fran
ABB, vart 41 miljoner euro
Levererar
umbilical-kabel
till Snovitsprojektet

Nexans har fatt ett kontrakt fran ABB for
leverans av 165 km umbilical-kabel och
26,5 km sjokontrollkabel.

Kontraktet &r véart cirka 41 miljoner euro.

Kablarna kommer att forse det norska
gasfaltet Snovit med strém, signaler och

hydrauliska oljor.

Produktionen borjar ome-
delbart med testning och
utvecklingsarbete medan
sjalva kabelproduktionen
startar 2004. For att for-
enkla installationen, nar
kablarna ar klara, kommer
de att lastas pa en pram for
transport till Nordnorge.

Nexans fabrik i Halden
kommer att leverera kab-
larna i bdrjan av 2005.

De laggs pé en stor
vandskiva som monterats pa
pramen och hamtas av ABB
som bogserar pramen till
Hammerfest.

Det ar mycket viktigt for
slutkunden, Statoil, att kab-
larna finns tillgangliga under
varen/sommaren 2005 sa de
kan installeras nar vadret ar
bra.

“Vi ar mycket glada over
att Nexans har valts for
detta stora projekt. Vi har
arbetat med det i Norge
sedan 1999, sa i dag kanner
vi oss mycket néjda med att
var teknologi och kunskap
har valts,” sager Yvon Raak,
chef for Nexans Energidivi-
sion.

Anmarkning

Det ar valdigt ovanligt att
sé langa kablar levereras pa
pram. Vanligtvis levereras de
pa sarskilda kabelfartyg. Den
165 km langa kabeln, som
skall levereras i en langd,
kommer att laggas fran
anlaggningen pa Melkaya ut
till huvudcentralen pa
Snovitsfaltet.

Darifran skall det laggas
fyra s k infield umbilicals pa
sammanlagt 26,5 km ut till
borrhalen. Dessa fyra kablar
har, jamfért med huvudka-
beln, aven ett 2”’-centrumror.

Det ar Nexans fabrik i Rog-
nan som skall leverera de
fiberoptiska komponenterna
och signalkabeln till denna
umbilical-kabel, medan det ar
Nexans fabrik i Halden som
skall svetsa samman alla
réren och tillverka sjalva
umbilical-kabeln.

Mer information
claes.norden@nexans.com

www.nexans.se
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