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LEDER"N HAR ORDET

VALG!

Valgflesk med masse lovnader og uinter-
essante debatter om hvem som er best
eller darligst i klassen preger media bildet
under dagens valgkamp. Folk oppfordres
til & avgi stemmen sin av hensynet til de-
mokratiet, mens politikerne finner pa de
utroligste «stunt» for a fa oppmerksom-
het. Parallelt med dette blir vi tutet grene
fulle med de store forskjeller alternati-
vene red/grent og bla/blatt utgjer, uten
at folk flest har merket noe til akkurat det.

Thats it!

To konkrete saker som har vaert helt fra-
veerende i valgkampen er den nyliberale
arbeidslivspolitikken som fgres for a gi
kapitaleierne lettere vilkar til & oppna kon-
kurranse pa lgnns og arbeidsavtaler gjen-
nom a ukritisk si ja takk til alt som kommer
fra EU gjennom E@S avtalen. Det andre
som ikke blir nevnt er den meget usosia-
le boligpolitikken som mest sannsynlig
gjer at det store flertallet av dagens ung-
dom blir avhengig av banken resten av
levetida, ikke et ord blir sagt eller en bok-
stav skrevet rundt disse utfordringer som
gjer at vi har noe & si ja eller nei til.

Hvor alvorlig skal vi ta dette?

P& sterste alvor etter min mening, av den
arsak at vi ma fa satt en stopper for at den
pkonomiske og sosiale utviklingen som er
i gang i resten av Europa ikke skal fa rot-
feste her hjiemme. Det har allerede skjedd
i vart naboland Sverige, som er naerlig-
gende & sammenligne seg med for oss. Vi
merker 0gsd utviklingen her hjemme, spe-
sielt vi i byggebransjen, uten at hverken
de red/grenne eller bla/bla ser ut til
prioritere dette gjennom sine valglefter.
De gir oss i stedet show& cirkus i hap om
at vi ikke skal tenke sjgl. Og da begr vi, i
demokratiets navn, utfordre dagens
makthavere og stille krav til hvilket som
helst parti pa den politikken vi sjgl mener
er viktig for & se om noen kan oppfylle de
vilkar som blir stilt. Dette innebaerer at vi
er klare pa at stemmen ikke skal benyttes
av taktisk hensyn til de forventede regje-
rende partier, men som en stemme for den
politikken man @nsker sjgl. Etter min me-
ning, hvor @nske om & stoppe EU’s innfly-

Per Arne Jensen Salo - Petter'n

telse pa den gkonomiske og sosiale utvik-
lingen er prioritert, vil det vaere uklokt a
avgi en taktisk stemme til partier sa lenge
de fgrer en politikk som bygger pa EU’s
ideologiske fire kapitalistiske friheter. Det
ma i det minste tas utgangspunkt i et parti
som er imot EU og E@S avtalen slik at det
pa demokratisk vis kan feres en selvsten-
dig politikk i Norge. Vi vet av praktisk er-
faring at den regjerende makteliten har
gatt i mot grunnplanet i fagbevegelsen pa
viktige og prinsipielle saker som pensjon,
fjerning av sysselsettingslov, innfgring av
vikarbyradirektivet som et alternativ til
faste ansettelser for 4 tilfredsstille nze-
ringslivets behov, osv. Alt dette pa grunn-
lag av EU’s politikk og direktiver, og ikke
ut fra folks @nsker, tvert imot.

Var egen fagforening er i disse dager ut-
satt for angrep fra «liberaliseringskate»
arbeidsgivere som ikke en gang har tid til
a vente til tariffoppgjeret med & gjore for-
spk pa a endre bestemmelser vi har gjort
avtaler om i overenskomsten, vedrgrende
minimumskrav til utdanning og kompe-
tanse for & kunne jobbe som heismonter.
Enkelte av dem sier rett ut at de vil be-
gynne & praktisere de liberale regler som
myndighetene har innfert til tross for
tariff-avtalen som foreligger.

Dette forteller mye om hva vi kan for-
vente oss i fremtiden fra arbeidsgiverhold
med den politikken som har veert fert og
som forventes fgres videre, enten det blir
Erna og Siv eller Jens som regjerer, bare
se over til «sgta bror» i gst, der ligger fa-
siten som ble benyttet, bare noen ar for
o0ss. Men vi har faktisk alternativer, bare
husk & benytt dem!
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HMF AVD/Klubb

Her kommer en liten
oppdatering fra @stfoldavdelingen

Den saken som opptar oss mest i disse dager er selvfglgelig
angrepet pa overenskomsten.

Viiavdelingen mgtes et par ganger i uka over en kopp kaffe
og prever a holde oss oppdatert i sakens utvikling.

Den 8 juni hadde vi drsmgte og den arlige sommer avslut-
ningen.

| &r mottes vi pa Skjeggeby aktivitetsgard hvor det ble
konkurranse i flere grener som hestesko kasting, pil og bue,
okse kasting, luftgevaer skyting og ikke minst ATV kjgring.
Det hele var lagt opp til en lag konkurranse og det var Otis
som vant med Schindler som nr 2 og Kone som nr 3.

Dette var en artig sammenkomst med godt humer og fint
vaer.

Etter Skjeggeby mates vi hjemme hos Vidar Nielsen til
arsmete, grilling og mer sosialt samveer. Det skal ogsa nevnes
at de to gutta fra Latvia som Kone har leid inn og som jobbet
i Fredrikstad var med oss denne ettermiddagen og kvelden.

Arsmote:

Pa drsmgtet ble det diskutert mest rundt § 1 saken.

Vi er av den oppfatning at hele situasjonen er ungdvendig
fra HLF sin side og at det er meget viktig a ta kampen.

Nar det gjelder arbeidssituasjonen ser det ut til at alle fir-
maene har godt med nyanlegg ut over hasten.

Pa service er det litt mer variasjon med arbeidsmengde.

Vi vil ogsa gnske Thyssen velkommen til @stfold med jobben
pa det nye sykehuset.

Valg:

Arsmatet valgte Frank Sig Hansen fra Kone til leder, med
styremeder Hennig Lindahl fra Shindler og Erik Brostrgm fra
Otis

@stfoldavdelingen vil @nske alle en fortsatt god sommer.

Mvh
Frank Sig Hansen, @stfoldavdelingen
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Redakteren har ordet

Selv for de som har hatt en fantastisk sommer ligger det
latent i de fleste  klage. Selv i det som mange ser pa som
verdens beste land & leve i er det vanlig & klage, slik gar
verden fremover. Vaeret derimot kan vi gjer lite med tenker
mange. Miljgpavirkningen pa vaeret derimot kan vi gjgre noe
med. At klaging og syting tar overhdnd i en del tilfeller, er
vel ikke gnskelig. Men at vi stadig har et kritisk blikk til det
etablerte, samtidig som vi ivaretar det velfungerende, er
sunt for et samfunn og et demokrati.

Demokrati er sammensatt av greske ordet demos som betyr
folk og kratos styre derav folkestyre, at folk bestemmer hva
slags politikk som skal fgres, og na er det valg. Det essen-
sielle ved et demokrati er folkets engasjement og valg. Avi-
sene har en stor kampanje i forbindelse med valget kalt Min-
Stemme2013. Nesten halvparten av stemme-berettige
under 30 ar benyttet ikke sin stemmerett ved forrige stor-
tingsvalg.

Vi har alle et ansvar for & pavirke folk til & stemme. Det er i
ar 100 ar siden kvinner fikk sin stemmerett. At flest mulig
tar turen til stemmeurnene for a si sin mening betyr noe idag
som dengang.

Valgmalinger viser med stor sannsynlighet at det gar mot et
regjeringskifte og en Borgerlig sammensatt regjering. Hvil-
ken innvirkning det vil ha for samfunnet og arbeidslivet er
ikke lett & spa selv med historisk erfaring og det man vet om
politikken som ligger til grunn for de forskjellige partiene.

Din stemme vil vaere med pa a avgjare hva slags politikk som
skal fgres i det norske samfunnet. Hva slags politisk mang-
fold vi skal ha, hvor sterk opposisjon blir, eller hvor mange
annerledestenkende som skal vaere med & regjere pa vegne
av deg.

| Europa og vare naboland kan vi se hvordan samfunnstyring
har innvirket pa fagforeninger og arbeidslivet. Det du stem-
mer har innvirkning pa hvordan fremtiden skal se ut. Om du

gnsker en helt ny tenkning eller ivareta det etablerte, det er
ditt valg. Akkurat din stemme betyr noe.

Godt Valg
Redaktgren.

En enkelt
Stemme er ikke
aVQj@remde,
Men det gt

Sravgjerenge.
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Valg 2013 - Hvem er det lurt & stemme p&?

Av Bjgrn Tore Egeberg

Hele valgkampdekninga i aviser og TV
tar utgangspunkt i at det store skillet
gar mellom de Rgdgrgnne partiene
(pluss Redt og MDG) og den borger-
lige opposisjonen. Men det er flere
mater & vurdere politikk pa. Kan det
vaere at det aller viktigste skillet gar
mellom de som stgtter EU-poltikken
og E@S-avtalen (Hayre, AP, Frp og
Venstre) og de som er mot (Rgdt, SV
og Senterpartiet)? Jeg tror det er vik-
tig & ta med seg dette nar vi prgver a
finne ut hvem det er lurt & stemme pa.
| denne artikkelen skal jeg skrive litt om
den nye Forskrift om elektroforetak og
kvalifikasjonskrav for arbeid knyttet til
elektriske anlegg og elektrisk utstyr (ja
gamle FKE heter faktisk det nd) som
kom i sommer. Jeg vil ogsa skrive litt

om kampen for & hindre utvanning av
disse bestemmelsene. | denne kampen
har Foreninga deltatt aktivt, egentlig i
over 20 ar om vi gar tilbake til da den
forste forskriften kom. Det er lett &
forsta hva partiene gjor for og mot
arbeidsfolk gjennom & folge kampen
om forskriften. Men dette alene gir ikke
svaret pa hvem det er lurt for deg &
stemme pa. Se etter om partienes
standpunkt til EU og E@S ogsa virker
inn pa andre saker, og stem ut fra hva
som er viktig for deg!

Foreninga matte slass med ulike regje-
ringer pa 90-tallet fgr den forste for-
skriften fikk et innhold som var til & leve
med. Blant annet var det politisk streik
en uke i 1993 mot Gro Harlem Brundt-
lands AP-regjering. Du kan lese mer om

den tida i Meningslest god, Foreningas
historiebok.

Forskriften svekket

Den nye forskriften holder fortsatt fast
pa fagbrevet som krav til heismontgrer
og andre elektrofagarbeidere med
norsk utdanning. Men EUs krav om fri
flyt av arbeidskraft har satt sine tyde-
lige spor:

e Utenlandske arbeidere fra E@S som
ikke har tilsvarende kvalifikasjoner
som kreves for & ta norsk fagbrev gis
rett til 4 jobbe som elektrofagarbei-
der i Norge hvis de har minst to ars
praksis og kan dokumentere & ha
deler av kvalifikasjonene som en
norsk fagarbeider ma ha (§ 15). Det
stilles ikke krav om at disse ma av-
legge fagpreve i Norge

Heismonteren nr. 2-2013 5



e For midlertidig tjenesteyting er
kravene enda mildere

e Arbeidere fra vikarbyrd kan jobbe
som elektrofagarbeidere nar de leies
inn til en heis- eller elektrobedrift.
Det kreves ikke at de leies inn fra be-
drift med faglig ansvarlig for arbeid
pa elektriske anlegg.

Fagarbeider eller fleksibel
arbeider

Et sentralt mal for EU’s arbeidsmar-
kedspolitikk er & dyrke fram den flek-
sible arbeideren. En arbeider som kan
settes til arbeid innen forskjellige fag.
En arbeider som jobber nar bedriften
har behov for det, uten hindring av fast
ansettelse og fast arbeidstid. En arbei-
der som hele tida ma konkurrere pa
lgnn med andre arbeidere for & ha en
jobb & ga til. Det er ikke et uttalt mal &
ha en arbeider som ikke er opptatt av
fagorganisering, men vi ser jo at det er
noe de lett far pa kjgpet. Opp mot EUs
arbeidsmarkedspolitikk setter fag-
bevegelsen satsing pa fagarbeideren.
| Norge har tusener av dyktige fag-
arbeidere gode lgnns- og arbeidsvilkar.
Samtidig ferer fagarbeideren til at pro-
duktiviteten vokser raskere i Norge enn
i de landa som satser pa den fleksible
arbeideren. Fagarbeideren har ikke
sugerer i bedriftens kasse. Tvert i mot:
Den norske miksen med fagarbeidere,
hjelpearbeidere og arbeidere med god
utdanning i bann skaper de verdiene
som betaler for det norske lgnnsnivaet.
| etterkrigstida var de politiske parti-
ene til en viss grad enige om a satse pa
fagarbeideren. Slik er det ikke lenger.

Hva gjor partiene?

Foran valget i 2011 spurte Foreninga
partiene om de stgttet vare krav til en
ny forskrift. Den gangen fikk vi bare
positive svar fra Rgdt og Senterpartiet.
Redt skrev at de stgtta Foreningens
krav til en ny forskrift fullt ut. Det er
nedvendig a fa pa plass en lov og et
avtaleverk som er i stand til @ mote an-
grepene pa fagbeskyttelsen. Dette er
viktig for & opprettholde fagbe-
vegelsens kampkraft. Redt arbeider for
krav til opplaering og dokumentert
kompetanse.

Hayre, SV og KrF hadde den gangen
ikke tatt stilling til kravene. Arbeider-
partiet sa i sitt svar at vi i stedet for &
sperre partiene burde henvende oss til
DSB, «i og med at forskriften ikke
behandles politisk». Dette merkelige
svaret krever en forklaring. Det har seg
sann at Arbeiderpartiets Justisminister
valgte & delegere retten til a fastsette
denne forskriften til DSB (det direkto-
ratet som gir utenlandske arbeidere
godkjenning til & utgve yrket som heis-
montgr eller elektromonter i Norge).
P& denne maten fratok de EU-mot-
standerne i regjeringen muligheten til
a stemme mot forskriften (eller «ta
dissens» som det heter blant de fine).
EU-motstanderne i regjeringen, det er
SV og Senterpartiet. Hva sier de na
som forskriften har blitt svekka under
en regjering som de sjol sitter i? Heis-
montgren har spurt disse partiene om
de er enig i Foreningas kritikk av for-
skriften, og om de i sa fall har tenkt &
gjere noe med det. Her er svarene

«SV gnsker at kompetansekravene til
elektrofagarbeidere fortsatt skal vaere
strenge. SV er sveert kritisk til at EU
gjennom E@S-avtalen palegger Norge
a senke kravene til kompetanse og sik-
kerhet. SV vil si opp avtalen til fordel
for en handelsavtale, og viderefgre de
strenge kompetanse- og sikkerhets-
kravene Norge med hell har praktisert
i flere tidr. SV er seerlig kritisk til dpnin-
gen for innleie fra vikarbyrder, da dette
over tid vil svekke fagmiljget og sik-
kerheten. | tillegg vanskeliggjer innleie
fra vikarbyraer en effektiv organisering
i arbeidstakerorganisasjoner, en av
grunnpilarene i den norske modellen.»

«Senterpartiet er enige i kritikken som
rettes mot den nye forskriften, og vi vil
ta initiativ til endring av den. Denne
forskriften har sd langt vi vet ikke veert
gjenstand for politisk behandling — det
burde den veert ut fra de endringer den
innebaerer. Om ngdvendig ber norske
myndigheter ta opp med EU forstaelsen
av E@S-avtalen og yrkeskvalifikasjons-
direktivet, slik at vi sikrer tilstrekkelig
kompetanse hos elektroarbeidere i
Norge.»

Min kommentar: Det var lite stotte &
hente fra partiene i 2011, men det er
faktisk litt bedre na. Rgdt, SV og
Senterpartiet stotter Foreningas kritikk.
Det er interessant at Senterpartiet i sitt
svar lover at de vil ta et initiativ for &
endre forskriften, og papeker at for-
skriften er svekka uten at dette er
behandla av Regjering eller Storting.
Kan vi hape pa et felles initiativ fra
Redt, Senterpartiet og SV etter valget?
Vi har ikke spurt AP, for det er de som
har svekka forskriften, og da ma vi
regne med at de stotter det de har
gjort.

Hvem er det lurt & stemme pa?
EUs krav om fri flyt av arbeidskraft har
ikke bare satt sitt preg pa forskriften.
Minst like viktig er det at malsettingen
om fri flyt lyser ut av bade departe-
ment, partikontorer og direktorater. Er
fri flyt noe som politikerne fra de EU-
vennlige partiene motstrebende gar
med pa a praktisere? Nei, min erfaring
er at de tvert i mot begeistret gar inn
for oppgaven med & tilpasse norsk ar-
beidsliv til prinsippet om fri flyt. Dette
merker vi ogsa pa DSBs behandling av
spknader. Noen av dere husker kanskje
saken fra 2007 da en bilmekaniker fikk
godkjenning til d jobbe selvstendig pa
heis i Norge. Den gang var DSBs vilje
til & felge de politiske EU-liberalistiske
foringene fra AP og Hayre sa sterk at
de strakk forskriften som en strikk for
a sija. Og den forskriften som gjaldt i
2007 var vesentlig sterkere enn den
nye.

Det er Arbeiderpartiet som har svekket
forskriften. Hoyre og Venstre har stotta
AP varmt i denne saken. Rgdt, SV og
Senterpartiet stotter Foreningas kritikk
av forskriften. Det er ikke tilfeldig at
det er EU-motstanderne som ogsa er
mot svekkelsen av forskriften. P& Stor-
tinget vil vi trenge flest mulig repre-
sentanter som forstar de alvorlige
konsekvensene av EUs arbeidsmar-
kedspolitikk, og som vil delta i kampen
mot EU og for 4 fa tilbake en god for-
skrift.
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Fra den nye forskriften

Midlertidig
§ 11. Kvalifikasjonskrav

Den som er lovlig etablert i en annen E@S-stat
for a uteve yrke etter § 6 til § 10, har rett til &
utgve yrket midlertidig i Norge. Dersom yrket
eller opplaeringen som farer frem til yrket ikke er
lovregulert i etableringslandet, skal vedkom-
mende ha utgvet yrket der i minst to av de siste
ti drene for d ha rett til & utfere yrket midlertidig.

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
avgjer om tjenesteytelsen er av midlertidig ka-
rakter. Ved avgjarelsen skal det szerlig tas hensyn
til arbeidets varighet, hyppighet, regelmessighet
og kontinuitet.

Varig

§ 15. Godkjenning pd grunnlag
av kvalifikasjonsbevis

Seker har rett til godkjenning til & utgve yrke
regulerti § 6 til § 10 dersom sgkeren kan frem-
legge kvalifikasjonsbevis som kreves for a utgve
yrket i en annen E@S-stat. Yrkeskvalifikasjonene
skal minst tilsvare kvalifikasjonsnivaet umiddel-
bart under nivdet som fglger av vedlegg |.

Dersom yrket eller opplaeringen som fgrer frem
til yrket ikke er lovregulert i den andre E@S-sta-
ten, har sgkeren rett til godkjenning til & utgve
yrke som nevnti § 6 til § 10 ndr vedkommende
har utevd yrket pa heltid i minst to av de siste
ti arene. Sgkeren skal dokumentere yrkeskvali-
fikasjoner som minst tilsvarer kvalifikasjonsnivaet
umiddelbart under nivaet som felger av vedlegg
. Yrkeskvalifikasjonene skal vaere relevant for
utgvelsen av yrket.

§ 16. Krav om proveperiode
eller egnethetsprove

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
kan kreve at sgkeren gjennomgar en pragve-
periode pa inntil tre ar eller bestdr en egnethets-
prgve dersom

a) sekerens utdanning er minst ett ar kortere
enn den utdanningen som kreves i Norge for
det aktuelle yrket

b) innholdet i sgkerens utdanning avviker vesent-
lig fra utdanningen til det aktuelle yrket i
Norge, eller

c) yrket som nevnti § 6 til § 10 omfatter lov-
regulerte yrkesaktiviteter som ikke inngar i en
sammenlignbar form i det tilsvarende yrket i
sgkerens hjemstat, og det i Norge kreves en
saerskilt utdanning som er vesentlig forskjel-
lig fra sgkerens utdanning.

Utdanningen etter fgrste ledd bokstav b og c
anses vesentlig forskjellig fra sgkerens utdanning
nar sgkeren mangler kunnskap pa omrdder som
er avgjgrende for utgvelsen av yrket og sgkerens
utdanning viser viktige forskjeller med hensyn til
varighet og innhold sammenlignet med utdan-
ningen som kreves i Norge.

Med preveperiode menes utgvelse av et yrke
somnevnti § 6 til § 10 under tilsyn av en kvali-
fisert utgver av slikt yrke. Preveperioden skal
underlegges en avsluttende vurdering. Prove-
perioden kan suppleres med ytterligere utdanning.

For vedtak om prgveperiode eller egnethetsprgve
treffes ma det vurderes om kunnskapen sgkeren
har ervervet ved yrkeserfaring, helt eller delvis opp-
veier det vesentlige avviket mellom utdanningene.

Seker kan velge mellom egnethetsprgve og
proveperiode.

(Uthevinger er gjort av redaksjonen)
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FKE-forskriften er vedtatt

— ingen av vare krav er innfridd

FKE-forskriften, som fra 1. juli er omdept til FEK-forskriften, er vedtatt av myndighetene.
Det bemerkelsesverdige er at forbundet har akseptert resultatet uten at noen av vare

viktigste krav er innfridd.

Av Terje Skog

(FEK - Forskrift om elektro-
foretak og kvalifikasjonskrav for
arbeid knyttet til elektriske
anlegg og elektrisk utstyr)

Saken er av en slik dimensjon at det
kreves en forholdsvis grundig og de-
taljert gjennomgang. Dette er et forsgk
pa det.

Kampen om innholdet i FKE-forskriften
(Kvalifikasjonsforskriften for elektro-
fagene) har pagatt i mange ar. Det har
i hovedsak vaert elektrikernes og heis-
montarenes og delvis e-verksmontgres
organisasjoner som har vaert engasjert
i denne kampen. Det er ikke merkver-
dig all den stund forskriften ferst og
fremst bergrer disse faggruppene.

Fra Kgl. res. til FKE

FKE-forskriften erstattet i desember
1993 det som tidligere ble kalt Kgl. res.
(Kongelig resolusjon). Kgl. res. var spe-
sifikk pa hvilken utdanning som matte
gjennomferes innen hvert av elektro-
fagene for & kunne arbeide selvstendig
innafor de forskjellige yrkene. Den far-
ste liberaliseringa av regelverket skjed-
de ved innfering av FKE-forskriften.
Arbeidet med denne liberaliseringa ble
startet av Syse-regjeringa i 1990
(hvor Kristin Clemet var arbeidsminis-
ter og hadde ansvaret for den type
forskrifter). Det var regjeringa Brundt-
land IIl som sluttferte arbeidet og som
iverksatte forskriften. Liberaliseringa
den gang gikk ferst og fremst ut pa a
viske ut grensegangen mellom de en-
kelte elektrofagene og i sterre grad
vektlegge internkontroll framfor spe-
sifikke kvalifikasjonskrav. Det konkrete

angrepet var i farste rekke rettet mot
heismontgrene hvor slagordet var at
heismontgrenes monopol skal avvikles,
og hvor formélet var at flere elektro-
installatgrer skulle starte heisvirksom-
het.

Den politiske stridigheten stod den
gang, som na, mellom de krefter som
onsket & gke fleksibiliteten pa arbeids-
markedet ved & nedgradere betydnin-
gen av en spesifikk fagutdanning mot
de krefter som ville styrke fag- og etter-
utdanninga slik at man far et effektivt
arbeidsmarked gjennom hgy faglig
standard og pa den maten ogsa gker
livskvaliteten. Liberalistene ville i stedet
legge storre ansvar pa bedriftene slik
at de gjennom sitt internkontrollsystem
selv foretok den opplaering som skulle
vaere ngdvendig for utfgrelse av
bedriftens oppdrag. AP og Hayre gikk
inn for & la bukken passe havresekken.

Til syvende og sist dreier dette seg om
maktpolitiske retninger. En styrket
kollektiv fagutdanning (som er bestemt
gjennom skoleverket, tariffavtaler eller
forskrifter) gir makt til arbeideren. En
slik utvikling er, som kjent, ikke aksep-
tert i alle samfunnslag.

Fra ansettelse i samme
virksomhet til
«ansettelseslignende forhold»
En ytterligere liberalisering ble foretatt
i 2001 ved at DSB besluttet at for-
skriftens bestemmelse om at «den som
skal arbeide selvstendig med utfarelse
og reparasjon av elektriske anlegg, skal
stad under faglig ledelse av den som
forestar arbeidet og vaere ansatt i
samme virksomhet» ikke matte opp-
fattes bokstavelig, men at det var til-
strekkelig med «ansettelseslignende

forhold». Forskriftens bokstav ble altsa
ikke endret, men det ble vedtatt en noe
spesiell tolking. Dette vedtaket, som
apenbart var i strid med forskriftens
tekst og den opprinnelige hensikt, ma
ses i sammenheng med den generelle
EU-tilpasninga og liberaliseringa som
foregikk i samfunnet.

AP-regjeringa opphevet Sysselsettings-
loveni 2000, en lov som satte forbud
mot utleie fra bemanningsselskaper.
Loven ble erstattet med nye bestem-
melser i AML om inn- og utleie. Opp-
hevelsen av Sysselsettingslovens
bestemmelse hadde selvfglgelig ikke
annen hensikt enn & innfgre et mer
fleksibelt arbeidsmarked gjennom gkt
anvendelse av inn- og utleie. Ingen bgr
derfor bli overrasket over DSBs nye
forstaelse av forskriftens bestemmel-
se. Formalet med & godta «ansettel-
seslignende forhold» var & tilpasse
elektrobransjen den generelle sam-
funnsutviklingen med mer inn- og ut-
leie. Bestemmelsen om «ansettelse i
samme virksomhet» var et hinder for
en slik utvikling. Arbeidsgiverne gnsket
seg en oppmykning. Myndighetene
skaffet dem det. Beklageligvis ble det
ikke reist noen kamp fra forbundets
side mot denne famgse endringen fra
DSB. Resultatet kjenner vi. Inn- og
utleieaktiviteten blomstret.

Godkjenning av E@S-
utdanning og aksept for

«fri flyt» av arbeidskraft

Vi kjenner ogsa til at inn- og utleie-
fenomenet, med anvendelse av uten-
landsk arbeidskraft, eksploderte innen
bygg- og anleggssektoren utover
2000-tallet. FKE-forskriften hadde pa
dette tidspunktet, (uendret fra 1993)
ingen andre bestemmelser om uten-
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Terje Skog. Foto Johnny Leo Johansen

landske arbeidere enn at internasjo-
nale regler skulle fglges. Men i 2007
startet arbeidet for 4 tilpasse forskrif-
ten et mer internasjonalt fleksibelt
arbeidsmarked. Forbundets saksbe-
handler, som var med pa dette arbeidet,
oppsummerte i 2008 at «ved en over-
ordnet vurdering vil vi hevde at det ut-
kast som foreligger vil vaere en bedre
forskrift enn den som foreligger».

Den gangen sa altsa forbundet positivt
pa det arbeidet med revidering av FKE
som DSB iverksatte. Pa forbundsstyre-
moter ble det reist et varsko, og advart
mot at den liberalisering vi nd antakelig
ville oppleve var en tilpasning til EU om
fri flyt av arbeidskraft hvorpa det ville
bli en ytterligere svekkelse av kravet til
utdanning. Dette var et syn som ikke
ble szerlig godt mottatt av forbundsle-
delsen. Men i 2010 kom det en hgring
fra departementet om FKE hvor end-
ringene gikk ut pa at forskriften konkret
skulle endre tekst for a tilpasses EUs
Tjenestedirektiv. Fra da ble det en umu-
lig evelse a ikke se utviklingen i sam-
menheng med E@S-systemet.

Fer hgringa med Tjenestedirektivet ble
det avholdt konferanse i forbundet (pa

Gardermoen i 2009) om FKE-saken.
Dette var opptakten til en omfattende
og positiv kamp mot den liberaliseringa
vi gikk i mgte. Selv om konferansen
klart ga uttrykk for motstand mot
svekkelse av de faglige kravene og ut-
talte hvilke krav som burde stilles over-
for myndighetene, tok forbundets
ledelse aldri noe initiativ til noen slike
vedtak. Engasjementet pa grunnplanet
og i fagforeningene ble etter hvert sa
omfattende at ledelsen ikke kunne
motsette seg at nedenstdende krav til
slutt (i 2010) ble vedtatt.

e Den som er faglig ansvarlig (instal-
latgr) og den som utfgrer arbeidet
(fagarbeider) skal vaere ansatt i
samme bedrift.

¢ Inn- og utleie mellom bedrifter skal
kun forega mellom bedrifter som
omfattes av forskriften (FKE), er
godkjent opplaeringsbedrift, har faste
ansatte og har egenproduksjon.

e Utenlandske arbeidere skal ha til-
svarende faglige kvalifikasjoner som
norskutdannede for & kunne arbeide
som elektrofagarbeider. De som ikke
tilfredsstiller kvalifikasjonene i FKE ma
avlegge fagpreve i Norge.

e Krav til kvalifikasjoner skal ogsa gjel-
de for ansatte hos produsent - det

er ikke tilstrekkelig med bedrifts-
intern opplaering.

Det ble gjennomfert en vellykket poli-
tisk streik den 4. november mot libe-
raliseringa hvor streikegrunnlaget var
de prioriterte kravene.

Regjeringa avviste vare krav. Forbundet
ble overkjgrt. Forskriften ble endret
samme maned som den politiske strei-
ka ble avholdt. Ja, faktisk tre dager
forut for streika, altsa den 1. nov. Iveren
etter 4 tilfredsstille EUs politikk om fri
flyt av arbeidskraft var stgrre enn hen-
synet til vare krav. Forskriften fikk der-
med en bestemmelse om at «Den som
er lovlig etablert i en annen E@S-stat
for & uteve yrket etter § 6 til § 10, har
rett til & utgve yrket midlertidig i Norge.
... Vedkommende skal ha utgvet yrket i
minst to av de siste ti drene for & ha rett
til & utfere yrket midlertidig.»

Forbundets ledelse ville ikke gjgre annet
enn a ta saken til etterretning. Lands-
styret vedtok derimot at «forbundet
foler seg fort bak lyset» og forlangte at
«regjeringa reverserer sitt standpunkt
og kommer vare krav i mgte».
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D> FKE-forskriften vedtatt (forts.)

Sluttfasen og nederlaget

Til tross for landsstyrets vedtak ble det
aldri tatt noe initiativ fra forbundets
ledelse for & fa gjennomslag for lands-
styrets forlangende. Kravet om at
utenlandske arbeidere skal ha tilsva-
rende faglige kvalifikasjoner som nor-
skutdannede for & kunne arbeide som
elektrofagarbeider ble sluppet. Fokus
ble na rettet mot spgrsmalet om «an-
settelse i samme virksomhet». Et dpen-
bart viktig og sentralt krav. Et gjen-
nomslag for ansettelseskravet ville
dempe inn- og utleievirksomheten ved
at en bedrift som Adecco da matte ha
ansatt en installatgr og 0ogsa bekostet
opplaering i FSE-forskrifter. De mest
userigse bemanningsselskapene ville
pa den maten kunne bli ryddet av veien.

Det er i denne sammenheng et viktig
poeng at forbundets krav om faste
ansettelser var et krav som ikke begren-
set seq til & fa inn AMLs bestemmelser
pa dette omradet. Hensikten skulle
veere & holde fast pa at innleie til et lov-
regulert yrke skulle reguleres strengere
enn innleie av for eksempel kantinear-
beidere. Dette ble diskutert i forbundets
arbeidsgruppe for FKE-saken samt i
forbundsstyret. Linja var klar.

| april 2011 sendte forbundet ut et
info-skriv hvor det heter: «Faste anset-
telser ivaretatt i utkast til forskrift».
Videre sies det at «Justisdepartemen-
tet har tatt hensyn til forbundets vik-
tigste krav» og «At forbundets krav om
faste ansettelser har fatt gjennomslag
i forslaget har ikke vaert opplagt gjen-
nom prosessen med revidering av for-
skriften... Det viser at malbevisst arbeid
for en viktig sak ferer til resultater og
at vi kan veere stolte av det samarbei-
det forbundet har med sentrale poli-
tiske og faglige miljger».

Det skulle etter hvert vise seg at disse
faste ansettelsene ikke var tenkt anner-
ledes enn hva som er bestemt i AML.
Nar den nye forskriften (altsa fra 1. juli
i ar) var ute pa hering, stilte forbundet
konkret spgrsmal til departementet om
forholdet til AML. Svaret var: «Som vi
sa i metet forrige fredag, sa kan ikke
forskriften stride mot lov, og forskriften
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Senterpartiet er ett av partiene som vil ha en sterkere forskrift. Liv Signe Navarsete.

Foto Scanpix/statsministerens kontor

vil matte felge arbeidsmiljglovens be-
stemmelser slik disse til enhver tid er.»

Den nye forskriften sier eksplisitt at
«Kvalifisert personell kan likevel leies
inn eller ansettes for en begrenset pe-
riode dersom det er tillatt i medhold av
arbeidsmiljgloven...»

Slik endte den kampen. Det kan ikke
trekkes annen konklusjon enn at ingen
av vare sentrale krav er imgtekom-
met. Begrensningene i bruk av innleie
er na kun regulert gjennom bestem-
melsen i AML og tariffavtaler.

Strengere krav til installater

— svekket krav til kvalifikasjon
for fagarbeider

Er det ingenting i den nye forskriften
som er av positiv karakter? Jo, det vik-
tigste er at den stiller strengere krav til
kvalifikasjoner for installatgren. Installa-
toren ilegges ogsa mer ansvar ved at
myndighetene i stgrre grad kan iverk-
sette sanksjoner ved brudd pa forskrif-
ten. Dette er bestemmelser som det
er all grunn til & gnske velkommen, men
det gir ingen grunn til & godta svek-
kelse av kravene til kompetanse for
fagarbeideren. Det er ogsa slik at
strengere krav til installatgren har ligget
i kortene hele tiden.

Hele prosessen har vaert gjennomsyret
av gnsket om et sakalt fleksibelt
arbeidsmarked. Denne tankegangen har
ligget til grunn for revisjonsarbeidet.
| de ledende og bestemmende kretser
som star for et slikt standpunkt betyr
dette at arbeideren ma bli mer bevege-
lig. Derfor ma bedriften fa sterre hand-
lingsrom. Krav til fagutdanning ma der-
for vektlegges mindre og overlates til
bedriftene & avgjere. En svekket fag-
utdanning gir en mer fleksibel og velvil-
lig arbeider. Denne filosofien er pa of -
fensiven. Vi ma nok innse at framtidig
styrke ma opparbeides p& annen mate
enn ved hjelp av en utvannet forskrift.
Hvordan det skal gjgres, far vaere var
store utfordring.

Oppstilling av resultat og krav
Nedenfor er satt opp en oversikt over
dagens nye bestemmelser sammenlig-
net med de krav som er vedtatt i for-
bundet og «gammel» forskrift.

Om ansettelse og innleie

Ny forskrift

«Alt kvalifisert personell som benyttes
skal veere fast ansatt i foretaket, jr. ar-
beidsmiljgloven § 14-9 forste ledd
forste punktum. Kvalifisert personell
kan likevel leies inn eller ansettes for
en begrenset periode dersom det er

tillatt i medhold til arbeidsmiljgloven § 14-9,
§ 14-12, § 14-13 eller gvrig lovgivning.»

Gammel forskrift og krav

«Den som skal arbeide selvstendig med utfe-
relse og reparasjon av elektriske anlegg, skal
std under faglig ledelse av den som forestar
arbeidet og veere ansatt i samme virksomhet.»

Om midlertidig tjenesteyting for
person omfattet av E@S-avtalen

Ny forskrift (fra 1. nov. 2010)

«Den som er lovlig etablert i en annen E@S-stat
for & utgve yrket eter ! 6 til § 10, har rett til &
uteve yrket midlertidig i Norge. Dersom yrket
eller oppleeringen ikke er lovregulert i etable-
ringslandet, skal vedkommende ha utgvet yrket
der i minst to av de siste drene for a ha rett til
a utfore yrket midlertidig.»

Krav

«Inn- og utleie mellom bedrifter skal kun fore-
ga mellom bedrifter som omfattes av forskrif-
ten (FKE), er godkjent opplaeringsbedrift, har
faste ansatte og har egenproduksjon.»

«Utenlandske arbeidere skal ha tilsvarende fag-
lige kvalifikasjoner som norskutdannede for &
kunne arbeide som elektrofagarbeider. De som
ikke tilfredsstiller kvalifikasjonene i FKE ma av-
legge fagpreve i Norge.»

Om godkjenning i forbindelse

med etablering

Ny forskrift (fra 1. nov. 2010)

«Seker har rett til godkjenning til & uteve yrket
regulert i § 6 til § 10 dersom sgkeren kan
framlegge kvalifikasjonsbevis som kreves for
a utgve yrket i en annen E@S-stat. Yrkeskva-
lifikasjonene skal minst tilsvare kvalifikasjons-
nivaet umiddelbart under nivaet som falger av
vedlegg I»

«Dersom yrket eller opplaeringen som ferer
fram til yrket ikke er lovregulert i den andre
E@S-staten, har sgkeren rett til godkjenning til
a uteve yrket somnevnti § 6 til § 10 nar ved-
kommende har utevd yrket pa heltid i minst to
av de siste ti drene.»

Krav

«Utenlandske arbeidere skal ha tilsvarende fag-
lige kvalifikasjoner som norskutdannede for &
kunne arbeide som elektrofagarbeider. De som
ikke tilfredsstiller kvalifikasjonene i FKE ma av-
legge fagpreve i Norge.»

Fra FKE

til FEK

Etter ni ars tautrekking er den nye
forskriften for kvalifikasjon for elek-
trofag satt, EL & IT Forbundet mener
de har fatt til en god lgsning.

Tekst Johnny Leo Johansen

Leder i utviklingsavdelingen i EL & IT Forbundet, Monica Der-
bakk sier til Nettverk at den nye forskriften ikke er hugget i
stein. N& gar viinn i en ny fase hvor informasjon om forskrif-
ten skal ut til medlemmene forteller hun videre. Og at det na
er viktig a fa et aktivt eierskap til forskriften.

Kritiske Rgster

Forbundsleder Hans O. Felix roser samarbeidet med den rgd-
grenne regjeringen og at det ikke hadde vaert mulig uten den.
Vidar Holm HMF gikk pa talerstolen pa landsstyre 20.juni og
uttrykte at det er gjort et slett arbeidet, men fikk liten stgt-
te pa det som ble oppfattet som et mistillitsforslag. Han for-
teller at Terje Skog fra EL & IT distrikt Oslo og Akershus og
hadde kritiske bemerkninger til den nye forskriften.

Det virker som om det har vaert viktig a fa forskriften pa
plass for det som ser ut for at a bli et borgerlig flertall ved
stortingsvalget i host, sier Vidar Holm. Felix har fokus pa a
vinne valget.

Ikke forngyd med navnevalget

Forngyd med forskriften, men ikke med navnet. | den nye
forskriften har de to ferste bokstavene skiftet plass. Forst
og fremst har dette med regelverksutviklingen a gjgre. To
forskrifter er slatt sammen, registreringsforskriften som pa-
legger registrering hos DSB og forskrift for kvalifikasjoner
for elektrofagfolk.

Ett av kravene til EL & IT Forbundet var at kvalifikasjonskrav
matte vaere med i navnet pa den nye forskriften. Det har
forbundet fatt gjennomslag for, selv om navnevalget ifglge
EL & IT ikke er helt optimalt star det & lese pa nettverk sin
nettside.
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P> Fra FKE til FEK (forts.)

DSB godkjente utenlandske fagarbeidere

Rune Resbekk i direktoratet for sikkerhet og brann (DSB)
sier pa telefon at de forholder seg hele tiden til gjeldende
forskrifter for elektrofagarbeid for godkjenning til & jobbe
som fagarbeider i Norge. Det er tilfeldig hvem som godkjen-
ner spknadene og viser til at det er Ragnar Gregersen i EL
& IT vi ma forholde oss til ved spgrsmal rundt godkjennin-
gene.

Vi kommer til & reise rundt og informere i forbindelse med
den nye forskriften kan Rasbekk fortelle.

Forskriften tredde i kraft 1. Juli

Lovdata - Forskrift om elektroforetak og
kvalifikasjonskrav for arbeid knyttet til
elektriske anlegg og elektrisk utstyr

Info fra DSB

- Direktoratet for brann og sikkerhet.

Krav om ansettelse er viderefgrt og samsvarer med tilsva-
rende krav gitt i arbeidsmiljgloven. Foretaket er ansvarlig for
at den som har det faglige ansvaret, utgver arbeidet og er
tilgjengelig innenfor foretakets normale arbeidstid. Den som
har det faglige ansvaret kan ikke samtidig inneha en stilling
med sammenfallende eller delvis sammenfallende arbeidstid
i et annet foretak. Bestemmelsen om innleie eller midlertidig
ansettelse gjelder ikke den som skal ha det faglige ansvaret.
Denne skal veaere fast ansatt med arbeidstid innenfor fore-
takets normale arbeidstid (ordinaer full stilling). Den som skal
ha det faglige ansvaret kan ikke vaere faglig ansvarlig for mer
enn én under-enhet/bedrift under foretaket.

Formelle krav om kvalifikasjoner er i hovedsak uendret. Tid-
ligere krav om samtykke til & utfere visse typer arbeid er
fjernet med unntak av reparasjon av elektromedisinsk utstyr
klasse lla, IIb og lIl. Installaterpreven vil bli erstattet av en
ny felles prgve for alle som skal vaere faglig ansvarlig for
arbeid knyttet til andres elektriske anlegg.

Det er tatt inn en ny bestemmelse som er ment a fange opp
kommersiell kontrollvirksomhet av andres elektriske anlegg.

Det er ingen endringer i kravene knyttet til viderefgring av
et yrke i Norge pa bakgrunn av utdanning og praksis fra en
annen E@S-stat. Forskriften implementerer E@S-avtalen
vedlegg VIl nr. 1 (direktiv 2005/36/EF endret ved direktiv
2006/100/EF, forordning (EF) nr. 1430/2007, forordning
(EF) nr. 755/2008 og forordning (EF) nr. 279/2009).

Forskriften gir for @vrig hjemmel til & slette et foretak fra
El-virksomhetsregisteret nar vilkarene for registrering ikke
lenger er til stede eller ved grove eller gjentatte overtredel-
ser av andre bestemmelser i forskriften. Forskriftens krav

omfatter for gvrig ogsa foretak og personer som tilbyr &
utfgre arbeid knyttet til elektriske anlegg og elektrisk utstyr.
Dette apner for bruk av reaksjonsmidler overfor foretak og
personer fgr de har utfert et konkret arbeid.

Forskriften har ingen generell dispensasjonsbestemmelse.
Dette er begrenset til «tap» av faglig ansvarlig hvor direkto-
ratet kan gi dispensasjon fra kvalifikasjonskravene for en
navngitt person ansatt i foretaket og hvor dispensasjonen
vil ha en varighet pa inntil 6 maneder.

For person som skal ha det faglige ansvaret for arbeid knyt-
tet til elektriske anlegg anses kravet til praksis som oppfylt
selv om praksisen ikke er opparbeidet etter endt utdanning,
sa lenge utdanningen fullfgres senest 31. desember 2016.

Personer som ved forskriftens ikrafttredelse oppfyller kra-
vene til utdanning etter «forskrift 14. desember 1993 nr.
1133 om kvalifikasjoner for elektrofagfolk», anses & opp-
fylle kravene til utdanning for samme type arbeid etter ny
forskrift.

— Forskrift 19. juni 2013 nr. 739 om elektroforetak og kva-
lifikasjonskrav for arbeid knyttet til elektriske anlegg og elek-
trisk utstyr.

Kommentar til info fra DSB

DSB hevder at det ikke er endringer i kravene knyttet til
viderefgring av et yrke i Norge pa bakgrunn av utdanning og
praksis fra en annen E@S-stat. | den gamle forskriften var
det ikke tilstrekkelig med to ars praksis fra utlandet for a
kunne arbeid selvstendig pa el i Norge. Da arbeidet med den
nye forskriften pagikk, ble det gjort en hasteendring av den
gamle forskriften i forbindelse med at Norge godkjente
Tjenestedirektivet. Det er i denne midlertidige forskriften
at svekkingen av kravene til utenlandske arbeidere farste
gang ble gjennomfart.
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Fagorganisert | euro-krisa

Av Halvor Fjermeros, journalist og forfatter

| vinter sgkte jeg Norsk faglitterzer forfat-
terforening (NFF) om et stipend for a skrive ei
aktualitets- og debattbok med utgangspunkt
i euro-krisa og kuttpolitikken vi stgtt harer
om i media. Jeg fikk straks positivt svar. | var
mottok jeg den hyggelige melding fra Heis-
montgrenes fagforening om at ogsa de ville
stgtte mitt prosjekt skonomisk. Jeg sgker
ogsa andre fagforbund om et bidrag.

Det jeg er nysgjerrig pa er vilkérene for motstand mot kri-
setiltakene i ei tid der fagbevegelsen rystes i sine grunnvol-
ler i de tidligere store industrinasjonene. Til tross for en ga-
lopperende sosial krise der velferdsstaten rulles tilbake i land
etter land, ser fagbevegelsen paradoksalt nok ut til & vaere
ute av stand til & sta i mot presset for a kutte budsjetter og
skjeere i de offentlige utgifter. Mitt bokprosjekt gar derfor
ut pa a undersgke vilkdrene for & gjenreise en ny og mer
effektiv motstand, bade ved 4 se pa hva som skjer innen de

ulike lands fagbevegelser, og i samspillet mellom den faglige
og andre former for sosiale motstandsbevegelser.

For at dette skal kunne gjennomfgres innen overskuelig tid
har jeg valgt ut noen av mange mulige EU-land som jeg skal
se narmere pa. Jeg ser for meg fire land for dette feltarbei-
det: Tyskland, Spania, Storbritannia og Hellas. Disse landene
har hver for seg hatt sterke faglige tradisjoner og har indi-
viduelle faglige utviklingshistorier — for ikke & si «avviklings-
historier» — gjennom de siste fa tiar. | mai besgkte jeg Berlin
i ei uke og fikk et spennende innblikk i «det krisefrie» Tysk-
land hvor det pagar hardere kamper enn pa lenge om retten
til kollektivavtaler, ikke minst i nye sektorer innen transport-
og logistikkbransjen og handelsnaeringa. I juni deltok jeg pa
den internasjonale faglige konferansen Alter Summit i Aten
og opplevde gjennom ei uke & havne mitt i tumultene om-
kring nedlegging av de den statlige tv-stasjonen ERT. Dette
har mobilisert breie faglige og folkelige krefter til fornyet
motstand mot «Troikaen» (IMF, EU-kommisjonen og EUs
sentralbank) og den patvungne kutt- og privatiseringspo-
litikken som Hellas utsettes for «fra oven». Jeg skal videre
i min europeiske reise pa seinsommeren, til Spania og
Storbritannia — i forvissing om at verken krisa eller motstan-
den mot den gar inn i en permanent feriemodus.
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Radt og SV er alternativene til venstre i politikken. Foto ved SV og ved Brage Aronsen

Hissoverenskommelsen, europakrisen
och det norska stortingsvalet

Bengt-Olof Andersson

Hisséverenskommelsen och
den allmdnna samhalls-
utvecklingen

Det blir allt tydligare att kampen for en
serios hissbransch i Norge gar hand i
hand med kampen mot de nyliberala
EU-direktiven och den moderna kapi-
talism som hotar alla de sociala fram-
steg som arbetarrérelsen i tidigare
skede kunnat tillkdmpa sig. Det mest
allvarliga nufértiden ar den politisering
av norsk hissbransch som véxt ur stor-
tingsmajoritetens inférande av EU:s
Tjanste- och Vikarbyradirektiv och de
norska myndigheternas motsvarande
6verstyrning av hissbranschens avtal
genom den statliga beredskap och s&-
kerhetsmyndigheten, DSB.

Uppenbart ar att HLF har férhoppningar
om att med stéd av EU vinna fram i Ar-
betsretten med ett férbud att anvénda
hissdverenskommelsen for att stoppa
tvivelaktigt godkédnda DSB-montorer i
att utfora sjalvstandigt hissarbete. De
koncernféretag, Otis och Thyssen, som
i fortid valt att utmana den gallande
overenskommelsen bekréftar det vi

lange fruktat skulle bli féliden av Arbei-
derpartiets svekfulla inférande av Brys-
sels avregleringar: uppmuntran till de
stora hisskoncernerna att ta kamp mot
vara kompetensfackliga framsteg och
den tidigare huvudsakligen progressiva
satsningen pa fackutbildning i offentlig
regi. De dtgdrdspolitiska tilltagen mot
social dumping som regeringen Stol-
tenberg infort, som en slags motvikt till
sin egen EU-politik, férbleknar snabbt i
jamforelse med den draghjalp samma
regering gett koncernerna att sld mot
gdllande avtal. Detta kan som yttersta
konsekvens komma att beréra den nu-
varande offentliga laroplanen for det
norska hissfacket och darmed i férlang-
ningen hissmontoérernas yrkestatus.

Alldeles oavsett var den har sitt
ursprung - i dress eller blaklader — var-
for handlar stortingsmajoriteten som
den gor och vart leder denna utveck-
ling? Det &r viktiga fragor infor kom-
mande stortingsval. Genom att se at-
tackerna mot var hisséverenskommel-
se som en del i det allménna monstret
av attacker mot allt det arbetarrorelsen
vunnit i tidigare skede i hela Europa, kan

alternativen i hésten norska stortings-
val férhoppningsvis framsta tydligare.

Kapitalismens kris férvarras

av nyliberal politik

Ekonomisk och social kris har under en
langre tid utvecklats i Europa — inte
som nagon olyckshandelse, utan med
EU-systemets tillskyndan och goda
minne. Dess grundldggande orsak ar
den vaxande oférmagan hos den mo-
derna kapitalismen att driva produktio-
nen framat, som uppvisats i Japan, Eu-
ropa och Nordamerika under sarskilt de
senaste 20 aren.

Sa lange kapitalismens kérnomrade for
utvinnande av véxande mervarde véxte
och arbetsproduktiviteten dar nadde
nya dittills okanda hojder, kunde varje
aterkommande ekonomisk kris bilda
underlag for nya produktiva investerin-
gar, nya arbetsplatser och nytt sam-
héallsekonomiskt och socialt uppsving.
Men nér for cirka fyrtio ar sedan sys-
selsattning och produktivitetstillvéxt
inom den direkta varuproduktionen foll,
de produktiva investeringarna minska-
de, improduktiv spekulation och flytt till
nya sa kallade tillvéxtregioner tog dver,
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var det bara den offentliga sektorns til-
Ivéxt som skapade de nya jobb som hall
massarbetsldsheten borta. Det var en
utveckling de stora internationellt verk-
samma bolagen inte alls dnskade sig,
men var bra for samhéllsutvecklingen
darfor att det motsvarade den histo-
riskt och faktiskt uppnadda teknolo-
giska nivan, vilken alltsa utbyggnaden
av den offentliga sektorn sékerstallde.
Det dubbla trycket pa profiterna - fran
den hoga offentliga sysselsattningsni-
van och den historiskt hoga I6nenivan
- maste avldgsnas, det var det tydliga
politiska budskapet fran borgerligheten.
Dessa nya, nyliberala tongangar som de
borgerliga partierna framforde fran slu-
tet av 1970-talet var ett eko fran de
maktiga storféretagen. De sistndmnda
drev pad i stora pakostade mediakam-
panjer om privatiseringar, snabb avvek-
ling av nationella regleringar och ned-
skarningar i den offentliga, generella
vélfarden.

Nyliberal flexibilitet

genom l6nedumpande fri flyt
av okvalificerad arbetskraft
och sveket mot ungdomen

Det &r det politiska svaret pa kapitalis-
mens nya betingelser - standigt pa nytt
triggat av Bryssels direktiv - som
snabbt forvarrat och fortsatter att dra-
matiskt forvarra den ekonomiska och
sociala situationen i Europa. Vérst &r det
idag for de lander och folk som hade ett
underordnat néringsliv och stort bero-
ende av avsattningsmarknaderna i Eu-
ropas industriella karnlander. Nar 16-
nesankningar och vaxande arbetsloshet
over hela Europa, inte som tidigare
under kapitalismens historia, leder till
uppdédmda behov av nya produktiva in-
vesteringar, nya arbetsplatser, och ett
nytt socialt uppsving, utan bara till fort-
satta neddragningar inom offentlig sek-
tor, blir arbetslosheten en kronisk sam-
héllssjukdom. Detta sker samtidigt som
den offentliga sektorns viktiga ekono-
miska och sociala funktioner, for forsta
gangen under den moderna kapitalis-
mens 200-ariga historia, utarmas pa
ett strukturellt satt genom de stora
utforsaljningarna till privata intressenter
(i motsattning till tidigare epokers ater-
kommande konjunkturella eller tillfalliga
utarmning, som darefter foljdes av for-
nyade offentliga vélfardssatsningar nar

de produktiva investeringarna ater skot
fart).

Det ar i sammanhang med den langsik-
tiga eller strukturella utarmningen av
den offentliga sektorn, som attackerna
mot gallande kompetensniva for sjalv-
standigt arbete pa hiss skall ses. Nar
profitutveckling och produktivitetsut-
veckling i den moderna produktionen
inte langre l6per samman och den ka-
pitalistiska marknadslogiken harigenom
inte leder till nya uppsving, uppstar i
bransch efter bransch det kapitalistiska
behovet av att dekvalificera ocksa det
arbete, som for sin effektivitet och kva-
litet krdver mer av bade teoretiska och
praktiska kunskaper. Den uppdelning
eller fragmentisering av arbetet som
sarskilt storforetagen sdker mota den
forsamrade utbildningen med, ar sags
det ett satt att oka flexibiliteten. Men
det ar en nyliberal flexibilitet for ckade
profiter, som inte har det minsta att
gora med den verkliga flexibilitet for
hogsta majliga produktivitetsutveckling,
som, om politiken vore annorlunda,
skulle kunna motsvara det moderna in-
dustri- och tjanstearbetets teknolo-
giska krav. Fragmentiseringen av arbe-
tet, istallet for progressiva satsningar
pa utbildning av generalister, minskar
redan pa kort sikt arbetskraftens ur-
bytbarhet och leder snabbt fram till en
storskalig kunskapsutarmning.

Denna utveckling har varit tydlig i Sve-
rige under de senaste 20 aren och ar
en viktig forklaring till den mycket héga
ungdomsarbetslésheten dér. | tidigare
skede kunde ungdomen kompensera
sina mindre erfarenheter med en ge-
nerds tilltagen utbildning, som motsva-
rade framstegen vid den teknologiska
fronten pa alla tankbara kunskapsni-
vaer, och dérigenom bli naturligt attrak-
tiva pa arbetsmarknaden. Sa &r det inte
langre! Under lang tid har ett gigantiskt
och i hég grad icke-debatterat utbild-
ningssvek, som i férsta hand drabbat
ungdomen, blivit féljden av den nylibe-
rala politiken.

Regeringsalternativen i det
norska stortingsvalet

Den mest uppenbara orsaken till att
debatten uteblivit &r den specifika so-
cialdemokratiska anpassningen till ka-

pitalismens kris och den nyliberalt bor-
gerliga politiken. Att de socialdemokra-
tiska partierna 6ver i stort sett hela
Europa bytt fot nar de géller de gene-
rella valfardsreformer de sjélva en gang
tillsammans med den politiska vanstern
initierade, &r sjalvfallet avgdrande for
varfor missforhdllandena annu inte har
belysts till sin verkliga omfattning och
allvarliga konsekvens.

Betyder detta faktum att det inte ar
nagon skillnad pa det 6ppet och entu-
siastiskt nyliberala, borgerliga alterna-
tivet och de rod/gréna i drets stortings-
val? Nej absolut inte! Redan av det ska-
let att sdval Senterpartiet som Socia-
listiskt Venstreparti rest invandningar
mot stortingsmajoritetens EU-politik
gor skillnad. Men fakta kvarstar! Bada
regeringsalternativen sasom de nar
fram genom Arbeiderpartiets anpass-
ningspolitik dppnar upp for storforeta-
gens kamplust. Inte minst som sagt
infor maojligheten att kunna fa stor an-
vandning av saval EOS-domstolen som
det statliga norska domstolsvasendet
framover. | s& matto kan de uttalat ny-
liberala borgerliga partiernas och Arbei-
derpartiets regeringsalternativ, som
garant for EU-systemets politik, hellre
ses som komplement till varandra. Det
hade varit svart for de férstnamnda
partierna att lotsa igenom Tjénste- och
Vikarbyradirektiven pa det relativt smi-
diga satt som Arbeiderpartiet gjort - till
nackdel for allt det arbetarrorelsen ti-
digare uppnatt av sociala framsteg.

Sa stora ar forandringarna pa arbets-
marknaden, vilka nu bekréaftas av den
nya FKE:n (vilken behandlas pa annan
plats i Heismontoren), att den med-
vetne fackféreningsmedlemmen, maste
stalla krav pa en politik som inte
fortsatter att i bolagsprofiten intresse
foroda allt det arbetarrérelsen vunnit
fram med i tidigare skeden. Min uppma-
ning &r, stéll de viktiga frdgorna om vart
kapitalismen ar pa vdag med ekonomi
och social utveckling, och orientera dig
mot och vélj den politik som gér mest
for att utmana den nyliberala krispoli-
tiken. Det &r sé vi hissmontorer bast kan
forsvara de goda och samhallsnyttiga
avtal Heismontdrenes Fagforening kun-
nat tillkdmpa sig och norsk arbetar-
rorelse alltsedan starten 1930.
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Arbeiderpartiets stortingsrepresentant

Anette Trettebergstuen

svarer pa sparsmal om arbeidspolitikken

1. Jan-Erik Stestad har uttalt: «Sosial
dumping sprer seg til stadig nye bran-
sjer. Det begynte i bygg, restaurant og
renhold og s@ har det utviklet seg til
offentlig sektor, fiskeri, transport og
pelsdyrneringa. Her kreves det
fortlgpende oppfalging for G demme
opp.» Erdu enig i denne beskrivelsen?
Ja. Den rgd-grgnne regjeringen folger
opp med nye tiltak forlgpende, bade
generelle og bransjevise.

2. For oss ser det ut til at Regjeringen
ikke har oppnadd mer enn G bremse
utbredelsen av sosial dumping (gjen-
nom handlingsplanene). Er den stgrste
utfordringen at det er hull i regelverket,
eller er det kontrollen som er for ddrlig?
De, som tjener pa sosial dumping, fin-
ner nye veier og derfor ma regelverk
stadig bedres. Kontrollen er bedret
bade ved at regionale verneombud av-
dekker mer og ved styrking av arbeids-
tilsynet. Styrkingen fortsetter.

3. Hvilke tiltak vil Arbeiderpartiet
iverksette som kan fa bukt med sosial
dumping?

Her svarer Trettebergstuen med regje-
ringens handlingsplan 3 mot sosial
dumping i sin helhet, noe som blir for
langt i denne sammenhengen. Blant
tiltakene er:

A. En mer velfungerende
allmenngjgringsordning

| og med at sosial dumping kan se ut til
a ha blitt en mer permanent utfordring
enn tidligere antatt, er det mer pakrevd
at regelverket legger godt til rette for
a ta i bruk allmenngjering der det er
behov for det.

B. Nytt bransjeprogram for uteliv

Deler av utelivsbransjen er utsatt for
userigsitet og sosial dumping. Regje-
ringen vil sammen med partene i ar-
beidslivet kartlegge arbeidsforholdene

Anette Trettebergstuen. Foto: Arbeiderpartiet

innen uteliv/servering. Malet er & sam-
arbeide om et nytt bransjeprogram for
a bidra til mer serigsitet i bransjen.

C. Nytt bransjeprogram

for vegtransport

Det er pavist at det i deler av veg-
sektoren er et betydelig omfang av
userigsitet og ulovligheter, samtidig
som innslaget av utenlandske akterer i
deler av sektoren har gkt. Regjeringen
vil sammen med partene i arbeidslivet
kartlegge arbeidsforholdene innen veg-
sektoren. Médlet er & samarbeide om et

bransjeprogram for de deler av veg-
sektoren/transportnaeringen hvor det
kan vaere behov for tiltak for & fremme
serigsitet og gode arbeidsforhold.

D. Etterlevelse av tiltak mot ulovlig
innleie og utleie av arbeidskraft

Regelverket om innleie og utleie av ar-
beidskraft ma etterleves. Regjeringen
har derfor fremmet forslag om at fag-
foreninger som har medlemmer i en
virksomhet som har leid inn arbeids-
taker fra bemanningsforetak, kan reise
sgksmal i eget navn om lovligheten av
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slik innleie. Samtidig har Regjeringen
fremmet forslag om at Arbeidstilsynet
kan be om dokumentasjon pa at av-
tale med tillitsvalgte er inngdtt der det
er pakrevd. Regjeringen vil falge ngye
med pa om bemanningsforetaksregis-
teret fungerer etter hensikten.

4. Hvilken betydning kan det ha for
kampen mot sosial dumping at flere
bedrifter fdr tariffavtale?

Det har stor betydning. Derfor vil
Arbeiderpartiet stimulere til at flere
organiserer seg gjennom heving av
fagforeningsfradraget og videreutvikle
trepartssamarbeidet mellom myndig-
hetene, Arbeidstaker- og arbeidsgiver-
organisasjoner.

5. AML har bestemmelse i dag om
faste ansettelser, og strenge regler for
innleie og midlertidige ansettelser. Vil
Arbeiderpartiet innfare lgnnsplikt mel-
lom oppdragene for ansatte i beman-
ningsselskaper?

Nei. Arbeiderpartiet gnsker & arbeide for
at flere ansatte i bemanningsbyraene far
fast ansettelse. Utleide arbeidstakere
har i stor grad midlertidig ansettelse i
vikarbyrdet. Dersom arbeidstaker mener
seg ulovlig midlertidig ansatt, kan ved-
kommende preve saken ved domsto-
lene, evt. med stgtte av sin fagforening.
Arbeiderpartiet har derfor lovfestet kol-
lektiv spksmalsrett for tillitsvalgte for
ev. ytterligere & styrke handhevingen
av reglene pa dette feltet.

6. Vil du statte en endring i Arbeids-
tvistloven som vil tillate kampformer
som boikott og blokade mot sosial
dumping?

Arbeiderpartiet har ikke startet noe
arbeid med gjennomgang av Arbeids-
tvistloven na.

7. Vil regjeringen (dersom dere blir
gjenvalgt) gjennomfare forhandlinger
med EU som oppfelging av LO-
kongressens vedtak: «E@S-avtalen

pavirker norsk arbeidsliv og samfunn
gjennom beslutninger fattet i EU. LO
krever at norske myndigheter gar imot
begrensinger i retten til kollektive
kampmidler, det kollektive forhand-
lingssystemet og retten til nasjonal
lgnnsdannelse. ILO-konvensjoner,
norske tariffavtaler og norsk arbeids-
livslovgivning ma gis forrang foran EU
regler.»

Arbeiderpartiet samarbeider godt med
LO om videreutvikling av arbeidslivs-
politikken. Vi har lagt til grunn og fulgt
opp i var dialog med inn mot EU at vi
kan fortsette vart arbeid for et ansten-
dig arbeidsliv, beholde arbeidsmiljglo-
vens regler, vare tradisjonelle kamp-
midler i arbeidslivet og vart gode tre-
partssamarbeid.

Redaksjonen kommenterer Arbeiderpartiets svar

| Bengt-Olof Anderssons artikkel viser
han hvordan E@S-avtalen fgrer til for-
verring for fagbevegelsen og hver en-
kelt arbeider. Et godt eksempel pa
dette er Dagbladets oppslag i sommer
om Oslos siste norske murer, en mur-
mester som daglig blir kontakta av
utenlandske arbeidere som sier seg vil-
lig til & jobbe for under 50 kroner i
timen. Dette er virkeligheten. AP holder
fast pa at E@S-avtalen er bra, og
mener at (E@S-avtale + norske tiltak
mot sosial dumping) = et godt arbeids-
liv. Tiltakene er sant sett et forsgk pa
& demme opp mot konsekvensene av
APs egen politikk.

Heyre, Venstre og Frp er som kjent
0gsa E@S-tilhengere, og legger ogsa
fri flyt til grunn for arbeidspolitikken.
Med faerre mottiltak enn sittende re-

gjering.

Tiltak er bedre enn ingen tiltak, sa la
oss se konkret pa hva Tretteberg-
stuen svarer.

Innledningsvis sier hun at sosial dum-
ping er et stort problem, som sprer seg
til nye bransjer. Dermed er vi enig om
virkeligheten. Sa sier hun at Arbeidstil-
synet blir styrka. Dette er bra, men
utilstrekkelig. E@S-avtalen gir sa
mange apninger for userigse, at Ar-
beidstilsynet alltid vil ligge pa etter-
skudd med kontrollen.

Sa kommer vi til regjeringens hand-
lingsplan 3. Den er farst og fremst full
av uforpliktende prat: «Regjeringen vil
folge utviklingen naye...., regjeringen
vil sette i gang et arbeid... , regjeringen
vil vurdere endringer....». Men det er
0gsa noen konkrete ting. Fagforeninger
far nd rett til & ga til seksmal mot ulov-
lig innleie. For var det den som var
ulovlig innleid som gatte ga til sak for
a fa innleie omgjort til fast ansettelse,

og det var det jo ingen som hadde res-
surser til & gjore. AP holder ogsa fast
pa at det fortsatt skal vaere anledning
til allmenngjering av tariffavtaler.

Til slutt kommer tre nei pa vare spers-
mal. Viktigst er at AP ikke vil gjennom-
fore forhandlinger med EU ut fra LO-
kongressens vedtak om at norske ta-
riffavtaler mv skal ha forrang foran
E@S-avtalen. AP er forngyd med a ha
en dialog inn mot EU. Helt til slutt et
hjertesukk. Politikere har et rart sprak.
Nar vi spgr om de vil tillate boikott og
blokade, klarer de ikke & svare ja eller
nei. Svaret er at «AP har ikke startet
gjennomgang av loven», noe som ma
bety nei.

Honngr til Anette Trettebergstuen som
steppa inn og svarte pa spagrsmalene
for AP pa veldig kort varsel. Vi sendte
egentlig spgrsmalene til arbeidsminis-
teren, men hun ga aldri lyd fra seg.
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Risikovurdering av mekaniske vibrasjoner

Arbeidstilsynet har i det siste hatt fokus pa
skader som kan oppsta ved arbeid med vibre-
rende verktgy. | felge statistisk sentralbyras
levekdrsundersgkelse om arbeidsmiljg pavir-
kes naermere 200 000 arbeidstakere i Norge
av arbeid med vibrerende handholdte mas-
kiner eller helkroppsvibrasjoner. Vibrasjoner i
arbeidsmiljget er et felt hvor det til na er gjort
lite arbeid i Norge. Antall meldte vibrasjons-
kader har her til lands det siste 10 ar ligget pa
ca 20-30 skader hvert ar, mens det i Sverige
er innrapportert 600-1100 vibrasjonskader.

Tor-Erik Lundberg

| heisbransjen er vi ofte utsatt for mekaniske vibrasjoner
fra handverktgy. Selv om vibrasjonsnivaene pa de fleste
typer verktgy og maskiner na jevnt over er lavere enn tid-
ligere, er det fremdeles mange som utsettes for sa hgye
vibrasjonsnivaer at det kan fere til skader pa blodkar, nerver,
skjelett, ledd og muskler.

Noen typer vibrerende verktgy som benyttes i heisfaget er
slagdrill, meisel, vinkelsliper, muttertrekker og stikksag.

Tiltak og grenseverdier

Det er viktig at bedriften velger verktgy som har et lavt
vibrasjonsniva nar nytt verktey kjgpes inn. Dette krever
deltagelse fra verneombudet.

Produsenten av verktgyet plikter & oppgi vibrasjonsnivaet,
men det kan allikevel vaere ngdvendig a benytte seg av en
yrkeshygieniker for & foreta malinger. Ut fra disse opplys-
ningene er det ngdvendig & kartlegge hvor lenge det vibre-
rende arbeidsutstyret benyttes for at ikke lovens grense pa
tiltaksverdi pa 2,5 s/m? overstiges.

Dersom grensen for tiltaksverdi fortsatt overstiges ma andre
tiltak iverksettes. Tiltak kan f.eks. vaere & redusere bruksti-
den, godt vedlikehold av utstyret, skifte ut gamle og slitte
bor. Der det er mulig benyttes innstgpte ankerskinner for &
redusere bruken av slagdrill. Bruk av vibrasjonsdempende
hansker har noe effekt, men kun ved vibrasjoner med hgy
frekvens. De vil derfor kun dempe ,snerten” i slaget fra f.eks.
en meiselhammer. Det er ogséd ngdvendig at det gis opplae-
ring om helserisiko, faresignaler og arbeidsmetoder. Utsat-
te arbeidstakere ma gis tilbud om helsekontroll.

Lover og forskrifter

| folge Arbeidsmiljgvernloven skal det ved planlegging og
utforming av arbeidet legges vekt pa a forebygge skader og
sykdommer, slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uhel-
dige fysiske eller psykiske belastninger og at sikkerhetshen-
syn ivaretas. Det ma foretas en risikovurdering for & kart-
legge hvilke farer og problemer som kan oppsta. (SJA)

| forskrift om organisering, ledelse og medvirkning stér det
at det skal iverksettes tiltak for & fjerne eller motvirke risi-
kofaktorer. Tiltak for & redusere eksponering for risikofak-
torer skal gjgres ved kilden sa langt det er mulig. Arbeids-
giver plikter & gjennomfere ngdvendig tiltak for & fjerne eller
redusere forekomsten av belastende og helseskadelig ma-
nuelt arbeid.

Forskrift om tiltaks- og grenseverdier setter gvre grense for
tiltak pa 2,5 m/s? for hand- og armvibrasjoner. Grensever-
dien for den daglige eksponeringen er 5,0 m/s2.

Vibrasjonskalkulator

Vibrasjonskalkulator kan veere et hjelpemiddel ndr man skal
kartlegge vibrasjons eksponering. Denne finner du pa www.
ergonomiportalen.no eller pd www.vibration.db
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Skader ved hand og armvibrasjoner

Hand- og armvibrasjoner er mekaniske vibrasjoner som overfgres fra arbeidsutstyr til hand
og/eller arm og medfgrer risiko for skade pa blodkar, skjelett, ledd, nerver eller muskler.

Man utsettes for hand- og armvibrasjoner ved arbeid med vibrerende maskiner som holdes

i hendene f.eks. slipemaskiner, motorsager, muttertrekkere, meiselmaskiner, gressklippere etc.

Helkroppsvibrasjoner er mekaniske vibrasjoner som overfgres til hele kroppen og medfgrer
risiko for helseskade, szerlig i ryggraden. Man utsettes for helkroppsvibrasjoner f.eks.
i skogsmaskiner, gravemaskiner, trucker, tog, busser etc.

Akutte skader

Akutte effekter av vibrasjon kan vaere nedsatt blodgjennomstrgmning, nedsatt felelse med evt. darligere
finmotorikk og gkt muskelaktivering. De ovennevnte akutte effekter kan fere til problemer med a utfere
presisjonsoppgaver, problemer med & handtere maskiner og dermed gkt risiko for ulykker. Tiden det tar for
normal fglelse gjenopprettes varierer med eksponeringstiden og vibrasjonsnivaet, men 10-30 minutter er vanlig.

KRONISKE SKADER
Hvite fingre / Raynaud’s fenomen

Hvite fingre / Raynaud’s fenomen kjennetegnes av anfallsvise, blodfattige og falelseslgse fingre. Nar blodet
kommer tilbake i fingrene, og de hvite fingrene blir rede, oppleves dette som smertefullt. Fortsetter
vibrasjonseksponeringen vil de hvite omradene bli sterre, og flere fingre pavirkes. Tommelen pavirkes sjelden.
Personer med hvite fingre far problemer med & arbeide i kulde. Foruten vibrasjon og kulde kan faktorer som
fuktighet, stress, nikotin og enkelte medisiner (f.eks. mot hayt blodtrykk), pavirke blodsirkulasjon.
Epidemiologiske og kliniske studier viser at det som regel kan forventes en viss reversibilitet av hvite fingre
dersom vibrasjonseksponeringen opphgrer.

Nerveskader

Symptomene er lammelser i fingre/hand og evt. underarm, nedsatt falsomhet for vibrasjon, bergring, temperatur
og smerte, og darligere finmotorikk og nedsatt kraft.

Karpaltunnelsyndrom

Skyldes trykk pa nervus medianus i handleddet. Symptomene er som ved diffus skade, men spesielt i pekefinger
og langfinger. Det er vanlig med nattlige smerter i handleddet, med utstraling til hdnd og underarm. En av
faktorene som kan bidra til utvikling av Karpaltunnelsyndrom er vibrasjon, men andre faktorer har ogsa betydning.

Skader pa muskel-/skjelettsystemet

Sammenhengen mellom skader pa muskel-/skjelettsystemet og vibrasjonseksponering er usikker. Det er en viss
overhyppighet av slitasjegikt i hdndledd og albue hos vibrasjonseksponerte. Muskelsmerter og redusert
muskelstyrke i underarmene ses ofte, men det er usikkert om dette kan relateres til vibrasjonseksponeringen
alene.

Kilde: Handbok for risikovurdering av mekaniske vibrasjoner.
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Klare for innsats Fv Richard Andre Berntsen, Agne Berg, Magnus Mgller,
Nicklas Olsen Briem og Michael Olsen Briem.

Store maskiner i toppen av sjakta triplex gruppa.

Michael Olsen Briem

GODT IGANG pa Kalnes

Det nye sykehuset i @stfold vokser frem mellom traerne pa Kalnes tomten,
Thyssen er igang med montasje av heisene.

Tekst og Foto Johnny Leo Johansen

Ikledd gule vester og pabudt verne-
utstyr vandrer Thyssen montgrene den
forsavidt lange veien fra brakkebygda
over merket gangfelt mot sykehustom-
ten. Bygget som er det stgrste byg-
geprosjektet i @stfold nd, ble ikledd
deler av fasade denne sommeren.
Gutta er godt igang med montasje av
heiser. Seks heiser er nesten helt klare
for a testes pa normalkjering.

David Pfitzner som bor i Fredrikstad fun-
gerer som bas og har vaert dyktig og tid-
lig ute i vinter med planlegging og fatt
mest mulig av heismateriale pa plass.

Flytta til Sarpsborg

Richard Andre Berntsen som kommer
fra firma Gunnar Myhre er flyttet til
Sarpsborg og klar for & jobbe ved
Thyssenss planlagte avdeling i @stfold.
— Materielle Thyssen bruker fra Tysk-
land er veldig bra forteller han, det
franske Thyssen materiellet er ikke like

populeert blant montgrene, men det
benyttes ikke her. Richard er pa prgve-
tid ansatt som hjelper med elektrobak-
grunn og med kontrakt om 4 ta fagbrev
i lopet av tre ar.

Det kan virke som om ikke alt er helt
avklart i forhold til opprettelse av en
Thyssen avdeling i @stfold. Daglig leder
for Thyssen i Oslo Jan-Petter Riis for-
teller at det er bestemt & etablere en
Thyssen @stfoldavdeling i tilknytning
til sykehuset, men at det er litt for tid-
lig & si noe om hvor mange som kom-
mer til & jobbe her. — Det er fortsatt
litt i planleggingsfasen, forteller han.

Starta opp i Mai

Heismonter Michael Olsen Briem har
arbeidet her siden mai og har fatt med
seg sin yngre bror Nicklas Olsen Briem
pa laget som lzerling, han begynte i
august. | tillegg er det de to erfarne
montgrene Magnus Mgller og Agne
Berg som jobber som hjelpere og som
opprinnelig kommer som heismontarer
fra Sverige. De bor i campingvogn like

i nerheten av byggeplassen. Normalt
vil det vaere seks arbeidere som jobber
pa prosjektet Thyssen @stfoldsyke-
huset pa Kalnes.

— Det er en veldig ryddig byggeplass,
forteller Michael. Man ma sgke om & fa
ta inn biler og ut passeringer blir grun-
dig sjekket. — Hvert firma ma serge for
sitt og man ma bestille kran i god tid.
Det er 1 time HMS kurs for alle som
skal jobbe her og streng kontroll.

— Manituu operatgrene, er veldig hyg-
gelige og de kan vi bare rope pa for &
fa de til & transportere med truck-
kjgreteyene sine

Kantina er veldig bra og det er variert
og god mat. Brakkene har god standard,
og det er mange arbeidere som bor her,
ingen fra Thyssen bor pa brakke.

Det har vaert mange portugisere her
og jobbet pa byggeplassen, men det
virker som om det er blitt faerre por-
tugisere etterhvert. En forman kan for-
telle at det har vaert dyktige fagfolk.
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Det er blitt avslert noe uryddige lgnns-
forhold blant underleverandgr som AF
gruppen benyttet seg av.

«Er tatt godt imot

Nicklas forteller at han ble tatt veldig
godt imot. Han har veert utplassert i
heisfirma og vet at han gar til et yrke
som det tar tid & |aere seg. Richard leg-
ger til at det er viktig med forstaelse
for hvordan ting henger sammen for &
kunne lzere faget fullt ut.

Tungt materiell skrues sammen og
David instruerer Nicklas for sammen-
setting av den store motvektsramma
til en av de 4,2 tonns sengeheisene.
Festejern i sjakten boltes med 16 mm,
i toppen star den kraftige maskinen, og
man kan se 8 wirer som fordeles pa to
skiver pa motvekten som gar derfra
opp pa hver sin side i toppen hvor det
der fordeles 4 wirer i to oppheng.

Det monteres totalt 21 heiser. Single
630 og 900 kg»s heiser, duplex med
4,2tonns heiser og 4 triplex grupper
med 2,5 tonnere.

Evolution Blue

Det er lagt opp til miljgvennlige strgm-
besparende utgaver med styringer som
er basert pa tidligere utgave i ny ver-
sjon.

4,2 tonn monteres. Fv Magnus Mgller og Michael Olsen Briem

Leerling Nicklas Olsen Briem er igang med G montere sammen motvektsramma 4,2 tonnss heis.
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Rally Vegar er med pa notene

Nar ikke heismontgr Jan Vegar Johansen skrur heis, skrur han ofte bil og kjgrer rally.

Av Johnny Leo Johansen

Den bil-entusiastiske heismontaren
bruker mye av tiden han ikke skrur pa
heis, pa a skru rallybil. Rallykjgring
handler nesten like mye om & skru. Mye
tid gar med til & reparere, utvikle og
finjustere rallybilen for maksimale
egenskaper slik

at det skal ga —_—

\

Vegar trives ogsa godt i kartleserstolen, RallySerlandet2013 (foto Johnny Leo Johansen)

fort pa smale grusveier hvor traer og
brutale fjellvegger ligger tett pa laypa.

At man havner pa utsiden av veien er
en del av det 4 drive med rally. Heldig-
vis er sjafgren og kartleseren godt sik-
ret med firepunkts belte, stalbur, kjg-
redress og hjelm.

Rally Serlandet

Rally Serlandet er en stor begivenhet i
en rallykjgrers liv og Jan Vegar har vaert
med flere ganger. Na bygger han ny bil
men den er ikke klar, sd i ar deltar han
som kartleser for den talentfulle rally-
kjgreren Karin Elise Fossen. Som kart-
leser forteller Jan Vegard sjafgren en
kode som blir kalt noter. Dette fortel-
ler sjafgren hele tiden hva som kommer
av svinger og terreng.

Hvor krapp svingen er gir viktig info om
hastigheten som kan holdes uten at
man forsvinner ut av veien. Karin som
er sjafgr pa bilen jobber som bilopp-

retter og kommer fra en fami-
lie av bilopprettere. Vegard

I god fart over kulen (foto privat)

er kartleser for Karin p& en Renault Clio.
Gode bremser, rett plassering i veien
0g gi gass pa de rette steder er viktig
for at det skal ga fort.

«Ambisjonene er a kiempe

for & vinne.

Vegar begynte med rally romjula 2009.
Satt pé og leste kart i en eldre gruppe
A Subaru Impreza i 2010 sesongen.
Kjopte en egen bil hgsten 2010 for sa
a kjore forste lgp i Sigdal januar 2011,
et debutant lgp. Ferste lgpet han kjgr-
te i vanlig konkurranse, var rally Finn-
skogi2011. Det endte med at han ble
jeg nummer 2 i klassen. De to neste
lgpene endte med avkjgringer fra de
med gode plasseringer. S& var han
kartleser i et lgp pa sensommeren i
2011, som endte med blant annet
kragebeinsbrudd.

Atte uker senere var det rally Hedmark
i hiemme-traktene. Jan Vegar stilte til
start og & pad en andre plass etter ca.
40 minutters kjgring, ca 3 sekunder
etter leder, rgk bakakselen.

2012 startet bedre med 1.plass i klas-
sen pa rally Elverum. Brgt pa rally
Hadeland av teknisk arsak. Vant klassen
pa rally sgrland. Kjgrte forste asfalt lap,
vestfold sprinten og ble nr 3 i klassen.

Rally Hedmark ble det brutt lgp 400
meter fra mal. Startet bygging av ny
bil hgsten 2012, en Volvo 940. 2013
sesongen har det blitt kartlesing igjen
i en Subaru Impreza gruppe N.
Han leide den bilen til de 2 fgrste
lgpene i bakkelgp NM.

Videre planer er & leie den bilen til de 2
siste lgpene i NM i bakkelgp. Den ny-
byggede volvoen skal etter planen bru-
kes fra 2014. — Ambisjonen er & kunne
kjempe om og vinne Volvo original
cupen.

Liker a skru rulletrapper

Jan Vegar er en av de heismontgrene
som liker godt & jobbe med rulletrapper
og grov mekanikk. Han gikk den tradi-
sjonelle veien Grunnkurs elektro, Vk1
automasjon, vk1 elektro og sa jobb.
Han begynte som laerling i elevator i
august 2007. Overgang til schindler i
august 2010 for avdelingen i indre
gstland pa Gjevik. Fagbrev tok han i
2010. Fremtidsplanene er & fortsette
i Schindler og han kan fortelle at han
trives veldig godt i faget.

Mye skruing ma til for at alt skal holdet i et rallylap. (foto Johnny Leo Johansen)
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Heismontgrstreiken i Thunder Bay, Canada

TA TRAPPENE

| mai skrev CBC News pa sine hjemmesider at 1400 heis- og rulletrapp-
montegrer i Thunder Bay, Canada, hadde gatt ut i streik etter at forhandlin-
gene om en ny kollektivavtale brgt sammen.

Graham Renner, tillitsvalgt for fagforeningen «lUEC Local ~ Streiken over

102» sa til CBC News at avtalen de hadde med «National Ny tariffavtale ble underskrevet 28.juni. Vi har ikke fatt
Elevator and Escalator Association» gikk ut i mai. Dade  tak i noen oppsummering av streiken fra IEUC.

ble tilbudt et «take it or leave it» tilbud som de ikke kunne

akseptere var streik ikke til & unngd. Han hapet at for- Fagforeningen organiserer monterer fra ThyssenKrupp,
handlingene snart skulle gjenopptas men han oppfordret ~ Otis, Schindler og Kone. De har hjemmeside
folk til & ta trappene en stund. http://www.iuec50.org/

(Kilde CBC News)
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Ryan Wilson om

HEISBRANSJEN | Canada

Ryan Wilson er leder i Canadas forening for heisbransjen (Heisbransjens Lands-
forening i Canada) og Senior VP i Thyssenkrupp Elevator Canada. Han er
intervjuet i mainummeret av ElevatorWorld, og har noen synspunkter som er
interessante i forhold til pagaende diskusjoner mellom HMF og HLF.

EW (intervjueren): Hva er den storste
utfordringen i bransjen etter din me-
ning, og hvordan arbeider du for a Igse
denne utfordringen?

R. Wilson: Vi venter en sterk vekst i
det kanadiske markedet, sa planlegging
og rekruttering for & mete veksten er
det jeg legger mest vekt pa. Jeg legger
vekt pa kontinuerlige samtaler med
vare egne ansatte om situasjonen, for
de er vare beste rekrutteringsambas-
sadgrer. | tillegg jobber jeg opp mot
bransjen og tekniske hagyskoler.

EW: Hva synes du er mest givende i
jobben din?

R. Wilson: Jeg har sterst glede av &
sette sammen et lag som kan oppna
store resultater i det unike og sam-
mensatte heismarkedet i Canada.

EW: Hvilket rad vil du gi til dem som
vurderer en jobb i heisbransjen?

R. Wilson: Det er viktig a satse pa lee-
ring for & utvikle egen kunnskap og
egne ferdigheter. De som ble ansatt i
den sterke vekstperioden (Baby Boo-
mers) narmer seg pensjonsalderen.

Det kommer til & bli en massiv mangel
pa kunnskap. Derfor ma de som om-
favner og forelsker seg i heisbransjen
veere veldig fokusert pa & skaffe seg
mye kunnskap. Hvis du gnsker & oppna
store ting skal du vite at det vil vaere
mangel pa kvalifiserte folk til alle de
spennende jobbene vi skal ansette i.
Den som er villig til & ofre andre inter-
esser og satse pa jobben kan vente seg
en bra belgnning. Det er det ingen tvil
om.

EW: Hva vil framtida by pa for bransjen
og for din bedrift?

R. Wilson: Canadas gkonomi har ikke
blitt like hardt rammet som USA, men
vi begynner & merke virkningene av
innstramningene. Vi kan mgte et usta-
bilt marked i 2014 og 2015. Jeg reg-
ner med at dette blir et kortvarig pro-
blem. Styrken i kanadisk gkonomiske
system vil fgre til et fortsatt hgyt niva
pa investeringer.

EW: Hva er ditt rad for hvordan bran-
sjen skal overleve i perioden med svake
konjunkturer?

<4 CANADA

R. Wilson: Mange bedrifter snudde seg
kjapt forrige gang det var darlige tider.
Noen gjennom 4 tilby priser som ikke
dekket kostnadene, i hap om a forsva-
re markedsandelene sine. Samtidig var
de veldig raske til & spa alle de overtal-
lige ut av bedriften. Mange store ta-
lenter og folk med verdifulle erfaringer
gikk tapt. Oppskriften for & oppna suk-
sess i heisbransjen er enkel: Hvis du
beholder, leerer opp, og stetter de
beste folka, sa vil du vinne. Byggevirk-
somheten vil alltid komme og ga, men
heisbransjens skjgnnhet er at deler av
heismarkedet ikke er avhengig av gko-
nomiske konjunkturer. Det er ingen
grunn til panikk i darlige tider. De be-
driftene som jobber med et langsiktig
perspektiv vil oppna vedvarende suk-
sess 0g heye markedsandeler.

EW: Hvis du kunne endre en ting i
bransjen: Hva ville det vaere?

R. Wilson: Jeg gnsker meg utvida tek-
nisk utdanning for heismontgrene, og
tilgang til mer kunnskapsrike dyktige
selgere.

(kilde: ElevatorWorld may 2013.
Oversatt av Bjern Tore Egeberqg)
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Problemer med

OVEROPPHETING i hydraulikkheiser,

og hvordan de kan lgses

Av William Shrum

Heismontgrer meter ofte overopphe-
tingsproblematikk nar de jobber med
hydraulikkheiser. Ngkkelen til & lykkes
med sanne jobber er a ga til rota av
problemet, og ikke stoppe ved de for-
ste symptomene. Fordelen med & jobbe
pa denne maten er at du slipper a fa
beskjed om & gjgre jobben om igjen,
etter telefon fra en misforngyd kunde.
A g til rota av problemet er den enes-
te maten & fjerne opphetingsproblemet
for godt.

Dette er de viktigste drsakene til over-
oppheting:

Feil heisstarrelse, ikke dimensjonert
for trafikken den betjener

Darlig ventilasjon i maskinrommet
Plasseringen av hydraulikkaggrega-
tet

Trykkfall (friksjon i systemet)

Feil justering av ventil

Den forste drsaken er feil heisstarrelse.
Bygninger skifter ofte eier. Den nye
eieren tar inn nye leietakere. En heis
som har jobba trofast i mange ar blir
plutselig en problemheis fordi den ikke
er tilpassa den nye bruken. Den nye
bruken har sprengt heisens kapasitet,
og det resulterer i overoppheting. Der-
med ma gardeiere ta en beslutning:
Skifte ut heisen, eller sette inn en ny
heis i tillegg.

En annen alminnelig grunnleggende feil
er at lgsningen ikke tillater tilstrekkelig
ventilasjon av maskinrommet. Hydrau-
likkheiser produserer varme, og denne
varmen vil skape ny varme, dersom den
ikke blir blast ut. Til slutt vil varmen
fore til at heisen ikke kjgrer som den
skal. Her er synderen som oftest at et
rom som er ment for andre formal blir
tatt i bruk som maskinrom. Uten god
ventilasjon blir rommet fylt opp av stil-
lestdende varm luft, som fortsetter &
hete seg opp.

Sa& kommer vi til feil plassering av hy-
draulikkaggregatet. Dette er ogsa ofte
et resultat av at man tar i bruk et rom
som er ment for andre formal. Om
rommet er for lite, blir man ngdt til &
sette hydraulikkaggregatet i et hjgrne,
inntil to vegger. Dermed far aggregatet
bare to sider som kan avgi varme til
omagivelsene.

Faren for trykkfall eller friksjon i syste-
met blir ofte oversett nar man designer
en hydraulikkheis. Det er mange kom-
ponenter som kan vaere med a skape
friksjon i systemet. Blant annet muffer,
bey pa reret («knaer»), samt rgrets
lengde og diameter. Hvis virkningene
av alle komponentene ikke blir riktig
beregnet, far man problemer med trykk
og varme. Friksjon forer til at energi
omdannes til varme i stedet for a bli
brukt til 3 Igfte heisen.

Til slutt ventilen. De vanligste opphe-
tingsproblemene i kontrollventilen har
& gjere med hvor lang tid heisen er i
loftebevegelse. Det er da 80 — 100 %
av olja passerer ventilen pa vei til ag-
gregatet, samtidig som heisen bremser
ned eller stopper helt mens pumpa gar.
For & si det enkelt: Jo lenger tid heisen
er i denne tilstanden, mens pumpa
lager energi som omdannes til varme
(fordi heisen ikke bruker denne ener-
gien), jo varmere blir det. Som oftest
skyldes problemet at ventilen er justert
med kald olje (kaldere enn 20 grader).
Nar systemet kommer opp i normal
arbeidstemperatur (35-50 grader),
reagerer ventilen kjappere, pa grunn av
at olja blir tynnere (viskositeten end-
res), noe som ferer til at heisen gar
saktere, bortkasta energi og problemer
med oppheting.

Lesninger

Folgende lgsninger ma ses i sammen-
heng for 4 lgse problemene, og fa hei-
sen i en mekanisk sunn tilstand:

| vart forste tilfelle (feil heisstgrrelse)
foreslo jeg a skifte ut heisen eller &
sette inn en ny heis i tillegg. Her ma
heismontgren fremme et forslag til lgs-
ning for gardeieren. Hvis gardeieren
likevel ikke vil gjgre endringer, er det
eneste montgren kan gjgre & optima-
lisere den heisen som ikke er dimen-
sjonert for oppgaven.

Figur1
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| vart andre «ga til rota» tilfelle (venti-
lasjon i maskinrommet) er lgsningen
forst og fremst a bldse ut den varme
lufta s& enkelt som mulig. A sette inn
ventilasjon naer taket (eller aller helst
ei vifte som blaser varmlufta ut) er den
enkleste og billigste maten a angripe
problemet. Hvis ikke varmlufta blases
ut kan andre tiltak virke darlig, eller til
og med virke mot sin hensikt. | tillegg
til & blase ut den varme lufta kan man
velge & installere en oljekjgler eller air-
condition. Husk & ta strgmkostnadene
i betraktning nar du velger lgsning. Og
ikke minst: Hvis du setter inn aircondi-
tion uten & bldse ut varmlufta, vil blan-
dingen av varm og kald luft fgre til at
det dannes kondens, som vil skape nye
problemer i form av rust.

| vart tredje «ga til rotan tilfelle (plas-
sering av hydraulikkaggregatet) kan
man ga til angrep fra to kanter. Flytt
aggregatet minst 15 cm fra alle vegger
for 4 tillate naturlig varmestraling til
lufta i rommet. Hvis aggregatet ikke

kan flyttes, kan du sjekke at det er fylt
olje til maksimum kapasitet. Desto mer
olje det er i systemet, jo mer energi ma
til for & varme den opp. | tillegg kan du
sette inn ei vifte for & sirkulere den
varme lufta mellom veggen og aggre-
gatet ut til resten av rommet. Det hjel-
per aggregatet med 4 kvitte seg med
varme gjennom naturlig varmestraling.
Som tidligere nevnt: en kombinasjon av
disse tiltakene vil gi best effekt.

A hanskes med det fjerde «ga til rota»
tilfellet (trykkfall/friksjon i systemet)
krever inspeksjon av alle komponenter
som kan vaere arsaken til trykkfallet.
Finn ut om det er ei muffe, mange
bayer (knzer) pa roret, rgrets lengde
og dimensjoner etc. Alle disse friksjons-
punktene bringer varme inn i det ov-
rige systemet. Bruk tabell 1 for a finne
ut totalt trykkfall i systemet. Nar du far
en forstaelse av hvor friksjonen i sys-
temet er storst, kan du gjere ngdven-
dige endringer for a redusere friksjo-
nen.

Det femte «ga til rotan tilfellet (feil jus-
tering av ventil) kan lgses ved & under-
sgke viskositeten pa olja. Serg for & ha
prosedyre for ventiljustering for han-
den, og sett ventilen pa riktig innstil-
ling. Gjor alltid endringer pa ventilen
nar olja holder lav arbeidstemperatur.
| mange tilfeller tilbyr leverandgrene
godt verktgy og gode manualer for &
jobbe med ventilene. For a fa et godt
resultat skal du stille inn ventilen i trad
med det grenne omradet pa figur 1.
Hvis systemet har store temperatur-
variasjoner er det best a sette inn et
varmeelement som kan holde olja pa
38 grader Celsius. Og deretter stille inn
ventilen ut fra at dette er den lave
arbeidstemperaturen.

Ved & anvende denne kunnskapen
pa alle overopphetingsproblemer pa
hydraulikkheiser er du pa god vei til &
oppna forngyde kunder og god Ignn-
somhet i bedriften.

Fra ElevatorWorld juni 2013
Oversatt av Bjgrn Tore Egeberg
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IWW

- internasjonal
anarkosyndikalistisk

rersle med roter i USA

Av Kjell Underlid

Den amerikanske venstresida, og saerleg den radikale arbei-
darrgrsla der, har historisk vore sterkt prega av eit anarko-
syndikalistisk innslag (og saerleg syndikalistisk). Fleire skan-
dinaviske sosialistar som slo seg ned i USA vart sterkt merkt
av dette, til dgmes Joe Hill (medlem av IWW). Fleire av desse
vendte attende til Skandinavia, prega av mate med denne
arbeidarregrsla. Deme er Marcus Thrane og Martin Tranmael.
(Ein grandonkel av meg loffa kring i USA i ferste del av det
20.3rhundre, og kom attende som overtydd sosialist; han
gjekk inn i det da radikale DNA da han kom heimatt).

Det kan derfor vere naturleg a starte denne gjennomgangen
av amerikansk venstreside med ein omtale av The Indus-
trial Workers of the World (IWW). IWW (eller the Wobblies)
har i dag hovudkvarteret sitt i Cincinnati, Ohio. Da organi-
sasjonen var pa topp i 1923, hadde han 100.000 medlem-
mer og kunne nok mgstre statte frd 300.000 arbeidarar; i
dag ligg medlemstalet pa 2.000.

IWW vart skipa i Chicago i 1905. Sosialistar, anarkistar og
radikale fagorganiserte over heile USA gjekk saman om ski-
pinga. Sistnemnde var i opposisjon mot the American Fede-
ration of Labour (AFL); ein slags fagopposisjon, altsa.

IWW sitt ma var a fremje arbeidarsolidaritet i den interna-
sjonale klassekampen. Dei bygde pa klassisk «tradeunionism.
Dei avviste dei tradisjonelle fagforeiningane sin strategi med
a kvalifisere fagforeiningsleiarar til & bli kompetente forhand-
larar med arbeidsgjevarar, pa vegner av arbeidararane. Dei
satsa pa «masselina», dei var militante og revolusjonzere,
stilte seqg skeptiske til alt klassesamarbeid og sdg pa gene-
ralstreiken som det som skulle velte kapitalismen.

IWW vart alt i 1908 splitta pa spegrsmalet om politisk aksjon
versus direkte aksjon. Somme ville fare den politiske kampen
gjennom politiske parti; den gongen galdt dette Socialist
Labor Parti.

Men IWW vaks, og nddde som sagt eit hegdepunkt i 1921.
IWW-folket var flinke organisatorar, og vartei kraft i ame-
rikansk fagrersle. Men organisasjonen vart utsett for hard
forfelgjiing av amerikanske styremakter. Det vart brukt harde
midlar, og mange av medlemmene fekk lange fengselsstraf-
fer; mange vart ogsa avretta. Den mest kjende av desse var
den svensk-fedde Joe Hill.

Joe Hill

Undertrykkinga av IWW vart serlig hard avdi IWW gjekk i
mot amerikansk deltaking i den 1. verdskrigen. IWW har stgtt
vore antimilitaristisk og har stetta fredsrersla.

| siste del av 1920-dra og utover pa 1930-talet gjekk det
attende med IWW. Grunnane var den harde forfelgjinga av
organisasjonen fra styresmaktene si side. Men det var ogsa
motsetningar internt. Mellom anna har det blitt hevda at
det amerikanske kommunistpartiet prgvde & dominere og
kontrollere organisasjonen, og at dette hadde negative kon-
sekvensar. Eg har ikkje feresetnader for & vurdere om dette
er rett eller ikkje. | 1930 var i alle fall medlemstalet nede i
10.000.

IWW heldt fram aktiviteten i tida frd 1950 til 2000. Med-
lemstalet nadde eit farebels botnniva i 1950, men borgar-
rettsrersla, antikrigsprotestar og ulike studentrgrsler gav
IWW nytt liv pa 1960-talet. Dei var aktive i arbeidarkampar,
og la vinn pa & stette opp om arbeiderkvinner og ulike et-
niske minoritetar. Denne aktiviteten har halde fram ogsa
etter 2000 og fram til i dag.

IWW har ogsa slatt reter utanfor USA: | Australia, Canada,
Storbritannia og Tyskland. Men ogsa i andre land har dei
tilhengarar.

Eit saerskilt kjennemerke ved IWW er at organisasjonen dyr-
kar folkeleg kultur, og saerleg folkemusikk og protestsongar.
Vi minnest jo Joe Hill, men USA har hatt ei rekke store pro-
testsongarar som har statt IWW naer (Pete Seeger, Woody
Guthrie 0.a.).

Sa dette var noko av den spennande soga om IWW, som
altsa framleis er aktiv i USA og andre stader. Organisasjonen
gjev ogsa ut ein eigen publikasjon, Industrial Worker.
Heimesida er: www.iww.org.
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Angela Davis

Det amerikanske kommunistpartiet

- CPUSA

Av Kjell Underlid

| ein omtale av den amerikanske ven-
stresida kjem vi ikkje utanom det ame-
rikanske kommunistpartiet - CPUSA.
Det ligg liksom ein eigen aura over
dette partiet - medlem av kommunist-
partiet i USA! Vikjenner jo til dette fra
ymse filmar og bgker, seerleg fra Mc-
Carthy-tida. | ein av John Steinbeck
sine romanar (hugsar ikkje tittelen i
farten) tek han for seg kommunistar
som organiserte fattige fruktplukkarar
i California i 1930-ara. Boka vart kri-
tisert av antikommunistar for at desse
vart positivt portrettert; medlemmer
av CPUSA var imidlertid kritiske til at
dei vart framstilt som uansvarlege

oppviglarar. Steinbeck, nobelprisvinnar
i litteratur, hoyrde elles til dei mange
som McCarthy var pd jakt etter, men
utan a «fa» noko pa han.

| forste halvdel av det 20. arhundre
spelte CPUSA ei avgjerande rolle i ame-
rikansk arbeidarrgrsle. Partiet organi-
serte arbeidsfolk og kiempa mot ra-
sisme.

Frd 1950-ara og utover vart partiet
imidlertid alvorleg svekt som felgje av
intens forfelgjing. «Den kalde krigen»
spelte her ei avgjerande rolle. Det vart
piska opp ei antikommunistisk stemning
i det amerikanske folket, og mange

progressive rgrsler var opptekne av &
halde kommunistar pa avstand.

Generelt var 1930-talet ein vekstpe-
riode for partiet. | 1938 hadde partiet
75.000 medlemmer. Men Molotov-
Ribbentrop-pakta (ikkjedtaksavtalen
mellom Tyskland og Sovjetunionen)
forte til medlemstap; amerikanske
kommunistar forsto seq ikkje pa dette.
Under andre verdskrig sto CPUSA sjglv-
sagt for ei fast line mot Tyskland og
nazismen, og heldt fram med arbeidet
i fagrorsla.

(forkortet av redaksjonen)
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Fra sjakta

Navn: Kjell Olav Asgrimplass
Alder: 24 ar
Firma: Reber Schindler

Bosted: Drammen
Stilling: Heismonter

Verv: Sekretaer i Reber Drammen klubben.

Tekst og foto Tor-Erik Lundberg

Denne gangen har vi tatt en prat med heismonter Kjell Olav
Asgrimplass som jobber i Reber’s Drammens avdeling. Kjell
Olav beskrives som en grei og dyktig monter av sine kol-
legaer. Som sd mange andre i bransjen er ogsa han opptatt
av fagets fremtid og utviklingen i arbeidslivet med sosial
dumping. Dette er saker som vil vaere avgjgrende nar han
skal stemme under hgstens stortingsvalg.

Nar begynte du i faget?

Jeg begynte som laeregutt i Melbye Heisservice sommeren
2006. Der tok jeg fagpreven og jobbet videre der frem til
midten av 201 1. Da flyttet jeg til Drammen og begynte i
Reber Schindler.

Hva fikk deg til 3 velge heisfaget?

Da jeg gikk pa VK1 pa Skedsmo videregaende skole kontak-
tet jeg Melbye Heisservice angdende utplassering pa skolen.
Sa etter & ha veert der, farst to uker pa hgsten 2005 og
siden to uker pa vinteren 2006 tilbydde de meg lzerlinge-
plass. Jeg visste egentlig veldig lite om heisfaget for jeg var

pa utplassering, men det var ogsa en av grunnene til at jeg
gnsket a finne ut mer om dette faget. Jeg syntes faget vir-
ket spennende og variert. Ingen arbeidsdag var lik og dette
passet meg godt.

Hvordan trives du i faget?

Jeg trives veldig godt. Vi har mye variert arbeid i avdelingen,
og vi har muligheter til & fa delta pa bdde montasje og ser-
vice.

Jobber du med montasje eller service?
Jobber i utgangspunktet pa montasje, men blir en del service,
rep og HK- jobber innimellom.

Hva skal til for at du trives pa jobb?
For at jeg skal trives pa jobb ma jeg ha en varierende og
utfordrende hverdag med hyggelige kollegaer.

Har du eller har du hatt noen verv i klubb eller forening?
Jeg er sekreteer i klubben lokalt i Reber Drammen.

Nar ble du engasjert i klubb og foreningsarbeid?
Jeg ble valgt til sekretaer nd i vinter og trives med det.

Hva er det som engasjerer deg mest i klubb og forening
sammenheng?
Fremtiden til faget vart.

Kommer du til 8 stemme ved arets valg?
Ja, det gjor jeg.

Hvilken valgkampsak er viktigst for deg nar du skal
stemme?

Arbeidsinnvandringspolitikk er viktig for meg. Jeg er ung og
mener at utdannelsen min ogsa skal vaere verdt noe i frem-
tiden.

Hva gjer du nar du ikke skrur heis?
Da driver jeg med andre ting som; skole, trening, oppussing,
hytteliv, reise og tilbringe tid med venner og familie.

Hvilken skole gar du?

Jeg gér pa teknisk fagskole, elkraft ved Fagskolen Tinius
Olsen. Dette er et utdanningslgp som gar over 4 ar. Siden
jeg har valgt & ta dette som et nettstudium kan jeg fort-
sette i jobben samtidig som jeg gar pa skole. Det er lagt opp
slik at det er nettundervisning to kvelder i uken med lzerer.
Oppgaver leveres pé nett, lab og prgver avholdes pa skolen.
Totalt sett er jeg pa skolen 17- 18 dager i lgpet av et ar.
Denne studie maten krever jo en del selvdisiplin og man ma
paregne en del tid pa egen studie og oppgavelgsning.

Hva har du gjort i ferien?

| Ferien har jeg veert pa hytta pa Hvaler i @stfold. Det ble en
kort sommerferie i ar, fordi rundt pasketider var familien pa
en tre ukers tur til Tanzania.

Hvem vinner tippeligaen 2013?
Stremsgodset!

SAFETEL

Wireless Security Co

Safetel heisalarm

En komplett lgsning for tovels
ngdkommunikasjon som fglger
alle standarder for heisalarmer.

Safetel Heisalarm er basert pa mobilnettet og
Safetels alarmoverfgringstjeneste som sikrer
hgy kvalitet og oppetid.

© Enkel installasjon og idriftsettelse
© Uavhengig av fast telelinje eller bredband
© Krever ikke spesialutstyr pa alarmmottaket
© Sabotasjesikker

© Passer for alle typer heisinstallasjoner

© Hele 3 talepaneler kan benyttes
© Hgy kvalitet og oppetid

[= 22 1=]

Safetel AS
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