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Leder n har ordet

14.mai gikk de ansatte pa Orona ut i streik. De krever

tariffavtale, noe bedriften ikke vil gi dem. Ny mekling ble
gjennomfgrt 11.juni uten resultat. Nar dette bladet gis ut

er de mest sannsynlig fremdeles i streik. De streiker for
tariffavtale, men krever ogsa innleieavtale og en opp-
leeringsplan for de som ikke har heismontgrfagbrev.

De ansatte skulle opprinnelig ha streika i 2017, men
bedriften lyktes med & innfgre en husavtale - en avta-
leform fagbevegelsen har kjempet imot i mange ar. En
husavtale er ogsa kalt en "serviett-avtale”, en avtale mel-
lom de ansatte og bedriften kan lage kun for a tilfreds-
stille lovverket. Denne husavtalen som kun utgjgr

noen fa sider, har selvfglgelig ingen AFP-pensjon, eller
rettigheter for tillitsvalgte — det meste som star i en slik
avtale er til fordel for bedriften. Det er deres verk, og
setter arbeidsfolk opp mot hverandre. En husavtale betyr
solidaritet med arbeidsgiver, ikke solidaritet med andre
heismontgrer.

30.april 2018 lgp husavtalen ut pa dato, og mekling og
pafglgende streik ble et faktum. Ledelsen pa Orona har
kjempet hardt mot den landsomfattende Heisoverens-
komsten. Gjennom flere mgter med de tillitsvalgte har
de forsgkt a presse de til & innga ny husavtale, men de
tillitsvalgte pa Orona har statt imot presset.

I meklingen 11.juni var Orona innstilt pa a akseptere
Heisoverenskomsten, men de ville ikke gi slipp pa

sin husavtale. Hva baktanken deres er, er umulig & si.
De ville likestille avtalene, og attpatil ville de ikke god-
kjenne Heisoverenskomsten fgr neste ar. Det kunne vi
selviglgelig ikke godta.

De ansatte krever det samme som de andre bedriftene
har, ikke noe mer, da skal de sgren meg sta pa krava
ogsa. Stemningen blant de streikende er god, kamp-
moralen er pa topp, streikevaktene fungerer bra. Takk
til hele foreninga som stiller opp der det trengs. Det er
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slike kamper som dette vi virkelig trenger solidariteten
pa tvers av klubbene. Det varmer & se sant samhold. De
streikende tar kampen for en fortsatt serigs heisbran-
sje. For oss alle, med oss alle. Den kampen skal vi alle ta
sammen med dem.

For flere ar tilbake har selskapet Gunnar Myhre AS og
HMF kanskje ikke hatt det beste forholdet til hverandre,
pa 90-tallet var det en del som skjedde. Men arene gar og
12016 ble de ogsa kjgpt opp av Orona og endra navn til
Myhre Heis AS. Det er na flott & kunne meddele at vi har
fatt 10 medlemmer i HMF i Myhre. Kanskje vi far tariffav-
tale der ogsa i ar? Velkommen skal dere uansett veere!
Jeg vil ogsa gratulerer GM Heis AS med tariffavtale!

Markus Hansen
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Den fgrste tariffavtalen i Norge ble opprettet allerede

i 1873, og den fgrste landsomfattende tariffavtalen

ble inngatt i jernindustrien i 1907. Landsdekkende
tariffavtaler er like aktuelt i 2018 for a sikre arbeidstakere
gode lgnns og arbeidsvilkar. Dessuten er tariffavtaler
helt grunnleggende og avgjgrende for at det konkurreres
pa like vilkar, samt for & forebygge sosial dumping.

For over hundre ar siden begynte tammerflgterne ved
Glomma & organisere seg for ikke a underby hverandre
ilgnn. I forhandlingene som fulgte kom ikke partene
til enighet og det ble streik. Arbeidsgiverne hyret inn
ufagleerte arbeidere som streikebryter. Arbeiderne ble
kastet ut av arbeiderboligene og politiet patruljerte
lensene. Historien har ikke forandret seg sa mye.

Selv om de streiket under andre forhold, sa finnes

det i dag mange paralleller.

Jovisst har vi det bra i Norge. 37,5 t arbeidsuke.
Arbeidstidsordninger. Fem uker ferie. Pensjonsordninger.
Alt dette og mye mer er velferdsordninger som er
kjempet fram av fagbevegelsen gjennom mange ar.

Et samfunn uten for mange skjevheter og gode
velferdsordninger. I hvertfall hvis vi sammenlignet

oss med land hvor fagbevegelsen er svekket. Likevel
har organisasjonsgraden sunket noe - fra 50,5 prosent
12006 til 49 prosent i 2016 (1,2 millioner). Ifglge en
rapport fra Fafo og AFI forklarer fire av ti som sier nei
til organisering dette med at de far den samme lgnnen
uansett. Dette kalles gratispassasjerer.

Som mennesker kan vi veere ulike basert pa interesser
og alder. Men en felles interesse har vi, og det er
interessen for ordnede Ignns og arbeidsvilkar.
Fellesnevneren er medlemskap i en fagforening.

Temmerflgterstreiken for hundre ar siden varte forgvrig
i to maneder og endte med et kompromiss der lgnna ble
satt opp. Les hele historien pa lenseteater.no.

Redaksjonen gnsker alle en god sommer.

Tor-Erik, redakter
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Oslo Sommeren 1962. Temmerflgting i Akerselva ved Brekkesaga. Bruket ble omtalt allerede fgrste gang i 1619. Foto: Aage Storlgkken
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KONEKLUBBENS ARSMOTE
0G MONTORTREFF

i< K EDMUND BERGET

ARSMBTE 2018

Allerede tidlig pa morgenen for
arsmgtet den 12. april startet det
med ett ledendeavdelingsmontgr-
mgte pa Radisson Blue Airport Hotel
Gardermoen. Dette er representanter
fra alle avdelingene til Koneklubben
rundt om i landet. Der var arbeids-
mengde, behovet for lerlinger og
vernetjenesten noen av temaene
som ble tatt opp.

Da arsmgtet startet opp etter lunsj
var vi rundt 150 personer samlet pa
Gardermoen i ar. Dette ma sies a
veere ett meget bra oppmgte. Etter
konstitueringen hadde direktgr Erik
Johnson blitt invitert for & snakke
litt om bedriftens planer for 2018.
Som politisk/faglig tema pa drsmgtet
hadde klubben i ar invitert Eystein
Garberg fra EFT (Elektroarbeidernes
Fagforening Trgndelag). Han gikk
igiennom arets elendige samordna
oppgjgr og stemningen i salen var
ikke til 4 ta feil av: Det var umulig &
stemme ja til dette. Vi fikk ogsa en
innfgring i hvor gdelagt pensjonen
vi har er og hvor mye som egentlig
matte rettes opp i dette oppgjeret
skulle vi bli forngyde. Etter at regn-
skap/budsjett var godkjent og valg
foretatt vendte nesen til ca. 100 av
oss mot det store utland.
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MONTORTREFF 2018

Koneklubbens arlige montgrtreff
gikk i ar like godt til KONE's hjem-
land, Finland.

Hele fredag den 13 gikk med pa faglig
arbeid og diskusjoner om brgdpoli-
tikk. Vi hadde gruppeoppgaver for a
stake ut kursen til klubben fremover.
Viktige innspill for a fa vite hvilke
utfordringer vi har i dette langstrakte
landet vi er spredt utover. Konklusjo-
nen ble vell at vi ikke er arbeidsledi-
ge i klubben i den nesermeste fremtid.
Vi hadde egentlig store planer om

a besgke fabrikken til KONE og
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test-fasilitetene i en kalkgruve flere
hundre meter under bakken. Men
dette skulle vise seg 4 veere vanskelig
da vi som jobbet i KONE tydeligvis
ikke var VIP nok. Sa da ble utrykk
som «Ett Kone» og «Brenne for a pre-
stere» druknet i store mengder Lakka
og Koskenkorva. Men de fleste satte
pris pa en fridag lgrdag for & komme
til hektene, fgr en god del av oss dro
pa Helsinki Beer Festival som tilfel-
digvis gikk av stabelen denne helga.
Helsinki vartet ogsa opp med ett
nydelig veer som gjorde at folk
hygget seg feelt.

Kippis!




SOMMERTEMPEN PA
REBERKLUBBEN

HOS 0SS | SCHINDLER ER DET STOR AKTIVITET BADE | SJAKT 0G | KLUBB.
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ARBEIDSMENGDEN

Det ser ut til at de fleste avdelinger
har mer enn nok arbeid. Oslo-
avdelingen skiller seg ut med flere
store anlegg som Campus As og
Munchmuseet i Bjgrvika. For & fa
flere hender har bedriften ansatt
tre nye skolelzerlinger fra hgsten av.
Hvorav to er i Oslo og en i Vestfold.

Klubben pa sin side har formidlet at
vi gnsker 4 ta inn langt flere leerlin-
ger for & sgrge for en jevn rekrut-
tering til faget, da fgrst og fremst
giennom leerlingordningen i henhold
til Overenskomsten. I Molde har
bedriften ansatt en elektriker som
skal ga pa styrt oppleering frem mot
fagprgve. Samtidig har atte ansatte
som neaermer seg pensjonsalder sagt
at de kommer til a takke for seg.

Vi gnsker de nyansatte velkommen
til klubben og pensjonistene lykke til
med pensjonisttilveerelsen.

KLUBBEN ER PA | VARMEN

I klubben sentralt er det nok saker

a ta av. Heldigvis bistar hovedsty-
rerepresentant Vidar Nordtvedt
(Trondheim) mer i en periode for &
avlaste AU. For det er hgy aktivitet
om dagen. Da ikke minst pa grunn av

A v

Rebergutta tar en velfortjent hvil ved Mjgsas bredder etter a ha vist sin misngye ved at
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Oronaklubben ikke fir ta del i den landsomdekkende tariffavtalen til heis.

streiken pa Orona, hvor vi som klubb
og en del av foreninga er engasjert.
Det gode oppmgte pa fanemarkerin-
ga pa Hamar, til tross for kort varsel,
viser at dette engasjerer medlem-
mene i klubben.

I sommervarmen holdes det ogsa
styr pa pagaende og hengende saker.
Klubben har blant annet fatt en pro-
tokoll pa hvordan Overenskomsten
skal tolkes i forhold til rotasjonsord-
ningen offshore.

G-regulering av ufgrepensjon for de
som ble ufgre fgr 2016 er en paga-
ende sak mellom klubb og bedrift.
Avtalen om kjgregodtgjgrelse ser

ogsa ut til & skape rom for tolkninger
til tross for at den har veert praktisert
iflere ar. Det er godt a vite at vi skal
fa holde varmen ogsa til vinteren, da
det na endelig er en avtale om noe sa
elementeert som supertgy.

Lokale forhandlinger er i skrivende
stund ikke pabegynt, men dato for
mgte er avtalt i lgpet av juni. Kravene
som ble vedtatt pa Reberkonferansen
i april informeres om pa et klubb-
mgte neer deg.

Da gjenstar det bare & gnske alle en
god sommer, og hape pa at fortset-

telsen blir like varm og fin som den
begynte.
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TEMA: Tariff

| DETTE NUMMERET SKAL DET AV FORSTAELIGE GRUNNER HANDLE OM TARIFF 0G TARIFFAVTALER.
JEG REGNER MED AT DE FLESTE AV VARE LESERE HAR FATT MED SEG AT ORONAKLUBBEN ER I STREIK
FORDI DE KREVER TARIFFAVTALE, NARMERE BESTEMT HEISOVERENSKOMSTEN.

X CHRISTIANOLSTAD Sl EDMUND BERGET

Nar dette kommer pa trykk har

de kanskje seiret. Hvorfor vil ikke
Orona Norway signere en tariffav-
tale? Det vil de kanskje aldri svare
direkte pa, men det er helt apenbart
for de fleste av oss.

Det handler om a benytte seg av
ukvalifisert, innleid, utenlandsk
arbeidskraft og full styringsrett pa
arbeidsplassen. Vi far se hvor lenge
de klarer a sta i mot presset.

Men hva er en tariffavtale? Er det
kun lgnn? Nei, det er kun en «liten»
del av en tariffavtale eller nar det

er snakk om tarifforhandlinger. En
tariffavtale regulerer s mye mer. Det
er tre typer tariffavtaler: Hovedavta-
ler, overenskomster (landsdekkende
tariffavtaler) og seeravtaler (lokale
tariffavtaler).

HOVEDAVTALE

En tariffavtale i privat sektor inklu-
derer vanligvis en hovedavtale. Den
er en mer overordnet avtale mellom
hovedorganisasjonene. Med denne
fglger det en del rettigheter og plik-
ter for begge parter. Et eksempel pa
en slik plikt kan veere at bedriftene
gir fra seg noe av sin styringsrett mot
at arbeidstakerne har en fredsplikt
mellom tariffoppgjgrene. Den mest
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A v

kjente er mellom LO og NHO som blir
kalt «arbeidslivets grunnlov». Den
ble signert fgrste gangi 1935 og den
blir fornyet hvert fjerde ar. Hoved-
avtalen gjelder for alle arbeidstakere
og bedrifter som har en tariffavtale
med et forbund eller en bedrift som
er tilknyttet LO/NHO. Hovedavtalen
mellom LO-NHO bestar av tre deler
A,BogC.

- Del A inneholder f.eks.: Organisa-
sjonsrett, fredsplikt, forhandlingsrett
og spksmal, konflikter, bestemmelser
om tillitsvalgte, vernearbeid, permit-
tering, lgnnstrekk av fagforenings-
kontingent.

- Del B gjelder i utgangspunktet kun
for industri- og handverksbedrifter
og omhandler samarbeid mellom

de ansatte og bedriften som f.eks.:
Bedriftsutvalg, arbeidsmiljgutvalg,
konsern, kompetanseutvikling,
infomgter.
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- Del Cinneholder en hel del til-
leggsavtaler som f.eks.: Bedriftsutvik-
ling, likestilling, teknologisk utvik-
ling.

OVERENSKOMST

Deretter kommer overenskomstene
som er inngatt mellom et LO forbund
og et av NHOs sine landsforeninger.
Dette er avtaler som gjelder for en
bestemt sektor og er landsomfat-
tende. Heisoverenskomsten er en
slik avtale. Dette er «gglvet» for faget/
sektoren. Disse kan ikke veere i strid
med hovedavtalen. Innholdet i over-
enskomstene kan for eksempel veere:
Leonn, arbeidstid, vaktavtaler, innleie-
bestemmelser, leerlingebestemmelser,
reisebestemmelser, ferie, AFP, osv.

® 0
Vi far se hvor lenge de
-] 0O e
klarer a sta i mot presset.



Orona gnsker ikke at de ansatte skal fa ta del i den landsomfattende tariffavtalen. Her Erik Kristiansen (ved stolpen), Glenn Selvik (t.h.),

Bjgrn Ove Bertelsen og Angel David Gonzales Espina (bak) pa vei inn til mgte hos EL og IT Forbundet den 26. april i dr. Hvor de pa utsiden

ble mgtt av demonstrerende heismontgrer.

Overenskomstene forhandles hvert
andre ar ogi ar var det et slikt ar,
nemlig et hovedoppgjgr. I motset-
ning til andre hovedoppgjgr hadde vi
ikke streikerett pa var overenskomst
idr, dette pa grunn av at det ble et
samordnet oppgjdr. [ et samordnet
tariffoppgjer ferer LO felles forhand-
linger pa vegne av alle sine fagfor-
bund med de ulike arbeidsgiverorga-
nisasjonene. Om det f@grte noe som
helst godt med segi ar gjenstar a se,
da resultatet av den nye AFP'n ikke
blir lagt frem fgr til neste ar.

SERAVTALE

Sa kommer vi til de lokale seeravta-
lene. Dette er avtaler som forhandles

lokalt i bedriftene og er avtalene man
som arbeidstaker mgter fgrst. Avta-
lene kan ikke veere darligere eller i
strid med hovedavtalen eller over-
enskomsten og de er mye mindre
generelle. De inneholder helt spesi-
fikke avtaler knyttet til arbeidsplas-
sen og avhenger veldig av styrken til
klubben/fagforeningen pa plassen.
Disse forhandles som regel hvert ar
og inneholder stort sett alltid lgnns-
justeringer innenfor rammene som
overenskomsten trekker opp.

En seeravtale kan inneholde avtaler
om: Lgnn, mobiltelefon, biler, verk-
tgy, arbeidstgy, verneutstyr, arbeids-
forhold pa bedriften, forsikringer,
OTP/ITP, treningsavgift, osv.

3

VELFERDSSTATEN

Det er ingen tvil om at landsomfat-
tende tariffavtaler har fgrt til den
velferdsstaten vi har i Norge. De gode
velferdsordningene og et stabilt
arbeidsliv med gode vilkar skyldes
fagbevegelsens innsats. Kampen

for en sterk velferdsstat og et godt
arbeidsliv fortsetter med full styrke.
Vi i HMF gir oss aldri og Orona-
klubben vil streike til de far en
landsomfattende «meningslgst god»
overenskomst.

HEISMONTOREN /2/ 2018 (@ J)
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tariffavtale pa ORONA
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Fredag 25. mai ble bakgéarden i den ~ z
gamle fabrikken til Nestle pa Hamar
fylt opp med folk og faner som ville
vise sin stgtte til de streikene pa
Orona. For det er her Orona Norway,
som ikke gnsker a innga tariffavtale
med de ansatte, har sitt hovedkontor.
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Vi telte mer enn 200 fremmgtte og 26
faner pa denne varme maidagen, en
markering som kan oppsummeres
som sveert vellykket.

Vi fikk hgre appeller fra blant annet
forbundsleder i EL og IT Forbundet
Jan Olav Andersen, leder av LO Oslo
Roy Pedersen og leder av HMF
Markus Hansen.

IKKE UTEN TARIFFAVTALE Vi telte tilsammen 26 faner i Hamar denne dagen.
Sist men ikke minst holdt Nicklas

Engseth fra Oronaklubben en appell s 3 t k
og takket de fremmagtte for stgtten = ammen e' v' s e' e ng
til stor applaus fra tilskuerne. vi skal h a ta'i"avtale

°
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-Sammen er vi sterke og vi skal ha
tariffavtale. Vi gar ikke herifra uten
tariffavtale, avsluttet han.

-Dette er de tgffeste gutta jeg vet om
sa Markus Hansen i sin appell som en
hyllest til de streikene Oronagutta.

RETTMESSIG KRAV

-Vi streiker for det mest grunnleg-
gende og rettmessige kravet som
det kan streikes for i dette landet sa
forbundslederen Jan Olav Andersen.

-Retten til & fa oppretta tariffavtale,
retten til & fa sine lgnns og arbeids-
vilkar regulert i en landsomfattende
overenskomst og retten til med-
innflytelse og forhandlinger i egen
bedrift er alle rettigheter som anses
som grunnleggende menneskerettig-
heter fastslatt bade i den europeiske | stgtten til stor applaus fra tilskuerne.
menneskerettserkleeringen og i ILO
konvensjoner, tordnet Andersen.

-Det er ikke ofte vi er ngdt til &
streike for & fa etablert tariffavtale.
De fleste arbeidsgivere aksepterer at
avtaler er en del av et velregulert og
organisert arbeidsliv, men dessverre
finnes det ogsa arbeidsgivere med
motsatt innstilling. Orona er en slik
arbeidsgiver fortsatte han.

200 fremmgtte vil vise sin stgtte.

HEISMONTOREN /2/ 2018 (@ JI])



DET ER MANGE VEIER TIL

ROM, MEN DET ER FLERE

OMVEIER TIL TARIFF PA

ET AV FLERE VIKTIGE SKREMSELSPUNKT FOR ORONA ER AT AFP IKKE ER VERDT NOEN TING
- FORDI DET FORSVINNER SNART UANSETT. ORONA SIER ORDNINGEN UNDERFINANSIERES MED

13 MRD. HVERT AR BLANT ANNET.

IeX CHRISTIAN OLSTAD S MARKUS HANSEN 06
CHRISTIAN OLSTAD

Orona har noe rett. Men innbeta-
lingene er jo lgpende - for alle tar
nemlig ikke ut AFP - sa det er til
enhver tid mange milliarder pa bok.

AFP er jo verdens beste pensjonsord-
ning som arbeidsfolk ikke skal betale
for, men bedriftene og staten. AFP
utgjer i dag ca. 20% ekstra pensjon!

LO er enige med NHO om rammene
for & bli enige om en ny AFP-modell.
Den nye opptjeningsmodellen vil
fungere slik at man far AFP-ytelse i
stgrre samsvar med hvor lenge man
har jobbet i en AFP-bedrift, hvor
man for eksempel har opparbeidet
full opptjening etter 40 ar i en

€@ reisvontoren 72/ 2018
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AFP-bedrift. I dag har vi 40mrd i
pensjonsforpliktelser overfor de som
har fatt innvilget livslange ytelser.

Pa sikt vil dette tilsvare 100mrd etter-

som nye generasjoner vil treffe disse

kravene. AFP-ordningen betaler ut ca.
2mrd og far inn om lag 6émrd, dermed
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bygger det seg opp fond i ordningen.
Lgpende inntekter skal finansiere
Igpende utgifter. Malet for LO, bedrif-
tene og NHO a henholdsvis opprett-
holde kostnadene og ytelsene.

Skal vi tro Roger Bjgrnstad fra LO.

AFP er jo verdens beste
pensjonsordning som

arbeidsfolk ikke skal
betale for, men bedriftene



Prisen for AFP

Bedriften ma betale 2,5 % av arslonna | AFP-premie.

Eksempel

Arslgnn pa 500k = 12500kr i premie for bedriften.

Eksempel regnestykke pd Orona
AFP= 12500kr (arlig pr. snute) x 34 montgrer
AFP = 425.000kr som bedriften ma ut med

SPONSER

Na ryktes det at Orona arlig sponser
fotballklubben HamKam med
500.000 kr, uten at vi vet belgpet
med sikkerhet. Da skulle det vel
veere gode muligheter for & sponse
arbeiderne sine med en verdig
pensjonstilveerelse ogsa?

Vi har forsgkt & komme i kontakt
med HamKam for a fa innsikt i hva

de blir sponset med av Orona arlig pa
femte, kanskje syvende aret? Men de
ville ikke svare pa hva Orona sponset
de med, og vi fikk beskjed om at vi
var helt pa beertur da vi konfornterte
de med ryktet pa kr 500.000. Ham-
Kam var for gvrig veldig forngyde
med sponsen og samarbeidet.

Og det er fint og bra at man stgtter
lokallag osv.

Forhandlingskoordinator i Orona, Erik Kristiansen viser

hdnden til demonstrantene pd youngstorget 26. april

FAGFORENINGSKNUSING
HOS LAKSEGIGANT.

Norsk Neerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund (NNN)
mener at laksegiganten Sekkingstad
driver med fagforeningsknusing.

Fgr jul 1 2012 ble selskapet Norse
Production opprettet. Sekkingstad
sa opp alle sine ansatte og overfgrte
produksjonsutstyret til det nye
selskapet for & sno seg rundt like-
behandlingsprinsippet i vikarbyra-
direktivet. Men det var til liten nytte
da tariffavtalen ble allmenngjort

og det ble ulovlig & betale under
tarifflgnn.

Konflikten ved Sekkingstad fortsatte
da Norse Production i fjor nektet a
inng3 tariffavtale. Det endte med
fire ukers streik i Norse Production
som endte med at bedriften inngikk
en tariffavtale.

Den 6. april gikk Norse konkurs og
virksomheten er blitt overfgrt til det
nye selskapet Sund Laksepakkeri.
De har overtatt driften i lokalene til
laksegiganten Sekkingstad pa Sotra
utenfor Bergen etter konkursen.

Sund Laksepakkeri har begynt &
ansette nye folk, men ingen av de
fagorganiserte ved bedriften har
fatt jobb i det nye selskapet skriver
frifagbevegelse.no.

HEISMONTOREN /2/ 2018 (@ L)
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LITEN I HLF

ORONA LEDELSEN PASTAR AT DET ER UMULIG FOR DEM, SOM EN SA LITEN BEDRIFT A V/ERE
MEDLEM AV HLF. DA DE IKKE VIL FA NOEN REEL INNFLYTELSE. DE VIL RETT 06 SLETT BLI SPIST

OPP SOM EN GLITEN BEDRIFT.

e1 E CHRISTIAN OLSTAD

Vi forhgrte oss med UNIHEIS ved
Jorn Apeland om hvordan en liten
bedrift som de opplever a delta i et
organisert arbeidsliv. Han ville ikke
blande seg eller UNIHEIS inn i saken
om Orona, men mye tyder pa at de
ikke har noe problemer med med-
lemskap i HLF. Med sine 5 montgrer
kvalifiseres de til & veere en liten
bedrift? Som har veert medlem siden
20009.

Vi tok videre en prat med Svein Kjeer-
net, daglig leder av HLF. Han hadde
hjemmekontor og ble avbrutt av
noen (organiserte?) handverkere. Ble
bedt om & ringe opp om ti minutter.
For vi la pa presiserte han at HLF, en
bransjeforening for heisleverandgrer
var en demokratisk organisasjon.
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Da er det lov a spgrre seg, er Orona
en liten bedrift i den norske sam-
menhengen? Vil de bli spist opp av
«de fire store», eller leveres det flere
anlegg med Oronalogo enn Thyssen-
logo for tiden? En tid hvor alle bedrif-
ter ser ut til & ha mye a gjore...

Kjeernet er pad trdaden igjen, han hopper
rett inn der vi slapp med spgrsmalet
om hvorvidt sma bedrifter blir spist av
de store i HLF?

-Vi er en demokratisk Organisasjon
som ivaretar vare medlemmers in-
teresser, sier han. Fglger opp med at
vi burde ta en prat med medlemme-
ne, UNIHEIS for eksempel - for a hgre
hva de synes om situasjonen som en
liten bedrift i en bransjeforening for
heisleverandgrer. Kjeernet kan ikke
svare for medlemma.

)Q\ €

e .

o , 7//1""

PO i |

. =

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Sad dere gnsker Orona velkomne inn

i HLF?

-Orona er hjertelig velkomne til &
sgke, men de ma som alle andre ha
formalitetene pa plass.

Og med formalitetene mener du?
-Faglig ansvarlig og DSB-godkjen-
ning, ogsa ma de bruke fagleerte
heismontgrer da.

Helt til slutt, er Orona en liten bedrift?
-Vil vel si det er en mellomstor
bedrift.

Vil de bli spist
opp av de fire
store?



X PRIVAT S CHRISTIAN OLSTAD

Vi har spurt Bjgrn Eggen, styrefor-
mann i Euroheis, tidligere mangea-
rig klubbformann i KONE og aktiv i
foreningen noen kjappe spgrsmal i
den forbindelse.

Hvordan stiller du deg til spgrsmadlet
om bedriftsuavhengige tariffavtaler,
kontra sdkalt husavtale som Orona
praktiserer?

- Euroheis har valgt & ha tariffavtale
fordi vi mener det er bra for den
enkelte ansatte, og bidrar til ordnede
forhold i bransjen, noe bedriften og
samfunnet nyter godt av. Uten en
tariff-avtale kunne vi spart direkte
og indirekte kostnader. I tillegg
kunne vi drevet virksomheten uten
en del begrensninger, som apenbart
ville gitt oss konkurransemessige
fordeler. Det er trist at noen ma ty
til snarveier for a lykkes i konkur-
ranser.

A v

Erik Kristiansen gar hardt ut mot

HMF i nevnte trdder, og mener at HMF
kategorisk boikotter bedrifter som ikke
er medlem av NHO. Euroheis er ikke
medlem av NHO, fgler dere noen form
for boikott fra HMF som pdstatt av Erik
Kristiansen?

-Vet at HMF boikottet Statens anlegg
pa 80-tallet, det var den gang Erik
Kristiansen tilsynelatende var veldig
opptatt av arbeidsfolks ved og vel.
Noen annen boikott har jeg ikke hgrt
om, og i hvert fall ikke merket.

JAVISST KAN DU HA
TARIFFAVTALE UTEN
MEDLEMSKAP 1 NHO

ORONA-KAMPEN ER | FYR 06 FLAMME, FACEBOOKTRADENE GAR VIRALT
0G BESKYLDNINGENE ER MANGE.
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Oppfatter du at «Rgde» Erik Kristian-
sen (ref. wikipedia) handler mot egen
vinning, enten som tidligere sekretcer i
HMF, tidligere tillitsvalgt, heiskonsulent
eller som forhandlingskoordinator (fag-
foreningsknuser red. anm.) i Orona, om
han sda ma veere litt «blabld» pa veien?

-La saken fa oppmerksombhet, ikke
han som alltid har gnsket det.

«,..det er bra for den enkelte
ansatte, og bidrar til ordnede
forhold i bransjen, noe bedriften
og samfunnet nyter godt av»

HEISMONTOREN /2/ 2018 (@ YD)



Det var helt uproblematisk for de ansatte pd GM-heis d fa tariffavtale

TARIFFAVTALE HELT
UPROBLEMATISK PA GM HEIS

FORENINGA HADDE KNAPT RUKKET A REGISTRERE DE NYINNMELDTE FOR LEDELSEN VED GM HEIS
SIGNERTE DEN LANDSDEKKENDE TARIFFAVTALEN FOR HEIS. DET ER HELT UPROBLEMATISK MED
TARIFFAVTALE 0G AFP SVARE GM HEIS.

2 GMHEIS IS TOR-ERIK LUNDBERG

Mens de ansatte i heisbedriften
Orona ma ty til streik for kravet om
tariffavtale, var det langt lettere for
de ansatte i GM Heis.

Vi har spurt daglig leder i GM Heis,
Arne Grgndalen, om hvorfor de valgte d
la de ansatte ta del i den landsdekkende
tariffavtalen for heis.

-Vii GM Heis har hele tiden veert
opptatt av de ansattes egne gnsker
og signaler vedrgrende bedriftens
avtaler og tilknytninger. Vi har siden
oppstart pa de fleste omrader fulgt
de andre heisbedriftenes avtaler,
men med noen egne variasjoner etter
gnske fra egne ansatte. Etter hvert
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som bedriften har vokst, ble det na-
turlig for oss a tilknytte oss fagfore-
ningen med tilhgrende tariffavtale.

Huvilke fordeler ser dere som bedrift ved
d ta del i den tariffavtalen som stgrste
parten av bransjen jobber under?
-Som heisleverandgr ser vi positivt
pa a na formelt veere en del av det
standardiserte avtaleverket som
tariffavtalen representerer, hvilket na
gj@r oss synlig sidestilte med bran-
sjens generelle normer, uten at det
oppstar noen usikkerhet vedrgrende
dette.

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Synes dere som bedrift at AFP er en

dyr pris a betale for tariffavtale, eller er
denne goden til de ansatte verdt prisen?
-Vi mener AFP er en viktig gode for
de ansatte, da seerlig med tanke pa
dagens nye pensjonsreformer. GM
Heis besluttet & tilknytte seg AFP
allerede i 2015, sa AFP er ingen
konsekvens for oss som fglge av
Tariffavtalen.

Er det uproblematisk for dere a ta del i
den landsdekkende tariffavtalen uten
d veere medlem av Heisleverandgrenes
landsforening?

-Helt uproblematisk, svarer
Grgndalen



SAMORDNET OPPGJOR

| URAVSTEMNINGEN SVARTE 76,6 PROSENT AV LOS MEDLEMMER JA TIL FORHANDLINGSRESULTATET.
21 PROSENT STEMTE NEI. DELTAKELSEN | URAVSTEMNINGEN BLE PA 53,7 PROSENT.

X SCANPIX [ BJORN TORE EGEBERG
JOHNNY LEO JOHANSEN

1 El og IT Forbundet var deltakel-
sen pa 54 prosent, av nesten 20500
stemmeberettigede medlemmer. 55
prosent stemte ja, mens 43 prosent
stemte nei. 2 prosent stemte blankt.
Blant Fellesforbundets medlemmer
var reise-, kost- og losji-bestemmel-
sene viktig. Her stemte 86,82 pro-
sent av de som avga stemmer ja til
forslaget, 10,01 prosent stemte nei.

Antall blanke/forkastede stemmer
var 3,17 prosent. Totalt deltok 67,87
prosent av de stemmeberettigede

i uravstemningen om Industrio-
verenskomsten. LO ledelsen sa ut til
a veere forngyd med resultatet, det
var ogsa NHO.

HVA VAR INNHOLDET | FORHANDLINGSRESULTATET?
Oppgjeret var for fgrste gang pa ti

ar et samordnet oppgjgr. Ved sam-
ordnet oppgjer 1a det til rette for a
sette makt til kravene. LO hadde
meldt plassfratredelse for 175.000

43% i EL og IT
stemte nei!

NHO sjefen Kristin Skogen Lund kommer
ut av heisen sammen med LO leder

Hans-Christian Gabrielsen.

A v

av sine medlemmer, mens YS har
varslet plassoppsigelse av i overkant
av 28.000 medlemmer. LO og NHO
forhandlet for nesten 130
overenskomster i privat sektor

Etter forhandlingsresultatet gikk
flere ut for & anbefale & stemme nei
til arets resultat. Oslo og Omegn
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Bussarbeiderforening trodde sjansen
for nei-flertall var stgrre na enn for
to ar siden da de ogsa anbefalte nei.
HMTF anbefalte ogsa a stemme nei.

MAGERT RESULTAT

LO prioriterte pensjon ved oppgjg-
rene i 2014 og 2016. Begge ganger
med magert resultat. Det ble satt
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ned utvalg som skulle utrede mulige
forbedringer i tjenestepensjonen.
Denne gangen var det merkbar
utalmodighet etter a fa til noe mer
enn en ny utredning. Og LO skulle
forhandle sjgl, og ikke sende inn
Fellesforbundet som front i for-
bundsvise forhandlinger.

Ved & bruke LO familiens samla
styrke, skulle fglgende oppnas:

e Stgrre rettferdighet i AFP-
ordningene, ved at hullene tettes

¢ Tjenestepensjon med opptjening
fra fgrste krone fra man er 13ar

e Sikre at arbeidsgiverne dekker
reise, kost og losiji til alle arbeidere
som sendes pa oppdrag

o @kt kjgpekraft til alle

Sa hvordan gikk det?

AFP

Avtalefestet pensjon ble framfor-
handlet i 1988. Hensikten var a gi
slitne arbeidere mulighet til en
verdig avgang fra arbeidslivet. Etter
hvert ble ordningen sa god at fra

62 ar kunne du ga av med samme
alderspensjon livet ut som de som
jobba til 67. Ordningen ble gdelagt
av Roar Flathen, Jens Stoltenberg og
Bjarne Hakon Hansen ved tariffopp-
gjoret i 2008.

Bokstavene AFP bestod, men na ble
det mye mindre til de som gikk av
ved 62 ar, mens plutselig de som
jobba lenger enn 67 ar, ogsa mange
uorganiserte kontorister, ogsa skulle
ha AFP.

Og sistnevnte skulle ha mest. Dagens
LO-ledelse synes omlegginga var
bra i all hovedsak. Derfor var det
ikke noe krav i ar om & skrote ord-
ninga for a fa tilbake en AFP som var
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Landsrad i HMF var pa sin side
meget kritisk til forhandlings-
resultatet, og oppfordret
medlemmene til 2 stemme NEI.

rettferdig for slitne arbeidere som
trengte pensjon fgr de var 65.

Hullene i AFP-ordninga er et begrep.
Kravet fra LO var altsa a tette hul-
lene. Problemet er at du mister AFP
hvis du ikke er reell arbeidstaker i en
bedrift i privat AFP den dagen du fyl-
ler 62 og de siste manedene for.

Det finnes mange eksempler pa at
folk mister AFP pga sykdom (vente
pa sykehusbehandling), bedriften
nedlagt eller at du skifter til jobb i
kommunen etter fylte 55 ar. Videre
ville LO ha inn et tillegg som vil gi
62- og 63-arige pensjonister litt mer.
Vel & merke litt. Ikke noe i neerheten
av den gamle AFP-avtalen.

Hvorfor stilte ikke LO bedre krav?
Politikere og NHO er veldig bekymra
over at mange pensjonerer seg nar
de ikke orker mer, eller, enda verre,
blir ufgre. De tror at dette er noe
folk velger. At de heller vil spille golf
enn a jobbe, som Jan Tore Sanner sa
det. De tror feilen i systemet er at

det ikke lgnner seg a jobbe. Vi kan jo
spgrre dem som har gatt av tidlig om
de har merka at det ikke lgnner seg
a jobbe.

Det er jo bare tull.

Men denne arbeidslinja, som de
kaller det, betyr at de stadig tror at
pensjoner og ufgretrygd ma bli la-
vere, for at det skal lgnne seg a jobbe.
Pensjonerte heismontgrer har nok
fortsatt penger til mat. Men for pen-
sjonsister fra lavtlgnnsyrker begyn-
ner pensjonisttilveerelsen a bli veldig
knapp, sdnn som pensjonssystemet
har blitt.

HVA LIGGER | RESULTATET

Hva skjer med hullene i AFP-avtalen?
Det settes ned et utvalg (bombe!).
Men lyspunktet er at det er bestemt
at man beholder AFP-retten med
inntil 2 ars sykefraveer forut for
62-arsdagen. Det blir ogsa lettere &
beholde AFP-retten hvis bedriften gar
konk rett fgr du fyller 62.

Utvalget skal vurdere omfordeling
blant AFP-pensjonistene.



Men forutsetningen er at arbeidsgi-
verne ikke skal betale mer til AFP-
ordningen enn i dag. Sa det betyr at
forbedret AFP for noen ma fgre til
mindre AFP for andre. Det er & frykte
at utvalget vil foresla en ordning
som blir langt mer komplisert enn
idag.

JA-argumentet for mange, er at det
er innfgrt et slitertillegg. Slitertil-
legget er ikke knyttet til AFP, men
etableres som en egen ordning. De
som far slitertillegg er de som slutter
ved 62 ar (maks 0,25 G), 63 ar (maks
0,17 G) og 64 ar (maks 0,09 G).

Altsa klart mer enn NULL, men ikke
seerlig mye. Tillegget utbetales fram
til fylte 80 ar. Arbeidsgiverne slipper
billig her ogsa. De skal betale inn en
liten premie fram til 2023. Deretter
slutter de a betale.

Hva som sa skjer nar pengene i ord-
ningen er brukt opp, star det ingen
ting om. Hele ordningen er basert
pa en drgm om at det alltid vil veere

hgy rente pa investerte penger, slik
at rentene pa fondet kan finansiere
slitertillegget.

Hvilket fond? Fondet kommer fra
sluttvederlagsordningen. Pengene
har ikke blitt brukt til formalet (folk
som mister jobben etter fylte 50 ar),
sannsynligvis pga darlig informasjon
om ordningen.

Na har i tillegg regjeringa innfert
skatt og NAV-samordning slik at
sluttvederlaget i sin helhet vil ga til
staten. Det er et lyspunkt at pengene
i sluttvederlagsfondet tross alt bru-
kes til noe fornuftig. De kunne jo blitt
tilbakebetalt til bedriftene. Men det
er dumt at sluttvederlagsordningen
na forsvinner for godt. Om den griske
regjeringa ma ga av, og fa sluttveder-
lag i bgtter og spann, kan NAV-regler
og skatteregler for et sluttvederlag til
arbeidsfolk bli fornuftig igjen. Men
da er pengene borte, og et nytt fond
ma bygges fra 0. Det kan bli mer enn
vanskelig a fa tilbake en ordning
med sluttvederlag.

Sa lenge LO tror at det ikke
lonner seg nok a jobbe, kan
vi ikke vente at det blir stilt
krav fra den kanten, som
det gar an a anbefale.

TALL FRA FRIFAGBEVEGELSE :

I El og IT Forbundet var deltakelsen pa
54 prosent, av nesten 20500 stemme-
berettigede medlemmer. 55 prosent
stemte ja, mens 43 prosent stemte
nei. 2 prosent stemte blankt.

I Handel og Kontor var valgdeltakel-
sen pa 44 prosent - en gking pa 10
prosentpoeng fra forrige uravstem-
ning. Hele 90 prosent stemte ja.

I Norsk Transportarbeiderforbund
var det 50 prosent av de nesten

7000 medlemmene som stemte.

67 prosent av dem stemte ja, mens
30 prosent stemte nei. 3 prosent
stemte blankt.

Alle bransjer har stemt ja, men tallet
varierer fra 53 prosent for Schenker-
overenskomsten til 86 prosent for
Speditgroverenskomsten.

I Norsk Sjgmannsforbund var delta-
kelsen pa 46 prosent, av de omtrent
1900 stemmeberettigede. 52 prosent
stemte ja, mens 36 prosent stemte
nei. 12 prosent stemte blankt.

I Norsk Arbeidsmandsforbund var
det 58 prosent deltakelse. Hele 84
prosent av disse medlemmene
stemte ja, og 11 prosent stemte nei.
5 prosent av stemmene var blanke.
[ Fagforbundet var deltakelsen pa 39
prosent. Av disse stemte 79 prosent
ja, mens 20 prosent stemte nei.

3 prosent stemte blankt.

Etter det Fontene kjenner til er det
ogsa et ja-flertall i Fellesorganisasjo-
nen (FO): 94 prosent stemte for det
framforhandla resultatet. Oppslut-
ningen var litt under 30 prosent. FO
har 600 medlemmer ansatt i NHO-
bedrifter, som arbeider innen privat
barnevern, privat rusomsorg og pri-
vate boliger for utviklingshemmede.
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ALLMENNGIORING

ALLMENNGJBRINGSLOVEN BLE TIL I NORGE 4. JUNI 1993 0G TREDDE | KRAFT 1.JANUAR 1994. DETTE BLE
INNFORT | FORBINDELSE MED NORGES INNTQG I EBS 1 1994, UT FRA BEKYMRING OM EFFEKTENE DEN
PAFOLGENDE ARBEIDSINNVANDRINGEN VILLE HA PA DET NORSKE ARBEIDSMARKEDET.

X TOR-ERIK LUNDBERG S 0DD JACOBSEN

MINSTELONN

Minstelgnn er noe vi i de nordiske
landene ikke har praktisert, da vi har
fastsatt lgnnsnivéet fritt giennom

en avtale mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker. I de aller fleste euro-
peiske land bestemmer politikere el-
ler myndigheter hva arbeidere minst
burde ha krav pa i lgnn. Grunnen til
at vi ikke har noen myndighetsbe-
stemt generell minstelgnn i Norge er
at fagbevegelsen, trepartsamarbei-
det og tariffavtalene har statt trygt.
Tariffavtaler og kollektive avtaler har
bredt om seg og stort sett fungert

A v

godt for alle parter, ogsa for de som
er uorganiserte.

BEKJEMPE SOSIAL DUMPING

Som sagt er det ikke noen generell
minstelgnn i Norge, selv om det

na i enkelte, kriminelt belastede
bransjer, er innfgrt minstelgnn i
Allmenngjgringsloven. Formalet er
a hindre at utenlandsk arbeidskraft
far darligere lgnns- og arbeidsvilkar
enn det som er vanlig i Norge. Dette
ved a sikre utenlandske arbeidere
like lgnns- og arbeidsbetingelser
som de norske, samt hindre
konkurransevridning som kunne
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veere til ulempe for det norske
arbeidsmarkedet som beskrevet

i Allmenngjgringslovens §1.

Med andre ord, for & stanse sosial
dumping.

ALLMENNGJ@RINGSLOVEN

De delene som direkte bergrer heis-
bransjen, gjelder for byggfag og elek-
tro, om minstelgnn som kan brukes
ved bortsetting av riving av heiser.
Det er viktig & kunne allmenngjg-
ringslovens §11 og §6, regler som
palegger arbeidsgivere a kontrollere
og gir tillitsvalgte rett til uhindret &
fa tilgang til opplysninger, som sikrer

Illustrasjosfoto, her fra Bjgrvika i Oslo. Bygg og elektro er blant bransjene hvor tariffavtalene er allmengjort.
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innsyn i om pése-plikten fglges av
de som bruker underentreprengrer,
innleie eller midlertidige ansatte.

PASEPLIKTEN

Paseplikten (tidligere het det solida-
ransvar), er som det sies, at bedrifter
som bruker underentreprengrer, inn-
leie eller midlertidige ansatte, plikter
a pase at disse har lovlige kontrakter,
godkjente HMS-kort, like lgnns-og
arbeidsvilkar som andre ansatte ved
tariffbundne bedrifter der det utfgres
likt arbeid, at de fglger bedriftens
internkontroll og HMS- rutiner, samt
fremlegger lgnnslipper og timesedler.
Allmenngjgringsloven krever ogsa
informasjonsplikt og innsynsrett.
Det kreves samarbeid mellom
bedriftsledelse, tillitsvalgte og ver-
neombud om allmenngjgringsloven
skal fglges. Det er arbeidsgiver som
har hovedansvaret for at de allmenn-
gjorte vilkarene fglges, men i denne
forbindelse har ogsa andre aktgrer
plikter og rettigheter.

HVORDAN SKAL DETTE FUNGERE?

I flge Arbeidstilsynet er det den som
engasjerer, bestiller et arbeid, en tje-
neste fra en leverandgr, entreprengr

eller underleverandgr som har infor-
masjonsplikt om disse bestemmel-
sene. Hovedleverandgren skal pase
at de allmenngjorte vilkarene fglges
av underleverandgrer og underen-
treprengrer. Tillitsvalgte i hovedleve-
randgrens virksomhet kan begjzere
innsynsrett i lgnns- og arbeidsvilka-
rene til ansatte som utfgrer arbeid
innenfor omrader med allmenngjor-
te tariffavtaler. Reglene kommer ikke
til anvendelse dersom arbeidstaker
samlet sett er omfattet av gunstigere
lgnns- og arbeidsvilkar i henhold

til avtale, eller etter de lover som
gjelder i det landet de kommer fra.
Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at
disse reglene overholdes. Ved brudd
pa reglene kan Arbeidstilsynet gi
virksomheten palegg, tvangsmulkt,
stanse arbeidet eller anmelde forhol-
det til politiet.

DE 9 BRANSJENE SOM | DAG HAR
ALLMENNGJORT MINSTELBNN ER:

Bygg, Renhold, Overnatting, servering
og catering, Skips- og verftsindustrien,
Jordbruk og gartnerier, Fiskeindustri-
bedrifter, Elektro, Godstransport pa vei,
Persontransport med turbil.

Det kreves samarbeid mellom
bedriftsledelse, tillitsvalgte
og verneombud om allmenn-

[ ] [ ]
gjoringsloven skal folges
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TARIFFORHANDLINGER
UTEN STREIKERETT

LOS REPRESENTANTSKAP HADDE VEDTATT AT ARET TARIFFOPPGJBR SKULLE GJENNOMFORES SOM ET
SAMORDNET TARIFFOPPGJOR MED FORBUNDSVISE TILPASNINGER MEN DA UTEN STREIKERETT PA SIST-
NEVNTE. FORHANDLINGENE MELLOM HMF 0G HLF FOREGIKK MANDAG 19. MARS 0G TIRSDAG 20. MARS.

<1 & TOR-ERIK LUNDBERG

FORBUNDSVISE TILPASNINGER

Med arets beskjedne krav mgtte
HMFs forhandlingsutvalg opp til
forhandlinger med motparten Heis-
leverandgrenes landsforening (HLF).
Kravene som ble stilt fra HMF var
krav som de fleste store bedriftene
allerede har i sine lokalavtaler. Inten-
sjonen var a fa disse avtalene inn i
Overenskomsten for heisfaget slik at
det blir mest mulig like vilkar for alle
som har tariffavtale.

HLF som ikke selv hadde noen krav

i arets oppgjer, avviste alle kravene
til HMF. Krav som uansett ikke ville
pafgre bedriftene stgrre utgifter da
de fleste krav allerede var pa plass
1lokale avtaler. Selv ikke kravet om
at lovpalagt FSE kurs skal avholdes
iregi av bransjens eget utdannings-
senter (HBU) kom det til enighet om.
Se alle HMF sine krav pa www.heis.no

€X@ reisvontoren /2/ 2018
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KOSTNADSFRIE KRAV

- Vi gikk inn i arets oppgjer med et
hap om at arbeidsgiverne vil se nyt-
ten av a ha like Ignns- og arbeidsvil-
kar pa de tarifferte bedriftene. Derfor
stilte vi ogsa krav som de tarifferte
bedriftene allerede hadde fra for,
uten at det skulle koste noe ekstra
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for dem, sier Markus Hansen, leder
av Heismontgrenes Fagforening.

Videre forteller han at kravene ble
stilt i et forsgk pa & fa en mer ryddig
bransje, hvor eksempelvis alle kunne
ha fri julaften med lgnn, eller lgnn
nar man har ventetid pa bedriften.

Forhandlingsutvalget fra 2016




Kjeernet (HLF) og Aasarmoen (EL og IT) under forhandlingene i 2016

Dette for & lgfte de som enna ikke
har heisoverenskomsten som for
eksempel Orona. HLF ville ikke bidra
til & gjgre overenskomsten rikere i
innhold, heller motsatt, fortsetter
Hansen.

- Det er synd at arbeidsgiverne vare
ikke gnsker a gjgre de gode avta-
lene vi har lokalt til & ogsa gjelde
andre bedrifter som ikke har like
gode avtaler. Da kunne vi lgfta deres
lpnns- og arbeidsvilkar ogsa. Det kan
nesten virke som om arbeidsgiverne
vare gnsker 4 gi de andre en konkur-
ransefordel med & slippe a betale for
julaften og nyttarsaften, det er jo noe
merkelig, sier Hansen.

Ett av kravene HMF stilte var a be-
nytte bransjens utdanningssenter,

HBU, som hovedsted nar man skal
avholde det arlige FSE-kurset, even-
tuelt i regi av HBU hvis kurset kjgres
andre steder i Norge.

-Dette ville ikke HLF ta inn i over-
enskomsten fordi de ville ha den
ngdvendige fleksibiliteten og ville
ikke knytte seg til en leverandegr, sier

Hansen. Grunnen til at HMF stilte
dette kravet var nettopp for a sikre at
FSE kurs blir holdt pa senteret vart,
som HLF paradoksalt eier 50 %, det
er ganske utrolig sier Markus. Nelfo/
HLF har utviklet egne nettbaserte
kurs for & sikre at heismontgrene far
kurset arlig, men om det ligger noen
andre motiver bak dette vites ikke.

Kravene ble stilt i et forsok pa
a fa en mer ryddig bransje

HEISMONTOREN /2/ 2018 (@ L)



LANDSRAD

DEN 16. 0G 17. APRIL VAR DET DUKET FOR LANDSRAD | HEISMONTGRENES FAGFORENING. HER MOTES
TILLITSVALGTE FRA FORENINGEN 0G KLUBBER OVER HELE LANDET

e & TOR-ERIK LUNDBERG

DAGSORDEN

P4 dagsorden sto blant annet kam-
pen for tariffavtale pa Orona, tariff-
oppgjgret mellom LO og NHO, foren-
ingas strategi og alenearbeid. Dette i
tillegg til faste saker som regnskap,
budsjett og bevilgninger som skal til
behandling pa arsmgte i foreninga.

ENGASJEMENT

Kampen for tariffavtale pa Orona
engasjerer medlemmene og delta-
kerne pa Landsrad, og det ble en god
diskusjon. Frustrasjonen var ogsa
stor over LOs fordeling av "smuler”

i arets hovedoppgjgr mellom LO og
NHO, hvor vi egentlig ikke fikk noen
ting. Det ble vedtatt en uttalelse fra
Landsrad med en anbefaling om a
stemme nei i uravstemningen.

ALENEJOBBING

Presset for & jobbe alene gker mange
steder ilandet i takt med arbeids-
mengden og krav til inntjening.

A v

Noe som ble ngye diskutert, og argu-
mentene for to i sjakta var mange.
Det st@rste argumentet er sikkerhe-
ten, og da seerlig ved bruk av fallsele
sa er det et ufravikelig krav om a
veere to pa anlegget. Selv om vi har
mange hjelpemidler sa er det mye
tungt arbeid. Gjentagende arbeids-
oppgaver vil fgre til slitasjeskader og
gkt sykefraveer. En avgjgrende faktor
for 4 ha et godt psykosialt arbeids-
miljget, gkt trivsel og forebygging av
sykefraveer er nettopp to pa anlegg.

I Overenskomsten §10 star det;
"Det kan ikke palegges en montgr a
arbeide alene pa et anlegg nar det
er uforsvarlig av sikkerhetsmessig
hensyn”. Likelydende tekster finnes
bade i enkelte klubbers lokalavtaler
og i Arbeidsmiljgloven.

810 Det kan ikke palegges en
montor a arbeide alene

€@ reisvontoren 72/ 2018
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Ungdommen pa talerstolen pa Landsrad.
Elias fra KONE.



ARSMOTE

ARSMBTET | HEISMONTORENES FAGFORENING BLE AVHOLDT DEN 2. MAI PA GRORUD SAMFUNNSHUS
MED VIDEOOVERFARING TIL TRONDHEIM, FREDRIKSTAD, BERGEN, STAVANGER 0G AGDER.

IeX CHRISTIAN OLSTAD Sl TOR-ERIK LUNDBERG

BERETNINGEN

I beretningen la Markus Hansen,
leder av foreningen, frem at det var
kritiske forhold i byggebransjen og at
det var pa tide a forby bemannings-
selskap i Oslofjordsomradet. HMF
har deltatt aktivt ved a delta i to poli-
tiske streiker mot bemanningsbran-
sjen. I aret som har veert ble nettsi-
den velgheisbedrift.no opprettet.

En nettside som skal hjelpe heiseiere
om & velge serigse heisbedrifter.
Tariffoppgjgret 2018 var et samordna
oppgjgr med forbundsvise tilpas-
ningsforhandlinger. Forhandlingene
mot vare arbeidsgivere, HLF, endte
med ingen ting.

ORONA

Markus orienterte om organiseringa
og tariffkampen pa Orona. Det ble
oppfordra til engasjement fra alle
klubber som har tariffavtale. Klub-
ben pa Orona bekrefta at de var klare
for streik dersom det matte til for &
fa ta del i den landsdekkende tariff-
avtalen. Det ble vedtatt pa arsmgtet
at vi gir var fulle stgtte til kampen
for tariffavtale.

JUBILANTER

Thomas Skoglund, Otis, har i ar 25 ars
medlemskap i HMF. Blant jubilanter
med 40 ars medlemskap finner
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vi Knut Kaumer, Johan Molander,
Jan Ludvig Olsen, Helge Reber, Alf
Andersen, Steinar Antonsen, Ivar
Kvaeven, Sveinung Kalvik. Thomas
Skoglund og Knut Kaumer fikk nal,
diplom og blomster pa mgtet.

De gvrige har allerede fatt tilsendt,
eller vil fa.

VALG

Markus Hansen tok gjenvalg, og

fortsetter sitt gode arbeid for forenin-
gas 900 medlemmer for to nye ar. For
andre verv i foreningen, se baksiden

av bladet.

Markus Hansen
tok gjenvalg,

og fortsetter sitt
gode arbeid for
foreningas 900
mediemmer

Panelet f.u: Sekretceren, lederen og nestelederene i HMF.
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STRAMMER INN OVENFOR
BEMANNINGSBYRAENE

SAMMEN MED ANDRE FAGFORENINGER B@D VI OPP TIL POLITISK STREIK MOT BEMANNINGSBRANSJEN
BADE DEN 15. NOVEMBER 2017 0G DEN 6. MARS | AR. MANDAG DEN 4. JUNI SKAL STORTINGET ENDRE
RAMMEBETINGELSENE FOR BEMANNINGSBRANSJEN.

X ALEXANDER UDNES JORDNES S TOR-ERIK LUNDBERG A |V 1234567891011 1213 1415 16 17 18 19 20 21

Det blir nok ikke noe forbud, men
likevel ma bemanningsbransjen
belage seg pa en tgffere tid fremover
skriver frifagbevegelse. Opposisjo-
nen pa Stortinget fikk drahjelp fra
Kristelig folkeparti for & fa et flertall
for endringer som skal begrense

bemanningsbransjen. A
. . = ) 7 (‘;V;‘

e Bare fagforeninger med sakalt ] & = i FORBY |

innstillingsrett kan gi dispensasjon i i e i ' "anaen

fra arbeidsmiljgloven nar det gjelder
innleie, og godkjenne at arbeidsgiver
leier inn arbeidskraft nar det ikke er
et reelt behov for vikariat. Fagfore-
ninger med denne retten er organi-
sert i et forbund med minst 10000
medlemmer.

e Det blir ikke lenger lov for beman-
ningsbyraene & ha «fast ansatte uten
Ignn mellom oppdrag». Det vil si at
byraene i framtida ma betale fast
ansatte lgnn ogsa i periodene de ikke
er leid ut.

Fra den politiske streiken mot bemanningsbransjen.

STABILITET FOR ARBEIDSTAKERNE KrF sitter ikke i arbeids- og sosial-
* Bemanningsbyraene far ikke lenger | g DERES FAMILIER

lov til & «gjennomsnittsberegne
deltidsstillinger». Det vil si at de ikke
kan gi deltidsansatte fullt arbeid i
kortere perioder og ikke noe arbeid
iandre

komitéen, sa nar saken kommer til
- Vi gnsker mest mulig stabilitet og Stortinget blir komitéflertallet som
forutsigbarhet for arbeidstakerne og bestar av regjeringspartiene i flere
deres familier, sier Steinar Reiten, KrFs = saker, et mindre tall.
stortingsrepresentant, som har fulgt

denne saken, til frifagbevegelse.no. Kilde frifagbevegelse.no
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L0 ER SKUFFET OVER AT ARBEIDERPARTIETS STORTINGSGRUPPE TROSSET GRUNNPLANET 0G STEMTE
FOR EUS TREDJE ENERGIMARKEDSPAKKE 0G GAR INN FOR ENERGIBYRAET ACER.

=X = JOHNNY LEO JOHANSEN

Rgdt har kommet med et forslag i
Stortinget : «Stortinget ber regjerin-
gen avholde en radgivende folkeav-
stemning om Norge skal slutte seg til
EUs energibyra Acer. Saken utsettes

i pavente av resultatet fra folkeav-
stemningen.»

SPLITTET

Det er et splittet Arbeiderparti nar
det gjelder energipakken. Tidligere
nestleder Trond Giske i Arbeiderpar-
tiet, er na tilbake pa Stortinget og er

A v

imot. Giske valgte 4 lytte til frustra-
sjonen ved at partiet gar sammen
med regjeringen og har tatt parti

med fagbevegelsen og grasrota.

Arbeiderpartiets stortingsgruppe sa
ja til at Norge skal slutte seg til EUs
tredje energimarkedspakke og ener-
gibyraet Acer.

Det skjedde med én eller to stem-
mers margin, ifglge NTB.

12345678910 11 12 13 14 16 16 17 18 19 20 21

KRAFTPAKKER

EUs «energimarkedspakker» er et
sett med lover og regler som skal
gjelde energimarkedene i EU. Disse
er giennom gjennom E@S-avtalen
aktuelle for Norge. Norge er derved
en del av energimarkedet i EU gjen-
nom rgrledninger for gass og kabler
for strgm.

BEKYMRING

Det er bekymring om opprettholdel-
se om selvraderetten, kraftindustrien
frykter manglende innvirkning pa
strgmprisene og at det vil kunne sl
negativt ut for bransjen. Og videre vil
kunne fgre til arbeidsledighet. Lan-
dene som slutter seg til Acer overfg-
rer nasjonalt ansvar til EU-byraet.

Den fgrste «pakken» kom i 1996, den
andre kom i 2003 og den tredje ble
vedtatt i 2009. Acer er en del av den
tredje pakken.

Partiet Rgdt mener derved at det
finnes motstandere av EUs tredje
energimarkedspakke og energibyraet
Acer i alle partier og foreslar folke-
avstemning om saken.

Kilde: NRK
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MED HMF PA 1. MAI FEIRING I
HOVEDSTADEN

DET VAR GOD STEMNING DA HMF INVITERTE MEDLEMMER TIL 1. MAI FROKOST 1 OSLO.

i1 & TOR-ERIK LUNDBERG

Tradisjon tro sto Byggband for
musikken, mens Davido tryllet for
de minste. Etterpa var det samling
pa Youngstorget bak fana under
parolen «Ja til folkestyre og rettferdig
handel - nei til E@S og TISA».

FOLK TROSSET V/ERET

Til tross for at det var meldt darlig
veer dukket bade solen og folket opp.
LO i Oslo kunne meddele at det i ar
var tilsammen 8300 personer i arets
tog. Dette er en liten nedgang fra i
fjor da det var 9200 personer med
etter en kraftig mobilisering i forbin-
delse med stortingsvalget.

A v

PAROLER 0G TALER

Arets hovedparole pa 1. mai var «Fel-
lesskap fungerer - Stopp velferds-
profitgrene». Hovedtaler i var byrads-
leder Raymond Johansen, LO-leder
Hans Christian Gabrielsen og leder
av For Velferdsstaten, Linn Herning.

VIRKE 0G NHO BNSKER TYNNERE 0G F/ERRE
TARIFFAUTALER

LO i Oslo, som er arranggr av 1.
maifeiringen i hovedstaden, hadde
«Bekjemp hgyrepolitikk - Stopp
angrepene fra KS, Spekter, Virke og
NHO» som en av arets paroler.

I den utdypende paroleteksten sto
det «Virke og NHO gnsker tynnere

Fremmgtte medlemmer fra HMF samlet seg bak fana pa Youngstorget i Oslo.

€I @ reisvontoren 72/ 2018
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og feerre tariffavtaler som undergra-
ver landsomfattende tariffavtaler og
dermed organisering».

Direktgr for forhandlinger og politikk
iVirke, Inger Lise Blyverket, mente
denne parolen var langt over mal.
Blekket er enna ikke tgrt pa en stor
landsomfattende tariffavtale som
brukes som bransjenorm i hele den
norske varehandelen sier hun til
frifagbevegelse.no.

AVVISER KRITIKKEN

—Vare paroler er laget fgr tariffopp-
gjgret, og er basert pa uttalelser og
standpunkter som NHO og Virke har
hatt over tid. Det er ikke en kom-
mentar til oppgjgret med Handel og
Kontor. Vi vedtok dette pa represen-
tantskapsmgte i slutten av februar,
sier Roy Pedersen til frifagbevegelse.
no.

Han viser til at bade NHO og Virke
har hatt flere utspill eksempelvis om
at de gnsker lokale tariffavtaler i den
enkelte virksomhet.

- Nar de gnsker seg det, sa gnsker de
at de landsomfattende avtalene skal
bety mindre. Og dersom det skjer, sa
svekkes organiseringen. Skal de til-
litsvalgte forhandle lokalt, s& svekker
det de landsomfattende tariffavta-
lene, sier Pedersen.



12017 VAR DET FOR FGRSTE GANG PA RUNDT 15 AR AT DET BLE ARRANGERT
1. MAITOG | VARD@ 0G KYSTOPPRAR.

S35 JOHNNY LEO JOHANSEN

Grunnen var at fiskeriminister Per
Sandberg (FRP) ville si opp leverings-
plikten som sikrer at fisk blir levert
til lokale mottak i distriktene.

Rundt 250 personer mgtte opp og
det ble holdt flere folkemgter.
Fiskeriminister Per Sandberg (Frp)
tok retrett

— Av hensyn til fiskerinzeringens
behov for forutsigbarhet har regje-
ringen kommet til at det er riktig &
trekke meldingen om pliktsystemet
for torsketraler.

A v

I ar 2018 har Nordtinget som med
blant annet humor og teater jobber
for at mer makt skal ligge i distriktet
inord, benyttet dagen til & dra til
Oslo og markere der.

Sa det var ikke noe 1. mai tog i Vardg
i ar. Men en liten gjeng i Vardg benyt-
tet dagen til & mgtes pa stranden,
sette opp Nordtingflagget, grille og
strandrydde.
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NATURRESSURSENE
TILHORER FOLKET

HUVORFOR FEIRER VI 1. MAI?

& TOR-ERIK LUNDBERG

1. mai er mer enn bare en fridag. Det
er ogsa en symbolsk dag for rettighe-
ter vi som arbeidere tar for gitti dag.
Slik som 8 timers dagen.

Kanskje overaskende for noen ble
arbeidernes internasjonale kampdag
innfgrt etter forslag fra de fagorgani-
serte i USA og markert fgrste gangi
1890, ogsa i Norge.

Bakteppet var det samme som den
var i Europa og i Norge pa 1800-tal-
let. Inntog av fabrikker og arbeidere
uten rettsvern. Det var helt normalt &

jobbe 10-16-timers dager under hel-
sefarlige forhold. Arbeiderne hadde
darlig kar og darlig rettsstilling. Det
var ikke uvanlig 4 bli syk, skadet eller
dg av arbeidet.

Arbeiderne organiserte seg for a bli
sterkere i mgtet med arbeidsgivere,
og pa 1880-tallet hadde de blitt
sterke nok til 4 erkleere 8-timersda-
gen. Like mye lgnn, men mye kortere
arbeidsdag. Ikke overraskende fikk
de ikke arbeidsgiverne med seg pa
kravet.

Datoen ble innfgrt som fridag i Norge
under krigen av Quisling 23. april
1942, da som «arbeidets dag» etter
tysk forbilde. Tyskland hadde skapt
denne fridagen for & ta 1. mai vekk
fra sosialister og radikale, og den var
isd mate et ledd i deres plan for &
knuse fagforeningsbevegelsen. Ved-
taket ble opphevet etter frigjgringen i
1945, men dagen ble gjeninnfgrt som
Arbeidernes dag av Stortinget i 1947.
Kilde VG/Wikipedia.
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1.MAI | TRONDHEIM

| AR DELTOK 10 PERSONER FRA HMF TRONDHEIM | 1. MAITOGET | TRONDHEIM. STEMNINGEN VAR
GOD 0G DET VAR RUNDT 3000 PERSONER SOM DELTOK | TOGET IFGLGE JOHN PEDER DENSTAD,
LEDEREN AV LO TRONDHEIM.
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Etterpd var det folkemgte pa Katedralskolens gardsplass. PAROLE FOR DAGEN
Hovedtaler var Jane B. Seethre, forbundsleder i Norsk 1. For frihet, likhet og et folkestyrt
Jernbaneforbund. Appellanter var Marit Heldal, hggskolelektor sosialistisk Norge
Dronning Mauds Minne og Maika @ien Dalen, Trondheim Fram-
lag. John-Peder Denstad, leder av LO iTrondheim, var mgteleder. HOVED PAROLER
2. Bekjemp antisemittisme og islam-hat
Til slutt var det sosial omgang med bespisning og drikke for oss 3. Rgd-grent uten Venstre
utsultede demonstranter. 4. Erna: 111.000 arbeidslgse krever

investeringer — ikke kutt

2/3 pensjon av lgnn fra 62 ar

Nei til profitt pa velferdstjenester.
Ut av E@S - nei til sosial dumping
Ta arbeidsmiljgloven tilbake
Offentlig arbeidsformidling -

© o N o w

forby dagens bemanningsbyra

10. Fellesskapslgsninger fremfor skattekutt

11. Reverser levealdersjustering,
allearsregel og indeksering

12. Forhandlingsbrudd = streik

13. Kortere arbeidstid - start innfgringen
av 6-timers—dagen

14. Forsvar offentlig tjenestepensjon

15. Lovfest retten til heltidsstillinger

16. Likelgnn na!

17. Bevar sgndag som felles fridag

18. Re kommunaliser kollektivtrafikk,
renholdsverk, kino og havn

19. Reverser Jernbanereformen

20. Utenlands ferjer uten sosial dumping

21. Stopp EUs veipakke

22. Start omstilling fra olje til grgnn industri

23. Redd byens havn - Ingen boliger pa
Brattgra og Nyhavna

' 24. La unge asylsgkere bli
Heismontgrene var pa plass i Trondheim 1. mai. 25. Anerkjenn Palestina

€@ reisvontoren 72/ 2018



HEISENE PA PLAZA

OTIS HAR FATT | OPPDRAG A SKIFTE UT HEISENE PA 0SLO PLAZA. PLAZA SOM STO FERDIG | 1989
ER MED SINE 117 METER 0G 37 ETASJER NORGES HOYESTE. HOTELLET BLE OFFISIELT APNET AV

KONG OLAV V DEN 14. MARS 1990.

IfeX |UAHENDEL 5 TOR-ERIK LUNDBERG

Alle som har veert innom hovedstaden
har nok sett hotellet som ligger
sentralt til i sentrum rett ved jern-
banestasjonen Oslo S. Selv om selve
bygget er oppfert i betong, har den

en karakteristisk fasade i speilglass.
De gverste etasjene er avfaset med
bratt skratak pa én side mot et skarpt
mene.

Bygget har en utenpaliggende heiser
i glass som fgrer opp til bevertnings-
sted pa toppen. En lavblokk i tre eta-
sjer inneholder inngangsparti, lobby;,
restauranter og konferansesaler.

Det blir et spennende prosjekt som
redaksjonen gnsker a fglge neermere
opp nar arbeidet pabegynnes.
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Y N bygget skal nd byttes ut.
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PESSRAL

NOEN ORD SOM JEG IKKE TROR AT SA MANGE | HEISBRANSJEN HAR ET FORHOLD TIL, MEN SOM DUKKER
OPP TIL STADIGHET OG | NOEN KRETSER HAR BLITT ET «HYPEN ORD.
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MAYR, CAN-OPEN WIKI

PESSRAL er et slikt begrep, og jeg
skal prgve 3 forklare litt enkelt hva
det er og koble det sammen med
noen andre begreper som SIL og Ple.
For orden skyld sa star PESSRAL, SIL
og PLe for:

PESSRAL - Programmable Electronic
Systems in Safety Related Applications
for Lifts

SIL - Safety Integrity Level

PL — Performance Level — og e som
pleier a sté pa slutten (PLe) er niva
med en inndeling fra a-e

HEISTILPASSET VERSJON

PESSRAL er en heistilpasset versjon
av Pes (programmable electronic
system) eller ogsa omtalt som PESS
(Programmable electronic safety
system). Enkelt fortalt handler dette
om hvordan man kan erstatte fysiske

HVILKET REGELVERK
e PESS - NEK IEC 61508

PESSRAL - ISO 22201
SIL - NEKEN 62061 Bussystemet til en heis
PL - NS-EN ISO 13849-1 med CANopen Lift

Aufientatieau
landing pared
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sikkerhetssystemer med elektronis-
ke Igsninger. Mens Pes (som omtalt
1IEC61508) i hovedsak handler om
hvordan man skal risikovurdere
Ipsningene, har ogsa PESSRAL en del
krav og Igsninger i sin modell. Det
har veert en del kritikk av denne lgs-
ningen, men for oss som jobber med
utstyret og ikke designer det skal
ikke det ha noe 4 si.

IS0 STANDARD

ISO 22201-1 definerer hvordan man
designer et PESSRAL system. ISO
standard er en standard som brukes
stort sett over hele verden. ISO 22201
er i hovedsak basert pa prinsippene
satt i IEC 61508, og sikkerhetsnivaet
definert i EN 81 standardene.

I all hovedsak handler PESSRAL

om a beskrive metode for a ivareta
sikkerhetsnivaet nar man gjgr en ri-
sikovurdering og bruker elektroniske
Igsninger istedenfor mer tradisjo-
nelle mekaniske lgsninger.

NAR MOTER VI PESSRAL?

Grunnen til at det er viktig & bruke
litt tid pa PESSRAL er fordi funksjo-
ner hvor man erstatter tradisjonelle
sikkerhetslgsninger med elektro-
niske lgsninger har sneket seg inn

i heisene var i mange ar, og at vi
finner lgsninger som er avhengig av
PESSRAL pa stort sett alle nye heiser
som leveres i dag. PA HBU har det
veert et tema pa kurs gjennom Sty-
ringsteknikk 2 siden hgsten 2015.

OVERVAKER SIKKERHETSSYSTEMET

Et eksempel pa en lgsning hvor
PESSRAL brukes er et heissystem vi
har hos oss pa senteret hvor det ver-
ken er kontaktorer til motoren eller
bremsene, men en overvakning og
sikkerhetssystem som ivaretar den
beskyttelsen som var arsaken til at
vi skulle ha en kobling med dobbelt
brudd.

Enlx
N e cH T
T )5 O

Zetadyn 4 - Kontaktorfri frekvens og bremsesystem

5.9.2.5.2 MOTORER DREVET DIREKTE FRA VEKSEL- ELLER LIKESTROMSNETT VED

HJELP AV KONTAKTORER

o Stromtilfgrselen skal brytes av to uavhengige kontaktorer der
kontaktene ligger i serie i tilfgrselskretsen.

¢ Hvis én av disse kontaktorene ikke har apnet hovedkontaktene
nar heisen star i ro, skal gjenstart

¢ forhindres senest ved fgrste endring av kjgreretning.
¢ En statusfeil i denne overvakingsfunksjonen skal ha samme
resultat.

NS-EN 81-20
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Heisteknisk

GRUNNLAGET ENDRET SEG

Det vi finner pa mange systemer, og
som vi har hatt i mange ar er at man
kun har hatt et enkelt brudd med
kontaktor mellom heismaskin og
frekvensomformer. En overvakning
som har handtert den sikkerhetsre-
serven som brudd nummer to skulle
ivareta. Hvis vi tenker oss om sa

har vel grunnlaget endret seg nar vi
begynte a bruke frekvensomformere.
Der det pa en og tohastighetsmotorer
14 strgm mot kontaktorene s ville
motoren ga hvis kontaktorene ikke
slapp. Men med en frekvensomfor-
mer sa regulerer den om det kom-
mer spenning pa fasene eller ikke.
Vi trenger da heller ikke kontaktorer
for & snu retningen for det handterer
ogsa omformeren internt. S& om vi
lar frekvensomformeren handtere
det ene sikkerhetsbruddet kan vi
redusere antall kontaktorer til en.

Andre systemer hvor vi mgter elek-
troniske lgsninger som styrer sikker-
heten finner vi ofte i forbindelse med
lastovervakning, hastighetsovervak-
ning og posisjonsovervakning.

SIKKERHETSNIVA 06 RISIKOVURDERING

Hvis vi bruker elektroniske lgsninger
sa skal ikke det ga utover sikkerhe-
ten til heisen. Det krever at vi fglger
de reglene som PESSRAL og velger
en lgsning som er riktig for det sik-
kerhetsnivaet vi trenger. I vedlegg A
ibade NS-EN 81-20 og i NS-EN 81-1
+A3 er det en liste over elektriske
sikkerhetsinnretninger og minste
SIL. For heis er SIL-nivaet fra 1 til 3,
hvor 1 er det laveste nivaet og 3 er
det hgyeste nivaet.

P4 samme utstyr kan det ogsa veere
vi finner merket PL, dette er ikke noe
som er brukt ved heiser, men kan

bli brukt pa maskinkomponenter og
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derfor vil vi ofte finne bade PL mer-
ket og SIL. PL. merkes med verdiene
PLa -> PLe, hvor PLe omtrent har det
samme sikkerhetsnivaet som SIL3.

EKSEMPLER PA SIL

e Grensebryter SIL 1

Kontroll av lagret stilling for

gruvestige SIL1

¢ Deteksjon av overhastighet SIL 2

e Bryter pa elektrisk ngdbetjening
SIL 3

e Stoppinnretning ved maskinen
SIL 3

Nar det ble vurdert hvilket SIL niva
som kreves gar man gjennom 4 deler.
Man gadr gjennom hyppigheten av farlig
eksponering, sannsynlighet for forekomst
av en farlig hendelse og sannsynlighet
for @ unnga eller begrense skadene

hvor hvert omrade gir en poengsum
mellom 1 og 5. Denne summen sam-
menligner man med Konsekvensen
hvis det gar galt og sa finner man
hvilken SIL som kreves for lgsningen.

Pa omrader som ikke medfarer store
skader eller dgd ender man da ofte
opp med SIL 1, eller SIL 2 hvis det
kan bli skader, mens SIL 3 far man i
de tilfellene hvor konsekvensene blir
dgd eller alvorlige skader. Hvis man
ser pa grensebryter som krever SIL

1 er det fordi konsekvensen av a be-
vege seg forbi grensebryteren ikke er
alvorlig fordi man har en buffer som
skal stoppe heisen nar den kommer
til bunn eller toppen av sjakten. Hvis
stoppknappen som har SIL 3 ikke
virker er den mulige konsekvensen
langt stgrre.

HVILKEN SIKKERHET FAR MAN MED A BRUKE
UTSTYR MED SIL 1/2/3?

Nar man har funnet ut hvilket
sikkerhetsniva komponentene
trenger ma man sette sammen og
et system med riktig SIL. I en ideell
verden skulle man gnske at en farlig
situasjon aldri oppstar, men i den
virkelige verden er man klar over

at ting kan ga galt. Man gnsker &

Safe brake control
for use up to PLe and SIL CL3

i

Eksempel pd bremseovervadker fra Mayr med PLe og SIL 3



redusere sannsynligheten for at en

S . o : . SANNSYNLIGHETEN FOR skade
farlig situasjon oppstar ved a se pa

giennomsnittlig sannsynligheten for Fr Pr Av
svikt PFH (probability of dangerous Frekvens, varighet Sannsynlighet for farlig hendelse Unngéelse
failures) per time. am S SHRR Py ul
> 1h <=dag 5 Sannsynlig 4
. >dag<=2uker | 4 Mulig 3 Umulig 5
Ingen av Igsningen garanterer at det TP TR Sreiden 2| [maig 3
ikke vil ga galt, men man har vur- S & 2 Ubetydelig i 1 S B 1
dert det slik at SIL 3, dvs en lgsning /
hvor det er mindre enn 1: 10 000 000 Y =
sjanse per time for at det skal ga 5+3+3= 1;|
galt, er godt nok til & gi sikkerhet nar
resultatet av at det gar galt er dgd. En SIL2-
ALVORSGRADEN av SIL-kIasse\ » sikkerhets-
HUORDAN KAN V1 JOBBE MED ELEKTRONISK SIK- el T el
KERHETSUTSTYR SOM FOLGER PESSRAL? Se Kiasse CI4 bkl
I utgangspunktet er det greit, fglg de Konsekvenser (alvorsgrad) 84 57 810 @AY 14-15
instrukser for vedlikehold og testing Ded, tap av oye eller arm 4 SiL2 | SIL2 | SIL2 | SIL3 | SIL3
som star i FDV instruksjonene og perma{qem' P av ﬁngr? 2 S Sk
i . . Reversibel, medisinsk hjelp 2 OM | SIL1 | SIL2
ting skal veere greit. Antagelig far Reversibel, ferstehjelp 1 OM | SiL1
man ogsa relativt gode tilbakemeld-
inger hvis noe gar galt med en av
komponentene. Hvis en av kompo- Eksempel pa risikovurdering for a finne riktig SIL
nentene svikter s ma man bytte
med samme komponent. Dette fordi
at alle komponentene som settes
sammen til en sikkerhetsfunksjon er
de som far SIL-verdi. Hvis man bytter
SIL Sannsynligheten av farlige ut en komponent med en som ikke vende og kreve mye kunnskap om
feil per time (1/t) (PFH,) er eksakt lik (merke og produkt) sa systemene.
SIL1 > 107 opp til < 104 forsvinner den gamle klassifiseringen.
SIL2  >10"7opp til < 104 Det som er helt sikkert og det vik-
SIL3 > 1078 opp til < 1017 N3 er det allikevel slik at mange tigste du skal huske om PESSRAL er
heiser lever et langt liv. Det er ikke at man ikke skal endre pa systemet
sikkert at man far tak i reservedeler med elektroniske sikkerhetskompo-
20 ar etter at heisen ble solgt. I slike nenter uten en risikovurdering, og at
ma bedriften du jobber for a ta en det ikke skal Igses av heismontgren
vurdering av om man kan bytte ut alene. Det & endre pa systemer som
det gdelagte systemet med et nytt handterer sikkerhetsfunksjonene til

som tilfredsstiller sikkerhetskravene | heisen er & ta pa seg et stort ansvar,
minst like godt som det eksisterende. | ogsom ikke kan gjgres uten 4 teste
Det kan i mange tilfeller veere kre- og dokumentere endringen.
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OVERTID

ARBEIDSTID ER DEN TIDEN ARBEIDSTAKER STAR TIL DISPOSISJON FOR ARBEIDSGIVER. | FALGE OVER-
ENSKOMSTEN SKAL DEN DAGLIGE ARBEIDSTID LEGGES MELLOM KL 0700 06 KL 1700 | UKENS

5 FORSTE VIRKEDAGER.

e K TOR-ERIK LUNDBERG

OVERTID

Arbeid ut over overenskomsten

og Arbeidsmiljglovens grenser for
alminnelig arbeidstid er overtidsar-
beid. Overtid er kun tillatt dersom
det er et seerlig og tidsavgrenset be-
hov for det. Med andre ord kan ikke
overtid brukes som en fast ordning.

OVERTIDSTILLEGG

Loven setter en nedre grense for
overtidstillegg pa 40 %, mens det i
fglge overenskomsten skal betales
med 50 % inntil kI 2100 etter endt
arbeidstid. For overtidsarbeid mel-
lom kl. 2100 og ordinzer arbeidstids
begynnelse betales 100 % tillegg.
Leerlinger over 18 ar betales ved
overtidsarbeid som hjelpearbeider.

Arbeid pa lgrdager og dager fgr hel-
ligdager etter den ordinzere arbeids-
tid og arbeid pa sgn- og helligdager
inntil siste helligdag kl. 2200 betales
med 100 %. Flere klubber har lokale
avtaler pa bedre overtidstillegg,
nettopp for a begrense overtiden.

AVSPASERING

Arbeiderne har rett til a fa all overtid
kompensert i fritid tilsvarende det
antall timer som er arbeidet. Husk at
selv om du avspaserer sa skal du ha
overtidstillegget utbetalt.
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FLATE TIMER

Flate timer uten overtidstillegg skal
ikke finnes sted, da dette bryter med
Arbeidsmiljgloven og overenskom-
sten. I fglge Overenskomstens sa skal
ikke den ordinzere arbeidstid over-
stige 37,5 timer pr. uke.

BETALT SPISEPAUSE

Ved palagt overtidsarbeid av mer enn
2 timers varighet, etter at den almin-
nelige arbeidstid er avviklet, skal
arbeidstakeren fgrst gis en pause

pa minst 1/2 time, som skal regnes
med i arbeidstiden. For matpenger
se Overenskomsten §8 eller egen
lokal avtale.

FRITAK FRA OVERTIDSARBEID

Arbeidstaker har rett til & bli fritatt
fra & arbeide utover avtalt arbeidstid
hvis de har helsemessige eller vek-
tige sosiale behov for det. Det stilles
ikke krav om helseattest. Eksempler
pa vektige sosiale grunner er hensy-
net til pass av mindre barn, deltakel-
se i stgrre familiebegivenheter

og lignende.

Arbeidsgiver har ogsa plikt til a frita
arbeidstaker som ber om det, dersom
arbeidet uten skade kan utsettes
eller utfgres av andre.

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

ARBEID PA HEYTIDS- 06 HELLIGDAGER

Sgndagsarbeid er ikke tillatt med
mindre arbeidets art gjgr det ngdven-
dig. Med sgndagsarbeid menes ogsa
arbeid pa hgytids- og helligdager.

NATTARBEID

Nattarbeid er ikke tillatt med min-
dre arbeidets art gjgr det ngdvendig.
Arbeidsmiljgloven definerer nattar-
beid som arbeid mellom kl. 21.00 og
kl. 06.00.

Kilde: Arbeidstilsynet/Arbeidsmiljg-
loven/Overenskomsten




HVOR MYE OVERTID
KAN ARBEIDES?

Dersom vilkarene for & arbeide
overtid er oppfylt, kan det
arbeides fglgende:

e 10 timer ilgpet av 7 dager.

e 25 timerilgpet av 4
sammenhengende uker.

e 200 timer i lgpet av 52 uker.

Samlet arbeidstid méa ikke over-
stige 13 timer i I@pet av 24 timer.
Samlet arbeidstid ma heller ikke
overstige 48 timer i lgpet av

7 dager.

I virksomheter med tariffavtale
kan arbeidsgiver og de tillitsvalgte
innga skriftlig avtale om:

e 20 timer ilgpet av 7 dager.

e 50 timer i lgpet av 4 sammen-
hengende uker.

e 300 timer i lgpet av 52 uker.

Arbeidstilsynet kan etter sgknad
tillate utvidet overtidsarbeid i seer-
lige tilfeller pa:

e Inntil 25 timer i lgpet av
7 dager.

e inntil 200 timer i lgpet av en
periode pa 26 uker.

Ramunas Gudas, fra Litauen, ble
hardt skadet under arbeid med

4 demontere en heis den 22. Juli
2013 i Beerum. Siden da har han
sammen med HMF og stgttegruppa
kjempet for erstatning. Yrkesskade-
forsikringsforeningen har lgpt fra
sitt ansvar.

- ENDELIG ET LYSPUNKT!
ENDELIG, EN DELSEIER FOR RAMUNAS GUDAS!

[XeX LEIF MARTIN KIRKNES S RUNE LARSEN

Den 1. juni fikk vi beskjed om at
NAV har akseptert menerstatning til
Ramunas. Han far i tillegg etterbe-
talt fra skadedato til 1.juni, ca. rett i
overkant av 100.000,-. Ménerstatnin-
gen er G-regulert, og Ramunas blir

anbefalt a velge manedlig erstatning.

Det vil gi mer uttelling for Ramunas
og familien.

Denne rettferdige avgjgrelsen fra
NAV, etter undersgkelsen Ramunas
var pa Sunnas i september 2017, vil
gi Ramunas et godt tilskudd gkono-
misk, manedlig og etterlengtet

forutsigbarhet framover lenge. Sum-
men blir ca. 2500.- utbetalt pr.mnd.

Denne rettferdige, etterlengtede
avgjgrelsen fra NAV héper vi vil
styrke Ramunas sin erstatningssak
mot YFF, som enna ikke er avklart.
Erstatningskravet er sendt og purret
pa fra advokatene som jobber for
Ramunas her i Norge. Uansett er NAV
avgjgrelsen en glede, ikke bare for
Ramunas og hans familie, men ogsa
for stgttegruppa til Ramunas og alle
som viser engasjement for saken og
Ramunas!
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Heiscupen i York

Heiscupen i York

IteX SHUTTERSTOCK S TOR-ERIK LUNDBERG

La fotball VM bli oppvarmingen til
arets virkelige store fotballbegiven-
het. Klubber og avdelinger terper

i disse dager pa form og teknikk

for & hente pokalen hjem. For siste
helgen i september sparkes heiscup
2018 i gang i York.

KORT FORTALT

Men hva vet vi om York? Ved hjelp
av wikipedia skal vi her gi oss selv
en rask oppdatering pa byens to
millennier lange historie. Byen som
tradisjonelt har veert grevskapets
hovedstad har veert igjennom bety-
delige politiske hendelser i Englands
historie.

Byen ble grunnlagt av romerne som
Eboracum i 71 e.Kr, og to romerske
keisere dgde der. Septimius Severus
1211 og Constantius Chlorus i 306.
Byen ble hovedstaden i Britannia
Inferior, og senere for kongerikene
Northumbrian og Jérvik.

EROBRET

Det var i omradet rundt York at
vikingene grunnla sitt vikingkon-
gedgmme Jorvik. Dette kongedgm-
met sto helt til 954 da Eirik Blodgks
ble jaget av engelske styrker. Jorvik
ble deretter lagt under det engel-
ske kongedgmmet. I 1066 ble York
erobret av Harald Hardrade og hans
invasjonsheer, men vikingene ble
slatt og Harald falt ved Stamford
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Bridge (12 km mot gst) like etterpa.
P4 grunn av sin utsatte posisjon
nord i England har York ofte blitt
utsatt for skotske angrep.

INDUSTRI

I middelalderen vokste York som

en betydelig senter for handel med
ull til det europeiske fastlandet.

P4 1800-tallet ble York et nav for
jernbanenettverket og ble et senter
for framstilling konfekt og konditor-
varer. [ de siste tidrene har gkono-
mien i York bevegd seg mer over

til serviceindustrier. Universitetet i
York og helsetjenestene har blitt be-
tydelige arbeidsgivere. Turismen har
blitt et viktig element for den lokale
gkonomien.

York er en historisk befestet by ved
samlgpet av elvene Ouse og Foss

i grevskapet North Yorkshire i
England, som det har gitt sitt
navn til.

Land: Storbritannia
Konst.land: England
Region: Yorkshire og Humber

Areal: 271,94

Befolkning: 153 717 (2011)



Fra Sjakta

Fra Sjakta

[Xe2 CHRISTIAN OLSTAD S TOR-ERIK LUNDBERG

Navn: Truls @degaard
Bosted: Nesodden
Alder: 24 ar

Firma: Orona

Stilling: Montgr

Hua fikk deg til ad begynne med heis?
-Jeg var elektriker fgrst, men hadde
planer om & bli heismontgr allerede
fgr det. Jeg har alltid hatt lyst til &
bli heismontgr, men fikk ikke leer-
lingplass. Jeg hadde kompiser som
hadde familie innen heis og fikk
interessen gjennom det. Var ogsa
utplassert pa Otis Moss igjennom
skolen. Jeg startet i Orona i 2015
etter at jeg hadde tatt fagbrev som
elektriker. 12017 tok jeg fagbrev
som heismontgr i Orona.

Hva liker du best med faget?

-Jeg liker at det er et variert fag
med kombinasjon av elektrisk og
mekanisk arbeid.

Hva jobber du mest med?
-Nymontasje.

Hva skal til for at du skal trives pa
jobb?

-Godt samhold mellom gutta og bra
arbeidsmiljg.

Hvordan er det a veere i streik?

-Det er rart og uvant. Men vi gjgr
det for en bra ting. Selv om man er
i streik, s& ma man allikevel sté pa.
Bare ikke i sjakta.

Hvordan fgler du at du er blitt tatt i
mot i Heismontgrens Fagforening?
-Der fgler jeg at vi er blitt tatt veldig
godt i mot. Det er lett a bli kjent og
komme i snakk med folk.

Hva driver du med nar du ikke
skrur heis?

-Da gar tiden med til & veere
sammen med venner og trening.

Hva skal du gjgre i sommer?

-Jeg skal pa to utenlandsturer.
En kompistur til Frankrike og en
kjeerestetur Santorini.
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Returadresse: Heismonterenes Fagforening, Schweigaards gate 34 F-2, 0191 Oslo

Verv i Heismontgrenes Fagforening per 21.05.18

VERV

Leder
Nestleder
Nestleder
Sekreter
Kasserer
Studieleder

1. Styremedlem
2. Styremedlem
3. Styremedlem
4. Styremedlem
5. Styremedlem
6. Styremedlem
Leerlingrep.

1. Distriktsrep.
2. Distriktsrep.
3. Distriktsrep.
4. Distriktsrep.

Andre oppgaver
HMS-ansvarlig
Lerlingansvarlig
Redakter
Kontrollkomite
Kontrollkomite
Sekreteer

Landsstyrerepresentant (vara)

Avdelinger
Bergen

Drammen
Hedmark/Oppland
Agder

Meare og Romsdal
Tromsg

Nordland
Stavanger
Vestfold/Telemark
@stfold

Klubber

Otis

Euroheis

Kone

Reber Schindler
Reber Schindler
Thyssen
Thyssen Bergen
Ing Stein Knutsen
Heis-Tek

Heis1/ Orona
Orona

Uniheis

HBU

Heis1/ Orona
Orona

Uniheis

Avdeling
Oslo
Bergen
Stavanger

PERIODE

Hovedtill.
Oslo
Norge
Hovedtill.
Oslo
Hovedtill.
Bergen
Bergen
Bergen
Tromsg
Kolbotn
Oslo
Oslo
Tromsg
Kolbotn
Oslo

Adresse

NAVN

Markus Hansen

Rune Larsen
Alexander Jordnes
David Coron-Andersen
Frank Sig Hansen

Per Arne J. Salo
Steinar Gaerup

Stian Pedersen

Kim Roger Simble
Edmund Berget
Havard Hanslien
Kristoffer Syvertsen
Elias Omrani

Vegard Olimstad
Lasse Evjen

Trond Stgkkan

Bjorn Magnus Aspevold

@ystein Holmberget
Even Thorstad

Tor Erik Lundberg
Dan Terje Rgnning
Roar Enerly

Bjorn Tore Egeberg
Terje Skog

Trond Stgkkan

Lars Selebe

Kristoffer Saug Lie

Tor Helge Reber

Erlend Andberg

Jan Wahlgren

Bjorn Magnus Aspevold
Vegard Olimstad

Stian Neess

Frank Sig Hansen

Stian B. Pedersen
Tommy Svendsen
Bard Navrud
Alexander Jordnes
Havard Hanslien
Steinar Gaerup

Kim Thomassen
Arild Lyngoy

Terje Fjeldstad
Aleksander Fjelde
Kristoffer Syversen
Emil Bariaas
Martin Granseth
Aleksander Fjelde
Kristoffer Syversen
Patrick Simonsen

Schweigaardsgt 34 f, 0191 Oslo

Kalfarv. 71, 5018 Bergen

Lagardsvei 124, 4011 Stavanger

TLF

469 13 040
951 91 555
959 82 334
48006 131
932 05 222
918 53 408

959 08 344
902 50 515
930 45 646
951 91 592
94052 678
413 45 085
453 94 780

97012 354
909 54 660

95191 570
951 91 560
905 77 667
916 34 682

908 77 069

97012 354
995 30 820

91563 130
911 51 662
951 91 583
909 54 660
453 94 780
993 25 650
932 05 222

959 08 344
913 93 497

959 82 334
951 91 592
959 86 187
959 86 266
97429130
966 25 389
90052 178
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940 52 678
982 30 875
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