HEISMONTOREN

Nr.2-1991

S

M
A
L
H
E




HEISVONTZREN
Nr. 2
OkToBER 1991
Arcane 23

Medlemsblad og talerer
for Heismonterenes Fagforening
Utkommer 6 ganger &lig

Redaktar: VIDAR NORDBZ

Redakgondl adresse:
"Heismonteren”
HelsmonterenesFagforening
Sorgt. 38,0182 Odo 1

Td: (02) 2082 82

Td: (02) 422110

Fax: (02) 36 1355

Sats, lay-out, foto: HM F
© HMF 1991

Trykk: Fach Hurtigtrykk
Opplag: 820
Redakgonenavd uttet:

14. oktober 1991

Neste nummer: ultimo
desember, flytende deadline.

Innhold:

LEAEN ..o 2
Nytt fra styret......ccoveeeeenceenee 3
Kongelig ReS. ...ccovvvveeirireenns 4
Jubileumsfesten ...

5

AMO-KUIS .o 5
FOrsikring .....ccocoeeeeenneicnnceen 6
Finn Stenbraaten:

-praktisk jobbhenting.................. 9
Solgte anlegyg ....oooveevreveeerereninnens 10
Smalheis; pilotprosjekt............... 10
Norsk Heiskontroll 5 &r .............. 12
Rapportering av ulykker .............
13

Omradeoversikt NHK.................. 13
Ulykke pa Lillestrgm................... 13

Arbeidsulykke pa Postgiro ......... 14
Til Praha-

og den tapre soldat Svejk............
15

Var historie - del 2
Diktspalte ......ccccevevneneee

Drammen .........cccoeevenne

20 Sp@rsmal ......ccoceeveeae.
Laalingeside .......ccccoveeniiericienene
Telefonliste klubbledere-

0g heisfirma ........coocoeevciiiineens 23

Forsidebildet:

Gjengitt med tillatelse fra
News& Views, Kones In-House
Magazine nr. 2 - 1991. Heis nr. 200
fra firmaet Liftin heises pa plass i
Ggteborgi lgpet av ett kvarter. Den

ble satt i drift samme dag. Noe &

Hva gnsker

egentlig
heldeverandgrene...

I juni i & sendteforeningaskriftligen
invitasjontil HLF omet samarbeidfor
& hente fram og skaffe mer arbeid til
bransjen. Svaret fra HLF har n&
kommet men svarbrevet er langtfra
stilet i noen positiv tone. Det apner
desverre ikke for de helt store
feiltolkninger nar HLF skriver: Var
forening er ikke villig til & g&inn pa
noeformalisert samarbeidi deenkelte
saker” . Selv om HLF signaliserer at
de eventuelt ensker &"koordinere og
samkjere" sine utspill er ikke dette
hva man kan forventeav
Heisleverandarene. SalengeHL Fikke
ognkser aforpllktesegtll noesom helst
er jegredd for at innsatsen og dermed
resultatet blir for darlig.

Et samarbeid mellom organisasjonene
om arbeidsskapendetiltak vil gi store
muligheter for hgy sysselsetting i
brangen framover. Men det er farst
gjennom systematisk arbeid at vi far
myndighetenetil abevilgengdvendi ge
midler til & installere heiser i
eksisterende bebyggelse slik at eldre
og ufgre kan bli boende lengre
hjemme. Videreer det farst og fremst
vii brangensomkansgrgefor at de10
000 heiseierne som ikke har det
nadvendige ettersynet av heisene og
som ikke falger forskriftene. Det er
0gsa en rekke andre felter som vil
kunnegi mer arbeid, men det kommer
ikke av seg selv.

HLF hari sammebrevet ogsdavslatt a
stgtte vart krav om rullerende
permitteringer istedenfor oppsigel ser.
Denneholdningen hosHL F blir totalt
uforstéelig nér de ikke en gang er
villigetil asamarbeidefor mer arbeid
til brangjen. Salengedetfmnesetstort
potensiale til & hente fram og skaffe
mer arbeid kan vi ikke godta HLFs
avslag pa vart krav om rullerende
permitteringer. Vi vil derfor om
nedvendig sl&ss mot nye oppsigel ser
og for var moralskerett til rullerende
permitteringer.

NHOsutspill er litedbli Glad over ..

Hos ledelsen i NHO er budskapet til
det norske folk at vi ma akseptere
enda darllgere Ievestandard hvis
nasjonen skal “overleve’. Vi har det
rett og slett for godi. Ikke bare har
arbeidsfolk lenn nar de er syke, men
lealingeneer til ogmed safrekkeaﬁ de
vil halenn ndr de jobber 0gsa. Enda
verre er det at folk i distriktene er A
store pa det at de gnsker arbeid i det
heletatt. Karl Glad gnsker siledesned
med arbeidstakernes lgnn, ned med
folks velferdsordninger, ned med
offentlig sektor, ned med distriktene.
Stort sett bestér ikke budskapet fra
den kanten av annet enn at alt ma
bygges ned.

Resultatet har blitt en kraftig
omfordeling av samfunnets ressurser
fravanligefolktil kapitalen. Pastanden
fradenkantenvar at|gnnsmoderasjon
ville skape flere arbeidsplasser. Etter
4 & med | gnnsmoderasjon og kraftige
kutt i folkslevestandard har resultatet
kun blitt en formidabel eksplosion i
arbeidsledigheten.

9. oktober 1991, John
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[ Nytt fra styret )

Leerlingelann

Styret i HMF behandlet pa mete 13/8
arbeidsminister Tove Strand Gerhard-
sens forslag om & senke laalingel an-
ningene.

| et brev fra foreninga til Statsréden
heter det blant annet at
Heismontgrenes Fagforening
oppfatter statsrédens forslag som et
kraftig overtramp og som et angrep pa
fagbevegel sensfrieforhand-lingsrett.
Vi aksepterer ikkelgnns-nedslag som
etvirkemiddel for dgkesysselsettinga
og krever fglgende:

@k offentligvirksomhet for dbedre
sysselsettinga blant laerlinger.

Serg for at |aerlingene har en ord-
ning som sikrer opplexring ogsd i
perioder med lite arbeidsoppdrag.

It inn o2 '

Gjennom forbundet ble foreninga og
Koneklubbeninnkalttil et mgtei HLF
2.september i &r. Grunnenvar pastétte
ulovlige dagmeter i foreninga og
Koneklubben.

Fraforeningasogforbundetssidehev-
det vi i henholdt til Hovedavtalens at
det ikke fantes noen bestemmelser
somregulertendr fagforeninger kunne
avholde sine medlemsmagter.
Hovedav-talensbestemmel ser padette
omrédet regulerer kun forholdet mel-
lom klubb og bedrift.

Heismontgrenes Fagforeni ngvar der-
for i sin fulle rett nar vi innkalte til
dagmete i Oslo 13.juni i ar. HLFs
representanter gjorde sitt beste for &
hevde et annet syn, men méatte medgi
at vi forsdvidt hadde rett. Men HLF
hevdet videre med henvisning til Ho-
vedavtalen at de klubbtillitsvalgte
matte vaare fImkere til & avtale med
bedriften sin nér slike megter var pa
trappene og at den enkelte bedrift
kunne nekte sine ansatte Ametei fag-
foreningsmeter i arbeidstiden.

Imidlertid uttrykte en av HLFsrepre-
sentanter noetart at deneppekunnesi
opp ale sine ansatte hvis klubben
oversa bedriftens eventuelle paleggy
om ikke & mgte pa foreningas
dagmeter. Denpéstanden|otimidiertid
foreninga std ukommentert.

Nordisk heiskonferanse

Styret arbeider som kjent med afatil
en Nordisk heiskonferanse for fagor-
ganiserte heismontgrer. | Sverige og
Danmark er heismontgrene noen
steder  organisert  gjennom
metallforbundet og andre steder
gjennom el .forbundet.

Vi har fatt positiv tilbakemelding fra
derespektive foreningenei Danmark
og Sverige pa& HMFsinitiativ til sam-
arbeidi Norden/Skandinavia. Det vil
bli et fellesplanleggingsmete mellom
organisasioneni | gpet av oktober/no-
vember. Denendeligedatoenfor selve
konferansen vil bli avgjort pa dette
matet.

Clemetrapporten lagt vekk

Foreninga ble 20.september innkalt
til et informasjonsmgte i NEKF om
arbeidet i det nye Kongelig
resolusjons-utvalget i regi av
Kommunaldep. Som Kkjent er
nestlederen i NEKF, Anders
Kristoffersen, forbundetsrepresentant
i dette utvalget.

| falge de opplysningene foreninga
fikk av forbundet pa dette matet har
kgl.res. utvalget enstemmig, inkludert
NELFOs representant besluttet &
legge vekk “Clemetrapporten” for
godt. Dette betyr at heisfaget blir
vurdert pa lik linje med de andre
elektrofagene.Utvalget har planer om
abesakeBrussel og Berlinfor & skaffe
informasjon om hvordan tingene
forholder segi Europa. Framdrifteni
utvalget blir slik at de vil legge fram
sininngtilling i 1gpet av aret Det er

kgl.res., men at den ikke ma vege
diskriminerende overfor de andre
|andene innenfor ES-omradet.

Ny medlemsbedrift i HLF

HK-Service i Bergen har nylig meldt
seginni NHO-orgamsas;onen HLF.

HK-Service arbeider na pa dispensa-
sion datidligere heisinstallatar Stein
Knutsen nylig har brutt ut av firmaet
og dannet egen bedrift med 1 fast
ansatt heismonter, somtidligereogsa

Nyefirmai Bergen

Firmaet Stein Knutsen blir siste nye
skudd pastammeni brangieni Bergen,
etter at Scan Heis  ble opprettet i
1990, av Atle Helland, opprinnelig
Stahl-ansatt. ScanHelsansattei tillegg
en heismonter i var. | tillegg har
Munch to manni arbeid med heis.
Felles for disse tre firma er at de
presser prisenekraftigi omrédet rundt

Konferanser i NEKF

Foreninga sender 2 representanter til
forbundets sakalte
“Europakonferanse” som holdes pa
Hamar 21. - 23.oktober.

Foreningasender 0gsa2 representanter
til forbundetssékalte* L andstariffkon-
feranse” somavholdesi Tromsgi tids-
rommet 13. - 17.november. Her vil
omtrent 150 tillitsvalgte innen for-
bundets private sektor mgte.
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Nytt fra styret forts

Permitterte og oppsagte

Thyssen  har to monterer utleid til
Nor Heisi Osloi en periode fram mot
jul. 1 tillegg ble 4 permittert i uke 36,
2i uke37,0g9vil bli permitterti uke
41 plussytterllgere2| uke 42. Allei
Oslo, og alle p&d 5 ukers
permitterlngsperloder | Stavanger
permittertebedriften 1 manni uke 38,
mens 3 mann er varslet permittert i
uke43 plussytterligereen manni uke
44, alle pa 5 ukers permitterings-
perioder. Deretter er situasjonen usik-
ker, men det er ingen tegn til snarli
bedring av arbeidssituasjonen pa
Thyssen.

Access har fortsatt en permittert og
en oppsagt, henholdsvis Hamar og
Trondheim, begge hjelpere.

Melbye har permittert en monter i
Oslo

Stahl har pri dag 4 permitterte og 5
oppsagte, herav en permittert i Sta-
vanger og en oppsagt i Bergen, resten
Odlo.

Tre av de oppsagte har anket oppsi-
gelseneinnfor retten, mendissesakene
er trukket. Klubben i Bergen vil de
naarmeste ukene kjgre en intern
diskusjon for se om det er mulig asla
tilbakemot ledel sensknallhardelinje.

Kone skulleha4 permittertei Osloog
1 oppsagt i Bodg. Klubben avverget i
siste gyeblikk permitteringenei Oslo.
If2l gebedriftensegnebemanningspla-
ner vil det troligbli varslet ytterligere
permitteringer i Oslo utover hgsten,
stigende til i overkant av tyve mann
naamere jul. Klubben arbeider hardt
for & skaffe arbeid som kan redusere
dette tallet. Det vil ikke veare aktuelt
med permitteringer i andre avdelin-
ger.

Ameco har ensituasjonsomer preget
av fortsatt uavkl artespﬂrsmal mellom
klubben ogledelseni synet pahvordan
arbeidssituasjonen kan takles.

Deresterende bedriftene har fore-
lgpig nok & gjere.

Spesialheiser inn i nye bygg?

| Kontrollrédet for heis er man blitt
informert om at KAD har dpnet for at
det skal gistillatelsetil &monterespe-
sialheiser inni nye bygg inntil 4 etg.,
begrenset til boliger.

Deskal kuntillates i boliger, inntil 4
etg. Detvil si der hvor dagensregelverk
ikkekrever heis. (BF:8741.44). Disse

N T el I

smalheiser. Det som fraviker fravan-
lige konvensjonelle heiser er plasse-
ringen av motoren (Skrueheisen)

Kontrollrddet har fét i mandat av
Byggteknisk etat & utarbeide krav/re-
gler til disse heisene.

Regler for detteer under utarbeidel se.
Det som er Klart er at disse heisene
skal fulldimensjoneres ( Heisene skal
dimensjoneres og beregnes med hen-
syn til sikkerheten etter standardene
NS 3801 eller NS-EN 81-2.
Hastlgheten maksi meres t|| 0,3 m/s.

Kongelig resolusjoi™

Under denne tittel informerte
“Heismontgren” omnésituasjonenfor
det utspillet som er bedre kjent som
“Clemet-rapporten”. Artikkelen er
korrekt bortsett fraavslutningen. Slik
dette framstilles, kan en leser fa det
inntrykk at NEKF nd har falt
heismontarenei ryggenogikkelenger
vil samarbeide.

Det som har skjedd, er at forbundet
har satt inn betydelige ressurser for &
legge “Clemet-rapporten” ded. Det
har skjedd.

Viderehar vi, etter vedtak i landsmetet,
medvirket til at det e oppnevnt et
offentlig utvalg for & vurdere “hele
elektrobransien” . Det har ogsaskjedd.

Situasionennaer dermedet“felleseie”’
og ikke et problem som kun bergrer
heisfaget.

N&r NEKF kun fikk en representant i
utvalget, ble dette lgst ved at
nestlederen fikk oppdraget, nettopp
for Amarkere samholdet mellom alle
NEKFs yrkesgrupper. Dette er en
meget viktig markering.

Nar det gjelder oppnevning av
referansegruppe, framstillesdettenoe
skjevt i over nevnte artikkel. Det er

ikke  oppnevnt en egen
referansegruppe. Av desammearsaker
som er nevnt vedrgrende

representasjon i utvalget, ble det
besluttet at det allerede oppnevnte
fagutdanningsutvalget skulle vaae
et slikt organ. Dette utvalget er av
landsstyret satt til & ivareta NEKFs
totale utdannmgspolmkk uansett
faggruppe. Vedavelgeensdlik Igsning,
markeresytterligeresamlingenav ale.
I tillegg er det svel opplyst somvedtatt
at de bererte enkeltgrupper blir tatt
medi denviderebehandling nar deres

HKLUUIICI |c|btypc| OKI UCI Idbcl blyll

kjedehei's, hydrauliske heiser og tau -

er I dag montert 36 slike heiser pa
dispensasjon (I hovedsak paKlemets-
rud i Oslo).

"o sr'fa’lodmgqger havar smate
Vedavelgeensdlik strategi, samlesalt
|2l B @wam fosla
afeRioaédnaVRaIsBEr ARy ANgERie
uhlafiob it angesEcpdcsbeumbecagra
EearyaaneikelnfeoIrlep|sPhepnes
ey @A Kk vRtsmRLne koMene
syFei senter sencs draktegeippa.
Problemet var at alle NEKFs
faggrupper ville kunne kreve det
samme.

For gvrig kan vi opplyse at det er to
tptesentanter i fagutdanningsutval get
med gr. L-sertifikat, en deltaker med
gr. A-sertifikat, og en med
heissertifikat. | sum dekker disse et
noksavidt felt.

Vi haper med dette & ha avklart en
misforstaelse, i hvertfall den om at
“dette er et brudd pa den gode
samarbeidsviljen som ble
heismonterene og forbundet til del pa

Heismontaren nr. 2 - 1991
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Jubileumsfesten

“Mimrestund”

Det har gétt en stund siden vi hevet

lassene for oss selv og foreningens 60
argubileum. Men det forhindrer ikke at
det kan settes ned noen ord som

oppsummering.

| den offiselle festkomiteen var det tre
stykker, enav disseblepektutsomleder”.

Det & fungere som leder for en dik
oppgavefungererikkeperfekt, fordi vivar
likeavhengigav hverandreheletiden, helt
til sstehand paverketvarlagt Oppgaver
ble forddlt, men pa grunn av det store
arbeidspresset og den kortetiden méttevi
overlappe hverandre s godt som mulig.
Dettegikkbra,vi erjotrossatmedlemmer
av samme forening og har samme
“interesser”.

Festkommiteen bestod av: Jan Leirvag -
Ameco, Lasse Lehre - Ameco, og Rune
Larsen - Reber.

Somsagt var det myeforberedel ser foren
dik fest, det var jo hele 802 stykker.
Hotdllrom, festsden(e), musikk, kelnere,
for ikke asnakke om konferansieren. Det
varjoetkapittel for segselv, mendet gikk
meget bra. Det hvilte et stort ansvar pa
konferang eren’ sskuldresomskulleguide
over 800gjennomdennefesten. Oppgaven
tok Erik Krigtiansen fra Hed.Opp. med
knusende, over-bevisendero, ogmed sin
vanligestoresdvtillit. | hvertfall visehan
dtdetteutad. Hmbestoddtsamedglans!
Underholdningen o vére kollegaer fra
Skien for med selvkomponert oppsett.

Taermangletdetikkepa, deflesteavvare
invitertegjester villes ossnoenord, noen
historiske, og noen for framtiden.

Som lederen, John Walderhaug, sai sin
tale, SAvar dettevar fest, din og min. Det
er dlevi somer HMF, det er vi som kan
drive foreningen videre mot nye md,

sammen. Fellesskapeterenvesentllgtmg
forvareGOarsomforenmg ogfellesskapet
ma ga videre. Og da betyr dette nye
jubileumsfester! Det betyr ogsa nye
oppgaver for kommende festkommiteer,

kanskjemed desammefolkene, for vi var
gtolte over den jobben vi gjorde sammen
somtok mangekvelder oghelger - takk il
osd

Vi opplevdeen“bommert”, somvi ikke
kanlagtesfor, nemllgatdeltagemebl eddt
itosder. Vi er defarsetil abeklagedette
- men skjedd er skjedd!

Heatoriteti & enskesifra 60 &s-fesens
festkomite!
Rune

AMOKURS

For permitterte eller arbeidsigse kan det vage aktuelt a segke seg
inn pa kurs, bade for & lare noe nytt, og for & unnga for mye
lediggang. Det offentli ige har ved fylkesarbei dskontorene lister over
kurs man har rett til a delta pd. Disse kursene kalles AMO-kurs.
Mens man gér pa disse kursene, beholder man rett til dagpenger
samtidig som det offentlige dekker reise- og oppholdsutgifter i
forbindelse med kurset, skattefritt. Kursene arrangeres rundt
omkring i landet, og man kan sgke pa kurs andre steder enn i
hjemfylket.

Det bli avholdt prever underveis, og man far utstedt kursbevis.

Det fins sveat mange kursi AMO-regi, og det ikke lett afdoversikt
over tilbudet, men den enkelte kan fa opplysninger om tilbudene
ved sitt arbeidskontor. Det er ikke mulig a forhandspamelde seg,
selv om man vet at man vil bli permittert.

| prinsippet kan man som arbei dssgkende velge fritt pa de kurs det
er plasser pg, hvis man fyller opptakskravene. Kursene er ordnet
etter faggrupper. For vart fag fins det i gyeblikket ingen AMO-
kurs. Men for gruppen elektrofag fins det en del kurs, hvor
opptakskravene er fagbrev i ett av elektrofagene, f.eks. gruppe L
eller heismontear.

Det er ikke dermed sagt at det vil vaare bortkastet & sgke seg inn pa
andre kurs, som f.eks. vaktmesterkurs o.l. Tilbudet er stort, og det
burde vaae noe &finnefor de aler fleste, ihvertfall for de som kan
tenke seg & skaffe seg tilleggskompetanse innen et annet fagomréde.

Kursene er beskrevet i egen fagplan, kalt blokkvis etterudanning i
elektrofag, utgitt av Kirke- og undervisningsdepartementet. Denne
fagplanen er delti to trykksaker, somkalles F-2161/82, og F-2892
M-1 og M-2. Fagplanene har vi paforeningskontoret i oslo.

| og med at det ikke fins egne kurs for heismontgrer, har en gruppe
i foreninga sett painnholdet i ovennevnte fagplaner. Kursene ser ut
til avaere nyttige, og spenner over mange fagomrader. Den enkelte
ber se pa kurstilbudet utfra egne ensker og interesser. Men av de
kurs som ligger nermest heisfagets behov, vil vi nevne Maritime

0, elektriske installasjoner i EX- omréder (eksplosjonsfarlige
omrader) 0g svakstrgmsanlegg.

Kursene er stort sett delt opp i blokker av 1 ukesvarighet. Man kan
tagrunnblokk 1i en permitteringsperiode, og safortsette pa blokk
2 seinere osv. Desverrevil det ikke bli avholdt searlig mange kursi
grunnblokkene i ovennevnte kursi hest. Det beste kurstilbudet vil
kanskje vaae paAM O-senteret pa Stord, som arrangerer tre kursi
EX -grunnblokk 1 i manedene november og desember i &r.

Det er dessverreikke mulig agjerenoefor abedre kurstilbudet for
i &, damidlene er oppbrukt. Men for neste ar kan det vaare aktuelt
& szke om egne AMO-kursfor heismontgrer. | tillegg vil det kanskje
komme nye tilbud om omskolering pad AMO-kurslista, f.eks. fra
elektriker gruppe L til automatiker, og svakstrem. Avklaring om
kurstilbudet for neste &r vil finne sted i |gpet av oktober, da neste
ars statsbudsjett skal behandles.

Det kan vaxe aktuelt  tilby AMO-kurs 0gsa pa Heisbrangjens
Utdanningssenter (HBU) neste ar hvisdet offentlig bevilger midler
til det, og hvis styret for HBU gar inn for det. Avgjerelsen vil vel
avhenge av gnske og behov...
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Forsikring

Daforrige nummer av Heismontaren
ble sendt ut, fulgte blant annet to
sméahefter fra Samvirke forsikring.
Disse inneholder vilkar for kollektiv
gruppelivs og ulykkesforsikring (kalt
Samvirke Gf 52), som er inngatt
mellom HMF og Samvirke, og blesist
forandret i september 1990.

Vilkarene er ikke akkurat egnet som
sengel ektyre, men bar leses. Denne
artikkelen ma betraktes som
supplerendeinformasjontil deutsendte
vilkarene.

Samvirke opplyser at det fra og med
neste arsskifte (og deretter hvert &r i
samsvar med ny lovgivning) vil bli
sendt utforsikringsbevistil denenkelte
der forsikringens pal ydende og hvem
den gjelder skal sta.

Hvorfor forsikre seg ?

Nar folk far mindre arutte med, er det
kanskjefristendedkuttened pautgifter
som forsikringspremier. Det kan vise
seg & vaze lite klokt dersom man blir
utsatt for en ulykke eller skade.
Generelt bgr alle som har
forsargel sesbyrdei form av samboer/
kone og barn sgrge for en personlig
livsforsikring som dletter gjeld og gir
et visst gkonomisk bidragtil etterlatte.
Dennekangodt vearetegnet kollektivt,
som f.eks. Samvirke Gf 52.

Dessuten ber allesikreseg gkonomisk
handlefrihet ved invaliditet. A bli ufgr
kan i seg selv vaae en tragedie, som
blir langt starre dersom man i tillegg
kommer i gkonomisk ufgre. Dessverre
har vi lest atfor mange avisoppslag
om den stadig vanskeligere situasjon
ufgretrygdede opplever i dagens
nedskjeringstider. En stgrre
forsikringsutbetaling kan gi deg
mulighetentil &fortsetteabo hjemme,
ha en god |evestandard, reise, og pa
mange mater opprettholde en bra
livskvalitet selv etter enfull eller delvis
invalidisering.

Noesom svaat faer klar over er at kun
8% av dadsfall for menni alderen 30-
40 &r skjer somfelgeav ulykke (Dette
tallet er noe usikkert). Som vi skal
komme inn pa vil de aler feareste
kollektive livsforsikringer gjennom
jobb/fagforening gi rett til utbetaling
dersom dadsarsaken ikke er ulykke,
menfor eksempel ensykdomsomkreft.
En forsikring som gir utbetaling ved
invaliditet og ded uansett arsak kan
tegnes av den enkelte. Ogsa
Heismontarenes Fagforening kan
tegnedettekollektivt,iformavf.eks.

en uferekapitalforsikring, som gir
utbetalmg ved arbeidsuferhet,
uansett arsak. Ens:llkforskrlngkan
tas opp til diskusjon f.eks. pa neste
arsmete, og ifelge Samvirke kan
premienblirelativiav,iomradetkr.
100,- pr. medlem ved en
forS|kr|ngssum pa 3 ganger
grunnbelgpet, dvs.kr.106.500,- (pr.
dags dato).

Den enkelte ber ogsa vurdere a tegne
egen pengjonsforsikring, da det i det
sistehar vaatreisttvil omfolketrygdens
betalingsevne i framtida. Det finnes
en vrimmel av tilbud pa ulike
pens onsfors kringer, og det kan veare
vanskelig & si hvilke somer braeller
om det lgnner seg & tegne slik
forsikring.

Gjennom ditt medlemskap i
Heismontarenes Fagforening har du
automatisk del i ovennevnte
gruppelivsforsikring Gf 52, samt
kollektiv Hjemforsikring. DaHMF er
innmeldti NEKF, el ektrikerforbundet,
har vi giennom forbundet ogsa del i
LOs grunnforsikring og LOs
fritidsforsikring.

Kontingentfritak, skatt og
forsikring

Alledisseforsikringer fortsette algpe
uten avbrudd ogsé for arbeidsl zse og
permitterteuten at demabetalepremie
til foreningai formav kontingent eller
pa noen annen mate, sa lenge man
fortsatt er medlem i HMF.

Videre er gruppelivsdelen av
ovennevnte fradragsberettiget i din
personligeselvangivelse, noesomblir
oppgitt med belgp hvert & i denne
avis.

Som forsikringstaker i Samvirkes
KollektivHjem-forsikringvil du ogsi
harett til rabatt pdandreforsikringer i
Samvirke, dersom du etter eget gnske
vil tegne personlige forsikringer der
og bli sdkalt Helkunde.

Forskring hos
arbeidsgiver

| tillegg skal alle som har et
ansettel sesforhol d etter norsk lov vaae
forsikret hos arbeidsgiveren. Denne
forsikringen skal minst dekke
invalidisering og dad som falge av
ulykke i arbeidstiden, samt
yrkessykdom. Forsikringssummenkan
variere fra bedrift til bedrift, og noen
hei sbedrifter har ogsategnet dennetil
agjelde 24 timer i dagnet. | tillegg har

enkelte bedrifter tegnet andre
forsikringer for sineansatte. Dettekan
du undersgke naermere hos din
klubbformann eller ved & ta kontakt
med bedriften, f.eks. ved
personalsjefen, som skal gi deg
naamereinformasjon.

KOLLEKTIV
HJEM

| tillegg til & vaare en standard Hjem-
forsikring, noevi skal kommetilbake
til'i etannet nummer av Heismontﬁren,
omfatter Kollektiv Hiem ogsdenlivs-
og ulykkesforsikring. Denneutgjer en
utbetaling pa kr. 30.000,- ved 100%
invaliditet ved ulykke, og kr. 5.000,-
ved dad som faglge av ulykke.

LOSFRITIDS
FORSIKRING

Denne forsikringen vil ved 100%
invaliditet somfal geav ulykkeifritiden
gi en utbetaling pa kr. 150.000,- og
dekning for behandlingsutgifter som
felge av ulykke painntil kr. 15.000,-.
Ved dedsfall som falge av ulykke i
fritiden utbetales kr. 10.000,- dersom
vedkommendeikkeer gift, har sasmboer
eller livsarvinger. | motsatt fall, altsa
hvisvedkommendeer gift, har samboer
eller livsarvinger, utbetales kr.
100.000,- veddgd somfalgeav ulykke.

L Os GRUNN-
FORSIKRING

Dette er en gruppelivsforsikring som
for

arsak. Utbetalingen er ikke sastor; kr.
5.000,- ved ded men dersom
forsikringstakeren har ektefelle/
samboer gkesbel gpet med et tillegg pa
kr. 14.000,-, og dersom han eller hun
har barn gkesbel gpet med et tillegg pa
kr. 4.000,- pr. barn.

Denneforsikringener denenesteav de
her omtalte som ogsa gjelder for
ektefelle/samboer med et
forsikri ngsbelﬂppakr 6.000,- vedded,
uansett arsak.

KOLLEKTIV
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GRUPPELIVS-
FORSIKRING
GF 52

Denne gjelder for alle ndveaende
medlemmer av Heismontgrenes
Fagforening, og nyinnmeldte
medlemmer somer heltarbeidsdyktige
(ikke syke), og lgper fram til
medlemskapet i foreninga oppherer
eller til den dag vedkommende fyller
70 &r, men alikevel ikke senere enn
det tidspunkt han eller hun mottar hel
alderspensjon frafolketrygden.

Forsikringen gjelder ikkefor ektefelle
eller samboer.

Forsikringen gjelder 24 timer i dagnet
0g uansett hvor man befinner seg pa
ulykkestidspunktet.

Forsikringen kan ikke overdras,
pantsettes eller pa annen méte stilles
som sikkerhet for gjeld.

LIVSFORISKRINGELEN

Ved degd uansett arsak uansett
tidspunkt eller sted utbetales3ganger
grunnbel gpeti folketrygden, for tiden
kr. 106.500,-. (Automatisk regulert
med grunnbelgpet i folketrygden)

Det eneste unntak her er omréder der
det foregér krigshandlinger.

Utbetalingen vil uten forsinkelse
utferes s snart gyldig dedsattest er
ankommet forsikringssel skapet.

Utbetalingen skjer til ektefelle, eller
samboer, dersom du har barn med
samboer. Hvis ikke kreves
dokumentasjon fra folkeregisteret pa
2 &rshotidfor at samboerenskal harett
til utbetaling.

Fra og med 1990 utbetales alle
gruppelivsforsikringer i henholdtil ov
(ogsa den du har gjennom jobben)
automatisk til samboer/ektefelle uten
4 gad gjennom dgdsbo, mens
individuelle livsforsikringer du métte
ha tegnet i tillegg kan begunstiges
samboer. Dette kan veae viktig for
samboere, dadu ellers kan risikere at
sistnevnte utbetaling gar inni boet, og
eventuelt settes pa sperret konto til
livsarvinger.

For ordens skyld skal her nevnes at
separert ektefelle ikke har rett til
forsikringsbel gpeti samsvar medarve-
og skifterettsligeregler.

ULYKKESFORSIKRINGSDELEN

Ved 100% invaliditet som fglge av
ulykke utbetales 9,8 ganger
grunnbelgpet i folketrygden (som
reguleresjevnlig, og for tiden, fra 1.
mai 1991, er kr. 35.500,-).
Forsikringssummen er sdledes na
etter sisteautomatiskereguleringkr.
347.900,-.

Medulykkeforstdsenytrepavirkning,
her siteres fra forsikringsvilkarenes
paragraf 6.1: “..med ulykkesskade
menes skade palegemet forarsaket av
en plutselig ytre begivenhet -
ulykkestilfelle - som inntreffer i
forsikringstiden. Skadepasinnet, f.eks.
gjokk, regnes ikke som ulykkesskade
med mindre det ved samme
ulykkestilfelleer oppstatt fysisk skade
som medfgrer livsvarig og
erstatningsmessiginvaliditet..”

Forsikringendekker ikkef.eks. skader
somskyldesuaktsomhet, selvpavirkede
ulykker eller forsettlige skader
(avhuggede fingre med forsett 0.1.)

Dersom det oppstar tvil om ulykkens
invaliditetsgrad kan Samvirke utsette
utbetalingen 1 ar, menaldri lenger enn
2 &r. Skulle det fortsatt veae tvil,
etterbetalesen del utbetaling, og etter 3
ar ytesrestansen opptil full utbetaling.
Etter denne tid kan ytterligere
skadeerstatning ytes for sdkalte
falgeskader.

BEHANDLINGSUTGIFTER

| tillegg kommer en noe mindre kjent
rett til erstatning for
behandlingsutgifter som felge av
ulykkesskade med gvre grense inntil
5% av forsikringssummen, dvs. kr.
17,395,-. Dettekan gjel de utgifter ved
behandling hostannlege, fysi oterapei,
kiropraktor og tilknyttede reise og
oppholdsutgifter. Dette er ment som
en komplettering av folketrygden, og
det settes krav at behandlingen ma
vage forordnet av lege som mottar
offentlig stette. Behandling i utlandet
dekkes ikke. Sa hvis du i bilulykke
f.eks. padrar deg en whiplash-skade
oginnrapporterer ulykkentil Samvirke
via HMF kan du nér falgeskaden
melder seg f.eks. ett ar etterpagatil en
offentlig godkjent lege (men ikke til
f.eks. Ring-senteret) og fa forordnet
behandling. Selv om du av dennelege
f.eks. blir forordnet behandling hos
ikkeoffentlig godkjent kiropraktor vil
du  allikevel fa  dekket
behandlingsutgiftene. Poenget her er

Forsikring

at den lege som henviser videre
behandling skal veere godkjent.
Samvirke forbeholder seg retten til &
forordne annen lege, og
behandlingsutgiftene ma godkjennes
av Samvirke hvis man forventer at de
vil overstige kr. 5.000,-.

SKADEMELDING

Deter svaatviktigat dusnarest melder
fraog sarger for at rett skademelding
blir sendt Samvirke gjennom HMF
dersom du blir utsatt for en ulykke,
ogsa mindre ukaker som du mener
kan gi skade pa et senere tidspunkt.
Ulykken vil da vege registrert hos
Sanvirkeogdettevil lettedinekrav pa
f.eks. refugjonav behandlingsutgifter.
Dissekravenemaimidlertidsettesfram
senest 2 &r etter skadedato. Kravene
kan ogsa eventuelt framsettes overfor
LOsfritids-forsikring, seovenfor under
dette avsnitt.

KONTAKTPERSON
| HMF

For deforsikringer som er tegnet
giennomfagforeningenkanvidere
opplysninger hentes hos samt
skadeogulykkesmeldinger gjeres
giennomHM Fskontaktpersonfor
forsikringer:

Thor Utvik
tel.  (02) 208282
(02) 422110

som kan patreffes paovennevnte
telefon

hver tirsdag kl. 8 - 15

eller du kan legge igjen beskjed
til ham ellersi uka. Viderekandu
sende brev til Thor, eller om det
haster sende en

telefax patel (02) 36 13 55.
For mer generelle opplysninger

kan man ogsd godt ta direkte
kontakt med Samvirke.

VN
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Forsikring

Tabell over livs- og ulykkesforsikringer

Notater

Utbetaling ved Maksimal
utbetaling til
eget dgdsfall ektefelle egen skade som medferer dekning av
eller 100 % invaliditet utgifter til
samboers medisinsk
dgdsfall behandling
som falge av ulykke aven [|uansett arsak| som felge av ulykke av en som fglge av
,annen _annen ulykke
i arbeidstid] i fritid | arsak enn i arbeidstid] i fritid | arsak enn
ulykke ulykke
LOs fritidsforsikring - 10.000 - - - 150,000 - 15.000
(endige)
LOsfritidsforsikring - 90.000 - - - - - -
(tillegg for
gifte/samboende eller
livsarvinger)
LOs grunnforsikring 5.000 5.000 5.000 - - - - -
LOs grunnforsikring 14.000 14.000 14.000 6.000 - - - -
(tillegg for
ektefelle/lsamboende)
LOs grunnforsikring 4.000 4.000 4.000 - - - - -
(tillegg pr. barn)
Kollektiv Hjem 5.000 5.000 - - 30.000 | 30,000 - -
Samvirke Gf 52 106.500 | 106.500 - - 347.900 | 347.900 - 17.395
Eksempler pa
forsikringsutbetaling
Sum forsikringsutbetaling,| 116.500 | 126.500 [ 5.000 - 377.900 | 427.900 0 32.395
enslige
Sum forsikringsutbetaling,| 130.500 | 230.500 [ 19.000 6.000 377.900 | 427.900 0 32.395
gifte eller samboende
Sum forsikringsutbetaling,| 142.500 | 242.500 | 31.000 6.000 377.900 | 427.900 0 32.395
gifte eller samboende med
3 barn
Forsikring pajobben. Fyll
ut selv
Privat forsikring. Fyll ut
selv
Sum forsikringer. Fyll ut
selv
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HNN
STENBRAATEN

- praktisk jobbhenting

Finn Stenbraaten er en av veteranenei bransjen. Han har i
desiste 35 &r vaat ansatt som heismonter hosKonei Oslo.
Finn er en av flere monterer som har vaat svaat aktiv i
jobbhentingsarbeidet p& Kone. Sealig har hans praktiske
erfaring kommet til nytte. Det eringen overdrivelse asi at
det har blitt mange, og ofte starre Jobber i hans fotspor.
Derfor har vi tatt et intervju med han, for aspretanker og
ideer til hvordan mankan gaframute hoskunden. Det fins
selvfglgelig sikkert ogsdmangeandregode* jobbhentere”

i brangjen. | dekommende nummer av Heismontarenvil vi
kommetilbake med stoff i en fast jobbhentingsspalte, der
andre kan kommetil orde.

- Hvaer den viktigste personlige egenskapen nér du skal
snakke med kunden for &fa satt i gang arbeid?

- Detviktigsteer, sier Finn, menshanintenst stirrer padeg
giennomdeto-deltebrillenesineogtrekker et dypt drag av
reyken, - det viktigsteer..at du forstar hel hetenav enheis.
Du som fagmann, monter, mata deg tid til 4 ga grundig
gjennom heisen, se sammenhengen...Man skifter ikke l&s
i 4. eller 5. etasje, nér det er noe galt med |&sbanen ! (Finn
ser litt strengt pAmeg menshan snakker meden bestemt og
overbevisendestemme. Manfar umiddel bart lysttil aveare
enig med fyren..)

- Ja, dette er vel greit. Men hva gjer du konkret nér du
kommer ut paen jobb, heisen stér osv. ?

- Dagarjeg altid farstinnom kunden. Og her er det viktig
afatak parette person! Enten vaktmester, gdrdsbestyrer
eller gardeier, altid en av dissetre..og presenterer meg far
jeg gér igang. Sder det &finnefeilen, 0g underveismajeg
jo gjerne en tur ned i sjakta, opp pa heistaket og andre
steder. Daser jeg pa maskinen, |ytter for ahere etter slag
eller rumlelyder ndr heisen gar, ser og herer i sakta,
kjenner etter om det er | @se faringer, styresko osv. osv. Pa
denne méten danner jeg meg et hel hetshildeav heisen. Her
drar jeg nytteav erfaring og kunnskap, for asortereut hva
som magjeres med heisen. Som sagt: Er | 8shanen defekt,

er strakstiltaket & skifte denne. Men i tillegg har jeg
observert at det er noe galt med maskinen - og mafinneut
hvadet er.

Sakommer denvanskeligedelen: Er dennemaskinenverdt
areparere, eller er det lent &reparere den ? Her er du som
fagmann suveren. Dumagjare opp din egen vurdering, og
hvisdueri tvil kandujoinnhentengdvendigassistansefra

andre montarer.

| det ovennevnte eksemplet vil strakstiltaket som nevnt
bestai bytteav |asbane. Hvisjegi tillegg skal foresl aandre
utbedringer, gjar jeg megoppenmeningfer jeg gartilbake
til kunden. Dette mavaare helt klart... - | det gyeblikk jeg
som fagmann stér og snakker med kunden, som ikke er
fagmann, vil min sikkerhet, at jeg vet hva jeg mener om
saken, ska{.;)enlht Kunden, |gJenV|IJegunderstrekeat man
ikke ma ga utenom enten vaktmester gardsbestyrer eller
gardeier, er ofte skeptisk til forslag om utbedringer..” men
er dette ngdvendig da ?” er noe man ofte far som ferste
reaksjon. Daer detjeginviterer vedkommende pabefaring
for &vise og peke padeting jeg har snakket om. Det gjer
jeg gansketidligi praten. Men |gjent|lbaketll dettemed
helheten i heisen - er det verdt & selge merei forhold til &
setteigang en ombygning ? Dette er veldig viktig dsefor
0SS. HVIS man f.eks. ser at bremsebanda er dlitte, og
foreslar abytte dem, vil jo det arbeidet innebaare at man
ofte ma demontere deler av maskinen. Da kunne det jo
vage aktuelt & ta en overhaling av maskinen i samme
slengen, hvis det er tiden for det..Poenget her er & tenke
framover og vaae ansvarsbevisst. Vi som monterer har
inngangshilletten, i tillitsforhol det til kunden, enstor fordel
framfor en eventuell selger, som star der med slips og
dress, kun for & selge.

- For gvrig tror ikke jeg vi skal blande ossinn i sterre
ombygninger - detfar vi overlatetil selgerapparatet. Typiske
eksempler pa arbeid som er blitt avtalt pa stedet er
fotocellejobber, maskinoverhaling eller skifte o.a Vi vet
jo at det g&r mange gamle heiser rundt omkring, og at man
der lett vil finne mye nadvendig utbedrings- eller
moderniseringsarbeid.

- Hva med den indre stemmen som sier “Dette blir for
dyrt..stakkars kunde..” ?

- Det presset blir bortenar du6av 10ganger faren hyggellg
responstilbake. Det er gjennom kontakt med kunden, bade
far og etter en reparagonsobb, du far opparbadet et
tillitsforhold, noe somigjen gker trivselen. Det er absol utt
V|kt|gatduI|kerJobben Jobedredet gar, jomer interessant
blir jobben. Her er det viktig at firmaet gir tilbakemelding
til montgren om hvordan det g|kk med tllbudet paf eks.
ombygning. Vi lagrer alle ved a preve, og vage & pne 0ss
for kunden. Men igjen; bakgrunnen for aterre er farst og
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HEISBRANSIEN
tall pr.1. september 1991, tall
iparantes over sikt 30.sept. 1990.

Antall
Reber Schindler
HeisA/S 115 (169)
Kone A/S 52 (97)
Stahl A/S 45¢  (30)
ThyssenA/S 25 (25)
Ameco A/S 55¢ (123)
AccessA/S 53¢  (68)
Erling Storm
A/IS 12 4
Melbye 0 0)
HK- Service 0 ?
Sanne 24 *x
UNI HeisA/S 5 e
NORHeisA/S 12 2
Oslo Heisbedrift 2 a0
Hansen& Bj. O e
Bedrifter merket** (29
Sum total 400 (540)

Tall merket * er andag.
Dette er en gkning pa 125
heiser siden 1.7.1991. For ut-
setter vi at salget ut aret blir
tilsvarende (ca. 62 heiser pr.
mnd), vil totalen for aret bl
648 heiser.

Smalhas

Pilotprog ekt:

Obos bygger
smal hei ser pa
Marmorberget

Smalheisen, som produkt, har
fortsatt ikke blitt en salgssuk-
sess. Tar man markedspro-
gnoser fraByggforsk paalvor,
som antyder et behov i
starrel sesklassen 12.000 smal-
heiser i Norge, vil det vaae
noksainnlysende at noe er galt.

Sammenlikner man med Sve-
rige, er en av de starste for-
skjellene at det offentlige der
yter (eller har inntil nylig ytet)
stette til 2/3 av kostnadene.
Den svenske
finansieringsmodellen er be-
grunnet med gkonomiske inn-
sparinger pa helse& sosialbud-
glettet i eldreomsorgen, ved at
deeldrekan bo lenger hjemme.
En liknende ordning er enna
ikke innfert i Norge, e heller
foreslatt over neste ars stats-
budsjett. Imidlertid er det pa
trappene med en omlegging av
Husbankensregelverk som kan
gjgre det mer gunstig enni dag
alénetil f.eks. smalheisi eksisterende bygg.

Tove Karlsen,
vedlikeholdsavdelingen i OBOS

Det er derfor kanskje ikke sa rart at det ikke bygges sd mange smalheiser i
Norge somi Sverige. En annen &rsak kan ligge i kostnadene. Med safé enhe-
ter, og derav sma produksjonsserier, blir nesten alle smalheisene aregne som
pilotprosjekter med risiko for kostnadsoverskridelser og tekniske problemer
ved tilpasning. Det viser seg at kostnadsoverslagene inklusiv byggearbeider
ligger tett oppunder eller pa hgyde med standardheiser. Imidlertid ma det
tilfgyes at selve heisen som produkt er prisgunstig. De bygningsmessige
arbeidene utgjer over halvparten av totalkostnadene eksklusiv prosjektering
0g saksbehandling hos entreprengr. For en gangs skyld kan ikke heismontarene
klandres for ata ut myei lgnn. Lgnnsandelen var pa smalheisen er naturlig
nok forsvinnende liten, de korte
montasjetider og prefabrikering tatt i

1000

100

betraktning.

Men hvis markedet tar seg opp og det
blir gkende kompetanse og konkur-
ransevil det vel ogsd vere mulig afa
totalentreprisene noe gunstigere. | dag
er det stort sett Access og Erling
Storm som er hovedaktarer pa dette
markedet, mensflere andre firmakan
tenkes & seile opp etterhvert.

Borettslaget Marmorberget, som be-
finner seg paLambertseter i Oslo, ble

}
Stahl Thyssen

1
Ameco Access Erling Storm
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bygd i perioden 1952 - 54, og bestar
av 537 Ie|I|gheter Disse ligger i 24
bl okker pa 3 - 5 etagjer, samt en
hgyblokk pa 9 etasjer. Hayblokka er
naturligvis utstyrt med heis.

| prosjekteringsperioden var det 0gsa
planlagt & sette inn heis i en del av
lavblokkene, men dette utgikk da
kostnadene dengang ble vurdert som
for store. Det er na48 oppganger som
ikke har heis.

PaMarmorberget oppstoii nteresse for
heis, da.en god del av beboerne naer
over 60 ar. Det ble satt igang en
sperreundersgkelse blant en del av
andelshaverne for & kartlegge beho-
vet og interessen for heis. Undersg-
kelsen ble gjennomfart med stette fra
sosialdepartementet og ble utfert av
Adaptas (konsulentbyrad) ved siv.ing.

Olav Rand Bringa i samarbeid med
L ambertseter bydelsforvaltning. For-
valtningen gnsket alegge il rettefor
at beboerne kunne bo hjemme sa
lenge som mulig, ogsa pagrunn av et
faktisk underskudd pa eldreboliger i
bydelen.

26% av beboerne uttrykte behov for
heis. Dette var hovedsaklig de eldre
beboerne. 40% antar at devil fabehov
for heis i fremtiden. 36% kan tenke
seg & betale hayere husleie for & fa
heis, og flest gnsker & betale mellom
100 og 200 kr./mnd. for dette. 56%
vurderer det som uinteressant afaheis
i oppgangen. Likevel vil 75% bruke
heisen dersom den hadde eksistert.

Prisen paheisen, og det utslaget denne
métte gi for gkt husleie, er den beten-
keligheten flest har.

Ellers gjelder usikkerheten om hvor-
dan trapperommet blir seende ut, og
om heisen kan transportere store ting
som bérer og pianoer.

Styret i borettslaget og OBOS vedli-
keholdsavdeling pa& Etterstad ved
Tove Karlsen har statt for
forprosjektering av to smalheiser.
Disse vil bli ansett som reelle
pilotprosiekt for en stor del av
boligsamvirket i Norge, og skal vi
tippe, tror vi at prosjektet vil bli fulgt
med argusgyne fra mange hold. Til
syvende og sist er det beboerne som
avgjar om progjektet skal igangsettes.
| borettslag har generalforsamlingen
den gverste myndighet. Det holdes
vanligvisen generalforsamling i aret.
| mellomtiden drives laget av styret,
da saalig ved leder/formann i laget.
Det vil derfor trolig bli innkalt til ek-
straordinaa generalforsamling i | gpet

av hesten. Byggearbeidene vil dermed kunne startes ved arsskiftet.

Pafinansieri ingssiden har Oslo kommune blitt forespurt om deltakelse,
men det forrige byrédet avslo. Etter valget, som ga“ sosialistisk” flertall i kom-
munestyret, har det blitt gitt signaler fra Arbeiderpartiet og SV om at devil se
naamere pa kommunal deltakelse. Staten har ogsa gitt avslag ved Sosialde-
partementet og KAD. Imidlertid har det blitt bevilget stette fra Sosial departe-
mentet til utredningsarbeid.

Finansieringen kommer i stedet i sin helhet fra Husbanken, som bevilget
350.000 i direkte stette og 1,5 millioner i 1&n, sdkalt utbedri ngslan pasosialt
grunnlag. Tilsagnet pa dette |&net kunne gis da en stor del av beboerne var
over 60 ar, og boligene var over 30 ar. Tilbakebetalingen falger den vanlige
rentetrappen i Husbanken stigende fra 6% opp til 10,5%. Dersom |&net kun
skal betjenes av husstandenei de to oppganger som far heis, vil det faretil en
husleiegkning pa cakr. 500,- pr. mnd.

Dette kan for en del pensjonerte beboeres vedkommende dekkes gjennom bo-
stette. Ett av vilkarene for bostette er at den gar til Husbankfinan-sierte boliger.

Allikevel kan det synes som kostanden vil bli det avgjerende punkt. Ett alter-
nativ kan vaare a dele belastningen pa hele borettslaget, men det er opp il
generalforsamlingen. Et viktig poeng her er selvfglgelig at kostnaden tildels
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oppveies av faktisk verdigkning pa boliger i oppganger med heis. MaAdraFL
med andre ord igjen bade ved salg av bolig, og gjennom daglig bruk av heisen.



Norsk Haskontrdl 5a

Den 1. oktober 1991 er det 5 & siden
Roar @stbye ble ansatt for & starte opp-
byggingen av Norsk Heiskontroll
(NHK). (Egentlig er 5 &rsdagen for
NHK 1. august 1992 ). Daglig leder
Roar Jstbye, som har ledet virksomhe-
ten fra sin spede begynnelse, har gjen-
nom ansvarsbevisst og samvit-
tighetsfullt arbeid klart &skapeen solid
kontrollinstans med faglig tyngde. Noe
mange av oss monterer har fatt oppleve,
er de skjerpede krav til sikkerhet og
oppfyllelse av forskrifter som kom i
kjglvannet av at NHK kom inn i
kommune etter kommune. Med andre
ord kan det med rette sies at i mange
kommuner danner NHK en mileped i
den tekniske og sikkerhetsmessige
standarden pd heiser. Og det er helt i
trad med hva HMF satte som krav
dengang NHK ble il virkelighet som
felgebl.a av vare aksoner.

@stbye har siden oppstarten hatt lange
arbeidsdager, fradetidlige morgentimer
til langt pakveld. Oppgaveneer mange,
0g spenner over et vidt felt. Dstbyele-
der NHK i 6 omrader med 15 kontrol-
lar-er og inspektarer. NHK omsetter nd
for ca 12 millioner i aret, og
virksomheten gér i balanse. Med andre
ord ser det ut til at NHK s prispalitikk vil
bli liggendefast. Patrossav gkte utgif-
ter har prisene ikke blitt endret siden
oppstarten, med unntak av ennyliginn-
fort rabatt for periodisk kontroll paste-
der med flere heiser pAsamme adresse.
| hast har NHK ansatt to nye kontroll -
rer, eni Buskerud og eni Jstfold. - Jeg
er godt forngyd med innsatsen, samar-
beidet og det fagliger nivaet blant mine
medarbeidere, men vart mal er salvsagt
altid abli bedre, Ser Dsthye.

- Det er en viss usikkerhet knyttet til &
drive NHK, sier @stbye. - Vi kan adri

vite hvor mange kommuner somtil en-
hver tid vil fortsette 8 sta tilsluttet oss.

Imidlertid, kommer det flere kommuner
til, vil vi fabehov for flerekontroll arer.

Det er pr. dags dato deto sterste byene
samt en del kommuner p& Nord-Jaaren
med Stavanger som den starste av disse,

som fortsatt er utenfor NHK. Muligens
vil Od o kommunes ansettel sesstopp og
derav fglgende underbemanning i
heiskontrollen, medfare at de vil fore-
sparre 0ss om aavhjel pe dem med den
| @pende periodiske kontrall i byen, der
en del av heismassen na har passert
maksimumsintervallet pa2 & sidenfor-

rige kontroll HK er beredt til &
treinn i denne opipaven dersom Oslo
kommune er inter S ti dette.
Personalet ved NHK blir jevnlig holdt
gour med | gpende endringer i regelver-
ket og vi anstrenger 0ss paadekke ov-
rige behov med etterutdanning gjennom
seminarer og kurs, sier dstbye, som le-
der og utarbeider av Jstbye. Det opp-
stér alikevel tvil omtolkningenav stan-
dardene NS 3801 og NS-EN 81-2 med
tilliggende forskrifter. NHK vil i sterre
grad innfare rutiner pa & lase disse
sparsmd sentralt og derved sikre en
enhetlig anvendelse av regelverket for
landet. Mangelen padette har tidligere,
ikkeminst i forbindelse med palegg om
fotoceller i derdpning, skapt hodebry
bédefor heis-bedrifter og-eiere, med et
utall forskjelligetekniske og funkgons-
messigevarianter. Med denyerutinene
er det hdp om at tolkningenevil bli mer
ensartet.

Mensvi erinne padette, nevner Dsthye
at han synsdet burde arrangereset arlig
seminar for bransien, der en kunne
drefte ulike faglige saker, sa som nytt
innen forskrifter og veiledninger,

tekniske og produktmessige nyheter
innen brangen og ikke minst ulykkes-
statistikk og -forebyggende tiltak for &
nevne noe. God idé, hdper noen leser
dette...

Videreer @stbyeenigi at forstéelsenav
og kjennskapet til regelverket, som er
koblingen mellom forskrifter , veiled-
ning og standarder for heis, blant
hei smontgrene kunne vaat bedre, soa-
lig etter at de nye forskriftene ble inn-
fart

1/71987. - Det var myelettere alagreog
kjenneinnholdet av de gamle Oslo-for-
skriftene. Men dette kan man jo 0gsa
rette opp ved davholde kurs...har ikke
dere et senter der det holdes dike
kurs?...Ballen sparkes videre til styret
for Heisbrangiens Utdanningssenter
som etter sigende visstnok har et dikt

kurs patrappene.

Som omtalt i en annen artikkel i dette
nummer av Heismontgren, er NHK
ogsapdlagt afere et ulykkesregister for
heis og rulletrapp (+rullende fortau). -

Det er overraskende mange ulykker pa
rulletrapper, sier @stbye og fortsetter; -
pa tross av at rulletrappleveranderene
i Norge holder et sikkerhetsmessig og
faglig heyt niva. Et forelgpig estimat

viser rundt 150 smaulykker desiste 3 &r.
Den domi nerende personskade er
klemskade pa utsatte kroppsdeler som
fot, arm, fingre osv. Det er 0gsa pafal-
lende at skader skjer pabarn helt ned i
2-&saderen. Det har ogsaskjedd avor-
ligeulykker, blant annet en dedsulykke
pa rulletrapp. Pa Triaden ki gpesenter
falt den 13. oktober 1990 en gutt pa10
ar baklengsover handlist ned pagulvet
i etas;aen under. - Ulykken kunne vaat
unngatt ved en avskjerming utover ba-
lustraden pa rulletrappen, sier Jstbye,
og legger til: Det er mulig at det vil bli
innfert for periodisk kontroll pa rulle-
trapper 0gsa, dik vi idag har paheiser.
Dette spersmalet har vare myndigheter
naoppetil vurdering.

NHK har lgpende dialoger med sine
sesterorganisasjoner i de gvrige nor-
diskeland i form av et INSTA-samar-
beid. Som den everste representant for
faginstansen innen heis far @stbye sta-
dig henvendel ser og tekniske forespars-
ler fraulike hold. Dessuten skal NHK i
samsvar med statuttene bistd Norges
Byggstandardiseri ngsrad med
utarbeidelse og revision av standarder
for heiser o.l., bade nasjonale, euro-
peiske og mternas;onale Dette infor-
ma.s;onsomradet er saerdelesviktig for
NHK, davi pddennemétealltidfar de
sstetekmskemformas;oner tanker og
ideer i det europeiske miljg (CEN).

Han har fétt en krevende jobb, men de
av oss som kjenner Jstbye, vet at han
Setter pris pa utfordringer. - Men, som
jeg har papekt overfor styreti NHK, og
somdet har forstaelsefor er jobben som
leder for NHK n& blitt sa arbeidskre-
vende at en fagteknisk personlig sekre-
tag hadde veat gnskelig. Imidlertid er
dette et problem med den styringsstruk-
turen NHK har, og den usikkerheten
som ligger i oppslutningen fra
kommunene. Som kjent hjemler statut-
tene for NHK at 3/4 av styret inklusiv
styreformannen velgesav ogfraNBRs
styre (Norges Byggstandardiserings-
r&d), og 1/4 av styret velgesav og fradet
fast ansatte kontrollpersonalet. Styret
har sdledesetter satuttene et saalig gko-
nomisk ansvar og tar naturlig mer
generelle og noe mindre faglig baserte
bed utninger enn et dternativt styre sam-
mensatt med sterre andel fagekspertise
ville hagjort.

Vi fa hapeat styret snarlig finner en
l@sning pa dette og unngdr atrekke for
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store veksler pa ressurspermgemn
@stbye. Til dlutt vil “Heismonteren”



Rapportering av
ulykker

| byggeforskriftenesreviderte veiled-
ning av 1/1 1991, kap. 18:421, kalt
“Rett og slett” stér det : Ulykker med
heis skal alltid meldes til bygnings-
rédet. Dessuten er det gnskelig at
melding gis til Norsk Heiskontroll,
somvil fere landsomfattende regi ster
og statistikk som vil gi grunnlag for
senere tiltak, bl.a. for & bedre
sikker heten.

Denne formuleringen medfgrer at
rapporteringsplikten er rettet il
byningsradet som faerste instans, og
ikke til faginstansen Norsk Heiskon-
troll (NHK). Dette er en svakhet i om-
talte veiledning, og gir en mangelfull
hjemmel for ulykkesregistrering i
NHK.

| tillegg er det mye som tyder paat et
starre antall ulykker fortsatt ikke blir
rapportert. Informasjoner om ulykker
som er meget viktig kommer til NHK
framange hold - det |okale politikam-
mer, heisbedrifter, heismontarer, byg-
nmgsrad oal tlllegg har Oslo kom-
munale heiskontrol| rutiner painnrap-
portering, mens de aller fleste gvrige
kommunale kontrollinstanser fortsatt
gelden gir slik melding. Det er ialt 13
kommuner som fortsatt star utenfor
NHK og anvender egne kontrollgrer.

Disseer i hovedsak Oslo, Bergen, og
en del kommuner pa Nord-Jezen.

Norsk Heiskontrollsegnekontrollgrer
har na fatt egne rutiner for ulyk-
kesrapportering, noe som gir en mer
ensartet og fullstendig informasjon.
Ved besiktigelse av ulykkesstedet tar
NHK i henhold til ovennevnte veiled-
ning alltid kontakt med representant
for lokal myndighetsinstans, det vil si
bygningsrad.

VN

OMRADEOVERSIKT
NORSK HEISKONTROLL

OMRADE 1
FINNMARK Peder Hegheim .........
TROMS Jan K&reLarsen ........

NORDLAND

Adresse (kontor): Postboks 8581, 80523 Bertnes

OMRADE 2
NORD-TRZNDELAG  Roger Langlo
SOR-TRGNDELAG Rolf Galgerud

M@RE OG ROMSDAL Per W. Svendahl .......

.................... mobiltel efon .....090-12 230

—_—— 090-12 801

090-28 630
090-29 602
—_—— 090-36 664

Adresse (kontor): Posthoks 1429, 7002 Trondheim.. 07-51 03 20

OMRADE 3

SOGN OG FJORDANE  Einar §edin ..............

HORDALAND
ROGALAND

Harald Thunold

Adresse (kontor): Postboks 2501 Kronstad, ........

5022 Bergen
OMRADE 4
VESTFOLD Inge Apneseth ...........
AUST-AGDER Jurgen Findorff .........
VEST-AGDER
TELEMARK

090-58 373
090-59 374

...... 05-29 79 01

—_—— 094-53 084
—_—— 094-71 304

Adresse (kontor): Lyngbakken Tekniske Senter, ....... 03- 59 58 22

3900 Porsgrunn

OMRADE 5
HEDMARK
OPPLAND
BUSKERUD

Jan Erik Jensberg

Adresse (kontor): Postboks 529, 2301 Hamar .....

OMRADE 6
AKERSHUS ArneTyrihje .............
@STFOLD Odd A. Erikstad
Jonny Myhrer ............

Adresse (kontor): Flatestadvn. 3, 1415 Oppegérd

ajour pr. 20. september 1991 (NHK).

Anker Ingebretsen .....

Knut @stmo...............

......... 094-92 294
e 094-93 119
e 031-31 382

—_— 030-41 490
e s 030-41 492
— s 031-31379

Ulykke pa Lillestrem
stagion

Den 14. august i ar fikk en gutt pa 8
ar gdelagt en storetd etter en ulykke i
envare- personhaspastas; onen. Hei-
sen, somvar pavei oppover, er utstyrt
med innvendige innfelte handtak p&
dobleflgydearer. Gutten fikk foteninn
i handtaket i 1. etage og denne ble
sittende fast mens heisen fortsatte

oppover ca. 3 meter. Heisen har to
stopp, mellom perrongen og en
undergang som er beregnet for
benyttelse av personalet ved NSB og
funksjonshemmede. Heisen har en
hastighet oppover pa 0,44 m/s. Heisen
var hverken utrustet med stolder eller
bevegellg terskel. Foto-cellene i
dardpningen stér 35 cm over gulvet,
men de virker kun for & hindre
derlukning ved ut og innpassering i
etagien. Det viser seg at derhandtaket

ikketilfredsstiller de nyeforskriftenes
krav til bredde, og ulykken kunne veat
unngatt dersom bredden hadde veat
mindre dlik at foten ikke hadde kunnet
kommeinn i handtaket.

Denyeforskriftenevar ikke gjort gjel-
dende for eldre heisanlegg ved tidli-
gere kontroller, men na har kunden
fatt palegg om & sette inn forotceller
og blende handtakene pa det ene
derflaket i begge etasjer med frist pa
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Arbeidsulykke pa Postgiroi Oso:

Jan Andersen fotografert etter ulykken

Hae smontar
skadd

Den 27/9 1991 var Jan Andersen, en
heismontgr ansatt ved Reber
Schindler Heis A/S i gang med a
henge opp talje for arbeid med heis.
Da det ikke fantes egnet stikkontakt
for elektrotalja i maskinrommet,
valgte monteren & kople taljainn pa
sikringselementene for angjeldende
heis (380 V). Sikringsele-mentenevar
gjort spenningslgse, da montgren
skulle koble. Han satt pa gulvet og
koblet, og idet ledning nr. 2 skulle
kobles inn, smalt det. Stikk-flamme
(lysbue) slo ut fra skapet og forbrant
montarens hender og ansikt. Det er
ikke konstatert varig skade pa synet.

Deforankoplede sikringselementer som dannet kort-slutningsvern hadde en merkeverdi pa 600 Ampere, noe som kan
gi en teoretisk kortslutningsstrgm pa opptil 10.000 Ampere avhengig av forholdene.

Det viste seg i ettertid at det var andre sikringselementenei skapet, som satt ovenfor de monteren koblet p3, (se bildet
under) som hadde blitt kortsluttet. Disse elementene var koblet paen annen méte og gikk direkteinn patilfersel sskinnene.
Den direkte arsak til det som skjedde, er idag ikke klarlagt. Montarens verktey var i allefall ikke drsaken, dahverken
politi eller E-verket kunne pavise noen kortslutningsmerker pa verkteyet. Skapet var sterkt skadd av brannen som
fulgte kortslutningen. Imidlertid bar man huske pa at nar varmegang oppstar i en terminering vil ledningsklemmene
utvide seg og muliggjere lgse ledninger, somigjen farer til gkt motstand og starre varmeutvikling. Dette fenomenet er
godt kjent blant servicemonterer og kan forebygges ved at man samvittighetsfullt etterstrammer rekkeklemmene ved

servicebesak.

Det var fem andre til stede i maskin-
rommet da dette hendte. Noen tok seg
av den skadde og noen slukket bran-
neni skapet. Brann-slukningsapparat
sto pa stedet og var i stand. Dette vi-
ser ogsa hvor viktig det er ikke veae
alene paslike jobber, og hvor fort en
ulykke kan oppsta.

VN/AMU i HMF

Bildet til hgyre viser en rekonstruk-
sjon av ulykken i maskinrommet pa
Postgirobygget
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Til Prahaog den tapre soldat Svgk

Endelig forlater vi den nazi-infiserte
jernbane-stasjonen Lichtenberg, og
setter kurs mot Praha, byenes by.Jeg
hopper over tollbetjentene pa toget
somvekker ossmidt panattaunder hyl
og skrik, sjekker passene vare og
passer paagi ossen bot og inkasserer
samtidig en tsjekkisk pengesum som
viialtroskyldighet har vekslatil ossi
Berlin, fordi vi troddeat det métteman
giere, og det syntesbankfolkai Berlin
var lurt, for da blei de kvitt noen
tgiekkiske penger som de igjen ikke
haddebruk for. Man|aarer sdlengeman
lever.

| Praha blir man tatt vare pafer man
setter foten pa perrongen, for da stér
denblide drosjesj&f gren med armene
dpneog deforskjelligeveks ekursene
hengende som en kassalapp fra EPA
ut av munnen og venter paoss. Det er
bareatratil. Vekdingi bilen og raka
véagentil naameste hotell.

Ut pabyen med et par oppstrammere
bak brystbeinet og et litt salig flir om
munnen, faler man seg | ettere rédvill.
Vi styrer skrittenemot der hvor folket
star Bom. Det var bareenlang kafor
akjape bananer. Litt lengre bort star
en enda lengre kg og denne kgen var
likelang hele ukavi var i Praha, seint
som tidlig, masse unger og voksne.
Stillesto de der og fIyttaseg uendelig
langsomt framover og “bare” for a
kommei mnpaen Lego-utstilling fra
Danmark. Sannekger har detikkevaat
i Oslosidenen1. april i femtidrene, da
enavismeldteat det var gratisutdeling
av rgdvin pad Vinmonopolet. K ger og
stor trengsel var noe en skulle merke
framover. Etter flgyelsrevolusjonen
hvor grensene blei 8pnahar turistene,
spesielt tyskere, veltainnover landet.
Forhvemlar segvel ikkefristeav rygg-
sekker til under 100 kroner,
slalomstevler til 70, 1 kilo koteletter
(svin)til 10, enhalvliter pilsfrakr1,20
og oppover ? Men siden i vares har
markedsgkonomien tatt igjen for oss
dettebilligelandet. M anedsl gnnenvar
for et halvt & sidenkr. 800,- shiomden
ogsa har stigi, veit jeg pr. |dag ingen-
tingom.

| forrigeartikkel lovtejegdereMozarts
har, Europaseldsteal-hall ogrussiske
hamburgere Mozartshar lignaveldig
paharet til vaktmanneni museet, gleti
glhallen smakte ikke noe godt og
McDonalds har ingenting afryktefra
Russlandshamburgerkjgkken.

Bokspalte: “Den tapre soldat Svek”
av Jaroslav Hasek. Forfatteren holdt til paen gl-hall som heter U Kalicha (bil-
det). Et besgk pa dette stedet er nesten verdt hele turen. Her blei blant annet
romanen om den utrolig enfoldige soldaten Svejk til. Soldaten som skulle ut i
ferste verdenskrig. Pa biblioteket far du tak i bekene (2 bind). Historiene om
Svejk stopper litt brétt i annet bind, for da der Hasek pa grunn av et litt for
stort inntak av alkohol. Det siesat han drakk 34 halvlitered pr. dag + noe annet.
Bakene om Svejk er klassikere. Utrolig morsomme, og anti-autoriteere og anti-

krigerske. God bok.

Jan Leirvag

Mozarts museum var fint, men det er
jo ikke det eneste museumet i byen.
Byenoser av kultur. Detligger somlag
palag. Det erikkemangebyer hvor en
merker det kulturellesasterkt somher.

Romahar noeav det samme. Helebyen
er som et stort museum.

Sepakartetfraeldrender(rundtf eks.
30-arskrigen), og en skjgnner jo at
Prahaalltid har liggi i hjertet av begi-
venhetenei Europa. Kortvei til Sovjet,
kort vei til Tyskland, @sterrike osv.
Bghmen skullemantro|&i Tyskland,
meneri dagtsekkisk. Detblirvel ikke
lenge til fer vi far here om
lgsrivningskrav fra delstater som
Bghmen, Slovakia og Tsjekko. dI-
haller, kaféer, restauranter er det flust
med. Det enesteproblemet er at duma
vite hvor de ligger. Vi kunne ga opp
og ned ei gate, hvor det ifglge kartet
skulle ligge en sd og sd bergmt
restaurant. Vi fant dem til slutt, pro-
blemet var at det fantes omtrent ikke
noe reklameskilt, el.l. som fortalte at
vi var kommet fram til rett sted. Ikke
noestort problem, menndr manerterst,
sulten og sliten kan tonen ektefeller

imellom tilspisses en aning. Sovjets
svar pAMcDonalds skal forbigasi all
stillhet. Det tsjekkiske kjakkenet
tilfredsstiller en hvilken som helsts
buk. Alle veit at pilsen kommer fra
Plzén. Men at tsjekkerne lante bort
navnet Budovar som ble il
Budweiser, verdens sterste
glprodusent er ikke sa kjent. Tsjek-
kerne vil ha navnet tilbake, noe som
virker ikke helt enkelt afatil.

Liker man storbyferie er Praha mitt
farstevalg. Byenhar mangenavn. Den
magiskeby. Byenesby. Byenmedden
storehimmelen. Byenmed de 100tarn
osv. osv. Hares den ikke enorm ut ?
For afamest utaventurtil etfremmed
sted, lenner det seg a lese litt pa
forhand.Da far man et lite forsprang,
0og mere ut av turen. En bok om Praha
som anbefal%padet varmesteer Clas
Thors(svensk): “ Praha- den magiska
stad.” Forlag: Ordfronts Foérlag,
Stockholm.

P.S.: Hvor mitt nestereisebrevkom-
mer ifra avhenger av dere. Send bi-
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drag, store eller sma. Jeg T
katalogen.....



Var historie !

- DE SIsTE 20 AR

( Ved Terje Skog )

DEL 2

KAMPMELLOM
TO LINJER

Hva skreiv jeg i forrige artikkel? En
kort oppsummering: | 1976 fikk for-
eningenenny typeledelse. Enledelse
som sto for en grunnleggende
anderledespolitikk enn hvaledelseni
den“tradigonelle” AP-dominertefag-
bevegelse gjorde. Og den sto for en
anderledes politikk enn den "ansvar-
lige opposisionen” i LO, som svaat
mange tillitsvalgte i foreninger og
klubber var preget av. Enledelse som

sto pa kamplinja, som det heter i ter-
minologien. En type ledelse som var
pa frammars i mange foreninger og
klubber. Hvorfor skjedde dette?

Deindreforholdenei foreningen | atil
rettefor at en slik endring kunne skje.
Deytreforholdene, dvs. situasjoneni
samfunnet, pavirket disse indre kref-
tene slik at de fikk sin utlgsning. De
ytreforholdenevar omtrent desamme
forrarleggerneogandreutenat det re-
sulterte i ny ledelse. De indre
forholdene var annerledes hos dem.

Noen stikkord om deytreforhol dene:
detvar engkenderadikaliseringi sam-
funnet pga. USA’ skrig mot Vietnam,
Kinaframsto somenfornuftigvei aga
somerstatning mot devestligekapita-
listiskelandeneog diktaturenei Sovjet
ogJst-Europa, EF-kampen (EEC som
det het den gangen), gkende misngye
med L Os slappe tariffpolitikk, flere
ulovlige streiker o.l.

Noenstikkordomdeindreforhol dene:
vi hadde en axerik og kampfylt
historie, foreninga var fra starten i
opposisiontil LO-ledelsen, streikeni
1974 hadderyddet vekk den sisterest

av tiltro til AP-lederne/
sosialdemokratenei fagbevegel sen, vi
hadde sterke personligheter som
representerte kamplinjamens de som
var |ojale mot sosialdemokratene var
svaat darlig representert i foreningen
var, vedkommendesom satt som | eder
av foreningen under streika i 1974
haddeinntatt standpunkter somgjorde
ham uaktuell somfortsatt leder, og det
fantespadet aktuel letidspunktet heller
ingen klare kompromisskandidater
som kunne kle ledervervene.

En glemt del av
historien
Denneartikkelenhandler omdenkam-
pen som oppstoi foreningeni tidafra
hasten 1976til hgsten 1978 omhvilken
faglig/politisk linje som skullefglges
framover. Temaet er kontroversielt.
Undertegnedevar nyvalgtleder avfor-
eninga pa den tida, og sto med begge
beinamidti fatet. Jeg var sterkt enga-
gierti kampenogforsvarer i hovedsak
destandpunkter jeginntok dengangen.
Innholdeti denneartikkelenbaaer der-
for preg av &vaaremin subjektiveopp-
fatningav historia. Detteer derforikke
en sakalt objektiv og naytral framstil-
ling. Andre har sikkert en annen opp-
fatning om temaet. Haper de griper
pennenfatt. Destofleresyn pabordet,
desto klokere blir vi.

Detteer, for defleste, enmindrekjent
del avforeningenshistorie. Foreningen
haddeca. 270 medlemmer padentida.
Noen har falt fraog andre har sluttet.
Naer vi i underkant av 700. Det store
flertallet av dagens medlemmer har
m.a.o. ikkeselv opplevd detumultene
som var dengang. Det snakkes
dessutenlitei foreningen omhvasom
skjeddei dennetida. En av grunnene
er sikkert deubehageligheter somtross
atfulgtemedi kampenshete. Detfales
derfor litt vondt for mange & “rippe’
opp i dette. Noen vil sikkert hevde at
det er ungdvendig &lage samyeut av
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denne  perioden og  stiller
sparsmélstegn ved hva som er
hensikten.

Det er klart det er mer behagelig &la
kontroversiellesparsmdl liggeuberart.
Men jeg kan ikke dele synet om at det
er ungdvendig a diskutere denne his-
toria. Betydningenav deendringer som
skjeddei foreningen er undervurdert,
etter min mening. Grunnlaget for den
foreningen vi har i dag ble lagt den
gangen, er min pastand. Jeg vil ga sa
[angt som & hevde at hadde en annen
linje vunnet fram, ville vére arbeids-
vilkar sett ganske anderledes ut i dag.
Jeg tror det er noe &lagre av historia

| nternekamper ikke
til Aunnga

Frabegynnelsen til slutten av 70-&ra
var en tid med store kamper og intern
stridi fagbevegel sen. Demotsetninger
somutspant segi samfunnet somhel het
radet ogsa i fagbevegelsen. Det var
ikke noe saaregent for véar forening &
haalvorlige uenigheter. Det spesielle
for oss og noen andre foreninger og
klubber var at deradikale, de som var
i opposisjon til forbunds- og LO-
toppene, vantframogblei sittendeved
roret. Helt konkret til spi sset konflikten
seg i va forening ved ferste
halvarsmete etter valget av nytt styre
i 1976. Det var en ny konflikt i 1978.
| densistevar forbundet primusmotor.

Likesaviktigsomahuskeat dettevar
entid med myestahei i fagbevegelsen
er det dvazreklar over at den nyeradi-
kaleopposisonensomvoksteframble
mgtt med ikke sareint lite udemokra-
tiske metoder. Ikkeminst innad i fag-
bevegelsen var hetsen og ureinslige
metoder fra toppenes side velbrukt.

M etodene hadde rett og slett innhold
av Jst-europeisk karakter. | flerefor-
eninger fikk enkeltpersoner sitt med-
lemsskap suspendert fordi de ga
uttrykk for andreoppfatninger ennden
|edel sen hadde. De som eventuelt var
i streik ble utsatt for trusler og fikk en
skyllebgtte uten like. Aviseneyndet &
spre bade usakligheter og usannheter.
Det ble kalt kupp og gjort forsgk pa
omvalg nar et flertall av de 1000
frammgttepersonenepamediemsmete
i Jernog Metall i Oslo valgteradikale
representanter til LO-kongressen i
1977, i motsetningtil omvalget hadde
blitt avviklet slik det “alltid gjorde”
med 200 medlemmer til stede. Mende
ville til gjengjeld valgt “ordentlige”
folk. Et annet eksempel pahvor langt
enkelte forbund gikk i siniver etter &
knekkeall opposisjonvar Norsk Kom-
muneforbund. Degikk til det drastiske
skritt & avsette styret i en forening
(SEF) og overtok kartotek og kasse
fordi foreningen hadde stettet en sakalt
“ulovlig” streik. | stedet satte deinn
sineegne héndplukkedefolk. Toppen
av kransekaka var at den aktuelle
streikenbledamtlovligi Arbeidsretten
nér den kom opp der seinere.

Dennesituasjoneninnebar at var egen
forening, som alle andre, pa mange
méater vari entvangssituagon. Vi métte
tastandpunkttil enlangrekkealvorlige
problemstillinger. Vi kunneikkemelde
ossut av de begivenhetene som omga
oss. Vi métte gjere et valg. Skulle vi
stettedesombleurettferdigbehandl e,
skulle vi stette de som gjennomfarte
rettferdigestreiker til trossfor at devar
ulovlige, skullevi vaaremedi kritikken
av LO-ledelsenfor den politiskelinje
destofor?Det er enillusion atroat vi
kunne opptre sékalt “neytralt”. Det &
ikke tastandpunkt i en sann turbulent
tid var i virkelighetens verden a ta
standpunkt.

Detvar m.a.0. enkomplisert situasjon
& hanskes med. | tillegg var medlem-
mene en sammensatt gruppe med
mange forskjellige synspynkter
(gudskjelov). Pa den ene sida ensket
flertallet enannenpolitikk enndenL O-
ledel sen forfektet. Pa den andre sida
var hetsen mot de som stod for en
kamplinjesvaat sterk, hvor bl.a. AKP-
spakel set aktivt ble trukket fram som
skremsel. Det har alItid vaat eneffektiv
méte & splitte pa & sette ubehagelige
motstanderei samme bas som smaog
lite popul aere bevegelser. Vi hadde
altsa et styre og mange medlemmer
som stod for en kamplinje. Vi hadde
medlemmer som gnsket seg noeannet
ennL O-ledel sen, mensomvar reddfor
abli dlétt i hartkorn med AKP. Men
denne sammensetningen av medlem-

mene er ikke tilstrekkelig for &faen
opprivendediskusjon. Det var ytterli-
gere to faktorer som var avgjarende.
Foreningen haddeen politisk og aktiv
flay somvar dgnnuenigi styretslinje,
ogdenneflgyahaddetal spersoner som
var i stand til & baare fram budskapet.

Det var ingen medlemmer pa dette
tidspunktet som stoframogforsvarte/
forfektet denpolitiskelinjatil toppene
i LO. Blant de som representerte den
sdkalte“kamplinja’ maL eif Johannes-
sennevnesspesielt, forutenat dehadde
sinetalsmenngjennombl.a. Erik Kris-
tiansen, K &re Sanden og undertegnede,
som alle satt i foreningsstyret og alle
unntatt Kére var medlemmer av RV
eller AKP. Desomledet ani kritikken
av styretvar Rolf GalgerudogHenning
Solhaug som var ansatt pa Hansen &
Bjernerad samt Trond Greni som var
sekretaa i foreningen. Alle var med-
lemmer av NKP. Her var det sterkeper-
sonligheter pabeggesider, og de som
kjenner dissefolkaveit at deer i stand

o

til &“s hvademener”, for &si det sdnn.

Selv omdissepersonenevar medlem-
mer av denevntepartier bleikkekam-
penav dengrunnenkampfor eller mot
disse partiene, selv om kritikerne
delvis gjorde forsgk pa det, etter min
mening, ved stadig atrekkefram AKP
i debatten. (Det kommer jegtilbaketil
lenger ned.) Kampen dreide seg i all
hovedsak om hva slags palitisk linje
foreningen skullevelgeframover, om
vi skulleutvikle osstil en 5jglstendig,

bla om....
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Var historie !

kampvilligogkritisk foreningellerom
vi skulleveareenansvarlig opposisjon
somfgydeosspentinni folden nar det
komtil stykket. Det var m.a.0.enkamp
som i hgyeste grad angikk alle
medlemmer og ikke bare noen fa

Med denne konstellasjonen av for-
skjelligesynspunkter i foreningensom

jeghar beskrevet over, ogenrekkekon-
troversielleproblemstillinger, somble
kastet pabordet, var detikketil Aunnga
at vi fikk politiske kamper.

Kampanje
styret

Angrepene mot det nye styret fra de

“ansvarlige” lotikkeventepaseg. Al-
lerede under forberedel senetil farste
halvarsmgte ble kritikken reist med
brask og bram. Gjennom “HeisNytt”,
som medlemsbladet het den gangen,
var det skarpeinnlegg og heftige dis-
kusjoner.

mot

Styretslinjekomtil uttrykki konkrete
saker bl.a. gjennom stette til SEF og
andre tillitsvalgte som ble utsatt for
trakasseringer fratoppledelsen i fag-
bevegel sen. Rettferdige streiker som
Odda-streiken og Linjegods-streiken
ble stettet. Det ble markert uenighet
med L O-toppen og forbunds-ledel sen
i deresukritiskeloyalitettil APogfor
deresbehandling av tariffoppgjerene.
Og styret sattei verk en mer aktiv og
agressiv fagheskyttel sespolitikk ogga
uttrykk for en forsiktig kritikk av
fagetaten (NVE).

Hva gikk kritikken mot styret ut pa?
Rolf Galgerud skrev i “Heis Nytt” at
“foreningen gjegres om til noe som

likner enpartiorganisasion, at enrekke
av desaker somtrekkesfram, og maten
de legges fram pa, er egnet til a
framelske  uenigheter  mellom
medlemmene, og at de saker som
kommer fra regjering eller LO
forhandsdrammes til alltid & sta i
motsetning til vare interesser”. Dette
farte dermed til, het det viderei inn-
legget “at de faglige saker ikke far en
tilfredsstillende behandling, at store
grupper av mediemmer foler seg sa
provosert at de faktisk oveveier &
mel deseg ut, at samhol det og respekten
for foreningen minker blant
medlemmene - og dermed styrken
overfor arbeidsgiverne, ogatindirekte
settes hele fagets framtid pa Spl||
gjennom en svekking av foreningen.’

Dettevar ikkesnaue pastander Kriti-
kerne hadde pa sett og vis et gunstig
utgangspunkt. A forandreenforening,
slik styret sa det som sin oppgave a
gjere, samtidig som du er utsatt for en
voldsom hets, er ikke en enkel match.
Medlemmenevil oftefaledet sommer
behagelig om foreningen er som alle
andre. | tllleggerdetjofaknsksannat
deflesteer laat opp til ikke abry seg
om politikk, heller ikke forenings-
politikk. Kritikerne spillte bevisst pa
dette gnsket frademangei foreningen
som hevdet at vi ikke skulle drive
politikk, i tillegg til at de, som nevnt,
aktivt brukte AKP som spgkelse i
debatten.

Rolf Galgerud skrev videre at med et
slikt utgangspunkt som medlemmene
i AK Phadde*kunnespgrsmél et omen-
het barebli enhet med seg selv -i kamp
mot alle andre enn de som godtar
AKP's linje". Og i forslaget han
fremmet til vedtak pahal varsm@tet het
det at “matet vil peke pa de negative
sider avdenformfor solidaritetsarbeid
varfagforenmg har drevet. Vedstadig
a slutte seg til aksjoner/streiker o.l.
hvor AKP enten fra starten har
initiativet, eller som de har klart &
klistresegopptil ved sitt stettearbeid.
Et stettearbeid som er |agt opp slik at
all stettetil aksjonene/streikene ogsa
maoppfattessom stettetil AKP. Ved
at vér forening aktiviserer segi alle
dlikesituasjoner, og barei disse, fester
det falske og feilaktige bildet seg: at
Heismontgrenes Fagforening statter
AKP.”

Hennmg Solhaug polemisertei etinn-
leggi “HeisNytt”, medtittelen“ Er var
forening et partl'?’ mot splittel ses-
makerne | et bestemt parti.

Styret begikk noen feil ved bl.a. &ta
standpunkt til enkelte kontroversielle
saker uten paforhand adiskuteredette
godt nok blant medlemmene. Dette
gjorde kritikken mot styret lettere.

Kritikkensomblereistvarlitekonkret.
Det var sparsomt med eksempler pa
hvilke faglige saker som ble forsgmt.

Detvar d%suten ikkehelt uproblema-
tisk & spille pa “ikke-politikk” linja.
Personenesomstoi bresjenfor kritik-
kenvar somnevnt politisk aktivefolk,
ingenvaritvilomat LOsentralt enga-

gertesegi pol|t|skesprarsmal ogopp-
fordreti sitt handlingsprogram fagfo-
reninger til & gjere det, og Rolf
Galgerud hadde selv sittet som leder
i foreningen og vaat padriver i &
engasjere foreningen politisk, som
f.eks. mot USA i Vietnam, mot
medlemsskap i EF, statte til Chile,
aksgioner mot innfaring av moms o.l.
Kjerna i saken var at de var for
politikk, men en annen.

Halvar smetet

Det var jo ikke slik at det nye styret
var innsatt av Gudi et embetefor evig
tid. Det satt ikkei enkeiserlig gullstol
som forhindret det fradbli kastet.
minner om at det hadde hatt kort tid pa
seg til &vise om det var dugandes og
undertegnedesatt med argusgynerettet
mot seg som nyvalgt leder. Jeg ble
valgt, etter forslag fra Kére Sanden,
men hvor en tredjedel av de
tilstedevearendemedlemmeneavhol dt
segfraastemme Hvaresultatet ville
bli pahalvarsm@tet var detingengitt &
si paforhand. Situasjonen var spent.

Over halvparten av mediemmene i
Oslo mette fram p& halvarsmgtet.
Klubben pa Hansen & Bjernerad
vedtok ensterk fordemmelseav styret.
Rolf Galgerud la fram et forslag til
vedtak som viste tommelen ned for
styretsvirksomhet (siterttidligere) og
somi stor gradvillesvinebindestyrets
framtidige handlefrihet.

Styret skulle “avvise aksjoner som
ikke har sitt utgangspunkt eller har en
massiv oppslutning frastore deler av
fagbevegelsen”, het det.

Desom tipper at temperaturenvar hgy
pa metet og gemyttene boblet, tipper
rett. M gtet varte godt utover kvelden.
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Det endte uavklart, ingen avgjerelse
falt. Det blei vedtatt innkal letil nytt,

ekstraordinaat, hal varsmgteen méned
seinere.

Detteekstraordinagehalvérsmatet ble
forti samme*“gemytlige” tonesom pa
ordinaat halvarsmgte. Forslaget fra
Rolf Galgerud ble avvist med 30 mot
22 stemmer. Det var ca. 80 medlemmer
til stede.

Etter denne seansen avtok kritikken
mot styret sterkt. | tidasomfulgteble
enrekke gode avtaler innfert. Vi fikk
ny akkordlistesomgamer penger. Det
blegjennomfart kurseri helelandet for
askoleresi dennenyelista. Detbleinn-
fort garantert minstelgnn paflere av
bedriftene, bilgodtgjarel senblekraftig
bedret og servicel gnnable“hyggelig”.
Videre ble ale de uorganiserte
heismontarer (det var faktisk endel av
de, badepaMeIIbyl Osloogenrekke
steder rundt i landet) organisert. Og det
blegjort et banebrytendearbeidi aav-
dekkeulovligheisarbeid. Pga. alt dette
opparbeidet styret segraskt ensterk til-
lit blant medlemmene.

Den sterkeste kritikken mot styret pa
denne tida, altsa etter halvarsmgtet,

gikk padets forhold til NVE. Styret
hadde, somskrevet tidligere, avdekket
enrekkeulovligemontasjearbeider. Vi
kritiserte NVE for at de var for
lemfeldigeoverfor slikeulovligheter.

Denne kritikken overfor NV E skapte
littturbulens. “ Vi méttevaareforsiktige
med slik kritikk. Det kunne settefaget

paspill”. Denneinnvendingen, fraRol f
Galgerud, falt ikke i god jord, og det
ble ikke store bglgene.

Men hgsten 1978 bl3ste det opp pa
nytt. Det bIe en kamp mellom
foreningen p& den ene sida og
forbundet og Rolf Galgerud pa den
andre. Medlemmenesto samlet ogvar
ikke delt i to flayer, somi 1976.

Forholdet til
forbundet

Forholdet mellom foreningen og for-
bundet var i utgangspunktet ikke det
besteetter streikai 1974. Dengenerelle
situasjoneni fagbevegel sen satteogsa
Sitt preg padetteforhol det. Det skulle
bli flerekonflikter mellom ossog for-
bundet framover. Dennefarstetar jeg
opp her fordi den paen mate markerer
slutten padenindrekampeni forenin-
gen. Deandre “disputene” vi har hatt

med forbundet tar jeg opp i en seinere
artikkel.

Det var farst og fremst patre omrader
vi markertestor uenighet medforbun-
det. Detvar omdentariffpolitiskelinja,
pa fagbeskyttel sessparsmalet og i
sparsmalet om medlemsdemokratiet.

M edlemmenei L O, klubber ogforen-
inger krevde starre innflytelse pa de
avgjarelser sombletatt. Sealigtilspis-
set dettesegved tanffoppgj agrene.LO
gjennomfarte sékalte samordna opp-
gjer og avgjorde paden méten lenns-
tilleggene patopplan Nér regjeringa
vedtok |annsstoppi 1978 komdetikke
etpipi protestfraLO. Mendet var en
AP- regjerl ngsomfattet vedtaket, sida
saVart eget forbund klarte|kkeagj are
annet enn a logre for regjeringas
politikk. Nar det gjal dt fagbeskyttel sen
viste NVE svakheter. Det godkjente
noen dispensasjoner som det ikke
trengte a gjere, og det strammet ikke
tilstrekkeliginnoverfor desom begikk
ulovligheter. Men det verste var vart
eget forbundspassiveholdningtil slike
saker. Papirenebleliggendelangt nede
i dypeskuffer. Konkretesaker bleikke
fulgt opp. Vi valgte vére egne veier,

og det bleet haraball paspegrsmaletom
a folge den sdkalte tjenestevei.
Forbundet var dessuten sveat s
forsiktige, for asi det pent, med atrakke
NVE pa teane. Nar det gjadt
demokratiet kritisertevi forbundet for
asepamedlemmenesom ei mjglkeku
og ikke som en ressurs. Byrakratiet
svulmet oppi forbundet medflerehel -
tidsansatteog derpaekendekontingent
framfor styrking av grunnplanet.

Forbundet trakker
pa demokr atiet

Det var pé forbundets landsmgtet i
1978 konflikten mellom oss og
forbundet toppet seg. Ved valg av
representanter i landsstyret viste
forbundsledelsen hvor hgyt de
verdsattedemokratiet. V edtektenesier
at heismontgrene og alle andre
distrikter skal vegrerepresentertilands-
styret. Foreningen var haddebehandlet
dette paforhand oggjortenenstemmig
innstilling pAhvem dette skulleveae.
Men landsmgtet kunne ikke ta slike
sméligehensyn. Her skulledet velges
folk som gikk i takt, sa forbundets
leder. Og valgets lodd falt pa Rolf
Galgerud. Vedkommende var selv til
stede pa landsmetet i kraft av
representant i landsstyret fra forrige
periode (1974). Han var aktivt med i
debatten pa landsmetet med stette til
forbundsledel sen. Det eneargumentet
verreenn det andre ble brukt mot oss.
Vi var udemokratiske selv og kunne
derfor ikkeregne med abli behandlet
pa annen mate. Vi var fullstendig
udugeligei ledelsenav foreningen. Det
var mangeuorgani serte heismontarer,
fikk vi hare. Valgkomiteensformann
kunnebl.a. “opplyse” at en heismonter
i Trondheim hadde valgt & sgke rad i
en konkret sak hos elektrikernes
forening framfor hos heismonterene,
ogi Tromsgvar det ogsaen heismonter
som ikke var organisert, hadde en
annen delegat hert. Opposisjonen
skullefor all del ikkeinni landsstyret.

Saken ble ikke nédig mottatt i foren-
ingen. Rolf Galgerud, som lot seg
velge, ble sterkt kritisert og fikk
advarsel paet fullsatt medlemsmgte.
Forbundet pa sin side truet oss med
eksklusion  hvis i nektet
vedkommende & stille pa
Iandsstyremratene Foreningen valgte
aikkedrivekonfrontasjonenfor langt,

Vi overlot til vedkommende selv a
gjere som han hadde samvittighet til.

Han ble sittende i landsstyret ut
perioden, fire &r.

Dennehendelsenillustrerer noeav det
stersteproblemeti norsk fagbevegel se.
Framfor &ta politiske uenigheter opp
til debatt og utvikle diskusjoner for a
oppnaframgang er det viktigere med
100%]ojalitet. Demokratiet settesuten
skrupler til side for & holde p& denne
lojaliteten.

Begivenheten markerte punktum for
denstorestrideni foreningenombhvil-
ken linje som skulle falgesi det fag-
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ved Per Arne Olaussen

Jens Bjgrneboe er for mange forfatteren som er
ulgselig knyttet til rykter omet liv med alkohol og all
verdens utskeielser. Sjgl la han heller ikke videre
skjul paat forholdet hanstil alkohol var spesielt, noe
vi kan sei diktet “Farvel - bror Alkohol”, som stod
i Dagbladet aret for han degde. Men det er ikke
Bjarneboesitt forhold til alkohol som gjorde ham til
en stor forfatter. | romaner som “Jonas”, “ Far hanen
galer” ogtrilogienom bestialitetenshistorie mater vi
en engasjert forfatter som kunne skrive spennende
om aktuelle problemstillinger. Bjarneboe stod i
opposisjontil den gjengse holdningai samfunneti de
sakene han engasjerte seg i, og dette bidro nok endel
til ryktene omkring personen Bjarneboe. Han er nok
mindrekjent somlyriker, selvom han skrev en rekke
dikt gjennom forfatterskapet. | spréket, for ikke asi
sproget, var Bjgrneboelike konservativ som han var
radikal i meninger. Riksmalet |4 han nok naarmest,
men heller ikke her holdt han segtil “normalen”. Han
gjorde om skrivematen paord hvisdet var ngdvendig
og avviste enhver kritikk med at Shakespeare skrev
navnet sitt pa24 forskjellige mater. Endel av diktene
til Bjgrneboe har Anne Grete Preus satt musikk til og
gitt ut paen plate som heter “ Fullmane” . Bramusikk
til bratekster og en fin mate a bli kjent med diktene
til Bjgrneboe. Bjgrneboe hadde ogsa et forhold til
musikk, noe som dette utvalgte diktet viser:

MYLLARGUTEN

Han star pa gulvet, lyttende og boyet,
vendt innover og lutet mot seg selv -

og krum av vellyst, vek i vadmelstgyet.

Nu hender det! det store som han ventet:
en drépe lgsner i ham - dypt og vakt,

et drypp av lyd i ham som blir til elv,

en rgst som nynner i ham, fjernt og svakt -,
sa lgfter han forsiktig instrumentet.

Og det gjer ondt et sted. Men sa med ett
star Guden hastig opp i ham og synger.

Og mannen stivner til, blir strak og rett
og alt omkring ham gynger, gynger -,
0g noe snur seg i ham og forynger

til en bjerkeli av unge tree,

til furumoer og til vann og sten,

til vind og sommernatt og korn og jord,
0g mannen taper langsomt hvem han er.

Og langsomt blir han helt til stemmeband
og helt til fiolin og helt til hand,

mens Guden i Ham vokser og blir stor

og stemmer pa og brenner under huden.
Og s3, helt uventet, blir to til én!

og denne ene, éneste, er Guden!!

Og nu kan Guden strekke seg og le

og danse, springe, svinge seg i lyst

0g synge om et land av bare sanger!

Men mannekroppen krymper seg og laller
og hulker salig inn mot Gudens bryst

i deres felles paradis av klanger -,

til Gude-favnen slipper, og han faller

og ligger lenge som et hugget tre.
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Drarnrner

Heismontarenes Fagforening avdeling
Drammen teller 20 mann. Reber har 9
monterer, Kone 6 montarer og 1
hjelper, mens Thyssen har en monter
og en hjelper. Stahl har na bare en
monter ansatt pa Henefoss, etter at en
hjelper ble oppsagt i ar. For tiden er
detingen laglinger i Drammen.

Avdelingen er stor i utstrekning;
montarene har oppdrag fra Aurland
(Sogn) i vest til Begum i gst, fra
Valdres i nord til Notodden i sar.
Allikevel er det mest arbeid i
Drammensdistriktet, og antall reise-
dager quger et sted rundt 10% i
vanlige ar. De sterste kundene er
Drammen og Lier kommune. Det er
mye & gjrare p& service, Reber har 4
mann fast pa service, mens Kone har
serviceoppdrag til ca. 2 mann. Reber
var farst ute med avdeling i Drammen
fra 1960, mens Kone eta-blerte seg i
1977, Stahl i 1979 (p& Henefoss) og
Thyssen kom med i 1986.

Den store boligbygginga foregikk i
arene 1971-75 og siden kom
byggeboomen i 1985-88. Det store
sparsmalet det siste halve dret har vaat
hvilket firma som ville f&
moderniseringen av  Drammen
sykehus.

Reber fikk oppdraget, som er stipulert
til opp mot 10 &rsverk. Arbeidet pade

10 heisene, som gér over 17 etasjer,
skal utfares | lgpet av ett & med
byggestart varen 1992. Det er altsa
nok arbeid i bransjeni Drammen - p&
tross av at det der som ellersi landet
ikke er mye nybygg. Det er ingen
grunntil atvilepaat Reber vil bli nedt
til & hente hjelp fra sine andre
avdelinger i landet.

| 1976 ble ale heismontgrene
organisert, og i 1982 ble avdeling
Drammen [ Heismontﬂren&s
Fagforening stiftet. | & er det Henrik
Wergeland fra Kone som er formann
i avdelingen, og i styret sitter ogsa
Arnfinn Ustad og Jan Erik Berge,
begge fra Reber.

Avdelingen har godt besgk pa
medlemsmgter, som holdes omtrent
annenhver méned. En av sakene som
har skapt debatt er HMFs organlsa—
sionsstruktur, salig stemmerett pa
arsmetet i HMF. Wergeland har blant
annet skrevet et innlegg i Heis
montgren om dette. Dette har daogsa
fart til at drammenserneblir innkalt til
medlemsmgter i Oslo. Avdelingen har
kontor i Folkets Hus, som deles med
noen andre foreninger, mens
medlemsmgtene holdes i RadeK ors-
huset.

Avdelingen har ogsa veat aktiv i
kampen for sikre heiser. Etter at
Drammen Kommunei mange & hadde
brukt en privatkonsulent, Finn Strgm,
som heiskontrollgr er kommunen fra

januar 1990 tilsluttet  Norsk
Heiskontroll (NHK), myetakket vaae
guttasinnsats. | over ett &r ble firmaet
Finn Strem boikottet ved overlevering
av nyanlegg. Dette ingeniarfirmaet,
som driver kon-sulenttjenester for
elektro og heis, ble dannet av Finn
Strem, som tidligere har vaat ansatt
hosWisbech. Mentil kontrollarbeidet
pa heis ble det benyttet teknikere og
ingenigrer uten tilfredsstillende
opplaging og kvalifikasjoner i denne
sammenheng. Drammen og Buskerud
kontrolleres frai & av Knut @stmo,
tidligere an-satt ved Reber Drammen.

Translyft og flereandrefirmahar ogsa
forsgkt & montere/operere ulovlig i
omrédet, men etter aksjoner er denne
virksomheten forsekt S&tt tilbake. |
1985-86 var avdelingen sveat aktiv i
forbindelse med slike anlegg pé CC,
Protan Fagertun pluss en Sanne-heis
pa Assiden og en i Hol mestrand,
Samtlige av disse anleggene er na
revet og ny forskriftsmessig heiser satt
inn, eller de er ombygd/ under
ombygn| ng. | 1987 ble det solgt tre
Translyft-heiser i Drammensomradet
via agentur ved Drammen
Truckservice. Disse heisene ble farst
oppdaget i 1989/90. Disse heisene er
meldt til NHK og er midlertidig
avstengt.

VN
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L aerlingeside

20 spersmdl

1. Hvem er dette ?

2. Hvor gammel er den eldste lovsamling ?

3. Hvem har fétt flest dommer ?

4. Hvabetyr det greske ordet hydro ?

5. Hvor |adet eldste universitet ?

6. Nar fikk Norge sitt farste universitet ?

7. Hvaerenmy (L) ?

8. Hvavar de hgyeste byggverk inntil middelalderen ?

9. Hvor hayt er Empire State Building ?

10. N& demongtrerte Elisha Graves Otis fangapparatet for
forstegangi New York ?

11. Er pinnsvinet et pattedyr ?

12. Hvilket romskip passerte Saturni 1980 ?

13. Hvilket land stammer flyet “Fokker Friendship” fra?
14. Hva heter releet som trekker dersom bade sikkerhet og
darkontakter er hele pa Kones relekjedeheiser ?

15. Og tilsvarende pa Stahls heiser ?

16. Hva heter Norges minste fugleart ?

17. Hvilken hovedfunksion har milten ?

18. Hvilken sarlandsby var lenge Norges sterste § gfartsby ?
19. Hvor mange transistorer er det i en Motorola 68040-
prosessor ?

20. N&r var Kére Sanden formann i Heismonterenes
Fagforening ?

Poengskada

1-5.... Duerikkesaaligkunnskapsrik. Talaglingeskolen panytt.
6-8.... Du kan ihvertfall noe.

9-11.. Omtrent midt patreet. @v litt mer.

12-15 Slett ikke darlig.

16-19 Meget bra.

20 ..... Du er kunnskapsrik !

Svar:

1. Nils J. Sadre, direkter pa Stahl.

2. Ca 4.000 &, fradynagtiet Ur i det ndvaaende Irak.
3. Tommy Johns (Australia); han fikk nesten 3.000 dommer
for drukkenskap.

4. Vann

5. 1 Fez i Marokko ble det opprette et universitet ca. &
3.500 far Kristus.

6.11811i Odo.

7. Bokstav i det greske alfabet, forkortelse for mikro.
8. Pyramidenei Egypt.

9. 381 meter.

10. 1 1850.

11. Ja

12. Voyager 1.

13. Nederland.

14. 444,

15. T (for TUR, tysk ord, betyr dar)

16. Den produserer hvite blodlegemer.

18. Arendal.

19. 1,4 millioner.

20. Fra1/1 1976 til &rsmetet 1976.
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KLUBBLEDERE

Firma  Avdeling

Navn

Adresse

Tel privat/personsgker

Access  Hamar Erik Kristiansen St. Olavsgt. 62, 2300 Hamar 065 24199
Ameco  Oslo Ole Snarud Brinken 101, 2050 Jessheim 06 972594 / 096 67909
Hansen & Bjgrnered
Oslo Per Hagberg Erlendsv. 7, 0669 Oslo
Kone Oslo Bjarn Magnus Eggen Vestbyvn. 64A, 1914 Enebakk _ 09 924664/ 096 37068
Melbye Oslo Kjell S. Deglum Nesv. 33, 2080 Eidsvall 06 964332
Nor Oslo Dagfinn Damm Redovre vei 20B, 1472 Fjellhamar 02 972339
Oslo Heisbedrift
Oslo Kjell Harald Hellerud Jacobine Ryesv. 6, 0987 Oslo 02 107085/ 096 79062
Reber Hovedtillitsmann ___ Rune Larsen Helsetlia 23, 1353 Baaums Verk 02 511452/ 096 22088
Sanne  Odlo Arild Schene Selmersgt. 16, 3000 Drammen 03 837809
Alesund Roger Taylor Korsvika 35, 6006 Alesund 071 26744
Stahl Oslo Odd M. Pedersen Prost Petersensv. 7, 2020 Skedsmokorset06 879491
Bergen Tommy Thomassen Barlivn. 38, 5033 Fyllingsdalen __ 05 161963
Storm  Oslo Frank Bratten Trondheimsv. 51B,0560 Oslo 02 674569
Thyssen Oslo Atle Skaug Stikkvn. 6A, 0967 Oslo 02 760354/ 096 98011
Uni Oslo Erik Herseth Slattum Terasse 43D, 1480 Slattum 02 779546/
096 47214
TELEFON OG ADRESSELISTE OVER
HEISFIRMA
Access______ Hovedkontor Posthoks 424, 2301 Hamar 065 30144
Odlo Hvamsvingen 10, 2013 Skjetten 06 841630
Ameco _ Hovedkontor Postboks 160, 2301 Hamar 065 33000
Odlo Prof. Birkelandsv. 24 C, 1081 Oslo 02 320688
Erling Storm Postboks 6283, Etterstad, 0603 Oslo 02 644430
Hansen& Bjarnergd Akersgt. 65, 0180 Oslo 02 205906
HK-Service Salhusvn. 259, Salhus 05190340
Kone _ Hovedkontor Postboks 57, Korsvoll, 0808 Oslo 02 233188
Melbye Haslevangen 45¢, 0580 Oslo 02 641164
NorHeis Ole Deviksvei 4, 0666 Oslo 02 713960
Oslo Heisbedrift Postboks 61, Abilsg, 1105 Oslo 02 740625
Reber  Hovedkontor Postboks 126, 4701 Vennesla 04255311
Odlo Ringnesvn. 19, 0978 Oslo 02 103505
Sanne _ Hovedkontor Bullsgt.12, 6000 Alesund 071 25465
Odo Haybrétenvn. 40, 1086 Oslo 02211849
Scan Heis Gyldenprisvn. 16, 5037 Solheimsvik 05 343220
Stahl  Hovedkontor Postboks 280, 5051Nesttun 05 102425
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Odo Maridalsvn. 271, 0872 Oslo 02 238210
Thyssen_ Hovedkontor Postboks 32, Rislgkka, 0516 Oslo 02 650290
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