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Nei til EAS

Ja til noe
bedre!

EdS-avtalen er na ferdigforhandlet.
En avtale som i omfang og
konsekvenser er et B-medlemsskap i
EF. For arbeidsmarkedet blir
forskjellen mellom EF-medlemsskap
eller en EJS-avtale omtrent usynlig.
Det burde derfor vaae en selvfglge at
landets befolkning pa nytt far si sin
mening om hvilken framtid vi skal
velge gjennom en ny folkeavstem-
ning.

Entilknytning til EJS betyr at Norge
fraog med 1993 fullt ut magodta EFs
firefriheter. Det vil si fri bevegelseav
varer, kapital, tjenester og
arbeidskraft. “Friheter” som p& sikt
vil omvelte Norge fra & vare et land
hvor det offentlige tradisonelt har
hatt et samfunnsansvar for sine
medborgere til en kynisk markedsli-
beralisme hvor penger blir den eneste
drivkraften.

Heleinnretningentil EF og EGSbyg-
ger paat kapitalen skal habedre kon-
kurransevilkar. For at vilkérene skal
bli best mulig er det sdledes en
malsetning & fjerne flest mulig
hindringer somkontrollerer kapitalens
frie og uhemma bevegelse.
Arbeidsmiljglov, Ilgnns- og
avtalevilkar og annet lovverk som be-
skytter arbeidstakerneer ofteet hinder
for afdbedreflyt av arbeidskraften og
kapitalen.

Slik blir ogsakonkurransenomarbeid
og arbeidsbetingel ser blant arbeidsta-
kerneenforutsetningi dettesystemet.
Konsekvensen har blitt et EF med
langvarig hgy arbeidsledighet.
Dermedklarer ogsakapital eneffektivt
0g neermest automatisk & sette

arbeidsfolk opp mot hverandre.

L Osrepresentantskap vedtok i fjor 15
E@S-krav for & kunne ga god for en
avtale. Slik det ser ut ndhar kun2 - 3
av kravene blitt oppfylt mens 7 - 8
ikke er innfridd, de resterende er det
stor tvil rundt. Et av kravene var:
“Norske avtale- og lannsforhold ma
gjeldeforarbeidi Norge. Vertslandets
regler magjelde som et minimum for
arbeid i annet EJS-land”. KRAVET
ER IKKE OPPFYLT.

Fra 1.januar 1993 kan hvilken som
helst ES-bedrift taoppdrag i Norge
med egnearbeidstakeretil hvilkesom
hel st betingel ser. EF jobber riktignok
med et direktiv som sannsynligvisvil
kreve at arbeidstakere som tar arbeid
i annet landi mer enntremaneder skal
folge besgkslandets lovbestemte
lanns- ogavtalevilkar. Noenslikelover
finnes ikke i Norge i dag og det er
overhode ingen grunn til a tro at
Stortinget vil vedtanoen lover som er
i nagrheten av overenskomstlgnn eller
|okale bedriftsavtaler. Konklusjonen
kan derfor ikke bli annet enn at EGS-
avtalen vil presse lgnns- og
avtalevilkérene nedover. Ikke bare i
Norge, men ogsdi aleE@S-land hvor
arbeidstakerne  tjener  over
gjennomsnittet i EJS.

Det er derfor skremmendeat LO ikke
har advart mot konsekvensene dette
vil hafor egnemedlemmer. Taktikken
til LO er isteden & jobbe for at
Stortinget vedtar lover som skal sikre
lannsnivaet i Norge. Heretter skal vi
altsa forhandle med politikerne om
vare lgnninger istedenfor med
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arbeidsgiverne. Man kan saktens
sparre seg hvilken nytte det er Avaae
mediem av LO nér ledelsen ikke en
gang vil sergefor asloss mot elemen-
taare former for rasering av lanns- og
avtalevilkar som arbeiderbevegelsen
har brukt artier pa & bygge opp.

Det er ogsa temmelig sikkert at Lov
omfagligutdanning for el ektrofagene
(kgl.res.) dlik vi kjenner den i dag vil
ryke. Som kjent arbeider allerede et
utvalg oppnevnt av Kommunal depar-
tementet med & tilpasse kgl.res. til
lovverketi E&S. Hvasom kommer ut
av dette arbeidet er det ikke lett afa
noeninformasjonom, mendet er klart
at noen strengere lovgivning blir det

neppe.

Til stadighet blir det framstilt som om
en EdS-avtale er et vaae eller ikke
vage for landet og at det ikke finnes
noenalternativer. Ikkemedet ordsies
det at vi i snart 20 & har hatt en
frihandel savtal e med EF som ogsavil
gielde framover hvis vi sier nei til
EQdS-avtalen. Bevisst brukes
argumenter om at ES-motstanderne
erforisolagioni dennorskesteinrgysa
mens tilhengerne har et godt
internasjonalt sinnelag. Men landets
internasjonalepolitikk dreier segikke
omyvi skal samarbeideellerikke, men
hvilken type samarbeid skal vi ha
Likeledes ma var nasjonale politikk
bestemmes ut i fra hvilken type
samfunn vi ensker alevei, idag og i
framtiden.

EF-tilhengernehar helt sidenfolkeav-
stemningen i 1972 sittet med regje-
ringsmakten i Norge. Den kursen de
har valgti den gkonomiskepolitikken
har bevisst styrti retning av enstorstilt
tilpasning til EF med et hap om med-
lemsskap i framtiden. Denne tilpas-
ningen er gjort ut fra klare politiske
grunner.

Vi i fagbevegelsen ma derfor snarest
ta kraftigere til motmade mot denne
uhemma tilpasningen som kun farer
til engenerell dereguleringav vanlige
folks levevilkér. LO sier selv at de
sitter med ngkkelen til hvordan av-
stemningsresultatet om EZS-avtalen
(les pavirkning av  DNA-
representanter) vil bli i Stortinget pa
nyaret. Dermed sitter L O-ledelsenmed
et stort ansvar for hvordan framtiden
var skal bli. Svaret ma bli NEI til
EdS-avtalen.

I steden ber vi og L O-ledelsensi JA til
et samfunn hvor vi selvsagt har inter-

( Nyt fra styret )

Bevilgninger

Bellona 500,-
Antirasistisk senter 500,-
YLI 500,-

Kgl.Res-utvalget

De naa'mer seg naslutten paarbeidet.
Vi er innkallt til mgte den 10.12.91
med NEK Ffor &bli informert om hva
de har kommet fram til.

Det som synes klart til nd er at
elektrikerne har kommet bra ut.

Arbeidssituasjonen

| alt det triste som skjer om dagen, sa
er det noen lyspunkter ogsa.

Erling Storm

Det skal ansettes 1 til 2 monterer.
Ansettelses dato fra og med 1.
desember. Grunnen til at det ikke er
blitt ansatt noen, er at de har fatt inn
for fasekere. Pr. i dag har de fatt inn
4 skriftligesagknader. Vi regner med at
nér de/den er ansatt er det en mindre
arbeidsledig i bransjen.

Oslo Heisbedrift

Oslo Heisbedrift har gatt til ansettelse
av en monter. Klubben pd Oslo
heisbedrift sier at det er en monter
som senere skal inn pé& kontoret. Det
som er synd med ansettelsen er at
ingen andre fikk mulighet til &
seke.V edkommende som fikk jobben
hadde vaat i kontakt med firmaet for
lenge siden. Og ble derfor spurt om
hanfortsatt var interessert. Etter det vi
har fatt opplyst vil klubben at det skal
ansettesytterligereen monter, ut over
den som er ansatt. Og at det davil bli
tatt hensyntil at det er ledigei brangjen.

Scan Heis
i Bergen har gatt til ansettelseav enav
dearbeidsledige montgrenei Bergen.

OgsaHK -Servicei Bergen har ansatt
en mann.

Reber Schindler Heis

Reber Schindler heis ser ut til & bli
ngdt til dansettefolk. De har fatt mye
arbeid rundt omkring i avdelingene
untatt i Oslo og Stavanger. De har n&
sekt internt etter montgrer, uten at det
har blitt noenrespons. Visstnok flytter
en hjelpemontgr fra Oslo til
Trondheim. Allikevel vil bedriften ha
et stort udekket behov.

Stahl Heiser

Stahl Heiser har na tatt tilbake tre av
detidligere oppsagte. Det siesogsaat
Stahl har fétt shmye arbeid, at de har
ordrebgkene fulletil ut i '93 en gang.

Nor disk heiskonfer anse

| forrige Heismontaren ble det nevnt
at vi skulle ha et planleggingsmete.
Planleggingsmetebleavholdti Folkets
hus i Oslo 30.10.91 med
representanter fra Danmark og
Sverige. Konklusjonen fra matet ble
at vi hver for osssetter kravtil hvaen
nordisk heismonter skal kunne fer
han far jobbe selvstendig i Norden.

Spesialheiser inn i nye bygg

Det ser ndut til at begrensningen som
var satt pa denne typen heis,
(skrueheis) fjernes. NorskHeiskontroll
mener at man vanskelig kan si nei til
installasion av skrueheis f.eks i et
forretningsbygg sa lenge heisen
tilfredstiller sivel degenerellekravene
etter Nor sk Sandard, som betingel ser
for sikker bruk som personheis
fremkommet etter spesiell vurdering.

Svaret de har fatt tilbake tyder pa at
BE vil kunne 8pne for at det blir gitt
tillatelse, s& lenge disse heisene er
fulldimensjon-erte og med de
begrensninger somer satt, blant annet
atlgftehaydenikkeoverstiger 11 meter
og hastigheten ikke over 0.3 my/s.

Fortsettelse neste side...
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nasjonal handel, menallikevel har na-
sonal siglraderett. JA til et samfunn
hvor vanligefolk har innflytelse over



Nytt fra styret forts......

Kjetting som baeremiddel

| det siste har det blitt skrevet en del i
avisene om en heisprodusent fra
Stavangeromrédet. Det som var
spesielt med denne heisen var at
baaremiddlet var Kjetting. Kjetting er
na blitt vurdert, bade i INSTA - M
gruppen og av Kontrollr&det for heisi
Norge. Konklusjon: Kjetting vil ikke
bli akseptert som baaremiddel i
konven-sjonelle heiser.

Halvéarsmetet 4. nov. + 2. des. '91

Valgkomite

Ny valgkomite ble valgt. Den bestar
av Stein Mortensen (leder), Ole
Sharud og Raymond Hansen.

Jobbhenting

Videreble det reist forslag om at vi i
HMF méttehaen ansvarlig Jobbhente
- tillitsvalgt. Det ble reist forslag pa
Bjgrn M Eggen, som ble enstemmig
valgt.Det er satt av kr. 100.000 til
dette arbeidet.

Arranger av Heiscupen 1992.
NOR-HEIS ble enstemmig valgt.

LarsB .Larson.

--Siste nytt :

NHO pa
ﬁmwble det holdt et
NEKF om pastatt

ulovlig aksjon og okkupasjon. Fra LO
mgtte Jan Balstad og Einar Stueland,
fra NEKF kom Hans Felix, fra HMF
mgtte J. Walderhaug og P.A. Olausen
samt Kjell Deglum. Fra
arbeidsgiversiden mgtte Melbye jr. og
sr., J. D. Mellbye fraHLF, og Caspari,
Jacobsen og Asbjern Lien (spesialrad-
giver for heisi NHO) fra NHO. Saken
gjaldt ifalge brev fra NHO fgalgende:
"Onsdag 16. oktober okkuperte 250-
300 heismontgrer bedriften AISMelbye
Heisservice fra kl. 0700 til kl. 0830. |
okkupasjonen deltok blant andre P.A.
Olausen, T. Skog og P.A. Salo. Samtlige
er styremedlemmer i Heismontarenes
Fagforening. Ingen av dem er ansatt i
A/SMelbye Heisservice. Deovennevnte
trekrevet mgtemed deorganiserteheis-
montgrer og hjelpearbeidere ved be-
driften. Derefter krevet de mgte med
bedriftens ledelse. Under trussel om
skandalisering av bedriften ble det
fremsatt krav om at bedriften skulle
fremlegge timelister for alle ansatte.
Dersomlisteneikkevar Hei smonterenes
Fagforening i hende innen mandag 21.
oktober ville nye aksjoner finne sted.

Under de foreliggende omstendigheter
med flere hundre heismontarer inne i
bedriftens kontorer, kantine, verksted
osv. falte bedriften seg tvunget til & ga
med pa kravet. Den angivelige "skan-
dalen" skulle bestd i at heismontgrene
ved bedriften, med bedriftens vitende
farte uriktige timesedler som bedriften
deretter latil grunn ved oppgjeret med
kunder...

....NHO ser meget alvorlig pa at:

1. Heismontgrene i halvannen time
okkuperer to av vare medlemsbedrifter.
2. Krever mgte med de organiserte pa
bedriften i arbeidstiden uten & ha inn-
hentet bedriftens samtykke.

3. Krever mgte med bedriftens repre-
sentanter.

4. Innkaller bedriftens montgrer og
hjelpearbeideretil matei arbeidstiden.

Vi har tidligere i protokoll patalt at
Heismontarenes Fagforening innkaller
til medlemsmeate i arbeidstiden...Vi fin-
ner det uholdbart at Heismonterenes
Fagforeningfortsetter dennepraksis...."

Matet konkluderte med at det ikke vil
bli reist erstatningsseksmal. Det vil bli
satt opp en protokoll mellom LO og
NHO om at ovenstdende anses som
ulovlig og tariffstridig. Dessuten skal
det sgkes en ordlyd i protokollen som
skal forhindre at slike begivenheter

gientar seg-

NEKE
S8

Norsk Elektriker og Kraftstasjons-
forbund, NEKF, der ogsd HMF er
tilslutta, har over 20.000 betalende
medlemmer. Ogvi betaler mye, 1,2%
av bruttoinntekten gér til NEKF.
Mange syns dette er for mye. Da bar
NEKF ogsaviseforsiktighet i bruken
av kontingentpengene.

Kameraderi-liknendeforhold
overfor Cinet

Det var det vart forbundsstyremedlem,
Terje Skog (TS), syntes daforbundet

Forbundet kaste_r:ESOu.OOO Kroner
ut av vinduet -
Sasing med kontingenten!

behandlet innkjgp av nytt datautstyr
og -programmer til hovedkontoret pa
Youngstorget. Det ble reist forsag
om abevilge en belgp pa ca. 650.000
kroner til dette formdl. Ferst etter et
spgrsmd fra TS ble dokumentasjen
framlagt somvisteat NEK Fhaddefatt
et meget dyrt tilbud fra
dataleveranderen Cinet, som ogsa
hadde bistétt med selve utredningen
av NEKFs edb-behov. TS oppfattet
dette som et nsamest “bukken-til-
havresekken” -forhold og baforbundet
omi det minste&henvendesegtil flere
leverandarer og fa konkurrerende
anbud. Etter en avstemning der kun 4
av forbundsstyrerepresentantene
stettet TS syn, endte det opp med at
forbundet skulle “undersgke” saken.
Kort tid etter er utstyret likevel kjapt
inntil det ovennevntebel gp. Samtidig
har TSskriftliginnhentet et likeverdig

tilbud som ligger ca. 40%, eller ca.
250.000 kroner laverei pris.Arsaken
til denne slgsinga ligger i gale
innkjgpsrutiner. De aler fleste er
innforstétt med at man alltid mahente
anbud pa sterre ordre. Dette burde
vage elementaat, ogsa for NEKF. Et
interessant spgrsma i denne
sammenheng er hvordan NEKF kan
fortsette & ha dlike rutiner til og med
etter at forholdet er pétalt av et
forbundsstyremedlem.  Denne
diskusionen gér pa& hvordan NEKF
skal styresinegendrift. MenNEKFer
ikke en bedrift, forbundet er en
fagforening og mainnrettesindrift ut
fradet. Herunder bgr man sargefor en
| gpende hel hetsvurdering av hvordan
man bruker ressurser paen best mulig
mate for medlemmene. Det ber ikke

Fortsettelse neste side...
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Fortsatt fraforrige side...

handlespaendik méteat mediemmene
stiller  seg undrende il
forbundsledelsens prioriteringer. |
dette ftilfellet er det naarliggende &
sparreseghvaslagsmotiver somligger
til grunnfor &betaleen overpris. Hvis
argumentet er at man har latt segknytte
til en bestemt leverander, er dette et

A

/

/ X

fullstendig uholdbart argument.

For & gjere det helt klart; vi er ikke
imot at NEKF anskaffer seg det som
det matte veere enighet om er
negdvendig utstyr. Kritikken gar
utelukkende pa framgangsméten ved
innkjgp og den sveaaxt uheldige
taklingen av et helt korrekt sparsmal
fraen forbundsstyrerepresentant.

Hvis NEKF har for mye penger
synsvi heller deburdesendedem ttil
sinearbeidsigse medlemmer til jul.

Men det hadde vel vaart for godt til &
vage sant ? Istedet har vel NEKF-
toppene et forslag pa bordet snart om
kontingentgkning...

Kjgper akger for
penger fra
dreilkekassa!

Det som dessuten virkelig beviser at
NEK Ffullstendighar mistarespekten
for det vanlige medlemsinteresser, er
at de tar 1 million frakampfondet og
kjgper akger i Landsbanken. Det
blir sikkert | ett afaut depengene (hvis
aksjene da er noe som helst verd) nar
streikende elektrikere har bruk for
dem, men kanskje NEKF nedlegger
streike-forbud for & unngd det
problemet ? Tja, vi far se...

Heismonteren nr. 3/4 - 19%/1

Hvordan komme ut av blindveien ?

L gsningene pa spersmdl et kan vaare mange, men en ting er sikkert:
Man ma pé en eller annen méate f& snudd.

Det er det som er poenget, det & snu. En annen kjent regel er “det
er ingen skam &snu”. Vi maut av blindveien, vi masnu i tide, det
er ingen skam.

Vi méjobbe sammen, se framover, tagodt tak i de muligheter vi
kan sette krefter inn pa. Vi mavaae offensive overfor markedet
vart.

Potensialet som bransjen ikke har bergrt ennd, men som kan gi oss

mye arbeid ma“hentesinn”. Dette er betinget av samarbeid,
samarbeid mellom ossi HMF og arbeidsgiverne vére.

Arbeidsgiverne maloses ut av blindveien, de mésnu holdninger.
Snu holdninger og fastbrente meninger som peker i retning av
permitteringer og oppsigelser. Det er som kjent populaat med
oppsigelser i samfunnet, men denne form for populisme er foraktet
hos oss.

Vi kan ikke la arbeidsgiverne véare jobbe for permitteringer og
oppsigelser sdlenge vi har et stort potensiale av arbeid vi ikke har
behandl et serigst. Oppsigelser og heller ikke permitteringer vil téle
dagens |ys dersom arbeidsgiverne ikke har samarbeidet om a satse
offensivt og serigst for a unnga dette. Dette vil i klartekst si at alle
muligheter m&vaare prevd i alle bedrifter for vi mater
arbeidsgiverne i mgter med dagsorden - permitteringer.

Det ligger en stor utfordring her for HLF, og like stor for HMF,
men det store resultatet vil komme hurtigst og mest effektivt
giennom samarbeid.

HLF far utfordringen direkte, de ma ut av “tenkeboksen” etter at
de godt innpakket har svart nei tidligere p& utfordringen.

Det er & hape at arbeidsgivernei ettertanke finner det “lurt” 8 bade
satse og samarbeide med HMF pa mange omréder.

HMF kan sammenlignes med en | avetann. Selvom den til og med
blir asfaltert over, bryter den seg vei gjennom asfalten for & se
dagenslysigjen - like frisk og godt til mote. Dette er ogsa noetil
ettertanke for arbeidsgiverne.

Allikevel er det vesentlig forskjeller mellom en Iavetann og HMF,
og dai styrken og forsvar.

Vi vil atsaikke laoss henge med i den populaare samfunns-
sykdommen - permitter og/eller si opp ansatte.

Framtiden i vare hender, arbeid til alle !

R.Larsen




Hemek og andre
underleverandarer

Det er ifglge ubekreftede meldinger
ganskestorebel gp Hemek (mekanisk
verkstedi Odl o) fakturer heisbrangjen.
De starste kundene er ikke overras-
kende Reber og Kone med over 2
millioner hver. Visstnok gar 80% av
Hemeks ordre til heisbransien. At
bransjen har behov for et mekanisk
verksted etter at defleste har lagt ned
sineegneer forstaelig. Menfaktumer
at Hemek, Ringsveis, Christian
Smith, Kiil og andre firma, bade i
Osloogi andresterre byer i stor grad
benyttes til a utfgre arbeid som
heisfirmaene kunne brukt sine egne
ansatte til a utfare, ikke minst til ut-
skifting av derer i eldre heisanlegg.
Ved en befaring i ett enkelt bygg i
Oslo ble det pavist et titall dgrer som
har blitt utskiftet uten at heismonter
overhodet har deltatt i arbeidet. Det
er sannsynligat brangen palandsbasis
“gir bort” et sted mellom 10 og 20
arsverk av denne type arbeid som
heismontarer kunne ha utfert. Anta-
keligtror saksbehandlerei det enkelte
heisfirmaat det er veldigmyebilligere
a bruke underleverandgrer, eller sa
star det for darlig til med
sveisekunnskapene (0.1.) til montarene. Her maklubbene
kunne gjere noe, snarest ! Et annet element er at en del av
disse og andre firmaogsautfarer ulovlig arbeid pa heiser,
dvs. brudd pa Kgl. Res.

Jobbhenting

Ny hovedansvarlig for jobbhenting i
HMF

Bjarn M. Eggen, klubbformann paK one, har blitt ansvarlig
for jobbhentingsarbeideti HMF, og vil kommetil &stafor
koordinering av dette arbeidet klubbeneimellom og gjen-
nomfgre det arbeidet som best kan gjeres gjennom felles
tiltak, f.eks. kontakt med myndighetene, bransjensorgani-
sasjoner og forskjellige brukergrupper. Dettevil tanoe av
hans tid. Mest tid vil allikevel arbeidet med & fa igang
jobbhentingen padeforskjelligebedrifteneta. Medtidsfrist
fram til jul skal det avholdes kurs pa hver enkelt klubb i
praktisk jobbhenting. Arbeidet er rettet mot det enkelte
medlem. Det skal i tillegg utnevnes en hovedansvarlig for
jobbhenting pa hver eneste klubb, som skal ha lgpende
kontakt med B.M.Eggen. Jevnlige plenumsdiskusjoner for
“arbeidsministrene” vil bidra til & gke satsingen pa
jobbhenting. Det kanseut til at hovedproblemet er |okalisert
til Oslo-omradet, men BME vil sette igang en undersg-
kelse om arbeidssituasionen pa hver enkelt bedrift og
dennes avdelinger for & undersgke hvor behovet er starst
og prioritere jobbhentingsarbeidet deretter.

Smalhaskonsulent

HLF, heisleverandgrenes landsforening, har bevilget
midler til & engasjere en frittstdende konsulent, Olav
Bringa (bildet), for & fa fortgang i smalheisprosjektet.
Han har lang erfaring frabl.a. Handikapforbundet, og har
ogsaledet et ut-redningsarbeid om behovet for smalheisi
Marmorberget Borettslag. Bringavil i farste rekke drive
informasjonsarbeid mot offentlige myndigheter for & gke
antall heiser i eksisterende og ny bebyggel se.

Som kjent star mye tilbake & gnske i det offentliges
finansiering til dette formal. Senest pANBBLskongressi
Bergen i september uttrykte kommunaminister Kjell
Borgen at det skulle satses pa heisi eksisterende bebyg-
gelseav hensyntil handikappede og eldre. Over statsbud-
gettet for 1992 finnes allikevel ingen bevilgninger eller
sagordninger for Husbanken som stetter dette. Kommu-
naldepartementet (KD) er det viktigste departement i
jobbhentingsammenheng generelt, og smal heisprosjktet
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spesielt,i ogmedat KD er den gverste
instans for regelverket som hjemler
byggeforskriftene, herunder et even-
tuelt krav om heis i eksisterende be-
byggelse for boliger fra og med 3.
etage, slik dehar i Sverige, der det n&
ikketillatesat man rehabiliterer uten
at det samtidig settesinn heis.

Husbanken og
Odo Kommune

Dessutener Husbankenunderlagt KD,
med demuligheter det gir for akomme
raskt p& banen med en
finansieringspakke. Det er da ogsa
saglig Husbanken som har gitt den
beste stgtten til Marmorberget
Borettslag (omtalt i forrige nummer
av bladet), mensbadestat ogkommune
sitter pagjerdet, ogventer pahverandre
- Sosialdepartementet vil gi stette
dersom Oslo Kommune gjer det, men
hittil har ikke det skjedd. Imidlertid
har det nye kommunestyret (Ap+SV)
etter valget i hest enndikkeavl gst den
sittendebyregjering (H+Frp+KrF), sa
det vil kanskje bli en endring i dette
forholdet etter nyttar. Med andre ord
ser det ut til at Oslo Kommune og
Husbanken sitter med ngkkelen i
smalheisprosjektet. Det er vel kjent at
ihvertfall Oslo Kommune lenge har
underprioritert eldreomsorgen og
svake grupper som f.eks. handikap-
pede kommer langt bak i kgen nar
pengene skal deles ut.

Byfor nyelsen

| byfornyelsen blir det ikke stilt krav
om heis. Bevilgningsrammen for
byfor-nyelsen er 200 millioner i utlén
og 50 millioner i direkte stgtte.
Heisinstal-lasjon burde vaare en selv-
falgei denne sammenheng.

Dessuten har KD en
bevilgningsramme pa 500 millioner
til rehabilitering av boliger for
funksjonshemmede. En god del av
dette burde vaare gremerket heis. Noe
av disse midlene gér alleredei dag til
hei ser/stol heiser 0.l. Ogsai forhol dtil
rehabilitering som er pagrensen til &
vagelgnnsom, kaninstalleringav heis
gkelgnnsomhetsgraden. Med heiskan
det offentligebenyttedel er av bygnin-
gentil kontorer og dermed bidratil et
helt annet gkonomisk grunnlag for
byfornyelsen.

M ar mor ber get

som ble omtalt i forrige nummer av
Heismontgren, har fortsatt ikke fattet
vedtak om &bygge smalheiser, og det
springendepunkt er kostnadenei form
av husleiegkning. Imidlertid har
ihvertfall brangen gjort sitt, ved at
Access nd har kommet med et tilbud
der selve heisen er priset til kr. 250-
280.000 eks. moms. Medregnet byg-
ningsmessige arbeider kommer
entreprisenoppi drgytenhalv million
for moms. Anbudsrunden er ikke
avsluttaenda.

(P4 bildet: Dagfinn Nyborg, daglig
leder p& Access.)

Med et dlikt prisleie burde man kunne
f& &pnet smalheismarkedet for fullt.
Deternok alikevel enrekkeborettdag
ogandreboligeieresomavventerklare
signaler fra regjeringen om bedrede
|&nevilkér og direkte statte.

For Marmorbergets vedkommende
var det nok uventet a fa avslag fra
kommunen, sazlig dabydeleneri en
vanskelig situasjon pga. mangel pa
eldreboliger, og
bydel sadministrasjonenhar vaat aktiv
padriver for & lese dette gjennom
smalheiser i 50-tall shebyggel sen, som
dominerer bydelen. Blant beboernei
Marmorberget er ca. 60% (over 200
personer) over 65 ar. At Oslo

kommuneikke engang
ga en verbal statte,
virker helt urimelig.

Heiser
lgnnsomt !

En viktig del av argu-
mentasjonen for & in-
stallere heis i eksiste-
rende bebyggelse er
innsparinger over
hel se- og
sosialbudsjettet, ved at
de eldre, som selv an-
sker det, og ikke er
sterkt pleietrengende,
kan bo lenger hjemme.

K osthadenved en hjemmeboendebru-
ker av hjemmepleie er anslatt til kr.
18.000 pr.ér, mens  en
institusjonsbruker koster fra115.000
til 400.000 pr.ar. Situasjonen idag er
at mange eldre som selv gnsker a bo
hjemme ma flytte painstitusjon flere
ar tidligere enn ngdvendig daboligen
mangler heis.

| Sverige kom man tidlig fram til at
staten métte tre inn for 8 lgse dette
problemet og oppfylle politiske mal-
setninger om tilgjengelighet for han-
dikappede. Anslagsvis 900.000 sven-
sker er bevegel seshemmet. Mananslo
at dersom to eldre kunne bo hjemme
to - tre & lenger ville det dekke
kostnadene til installasion av en heis
(400.000 SEK).

Det offentligebevilget 300millioner
svenske kroner i det sakalte ROT-
programmet til a utvikle enklere
heiser og installasjon av disse. |
1988 hadde man brukt ca. 200 mil-
lioner ogfatt ca. 1.350 heiser instal-
lert. Dette tallet er na ekt til neer-
mer e 1.800.

| Norge har man fortsatt ikke passert
diskusjonsstadiet. Det er fristende a
trekke paralleller til hovedflyplass-
saken, som kanskje sier noe om den
saanorske utredningsgleden og hand-

Fortsettelse neste side...
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Fortsatt fraforrige side...

lingslammelse. Det kan se
ut som myndighetenefore-
trekker a holde seg pa
utredningsnivaet enda en
stund. Det er likevel verdt &
merke seg at smalheis o.l.
egentlig allerede er ferdig
utredet, bl.a. gjennom to
rapporter utarbeidet av
Grete Bull for KD og
Byggteknisk etat (BE).

Jobbhenting

Eldrebalgen

Vi er dessuten allerede inne i
“eldrebglgen”. Det vil kommetil &bli
enstor mangel paegnedeeldreboliger
dersomrehabiliteringogheisikkeblir
prioritert nd.

Sysselsetting

Et annet argument for heisi eksiste-
rende bebyggel seer at det skaper sys-
selsetting; bade for heismonterer og
for andre grupper bygningsarbeidere.
Dessuten vil en ordre pa smalheistil
Access gi arbeid til personalet ved
fabrikken pa Grinder (nas Kongsvin-
ger).

Harmonisering i Norden

Viderevil det vaaregrunntil apekepa
at Finland og Danmark ogsa kommer
etter foregangslandet Sverige.. Norge
ber kunne gjare mer padettefeltet, og
harmonisere med de andre nordiske
landene.

Utstilling |
Trondhem

TOBB - Trondheim og omegn bolig-
byggelag arrangerer en utstilling om
rehabilitering av eldre boligmasse i
TOBBs lokaler i Bakke Parkerings-
hus hver tirsdag og onsdag kl. 14 - 19
i hele november.

Til utstillingen har TOBB invitert le-
verandgrer av ulike slag, ogsa
heisfirmarepresentert i distriktet. Av
disse er det kun Kone som har valgt &
delta. Kones avdelingsleder Stig Jo-
hansen forteller at responsen har veat

dérligere enn forventet, med et
besgkstall helt nede i 15 pr.
utstillingsdag. Malgruppa er
styrerepresentanter fra borettslagene
og andre boligeiere i regionen.
Utstillerne har na gatt sammen om a
rykke inn store annonser i
Adresseavisasom forhpentligvisvil
gke interessen blant publikum.

Johansen syns TOBBstiltak er sveat
positivt, og har paK onesvegneknyttet
interessante kontakter.

Anmeldelse av
brangens

Fortsettelse neste side...
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Fortsatt fraforrige side...

annonsering i
OBOS-blad

Det er interessant afalge utviklingen
i brangensreklameframstet. Ingenkan
vagei tvil om at Melbye Heisservice
A/S @nsker oppdrag fra
boligkooperasjon-en. | det siste har
dettefirmaet kjapt opptil en helsidei
OBOS-bladet. NorHeishar ogsagjort
dettei lengretid, men holder segtil 1/
4 side. Kone derimot annonserer i
OBOS-speilet; et blad sombaresendes
til styremedlemmer i OBOS-
borettslag, med en spalte som dekker
ca 1l/4 side.

Av dissetreer det Kone som har den
beste layout med et svaat tydelig
tegnsymbol for heisog servicemannen
gverst i spalten; men pga lite [uft og
for store/fetetyper synker lesbarheten.

| sAméte er Nor Heis annonse forbil-
ledligmed {4, klare salgsargumenter i
en |uftig annonse med et sterkt domi-
nerende logo.

M elbyeshar desammesvakheter som
nevnt under Kone; for liteluft/for fete
typer - men samtidig mangler den et
klart symbol/grafisk element.
Firmalogoet gir intet grafisk uttrykk
for at det her er snakk om et heisfirma.

Innholdsmessig er alle av den typen
som sier noe om det enkelte firmas
serfordeler, tilbud og
ngkkelinformasjon.

Ingen avdemrepresenterer envirke-
lig PR-kampanje, der temaet heis
| aftes opp og gjeres interessant.

N o r s Kk
He skontroll

har den 21. oktober flyttet til nye
lokaler i Forskningsveien 3B i
Oslo. Dennyepostadressener som
falger:

NHK

PB 99
Blindern
0314 Oslo

Erik Kristansen overtar frukt og

tobakksforretning

Under en svaa firespalterstittel “Erik
kremmer” i Hamar Arbeiderbald (HA)
5. november kan man lese at
heismonter og lokalpolitiker Erik
Kristiansen (EK) n&har slétt inn paet
nytt levebregd. Han er blitt den nye
innehaver av Tor Mattson Frukt og
Tobakk. Det farste han gjorde, var &
kaste pornobladene, for som Erik sier
til HA: “- Jeg vil ikke ha det salet i
hyllene. Her kommer smaunger inn
for &kjegpe smagodt, sablir de mett av
skrevende kjgnnsorganer.
Fytterakkern!” HA sper videre: “ -
Men K lasse-kampen har vel fétt enny

kommisjonaa? - Det kan du regne med.”

EK har permisjon frajobben pa Access etter en periode med ryggtrabbel. At
valg av nytt yrke skulle falle pa akkurat butikkdrift kom overraskende pa de
fleste, mensaer jo EK viden kjent for nettopp evnentil doverraske. Vi far bare
enske lykke til, og venter i spenning pa neste trekk fra den rede hane pa
Hamar...og, holdt jeg padglemme; stikk innom Erik nar duer i Hamar, dufinner

ham i butikken ved radhuset.

VN
Sene

John Stene, tidligere leder i Felles-
forbundet, har mistetjobbensomfalge
av gkonomiske uregelmessigheter,
som har vaat grundig omtalt i media.

Na& er Stene blitt ansatt i
Fagbevegel sens Senter for Forskning,
Utredning og Dokumentasjon
(FAFO). Han har fatt hgytidelig tittel
som “fagkonsulent i seksjonen for
fagbevegel ses-studier”.

Klassekampen (11.11.91) skriver
under vignetten “Pa teppet” bl.a.: “I
motsetning til mange andre finner vi
ikke dette det minste rart eller
merkverdig eller kameraderiaktig.”

Rettelse

| forrige nummer av Heismontaren
laget jeg entabell over forsikringer pa
side 8. Meningen var at hver enkelt
skulle kunne benytte den til & sjekke
sintotaleforsikring og eventuelt tegne
ansket tilleggsforsikring ut frabehov.
Desverre snek det seg inn en feil i
eksemplene “Utbetaling ved egen
skadesomfalgeav ulykkei fritid” der
det for bade endlig, gifte/samboende

17
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Kolonne 6 i NHO-statistikken

Shittlanna for heisfaget har gétt
| nedfrakr.162,77til kr.162,07pr. |
| imefral. til 2. kvartal i &r. |

og gifte/samboendemed 3barnskulle
vaatkr.527.900,- ogikkesomskrevet
427.900,- Ellersvar alletalleneriktige,
og det er verdt & merke seg at man
fortsatt er sveat darlig forsikret mot
invaliditet somfelgeav enannenarsak
enn ulykke.

Noe atenke pa fram mot arsmetet ?
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Byggemar kedet

Det er tilneamet full stopp i bolig-
byggingai Oslo-omrédet, og entre-
prengrene ser ingen lysning i
byggemar-kedet framover. Alle de
storefirmaenehar diskusjonerigang
om nye oppsigelser og permitterin-
ger. Selmer Oslo har f.eks. redusert
fra1.100 i 1989 til 600 ansatte n3,
og da har personalet som jobber pa
eiendoms- og salgssiden blitt
tallmessig starreenn desom er utei
produksjonen. Det var nylig bare
210 bygningsarbeidere igjen, men

§O-

u

det vg eptet opp under hundre
pern blant disse for jul.
m Desqen presses prisene ned, nar
oppt Ema konkurrerer om
oppg mulig &fa...
| Langastey gen for bygg og an-
legg er tallene klare; antall
arsvek i bransen har sunket fra
165.800 1909 til andatt 124.100 i

ar. For neste & ventes tallet & bli
endalavere, 121.400 &rsverk. Meni
1993 venter man en svak

oppgang...?!

Thyssen

Klubbenarbeider for al @sesyssel settingsproblemenebl .a.
ved & sette igang jobbhentingsprosjekter, og dette har
begynt &gi resultater. Salget av nyanlegg har gatt noe opp,
og arbeidsmengden pa service er gkende. Allikevel ma
klubben fortsatt regne med & haen del permitteringer. 20
mannvil vaaepermitterti tidenframmot jul. En selger har
dluttet.| februar/marsser det myelysereut. Thyssen har en
del anleggi perioden mars- sommeren, somtilsier sveatfa
eller ingen permitteringer. 2 mann er fortsatt utleid til
NorHeis ut aret. 3 sykemeldte gér na pa attfaring.

40
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Permitterte heismonterer klubbvis og helt arbeidsigse (hele
bransjen)

Markedet for nye
helser

Det er nd heldigvis en klart positiv
utvikling i salget av nye heiser. Et
eksempel kan vaare Kone som i ok-
tober maned har solgt 13 heiser og
dermed har n&dd budsjett. Denne
trenden ser ut til & vaare lokalisert
utenfor Oslo. Defylker der salget na
har tatt seg best opp varierer fra
firmatil firma, men Trandel agsomradet ser uttil avaaredet
sterstevekstsentrum. Trenden er likevel tilstede over hele
landet.

Arbe

Noe av arsaken til at Oslo henger etter, med sveat fa
bestillinger av nye heiser, finner vi i mangelen pa sterre
byggeprosjekter. Disse har stoppet helt eller delvis opp
fordi finansieringen ikke har vaat sikret. | mangetilfeller
er det kriserammede banker som har trukket seg ut. Et
eksempel pa det er Kredittkassas nybygg pa Majorstua.
Etter at bygget na delvis er kommet opp i to etasjer over
gateplan er det fortsatt usikkert hvadet skal brukestil, og
nyeinteressenter er innei bildet. Det ser uttil at boligdelen
kanbli realisert. Forel gpig er det derfor umulig si noeom
antallet heiser i bygget. To andre prosjekter som ogsa er
usikre er World Trade Center og Schibstedkonsernets
nybygg, begge pa Dittenkvartalet i Oslo sentrum. World
Trade Center vil trolig ha behov for 14 heiser pluss noen
rulletrapper.

Det som derimot er klart er at Statens Bygge og
Eiendomsetat vil bygge nytt Tinghus i Oslo pa
Dittenkvartalet. Stahl Heiser har fétt kontrakten pa de 6
heisene, hvorav to er panoramaheiser. Disse vil ha 7-8
stopp og montasjestart vil troligbli i arsskiftet 92/93. Stahl
var lavest i pris i anbudsrunden, og vil med sin
hjemmeproduksjon pd fabrikken i Bergen ha et
tilleggsargument overfor statlige byggeprosjekter med
betydelig starre sysselsettingseffekt i Norge i forhold til
konkurrentene som kjgper praktisk talt ferdige heiser fra
utlandet. Ett unntak i samateer Accessmed sinproduksion
pa Grinder.

Stahl har forevrig hatt et godt ar bak seg pasalgssiden, og
har trolig allerede sikret at omsetningen for 1992 nar
budsjett. Omsetningeni 1991 ventes&passere80millioner.
Med en suksessrate pd 25% har Stahl klart ekt sin
markedsandel i landet som helhet, og arbeidsmengden er
god med unntak av Oslo og Bergen.

Et annet sterre byggeprosjekt det har vaat mye snakk om
i Oslo er oppferelsen av et nytt Rikshospital. Dette er
foresldttlagt til Gaustadomrédet, der en skranendetomt vil
innebaae store vertikale transportbehov. Imidlertid har
Oslokommuneog andre gnsket en alternativ utbygging av
Ulleval istedenfor. Men om det i det heletatt blir noe av,
er det trolig at det nye Rikshospitalet vil ha behov for
mellom 20 og 30 heiser. | tillegg er det starre
byggeprosjekter paUlleval sykehus, der ogsdheiser vil bli
prosjektert.

@stfolder et annet vekstsentrum. Den stersteenkel tkontrakt
for heis som er tegnet for neste &r gikk til Kone, som har
solgt 3 heiser med 10 tonns |gfteevne og over 20 meter
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Sahl

Klubben i Bergen vedtok pa dagmete 16.9 enstemmig &
kreve at bedriften skulle framlegge en avspasseringsplan
med sikte padavvikle 1.200 timer avspassering innen 1/1
'92. Videre at bedriften skulle opprette ansettel sesavtale
med detrelaalingenesomfikk varslet oppsigelsemensde
gikk i lagai 1989. Videre krevde klubben at alle henven-
delser om arbeidssituasjonen tas opp med klubbstyret og
ikkemed enkeltpersoner, samt at verkstedsarbeiderneikke
skulle ta oppdrag som direkte er relatert til
heismontgrarbeid.

Den 7. november aksepterte bedriften klubbens krav, og
avspasering er iverksatt. Etter dette er ogsa alle oppsagte
(fra1989) igjeni fast arbeid, enten paStahl, andreheisfirma
eller i annet arbeid.

Vi gratulerer klubben med det solidariskeinitiativ, og vil
poengtereat det inntrufne betyr mye nér andre klubber tar
opp kampen mot oppsigel ser.

Ettersom jobbhenting er iferd med & bli realisert ogsa pa
Stahl Oslo, og kontrakten om det nye Tinghuset (omtalt
annet sted) styrker avdelingens gkonomiske grunnlag, ser
vi absolutt ingen grunntil at bedriftenikke skullekunneta
tilbake de oppsagte ogsa i Oslo, som fortsatt gnsker a
arbeide i bedriften. | det minste ma man kunne trekke
oppsigelsen av lerlingen som na er igang med
preveanlegget. Klubben i Bergen og klubben i Oslo har
etter densistetidsutviklingenannenrealitet &forhol deseg
til enn det som var tilfellet for et drgyt halvt & siden, da
oppsigelsenei Oslo kom.

Sanne

Bedriften har pr. dags dato 7 ansatte i Oslo, hvorav en er
fast pa kontoret. En mann er sagt opp med virkning fra
arsskiftet. Det er overraskende at bedriften ikke heller har
valgt permitteringer istedet.

| gyeblikket ser det ut som bedriften vil hafor lite arbeid
i 1992, men arbeidende avdelingsleder Jan Hottran hdper
salget vil ta seg opp. Det er ssalig kommunene som er
Sannesviktigstekunder. Hittil i 8r har Sannei Oslo montert
12 Kaleaplattformheiser i tillegg til reparasjonsarbeid og
vedlikehold av 28 heiser pa Aker sykehusog 61 heiser pa
Rikshospitalet. Dersom det offentlige gjenomfarer en
bebudet gkning i bruk av midler for bl.a. handikappedetil
plattformheiser, og bestillingene kommer raskt inn, vil
Sanne kunne trekke tilbake oppsigel sen. Likeledes er det
idag et myestarrebehov for moderni sering og vedlikehold
av heisene pa salig Rikshospitalet, men sykehusets
gkonomi er anstrengt, og man avventer avgjarelsen om
utbygging av nytt sykehusfar starre arbeider igangsettes.
Det er ogsd grunn til & papeke at den kommunale
heiskontrollen oftegir anbefalinger om utbedringer i stedet
for klare, direkte pdbud. Dermed faller det lettere for
sykehusene & unnvike utbedringene &r etter ar.

AMmeco

Det meldesfraklubben at salget har gétt noe opp, noe som
gir et positivt innspill i en ellers vanskelig periode preget
av store forestdende permitteringer. Pr. 27. november vil
11 manni Oslovaaepermittert. Bedriften har ogsaforsakt
apermittere en sykemeldt, men klubben har oversendt en
tvisteprotokoll til LO, og vedkommende er fortsatt pafull
sykelagnn. De 6 hjelpere og 5 montarer som er permittert,
skal vaarepermittert for 20 uker. Defarste permitteringene
blegjort gjeldendefraca. 30/10, med nyepermitteringskull
den 6., 13., 20.0g 27. november.

Klubben gnsker ikke asi noe mer bestemt om situasjonen
videreetter den 20. november, men det er kjent at bedriften
sliter med en anslétt overkapasitet pa opp mot 50% i
perioder av 1992, og hardekrav om gkonomiskeresultater.
For det sistes vedkommende kan det nd ha kommet en
lysning i bildet etter at de andre divisjonenei Ameco har
hatt positiv utvikling...

Reber

Siden forrige nummer av Heismontgren har
klubbtillitsvalgte gjennomfert en rundreise til alle
avdelinger. Under denne turneen har blant annet
jobbsituasjonen veat diskutert. Det kan slas fast at det
ihvertfall ikkevil vaaregrunnlagfor permitteringer i farste
kvartal neste &r. Stort sett er det mye agjare. Saalig er det
avdelingenei Drammen og Trondheim som har stort behov
for arbeidskraft. | Drammen vil det trolig vaare snakk om
opptil 5mann ekstraframtil sommeren 1993. | Trondheim
kan det vagre aktuelt Agkebemanningen medinntil 4 mann.
Bade i Boda og Hed/Opp er det behov for 2 mann, mens
Tromsg og Narvik trenger en mann ekstrahver. Stavanger
og Oslo er fortsatt de avdelingene der det er minst arbeid.
Den nye bilavtalen forhandles i hver enkelt avdeling, og
skal veare klar innen arsskiftet. Ordningen skal gjere det
mer attraktivt & kjgre privatbil. Brukere av navasrende
firmabiler har fatt tilbud om overtagelse til gunstig pris.
bedriften vil dessuten tilby alle montgrer kassevogner av
merket Ford Transit/Chevrolet Astro (verkstedvogner),
med 3 seter. Det er meningen at disse bilene ikke skal
benyttes privat.

Kone

PaKone har 4 manni Oslo hatt permitteringsvarsel siden
7/10. Disse er trukket tilbake i brev fra bedriften i
begynnelsen av desember. Det er lite sannsynlig med
permitteringer far nestedr. Bedriften har fortsatt litearbeid
pa nyanleggs- og ombygningssiden i Oslo, mens salget
rundt om i landet har tatt seg opp. Arbeidsmengden pa
service har gétt opp. Avdelingen i Trondheim har stort
behov for arbeidskraft, og for tiden har to montarer fra
Oslo jobbet paanlegg der. Klubben krever fortsatt at den
oppsagte montaren i Bodg skal bli tatt inni arbeid igjen.

AcCcess

| forrigenummer av Hei smontgren mel dtevi om en oppsagt
hjelper i Trondheim og en permittert hjelper i Hamar.

Sistnevnte er natilbake i jobb. Dette betyr at bedriften i
| gpet av aret har redusert bemanningen med 2 mann. Totalt
syssel setter bedriften 44 personer i tillegg til de 10 ansatte
ved fabrikken pa Grinder, som produserer smalheiser.

Heismontgren nr. 3/4 - 1991
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Heiscupen
'O1

som ble arrangert 19.oktober i
Oslo gafalgende resultatliste:

Thyssen

Reber Venneda
NorHeis
Konel
Reber 2
Reber 1
Thyssen 2
Ameco 1
Koneédite

0. Stahl

1. Trenderhes
12. Vestfold/Telemark
13. Ameco 2

14. Access

15. LasPampas

RROoO~NoOA~LODNE

F glgende premier ble utdelt:

Beste keeper:
Terje Skog
(Reber 1)

Beste maljeger:
Anders Flagstad
(Reber Venneda)

Beste kjemper:
Roy Syrdal
(Vestfold/Telemark)

Beste publikum:
Ameco

Ellers rapporterer arranggren,
Thyssen, at erfaringene med
innendegrsbane var svaat positive
. Det blespilt 5-manns-fotball pa
3baner samtidigi Ekeberghallen.

Arrangementet gikk med et lite
overskudd. Banketten ble avlyst
da nesten ingen hadde meldt seg
pa.

Gufsfra30-ara

- lesestoff for tillitsvalgte-

Desisteukenehar vaatfulleav angrep
mot arbeidsl gse, sosialklienter ogfag-
organiserte. | en situasjon der stadig
flere klubber presses med oppsigelse
dersomdeikkegodtar | annsnedgang,
seiler Arbeiderpartiet og spesielt fa-
milien pa Stovner (Tove Strand og
ektemaken Rune Gerhardsen) opp
med nye og stadig hardereangrep. At
dette ikke har slatt godt an i
fagbevegel sen ser ikkeut til &svekke
parets iver etter & innfgre “anti-
snillismen”. At de er handlekraftige
mennesker er helt klart - det blir ikke
bare med snakk fra den kanten.
Alleredetordag 14. november ble det
i Odelstinget vedtatt en ny sosiallov
somi praksisdpner for at sosial klienter
kan nektes stgnad hvis de sier nel til
arbeidsoppgaver myndighetenepél eg-
ger dem. Kommende byrédsjef Rune
G. har med stette fra SV allerede
annonsert “tvangsarbeid” for
sosiaklienter i Oslo. Hva blir det
neste, Rune ? F&r vi rasonerings-
lapper til mat sdvi slipper akjepe al
for trygdepengene? Det er en farlig
vei Arbeiderpartiet erinnepa, denhar
dypergtteri denpolitikk Bondepartiet
kjarte pa 30-tallet, noe som helt fram
til 80-tallet ble holdt fram som
skremmebilde pa hvaborgerlig styre
villeinnebaze.

Jobb under tarifflann
eller bli arbeiddedig...

Detteskjer samtidig som hustru Tove
S.G. i begynnelsen av november stet-
ter oppomet C.1.Hagen-storml gp mot
tarifflann med utgangspunkt i en ki-
osk, “Go'biten” i Lillesand paSerlan-
det. Denneskullevisstnok hasadérlig
inntjening at de ansatte fikk valget
mellomenlgnnca. 25% under tariffen
eller oppsigel se. Atkioskinnehaveren
beviselig hadde bedre gkonomi enn
han ga uttrykk for, spilte liten rolle,
ogdethleselvfaglgelighellerikkestilt
noe krav om at kioskeieren skulle
kreve reduksjoner i andre utgifter
knyttatil driften, f.eks. |eieavtalen pa
kioskbrakkene. Et annet forhold er at
vedkommendekioskeier har enheller
slett fortid. Ifelge Klassekampen har
han tidligere trukket forskuddsskatt

for ansatte uten & betale skatten inn til
kemneren.

At slike angrep betyr enormt mye for
den organiserte fagbevegel sen burde
ToveS.G. haevnetil &forstd. Det som
derimot ikke er til & begripe er hvor
det blir av LO. Situasjonen er ganske
avorlig nar det matte et sa dristig
utspill til far LO vaknet opp og satte
stopp. Sannheten er at liknende
problemer er dagligdagsi arbeidslivet,
og LO gjer svaat lite med det. Mye
avhenger av delokaleklubber og fag-
foreninger og derestillitsvalgte.

L Os byrakr ati
handlings-lammet
overfor krisetidas
problemer ?

Det jeg mener er at LO mer og mer
likner et rent kontor som tar seg av
korrespondanse, kontingenter, forsik-
ringer, kurs, juss og savidere. Det er
ogsa viktige oppgaver. Men burde
ikke Landsorganisasjonen snart be-
gynne dengasjere seg mer i handling
utenfor de trygge veggene i Folkets
Hus ? Det hjelper lite & fortelle om
handlingsplaner nér all praktisk erfa-
ring sier at LOs taktikk ikke farer
fram. Hvor mange arbeidere har LO
reddet fra ledighet ? Hvor mye mer
skal vi mistefer det skjer noe?Skal en
falgedenlogiskekonsekvensav Ger-
hardsen-paret og Arbeiderpartietslgp
ender det med at nye grupper
arbeidstakeredyttesuti arbeidsl gshet
av “tvangs-arbeidende” arbeids gse/
sosiaklienter. Typiskejobber for disse
er oppussing, lesbygningsmessig/an-
leggsarbeid. Sann at enda flere
bygningsarbeidere kan stille pa ar-
beidskontoret og i neste omgang bli
tvunget til a utfere arbeid til en sa
billig penge at enda flere mister
jobben. Sett fra kommunen/statens
side ma dette vaare et glimrende
system; de f&r gjort en hel masse
nyttigeting man aldri hadde fatt gjort
ellers. Og det er bra, for med enda
flerearbeidsl gseblir det mindre skat-

Fortsettel se neste side...
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Fortsatt fraforrige side...

tepenger inn i kommunekassa. Sett fra
byggebransjens side er dette nok en
milepad pa vei mot stupet, en branse
som ligger nede med knekt ryggrad.
Fortsetter dette, kan detbli snart bare
kontraktgrer og korttidsansatte som er
igieni de vanlige byggfagene. Altsd har
vi ensituagoni dag, hvor Arbeiderpartiets
politikk blir stadigmer arbei derfiendtlig,
og begynner til forveksling a likne pa
heyrekreftenespolitikk i 30-ara. Samtidig
kan det vaareinteressant Asehvordan LO
dengang taklet krav om Ignnsnedgang
mens det var massearbei dsl gshet.

Jeg siterer her fra et intervju i Klasse-
kampen 16. november med historikeren
Harald Berntsen: “1 mellomkrigstiden
var det en helt klar politikk ikke &
akseptere betaling under minstelgnn.
Foreninger somgodtok dette, ble faktisk
ekskludert fra LO. Eksempler pa dette
finner vi fra Hommelvig Brug i Ser-
Trendelag hvor foreningen gikk med pa
lgnnsnedslag. Men Hgvle-riforbundet
villeikke under noen omstendigheter ga
med pa dette selvomforbundet skjenteat
det var svaat vanskelig for de lokale
tillitsvalgte & std mot presset fra
arbeidsgiverne. Men av hensyn til de
kollektive lgnnsavtal ene lukket ikke for-
bundet gynene for dette, de sa klart nei,
noe annet ville bety a gdelegge
grunnlaget for en fagorgan-isasjon,
mente de dengang. - Berntsen
understreker at denne harde linja fra
fagbevegelsen ikke farte til masse-
utmeldelser, tvertimot farte den til en
storoffensiv fra LOs side.”

1990-ara og
historiske paralleller

“En hovedsak for deborgerlige partiene
i mellomkrigstida var a hindre det de
kalte “ fagforeningstyranniet” . Malet er
det samme i dag, selv om det ikke sies
apent. Ogsd den gang ble
| gnnskostnadene brukt somarsak til den
gkonomiskekrisa. | dagkanCarl |. Hagen
med rette trykke ekteparet Gerhardsen
til sitt bryst, med sine uttalelser om
lannskutt og sosialtrygdede legger de
forholdene til rette for Hagen og andre
som gnsker & legge fagbevegelsen ded,-
“ sier Berntsen ogtrekker opp et eksempel
fra30-ara: “Carl |. Hagen forsvarer den
enkeltearbeidsgiversretttil 8 betaleden
lann han gnsker, uansett hva tariffen

FRA DEN STORE VER-
DEN...

..ifglge New York Times 2. juli
1989 var verdensmarkedet for nye
heiser og rulletrapper pa 6 milli-
arder US $, tilsvarende rundt 40
milliarder norske kroner. Av dette
hadde Otis 22%, Schindler 10%,
Mitsubishi og Kone 7% hver,
Hitachi 5%, Dover 4% og gvrige
45%...

...ifglge IUEC, var kanadiske
sesterfagforening, er heiser verdens
sikreste og sterste transportmid-
del, med en ulykke pr. 60 millioner
reiser, og et sa stort samlet antall
reiser at det hver 13. dag tilsvarer
jordas befolkning...

..Italia: Elevator World skriveri
september 1989 at markedet har
tatt seg voldsomt opp etter svakt
salg helt siden 1972. Arsaken til
det gktevolumligegri storeoffent-
lige byggeaktiviteter, modernise-
ring av heiser frabyggeboomen pa
50’ og 60'-tallet, nyekrav omheiser
i bygg over 3 etager og at nye
forskrifter har blitt gjort gjeldende
for eksisterende heiser. Samlet har
Italia’550.000 heiser, som utgjer et
servicemarked pa3 milliarder nor-
skekroner. Nyanleggsmar-kedet er
pa12.000 enheter til ensamlet verdi
av ca. 1,8 milliarder kroner, fordelt
med 2/3 panybygg og 1/3 pareha-
bilitering av eksisterende bebyg-
gelse. De sterste firma er Kone,
som gjennom FIAM og SABIEM
solgte 3.600 nye heiser, Otis, som
giennom CEAM, Falconi, Stigler
solgte 2.800 heiser og Schindler
somsolgte850. Resten, ca. 40% av
nyanleggsmar-kedet, er fordelt mel-
lom 1.300 smé&mellomstore
heisleverandgrer...

...Tyskland: Elevator World mel-
der i august 1991 at markedet for
nye heiser gikk opp med 9% til
13.100 enheter, mensverdien gikk
opp med 17% il 590 millioner US
$, tilsvarende 3,8 milliarder norske

kroner. Prisen pr. heis ansl3s til
45,000 US $, tilsvarende 290.000
norske kroner...

...USA: Fram til 1961 var det satt
opp ca. 200.000 heiser, stort sett
tauheiser. Fra1961til 1987 bledet
montert 246.000 heiser, derav
130.000 hydrauliske...

. RS PoRveeYNdri @k Kkebrpoom
ﬁmﬂﬁ'ér (ﬁ iHeley gw.@rn@tl@nal

B eObgRo R REg R QHISHINPIRY S
RGhryiegkelig verdens sterste
fagforeningfor heismontarer (deter
ikke umulig at det kan veare enda
fleremedlemmeri f.eks. en sovjetisk
fagforening). | USA er det 22.000
medlemmer, og ca. 5.000
uorganiserte heismontarer. IUEC i
USA harikkesikretall paarbeids gse
heismontgrer, men anslar at
arbeidsmengden for [|UEC-
medlemmer har gétt ned fra42til 39
millioner timeverk, en nedgang pa
7% det siste aret. Nybyggingen har
gatt mest ned, med ca. 20% i
landsgjennomsnitt. For neste ar
ventes en fortsatt nedgang. Det er
ifalgel UEC praktisk talt umulig afa
jobb i et amerikansk heisfirma.
Lenna varierer fra omrade til
omrade; fral14 $i sydstatenetil 34 $
i SanFransisco. Gjennomsnittsl anna
er 19 $. | tillegg til lgnna utgjer
frynsegodene et tillegg pr. time pa
ca.6%.Medandreordvarierer lgnna
inkl. frynsegoder fra ca. 128 - 256
norskekroner, mensgjennomsnittet
er pa 160,-, omregnet etter dagens
kurs pa ca. 6,40. Redaksjonen vil
antakeligkommetilbake med mere

stoff fraUSA i et senerenummer.(Jan
Leirvag, var utenrikskorrespondent og foreningens
glimrende reisefgrer, er blitt artikkelen forelagt
for godkjenning, noe han motstridende gjorde, da
han falte seg noetilsidesatt all dentid detjo er han
somskriver sAnneartikler i denneavisa. Imidlertid
beklager redaksjonen dette, og samtidig vare
gkonomiske rammer, somdesverre forhindrer oss
i & yte JL den stetten han trenger, og vi kan bare
gjenta Jansoppfordring fraforrige nummer: Send
gkonomiske bidrag til JLsreisekasse, helst fer jul,
s4vi kan fa sendt medarbeideren var uti verden pa
jakt etter nye, spennende opplevelser. Herunder
medtatt en godt planlagt reportasjereise til USA,
og |IUECs hoved-kontor der. Dét hadde vel veert

noe!)

VN

“ Kirkeneskonflikten” startet. Knudzen sa opp samtlige arbeidere og tok
deminnigjen p& enkeltmannskontrakter, de somnektet matte pent finne seg
i &forlate jobb og hus somogsa var eid av bedriften. Knudzen tok knekken
pa fagorganisasjonene, i fortvilelse gikk arbeiderne inn pa

sier. Detteer helt palinjemedden® brune
motstanden” i mellomkrigstida. Hagen
haddesinmeningsfellei direktar Knudzen
ved Sydvaranger gruver i 1927 da

Heismontren nr. 3/4 - 1991 enkeltmannskontrakter ogi sikalte husforeninger. Fagforeningen begynt%a3

ikke & eksistere igjen far i 1947 pa denne bedriften. En utradering som er
helt i tradd med det Carl I. Hagen ansker skal skjeidag.”
VN



Fdlesnordisk arbadsmarked for hais?

Norge, Norden og Europa opplever forandringer i et forrykende tempo. Det blir stadig vanskeligere a holde
oversikten over begivenhetenes gang. De falgende 4 sider er ment som et forsek pa & oppsummere utviklingen
hittil, og hvilke konsekvenser vi kan regne med for heisfaget, sann som situagionen er idag. Det er sali
oppmykning av Kgl. Res. og dpningen for nordiske heismontarer somer aktuell, men det er minst like viktig a
se dette i sammenheng med hva som skjer med E@S og EF, bade for oss og de andre nordiske land.

P& bildet f.v.: Jan Eriksson (El-ettan, Sverige), Hartvig Lund (Elevatormonterenes Brangjekiubb,
Danmark), Peter Fliegel (Elektrikerforbundet, Danmark) og John Walderhaug (HMF).

Nordisk konferanse

Somkjent har HMFlengearbeidet for
& fa til en nordisk konferanse med
fagorganisasjoner som organiserer
heis. Invitasjoner er sendt allede nor-
diske land. Fralsland og Finland har
vi ikkemottatt noesvar, mensSverige
og Danmark har meldt seg pa.

Det ble holdt et formete i Oslo 30.
oktober. Fra Sverige kom Jan
Eriksson, leder i El-ettan,
elektrikerforbundets avdeling Stock-
holm. FraDanmarkkom Peter Fliegel,
leder for elektrikerforbundets
Kgbenhavnavde-ling samt Hartvig
Lund, leder i ele-vatormontarenes
Brangieklubb og fellestillitsmann i
Kone, Danmark.

Konklusjonen fradette metet er at det
skal avholdes en konferanse 10. - 12.
mai 1992 Oslo, med HMF som vert-
skap. Det vil bli tre hovedsaker;
organisagonsforhold, lgnns- og ar-
beidsvilkar og arbeidsmilja for heis-
montarer, samt krav til fagutdanning
for“nordisk heismonter”. Deter saalig
denne siste saken som kan vaae av-

gjerendefor fagetsframtid, ogsdher i
Norge.

Kong. Res. pkt. 8.4.

| prinsippet er det allerede etablert et
fellesnordisk arbeidsmarked, men det
har vaart unntak for el ektrofagene. For
heismontgrer i Norge har dette vaat
hjemleti Kongelig Res. pkt. 8.4., der
det bl.a. star: “For tiden har Dan-
mark, Finland og I sland ikke etabl ert
en ordning med fagbrev/sertifikat for
fagarbeiderepaheisanlegg. Inntil slik
ordning kommer i stand, ma fagar-
beiderefradissealndtilfredsstille de
i bilag VII fastsatte krav til teoretisk
og praktisk utdanning, og besta fag-
preove. For svenske heismongrer
gjelder at de ma ha lazetidsbevis
(sertifikat) som heismontgr fra
Elfackets centrala yrkesnamd og
ytterligere 3 arspraksisi montasjeav
heisanlegg for & kunne arbeide
selvstendig.”

Bade i forbindelse med Clemetrap-
porten, og i andre sammenhenger har
det vaat foreslétt & stryke pkt. 8.4.
Utenlandske heismontgrer skulle st&
fritt til Ajobbei Norge uten atilfreds-

stilledenorskekrav til fagutdannel se.
| praksisskulledet ikkevaaengdven-
dig davlegge norsk fagpreve.(Hadde
Sverige hatt fagbeskyttel se mot uten-
landske heismontgrer, hadde det ikke
vaat sa lett & leie ut monterer dit pa
senvinteren i ar. Et viktig poeng nér
man snakker om endringer i Kong.
Res.)

Nytt KongeligRes.-utvalg

Somkjentfikk vi regjeringsskiftehgs-
ten 1990. Clemetrapporten ble sd av
den nye regjering overfart til Kom-
munaldepartementet. Videre ble det
tilslutt enighet om & opprette et helt
nytt utvalg som skulle se p& Kong.
Res. for hele elektrobransjen, det sa-
kalteEKO- utval get. Clemetrapporten
ble vurdert, og lagt til side. Utvalget
ser ut til &gainn for & beholde Kong.
Res. medendel forandringer. Spesielt
vil det &pnes for at nordiske
elektrikere og heismon-tgrer kan
taarbeid i Norge uten & avlegge ny
fagpr eve, sa lenge de har den ngd-
vendige kompetanse. En slik reform
er avhengig av at det kan oppnas en
harmonisering av regel verket mellom
de nordiske land, og i praksis inne-

Heismontgren nr. 3/4 - 1991
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Konsernfaglig samar beid

For gvrigkan det nevnesat nevnte Nor disk Konferanseikkeer det
forsteforsek pa afaigang et samarbeid patversav landegrensene
i heisfaget. K oneklubben i Nor geavholdt en nor disk konser nfaglig
konferanse i mai 1989. Intensonen om at dette skulle lede til et
fremtidig formalisert samarbeid ble desverre ikke innfridd, noe
somi stor grad skyldtesmanglendegkonomisk fundament. K onser -
net var over hodet ikke villig til & bidra.

Imidlertid har klubben ved Kone ved klubbformann Bjgrn M.
Eggen blitt invitert til adelta pa en europeisk konsern-faglig konfe-
ranse 13-15. desember i Danmark. Det vil vaere ca. 30 tilsammen
deltakeretilstede fra arbeidstaker or ganisasjonenei Finland, Sve-
rige,Norge, Danmark, Tyskland, @sterrike, Holland, Belgia, Frank-
rike, Italia, Storbritannia og den eur opeiske metallar beider-fade-
rasonen (EMF) i Brissel. Det er EMF som star som offisiell
arranger og som dekker kostnadene. Hensikten med metet er &
diskutere og forberede et framtidig samarbeid mellom de nevnte
arbeidstakerorganisasjonene. Vi kommer tilbake til saken i et

aternativ. De fleste andre betrakter
avtalen som et skritt paveien til fullt
medlemskap. Ogsdi Sverige er dette
standpunktet helt klart uttalt, og for-
sterkes av den svenske re-gjeringens
seknad ommedlemskap. EJS-avtalen
vil gjare Sverigetil gkonomisk med-
lem av EFsindre marked fra 1. januar
1993 nd&r markeds-direktivene skal
vageklarei falge EFstimeplan.

Sosial dumping

Det har inntil nylig veat vanskelig &
skaffe dekkendeinformasjonominn-
holdet i EJS-avtalen. Men et av de
viktigste spgrsmalene for var
faggruppeer omdet vil vegrefritt fram
i heisbransjen. Kan en utenlandsk en-
treprengr selge et storbygg inklusiv
heiser og utenlandske heismontarer ?
Et argument somoftebenyttesav EGS-

SENere nummer av avisa.

VN

baaer detteat EF kommer inni bildet. Jeg finner det derfor
riktig &ta med noe om EJS og EF her.

E@dS-avtalen

Alledenordiskeland, unntatt Danmark som er medlem av
EF, har hatt E@S-forhandlinger. Hvilken betydning den
eventuelleE@S-avtalenvil fafor el ektrof ageneog heisfaget
er ikke avklart. Avtalen skulle ha foreligget oversatt til
norsk den 20. november. Imidlertid er denne datoen blitt
forskjevet etter at undertegningen av avtalen er utsatt pa
ubestemt tid. Tidligst pAEFstoppmete 9. og 10. desember
kanmanventesegenavklaring. Menifa gedennaforel dede
timeplanentil LO skulleden 9. januar 1992 avtal eutkastet
farstegangs-behandles i LOs sekretariat, og 14. januar
villeNEKFavholdelandsstyremetefor abehandleavtalen.
Maélet er i allefall atakte LOs handling mot arbeidet med
en stortingsproposisjon.

Dettidligerenevnte EK O - utval get har ogsaveat pabesgk
i Berlinog Bruissel, og signalenefraEF er at nasjonal ekrav
til kompetanse pa fagarbeidere kan aksepteres dersom de
ikke diskriminerer utenlandske fagarbeidere. Problemet
vil medandreordigjenveared“ harmonisere’ regelverket.
Altsa ser det ut somat en far ste dpning av arbeidsmarke-
det mot Norden i realiteten innebazrer en full Europa-
harmonisering.

EQS=EF ?

Dette kan i dagens situasion vaae en ganske alvorlig
trussel mot vare avtaler, arbeidsforhold og lenninger.
Norge stér jo overfor valget om afortsette uten EQJS, med
EJS, eller mot et fullt medlemskap i EF. Det er idag stort
sett bareledel seni KrF og EF-motstandernei Arbeiderpar-
tiet som for alvor tror pa EZS-avtalen som et selvstendig

tilhengereer det s3kaltevernmot sosial
dumping. Det har vaat hevdet at EJS-
regelverket paenkelte omrader vil si-
kre at innleide arbeidere jobber pa
sammevilkér somvertslandetsansatte.

Blantannet gjel der dettel ovbestemteforhold sommaksimal
tillatt dagligarbeidstid, helgearbeid osv. Mendetariffestede
Ignnsvilkar er ikke automatisk overfgrbare pa innleid
arbeidskraft. | deland der man har enlovfestet minstel gnn
vil ikkeinnleid arbeidskraft kunnejobbepadarligerel enn.
Meni Norge har vi ikke lovfestede minstel gnnsgarantier.
Slike sparsmal er nd oppe til behandling i Kommunalde-
partementet, og LO jobber for & fa tarifflenn som gjel-
dende minstel ann. Men utfallet av dette er det ingen som
kan si noe sikkert om i dag. Dermed er sparsmalet om
sdkalt sosial dumping ikke lgst i E@S-avtalen.

Nytt EF-direktiv om
korttidskontrakter

Det er ogsa kjent at EF arbeider med et direktiv som gjar
unntak fra hovedregelen om afelge vertskapets | znns- og
arbeidsvilkar. Dette unntaket skal gjelde for sdkalte
korttidskontrakter medvarighet opptil 3méneder. Dersom
dettedirektivet blir satt ut i livet i EF, vil det ogsakomme
opp i ES-omrédet, der EF og EFTA sammen skal vedta
endringer i avtalensinnhold. | praksisvil EFTA-landene
métte akseptere EFsvedtak. Der det er tvil omfortol kel sen
av regelverket innen E@S-omradet, vil E@S-domstolen
avgjaretvister. Innen EF har man allerede hatt en slik sak;
den s3kalte Rush-Portuguese-dommen fra mai 1990.
Denne endte med at det portugisiske entreprengrfirmaet
fikk medhold i at det kunne ta med seg sitt eget lands
arbeidere pa kortvarig oppdrag i et annet medlemsland
uten & betale vertslandets minstelann. | dette tilfellet var
det snakk om at arbeidsgiveren ville betale
bygningsarbeiderne sine en lenn pakr. 24,- pr. time (Jeg

Fortsettelse neste side...
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jugerikke!). Arbeidsrettensformann,
Erik Hivju, sier til Klassekampen 31.
oktoberat“ ..dlikvart systemfungerer,
kan Rush sende sine arbeidere hit og
lgnne dem etter portugisiske
tariffer...” Hivju sier videre at norsk
arbeidsrett ma endres dersom E@S-
avtalen skal falges. Visstnok er det
liknende problemstillinger i Sverige
og Danmark med hensyn til lovbe-
stemmel ser omminstel gnn, mensFin-
land til en viss grad skal ha slike
lovbestemmel ser.

L ennssystemutvalget

| dennesammenhengvil det vaaesvaat
interessant a falge med pa hva det
sdkalte | gnnssystemutvalget i NEKF
vil kommeframtil. NELFO, elektro-
bransjens arbeidsgiverforening, har
antydet at de gnsker en minstelan-
nsordning pakr. 88,- samtindividuelle
“tryne’-tillegg. Dette kan dukke opp
som HLFs strategi allerede pa neste
arstarifforhandlinger. HMF er repre-
sentert i |gnnssystemsutvalget med
Lars Larson. Dersom Rush-
Portuguese-dommen skal legges til
grunn, spiller det allikevel litenrolle
hva minstelgnns-garantien er. For
heisanlegg kan tremaneders-grensen
vaaelang nok til &dekkeen stor andel
av nyanleggs-markedet.

Emer son/Cecchini-
rapporten

Et annet og dystrere element i EQS-
avtalen er konsekvensene for syssel-
settingen. Ifelge EFs egen rapport,
den s&kalte Emer son/Cecchinin-rap-
porten, har man beregnet
omstillingseffektenaven EJS-avtale
til Agi enarbeidslgsheti Norge paca.
en halv million.

Avslutningsvis passer det godt a si-
tereHermod Skéanland, NorgesBank-
sef: “Det er dutt pa den tida da
Satenstyrer sysselsettinga” . Hvaskal
vi med EF-direktiver nar vi har sénne
direkterer i vart eget land ?

Stuagonen i de
nordiskeland

SVERIGE

| falgeden svenskearbeidsmarknads-
styrelsens (AMS) siste prognoser ser
det stygt ut for svenske arbeidstakere
neste ar. AMS spar at innen neste
sommer vil arbeidsledigheten veare
oppei over 350.000, inklusive desom
er pa arbeidsmarkedstiltak. Dette
tilsvarer 7,5 % av arbeidsstyrken.

| dag er det “bare” 125.000 helt uten
arbeid. Den forventede gkning inne-
bager at arbeidsledigheten blir den
verste siden krisa i 30-&ra. AMS
forventer enungdomsarbeids ashet pa
10% neste ar.

AMS oppgir de sasmme forklaringer
pakrisasom devi finner her hjemme,
nemlig overetableringer innen nae
ringslivet, planl@se investeringer, og
overproduksjoni forhold til hjemme-
markedet. | tilleggkommer dekraftige
fall i eilendomsverdier, som farer til
enormetap palani bankene.

Bygningsindustrien er en av de
bransier som er hardest rammet av
krisa, og i svensk TV 11. november
anslds 50.000 arbeidsledige i
byggebransjen i lgpet av vinteren. |
oktober var det 13% ledighet i
bryggebransjen.

Som her har staten kjert en hard
innstrammingspolitikk som forverrer
situasjonen, ogi tillegg er det svenske
bankvesen hardere rammet enn det
norske av krisen. Dettefarer til at det
er svaat vanskelig a skaffe kapital til
kriserammede bedrifter.

Enkelte gkonomer motsier AMS
kriseforklaring, og henvisertil enkraf-
tigreduksjoni vanligefolkskjgpekraft
gjennom det si stetiaret som en hoved-
arsak til krisa. Krisaer en konsekvens
av den svenske stats gkonomiske po-
litikk, ikke overproduksjon, hevdes
det.

Heisbrangjen

Markedet for nye heiser er kraftig
redusert, fra3.300i 1990til ca. 2.000
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FINLAND

Krisakom noe seneretil Finland og Sverige enn Norge.
Men det kan seut som krisavil bli aler dypesti Finland,
der en av de sentrale sparebankene allerede er satt under
offentlig administrasjon. De finske bankene har hatt en
enda darligere egenkapitalsituasion enn de norske.
Kredittreguleringene ble avskaffet i 1988 og farte til
rene“Kasino” -til stander med priser paboliger i Helsinki
som var hgyere enn paAManhattan. Naer ogsddenfinske
marken “deregulert” og skal falov til a“flyte” i valuta-
markedet. Den 15. november kom devalueringen pa
12%.

Arbeids| gsheten har gétt kraftig opp ogligger ndrundt 9-
10% i landsgjennomsnitt. Krisetiltakenefraregjeringen
har fort til kraftige protester, som toppet seg i en
massedemonstrasjon i Helsinki med 40.000 deltagende,
blant dem mange tilreisende fra hele landet.

Arbeidsgivernehar utnyttet situasjonentil agjennomfare
et historisk lgnnskutt pa 1,5 - 3 prosent, samt andretiltak
i enrammeavtalesomtotalt senker prisen paarbeidskraft
med 6-7 prosent. Blant annet skal arbeidstakerneheretter
betale en ny pensjonsavgift pa 4%. Regjeringa gnsker
ogsa & innfgre 50 timers arbeidsuke uten
lgnnskompensasjon, samt begrense streikeretten.
Regjeringspakka er et ekko av storindustriens krav.
Imidlertid vil det bli innfart en skattel ettel se som gjar at
reallgnna totalt gér ned med 2,5 - 3,5%. Samlet betyr
dette en inntektsoverfering fra lgnnsarbeiderne til
bedriftseierne pa24 - 32 milliarder norskekroner, ifglge

avisaKauppalehti. | tillegg kan finnene na glede seg til
akjgpe dyrere importartikler etter devalueringen...

Dette avspeiler at Finland allerede er i et starre gkono-
misk rasenn pa30-tallet. @konomien er ogsaden viktig-
stedrivkraftabak Finlands seknad om EF-medlemskap.
Nedgangeni industriproduksjonenvar framtil mai starre
enn i krisedret 1931, og faller for aret som helhet med
over 6 prosent. Brutto nasjonal produkt faller ogsa med
5%. Tidligere gikk om lag 25% av Finlands eksport til
Sovjet. Naer den nedei usikre og svinnende 5% uten at
finskeforetak har kunnet erstatte den med nyemarkeder.
| dennesituasjonen er argumentenefor EF-medlemskap
sterke, ogi enmeningsmalingi juni stilte 65% seg meget
positive/positive til et medlemskap, mens bare 8% var
mot. Allikevel fins det en organisert motstand mot EF,
kalt  “Alternativ  til  EF” der béade
jordbruksorgani sasjonene og fagbeveglsenerinvolvert.
Den ferste markeringa blir 6. desember, Finlands
nasjonaldag.

Heisbrangjen

| f@lgedeinformasjoner vi har fatt er det ca. 40 permitterte
eller arbeidsl gse heismontarer i Finland, menikkeblant
de som er ansatt i Kone eller Schindler, som har
mesteparten av markedet. Imidlertid har ca. 10% av
arbeidernepak onesheisfabrikk i Hyvinkablitt sagt opp
pga. manglende ordretilgang. Mange er ogsa blitt
fartidspensjonert eller overfart til annet arbeid. Den
starstenedgangeni ettersparsel har skjeddi samhandelen
med Sovjetunionen, som fullstendig tok slutt i & pa
grunn av at landet mangler hard valuta. | tillegg tok den
voldsomme byggeboomen i Australia en bra slutt,
markedet kollapseti ar. 90% av produksjoneni Hyvinka
eksporteres, 0g 20% av dettegikk til deovennevnteland.

i ar. Arbeidssituasionen for de ca.

1.200 heismontgrene i Sverige er
fortsatt noenlunde bra ifglge Jan
Eriksson, leder for EL-ettan i
Stockholm, som organiserer ca. 200
heismonterer. Men, legger han til, vi
har nylig fatt 11 oppsigelser pa
Thyssen i Stockholm. Og det ser ut til
at sméfirmaene er de som har blitt
hardest rammet av krisa. Antallet
“enmannsfirma’ i Stockholm har gatt
ned fra70til et sted mellom 10 og 15
idag. Innen elfacket har det ikke blitt
gitt lannstillegg i 1991, ogi 1992 blir
tillegget trolig 3%. Nar det gjelder
etterutdanning har Elfacket opprettet
et bransjeutdanningssenter i
Nykoping, som snart vil fa et eget
kurstilbudfor heismonterer. Hittil har
det vaxrt sma muligheter for
etterutdanning i faget utenom
bedriftsinterne kurs. Det nye senteret
er finansiert ved at arbeidsgiverne
betaler 25 gre pr. timeverk. Elfackets
tarifflann for timelante er 95,- SEK,
akkordl gnnaer gjennomsnittlig paca.
110,- SEK. For gvrig er ca. 50% av

ISLAND

PaIsland er det ingen seerutdanning for heismonterer. De som jobber med
heis er elektrikere med videreutdanning i heisfirmaene. De elektrikere som
jobber med heisarbeider ogsd som alminnelige el ektrikereinnimellom. Det er
4 firmasom selger og setter opp heiser palsland. Det er ca. 10 elektrikere som
arbeider som heiselektrikere. | enkelte tilfeller kommer metallarbeidere og
setter opp feringer. Det er ingen heisklubber eller avdelinger innen det
islandske elforbudet som organiserer heismontarene for seg selv.

DANMARK

Arbeidsmengden er for nedadgdende i byggebransien i Danmark med en
situasjon som er preget av masseoppsigel ser og konkurser. Blant elektrikerne
i Kdbenhavn er det over 10% arbeidsigshet, mens det i Metal er ca. 8%.
Heismontgrene i Danmark er delvis organisert i EL, dels i Metal. Det er
vanskelig danslahvor mange heismonterer som er ledige, men det er antagelig
|avereenn8%. Det er ca. 150 heismontarer i K6benhavn og noeunder 700totalt
i Danmark. Legnn pd montasje-arbeid ligger i gjennomsnitt pa 120,- DKK,
service 105,- DKK. Ved tariffoppgjeret i mars 1992 er det lite trolig at det
oppnasmer enn 3%l gnnsake. | den seneretid har heismontarenefatt avtal ef estet
rett til etterutdanning pa minimum en uke pr. &r.

Heismontgren nr. 3/4 - 1991
heismontgrenei Sverigeansatti Kone
ogerorganiserti Metall somhar andre
tariffavtaler og en lavere timelgnn.
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Et stort land

Kanadaer et stort land i utstrekning,
ca. 10 mill. kvadratkilometer, dvs. 30
ganger sa stort som Norge, med et
innbyggertall pa 26 millioner, vel 6
ganger stgrre enn var. Men
befolkningener stort sett konsentrert
desgrligstedeleneav landet i et belte
nag grensen mot USA. Landet er delt
i ti provinser. Det er ca. 70.000 heiser
og rulletrapper i Kanada, mot noe
over 20.000i Norge. Av dissebefinner
ca. 38.000 seg i provinsen Ontario,
hvorav 25.000 i storby-omréadet
Toronto(3,5mill.innb.) Heis-brangen
omsetter for enhalv milliard kanadiske
dollar, tilsvarende drgye 3 milliarder
norske kroner, med en gjennomsnitt-
lig stykkpris pr. heisi kontorbygg pa
250.000 kanadiske dollar (1,5 mill.
NOK). Enérligserviceavtalefor denne
typeheisligger parundt 15.000 kana-
diske dollar (90.000 NOK).

|UEC -
KanadasHMF

Det er naa 3.000 heismontgrer med-
regnet hjelperei Kanada. Av disse er
ca. 2.400 organisert i fagforeningen
International Union of Elevator
Constructors (IUEC) som ogsa
organiserer ca. 22.000 heismontgrer i
USA. Flertallet av heismonterene i
Kanada er i aldersgruppa 40 - 65 ar.
Denne gruppa har som regel 12 - 13
ars utdannelse, mens den yngre
gruppen 25 - 35 & har langt mer
utdannelse, ofte tilsvarende norsk
gymneas eller fra hgyere utdannings-
institusjoner.

Mangler offentlig
leer lingeor dning

Deteringenoffentliglaalingeordning
for heisfaget. Det er heller ikke noen
form for sertifisering. Men fagfore-
ningen jobber for afatil en offentlig
sertifisering. Med hensyn til
laarlingeordning ser det ut til at IUEC
kommer til & g& inn for en annen
modell enndenvi hari Norge. Merom
dette lenger ned i artikkelen.

Forskrifter og kontrall

Deterlitt ulikeoffentligeinspeks ons-
ordninger i hver enkelt provins som
utfarer periodisk kontroll av heisene.

Som i Norge fins det i Kanada et
kontrolIrédfor heismed representanter
framyndighetene, arbeidsgiverne og
fagforeningen IUEC som gir anbefa-
linger til endringer i regelverket. Blant
annet diskuteres na et palegg om fast
servicekontrakt mellom heiseier og -
leverandar, helt parallellt med disku-
sjonen her om iverksettelse av
Byggeforskriftens Kap. 18:411 med
et fast minimumsantall servicebesgk
etter driftsart pa heis.

@konomiske inn-
stramminger

| gyeblikket er det anslagsvis 1 %
arbeidsl gshet blant heismontgrene, og
ifelgeMr. Baxter vil det bli noemindre
arbeid framover. Saxlig vil dette
ramme byomradene Toronto og
Vancouver. Menarbeids gshetstallene
svinger. Kort tid tilbake var over
hundre uten jobb. Dette er allikevel
ikkeverst setti forholdtil dengenerelle
arbeidslgsheten som i det siste har
vaat oppe i over 10%, delvis som
falge av en sterk
innstrammingspolitikk.

|l n g e n
fagbeskyttelse, men
beskyttelse mot

efirma

utenlands

Det er ingen fagbeskyttel se. Fagfore-
ningen har imidlertid en viss beskyt-
telse mot at utenlandske firmatar ar-
beid i Kanada. | falge kapittel 15 i
frihandelsavtalen med USA kan et
US-firma kun yte service dersom
produktet er solgt med service og
denne leverandgren har
spesialkompetanse. Men selv da far
de ikke utfgre selve arbeidet, kun
overvakel/rettledekanadiskearbeidere
i det praktiske arbeidet.

Jobbmuligheter ?

P& direkte spegrsmad om
jobbmuligheter  for  norske
heismonterer svarer Baxter at de er
“not too good” - ikke spesielt gode -
ogleggertil at fagforeningahar avtaler
om at nyansettelser skal godkjennes
av klubben. Videre il
immigragjonsmyndighetenetakontakt
med | UEC dersom en hel smonter med
utenlandsk statsborgerskap saker om
arbeidstillatel sei K anada, for &forhare
seg om det fins arbeidsledige kana-
diskeheismontgrer med sammekom-
petanse. Allikevel kan man jo preve
omman har lyst. Det tar vanligvis 3 -
6 maneder afabesvart en sgknad om
arbeidstillatel se, sombla. skal behand-
les ved det |okale arbeidskontor der
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CEIEP

Opplaaingen til heisfaget i Kanada skjer dels gjennom
bedriftsinterne kurs, p& jobben, og dels gjennom
Canadian Elevator Industry Educational Program
(CEIEP). Dette er kurs som arrangeres pa kveldstid i
sesongen september til mai &rlig pAden masseforskellige
steder. CEIEP er kommet i stand gjennom en avtale
mellom arbeidsgiverne og IUEC, og arbeidsgiverne
betaler en kontingent pa fattige 8,5 cent pr. arbeidede
time pr. mann som dekker utgiftene til CEIEP. Det er
satt opp et firedrig program med et obligatorisk antall
kursfor alleorganisertearbeidstakere. CEIEPhar et bra
omdgmme i bransjen men sies & vaae litt for teoretisk
anlagt og ikke hanok praktiske gvel ser/eksempler. Det
er vanskelig gjare noe med dette uten & bedre finansi-
eringen.

Gjennomsnittsmontaren har hatt 19,5 dager pa CEIEP-
kurs de siste 5 &, mens bedriftsinterne kurs pa dagtid
med l@nn i samme periode bare var pa 7,1 dager. Dette
er spesielt darlig for heisbransien i Kanada, da
landsgjennomsnittet (alle arbeidstakere) for kursdager
p& jobben ligger noe under 5 dager/40 timer i aret.
Tilsvarendetall for Japan og Tyskland sies dvaae helt
oppei 200 timer eller 25 normalarbeidsdager pr. ar.

Sort behov for opplaering og
etterutdanning

At heismontarene i Kanada er svaat opptatt av a fa
etterutdanning er kanskjeikkesarart.. | enundersekel se
svarteflertallet at devar villigetil ata1-2 ukerskurspa
dagtid uten Ignn pr. & for & komme aour med ny
teknologi. Pa de fleste bedrifter far man ikke informa-
sion ndr ny teknologi/ nye produkter bleinnfart, sdden
enkelte ble overlatt til & “finne det ut sjel”. De mest

populage kurs er skjemateknikk, relekjedestyring,
elektronikk, digitalteknikk samt noesomkallesWHMI S
- Workplace Hazardous Material Information System
og handler om merking og handtering av (helse-)farlige
stoffer og vernetiltak mot disse. Videre gnsker CEIEP
og IUEC at det offentlige bidrar til finansieringa av
CEIEP, slik at de kan gi flere/bedre kurs pa
oppleagingssentre med fullskala heiser og -modeller.

CEIEP gnsker ogsa a sta for utstedelse av offentlig
fagbrev i samarbeid med debergrtelokalemyndigheter.
Problemet er at de 10 forskjellige provinsene ikke har
blitt enige om hvordan opplagingaskal organiseres. En
del ansker enlaalingeordning/laalingeskole, menslUEC
og enkelte deler av de bergrte myndigheter gnsker &
stette opp under en modell der CEIEP, som bransjens
eget utdanningsorgan, ogikkedet offentligeskol everket,
skal stafor opplezringsansvaret.

| forkant av teknologien

CEIEPgnsker ogsdaliggei forkant av denteknol ogiske
utviklinga. Devil harett til &bli holdt |@pende orientert
omforsknings- og utviklingsarbeid i heisfirmaene, slik
at defortl gpendekan utarbel dekurssomdakan avhol des
samtidig medinnferingen av ny teknologi, ogikke“fire
ar etter at slike nye produkter er blitt innfert. IUEC
peker paden sikkerhetsmessige risiko som felger av at
fagpersonell ikke er ajour med produktenes virkeméate
ved implementering av spissteknologi. IUEC ramser
opp ny teknologi/de nye produktene som allerede har
vunnet eller er i ferd med & vinne innpass pa heiser:
digitalteknikk, bruk av dataterminal i feilsgking/
igangkjering/overvaking samt fjernstyring/

fjernovervaking av disse ved hjelp av modem, mer og
mer avanserte gruppestyringer, fiberoptikk, laser,
multipleksing, avanserte hydrauliske ventiler med
elektronisk regulering, bortfall av utvendigetrykknapper,
kraftelektronikk medvariabel frekvens/spenningsstyring
av motor og allerede pagéende eksperimenter med
lineasr induksjonsmotor pa motvekt som driftssystem.

man har fatt tilbud om jobb. Hvisalt gér brakan man ogsa
tamed seg familien, men skal ektefellejobbeeller studere,
maektefellen selv sgke om arbeidstillatel se. Arbeidstilla-
telse gisfor ett ar av gangen.

6 overenskomster

Inntil 1973 hadde IUEC en felles overenskomst for hele
landet. N& er det 6 overenskomster og dette gir en aktuell
Iannsvariasjonfraca. 22til ca. 28 kanadiskedollar pr.time
(134-170 NOK). L nnsnivaet er over middelsog noeover
det elektrikerefar.Det har nyligblittinnfart en skattereform
som gjar at nettoinntekten for heytlente har gatt ned.
Skattenivaet for vanlige lannsmottakere ligger na pa 25 -
30 % av bruttolgnn. Det er likevel lavere enni Norge, og
velferdsordningene er ganske like de vi har her med
offentlig sykel ann og alderstrygd m.m. Man behever altsa
ikkesomi USA ategne egneforsikringer for dette. Det er
ogsabilligerealeve ogboi Kanadaenn her. Det er vanlig

Dersom folk skulle gnske a ta kontakt med IUEC i
Kanada er adressen som falger:

IUEC

215 Richmond Road -
Oakville

Ontario

Canada

L6H 1.8

Tel: 095-1-416-849 6288
Fax: 095-1-416-849 7342

%
Leder er Mr. Warner Baxter.
(engelskspraklig)

USA-kontoret til IUEC har adressei Columbia, Ma-
ryland med telefon  095-1-301-997-9000

Hesentmgers e, 8% ers arbeidsdag og 3 ukers ferie.
VN
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Schindler konser net

Nokkeltall

Schindler er representert i 125 land og paalle
kontinenter. Konsernet har 32.000 ansatte og
en total omsetning pa 3,68 milliarder
sveitserfranc, tilsvarende drgye 17 milliarder
norske kroner. 92% av omsetningen er knyttet
til heiser og rulletrapper. Konsernet har en
markedsandel paca. 10% av verdensmarkedet
for heiser og rulltrapper. Av Schindlerstotale
salgble21% solgt i Sveits, 35% i EF-omradet,
6% i resten av Europa, 30% i Amerika mens
8% av av salget gikk til Asia, Afrikaog Aust-
ralia. Schindler har fire divisjoner; heis, rulle-
trapper, tog (illustrasjonen til hgyre) og data.
Togdivisjonen omsatte for 293 millioner
sveitserfranci 1990. Av samtligeansattearbei-
det 26,5%i produksjonen, 52,2% medinstalla-
sion og vedlikehold, mens 21,3% var ansatt i
administrasjonen. L gnnsutgiftene(inkl. sosiale
kostnader) utgjorde ca. 49% av omsetningen,
mens overskuddet fer skatter var pa 5,5%
(1990). Det ble ogsa betalt skatt; regnskapet
viser at konsernet betalte totalt 68,1 millioner
sveitserfranci skatt. Schindler ekspanderteogsa
i 1990 ved oppkjgp av Gebauer og Affoltern
(Sveits), Schinac (Belgia), Nippon Elevator
Industries (Japan) og Ascensores Schindler
(Chile). Schindler er ogsalangt frammei @st-
Europamed engasjement badei Sovjetunionen
og Ungarn. Innpass padet Nord-Amerikanske
markedet blesikreti 1989 gjennom oppkjap av
Westinghouse, Adams, Millar m.fl. Noesomer
mindre kjent er at Schindler allerede har en
fabrikk i Folkerepublikken Kina, men her er
eierandelenlav; 15%i China Schindler Eleva-
tor Co., og 41% i Suzhou Schindler Elevator
Co.

Schindler ble grunnlagt i 1874 i Sveits. Kon-
sernet er fortsatt hovedsakeligi enfamilieseie,
Schindlerfamilien, menkonsernet er barsnotert
i Sveits. Ifglge konsernets arsrapport fra 1990
var den samlede barsverdien i desember 1990
panoe over 1 milliard sveitserfranc.

Lederfor heisdivisjonener Dr. B. Donni, mens
konsernets toppledelse bestdr av Alfred N.
Schindler, Luc Bonnard og Afred Sporri.

Norden

Schindler driver heig/rulletrappfirmai alle de
nordiske land. Totalomsetningen for Norge,
Sverige, Danmark og Island lgp i 1990 opp i
650 millioner svenske kroner (SEK), med et
salg p& ca. 1.300 nye heiser og ca. 14.000
Igpende servicekontrakter. | felge Schindler
hadde konsernet ca. 30% av heismarkedet i

Skandinaviai 1990, med et totalt antall ansatte pa nesten
1.000 personer.

Sverige

DeveSchindler AB er sammensatt av to opprinnelig svenske
firma: Deve, som blekjapt oppi 1989, og Schindler Hissar
AB, opprinnelig Schlieren. Sistnevnte har tradisjonelt
satset patauheiser, og har en arbeidsstokk pd1100g et salg
p& 85 mill. SEK. Ved oppkjgpet av Deve kom Schindler
innpahydraulikkmarkedet. Devehaddeftt endominerende
stilling i dette markedet med sine to fabrikker, en pa
Alvesta fra 1956, som senere er blitt utvidet og en ny pa
Danderyd fra 1984. Deve produserer ogsafor eksport, og
er bl.a representert medfirmaet Hydraulic Liftsi Australia.
DeveSchindler syssel setter 550i Sverigepluss50i England
ogAustralia. Firmaet omsattefor 410 SEK i 1990, oger nr.
21 Sverige etter Kone. Firmaet har 24 serviceavdelinger
som dekker hele landet.

Danmark

Schindler er noksaferskei Danmark; deetabl erte Schindler
Elevatorer A/Si 1986. Men Schindler har solgt heiser
giennom Schlieren og firmaet Thomas Scmidt og andrefra
60-tallet til 1986.

Det totale arlige salget ligger rundt 500 nye heiser, herav
70-80 % hydrauliske pa 3 - 5 stopp. Av dette har Schindler
ca. 10%. Firmaet har 30 ansatte, med hovedkontor i
K 6benhavn og avdelinger i Kibéak og Aarhus.

Finland

| Finland er konsernet representert ved Schindler Hissi
OY,sombleetablerti 1987, og har hovedkontor i Helsinki.
Det er totalt 96 ansatte, hvorav 68 heismontgrer.
Omsetningener 75millioner finskemark. Markedsandelen
er ca. 20% pa nyanlegg og noe mindre pa service.

|dand

Schindler har vaat representert siden 1959, og har etter
oppkjegpet av Devei Sverige oppnadd 65% merkedsandel
med sitt nye firma Hedinn Schindler. Det er 3 ansatte i
administrasjonenog 9 montarer. Det er totalt 800 heiser pa
Island, hvorav 600 i Reykjavik. Det er synkende marked,
og noen mindre heisfirma/kontrakterer presser prisene,
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noe som gjer at Hedinn Schindler taper markedsandeler.
Andre sterre firma p& sagagya er Otis og Lift-Material.



Reber Schindler Heals

Siden grunnleggelsen i 1936 har Reber
Schindler Heis (RSH) stadig vokst, og har
na 343 ansatte, hvorav 220 heismontgrer,
hjepere og laarlinger ansatt.

Omsetningen var pa 275 millioner kroner i
1989, 240 mill. i 1990 og noe mindrei ar.
RSH er 100% eid av Schindler siden 1977.

RSH er enlgnnsom bedrift, med svaat god
egenkapital situasjon og overskudd. | 1990
bokfartes 7 millioner i overskudd etter ut-
bytte, mensresultatet var 16,4 millioner far
arsoppgj ersdisposisioner og skatt. Egen-
kapitalen i 1990 var pa 56 millioner eller
27% av totalkapitalen, opp fra 36 mill.
(16%) i 1987. 1 1988 kunne RSH overfare
8 millioner til konsernet, mensdet de siste
ar har vaat overfart 3 millioner arlig.

RSH selger heiser og rulletrapper, og har
ogsa en eierandel i Access pa 40%, med
bl.a. produksionav smalheisi fabrikken pa
Grinder ved Kongsvinger.

| 1990 leverte RSH 250 nyanlegg, mens
tallet for i &r ser ut til &bli opp mot 200. P&
nyanleggsmarkedet har RSH 30% markeds-
andel. RSH har de siste ar hatt et tilfreds-
stillende salg av nye heiser i hele landet
med unntak av Oslo-omradet, der markedet
svikter. Til gjengjeld har salget av moder-
nisering tatt seg opp i hovedstadsomradet.
Det anslds at RSH tar ca. 50% av dette
markedet. Firmaget har ogsaca. 5.000 hei ser
i servicekontrakt (25%av aleheiseri Norge
eller ca. 50% av ale servicekontrakter).
Markedsandel en parulletrapper er ca. 20%.

Rebers hovedkontor ligger pa
Sarlandstettstedet Vennesla, et lite stykke
nord for Kristiansand. RSH har ogsaverk-
sted der, med noe produksion av derer,
heisstoler, tabl&er og deler til ombygning.
Fra midten av oktober har halvparten av
arbeidsstokken pé ca. 25 mann vaat per-
mittert pga. synkende arbeidsmengde.

70% av solgte nyanlegg i RSH er hydrau-
liske heiser. En stor andel av disse er
produsert og leveres komplett av Deve i
Sverige, et sgstersel skap i
Schindlerkonsernet. Det er ogsaderframan
leverer det ndsdvelkjentehydraulikkpatent
med sylinderkroppen opp-ned og stempl et
festet til §5aktegruben. Deves sylindre kan
leveres med inntil 4 steg og 19,7 meter
maksimal | gftehayde.

RSH selger ogsa stadig fler Design SC-
heiser, som er standardiserte heiser for
volummarkedet (8 personer/630kg). Design

Her ser duterminalentil en MiconicV

SC kan leveres enten som tauheis og
hydraulikk, og produseres hovedsaklig i
Sveits. Deler fra forskjellige
produksjonssteder samlesi Berlinog sen-
des komplett til Norge.

RSH leverer tre forskjellige Miconic-
styringer: Miconic E, Miconic B og
MiconicV. Motorregulering patauheiser
besargesved Dynatron S, tyristorstyring,

og den nye Dynatron MV, variabel |
frekvens/spenning. PAhydrauliskeheiser |

benyttesdelvisBeringerventil med el ek-
tronisk styring.

VN

Dette er "Messe Turm" i Frankfurt,

Europas hayeste kontorbygning pé |

256,5m. Schindler har levert 24 heiser
og 4 rulletrapper til bygget.

MVTCEPELER T ]
IREBERS HISTORIEI

I I
| 1936 Etablering |
Iav Emil Rebers |
triske Heiser

IElek iske Hei |
Ii Kristiansand |
1938 Farste
| Schindler heis |
|blelevert |
1945 Rebers
:Mek. Verksted :
etablert m

abl ed 4
| ansatte |
| 1950 Omsetnin- |
| gen var kommet |
|opp i 250.000 |
Ikroner og |
arbeidsstokken
lvar okt til 12 |
| mann. |
[1952 Den farste |
|heisbleleverti |
Oslo |
1959 Reber Heis
A/S stiftet i OsloI
1962 Reber har |
| tatt ca. 40% av
| markedet |
| 1966 Omsetning |
|7,2 millioner, |
106 ansatte
I1968 Wisbech I
:ble Kjapt opp :
1974
| Postgirobygget |
|oppfrares med 25|
| heiser fra Reber
| ﬁQ?i e?ppdstart péi

aukelan
| Sykehus med 30 |
| heiser |
| 1975 Sclieren, |
I Myhres I
| heisavdeling, bIeI
kjgpt opp
11977 schindler |
|overtar alle |
|aksjenei Reber |
| 1982 Omsetning |
ansatte
1989 Omsetning|
[275 mill., 350 |
| ansatte |
|1990 Reber |
ij aper 40% av |
Iaksj enei AccessI

I
I I
I I
_I

Heismonteren nr. 3/4 - 1991

21



Ulykke
Trondham:

Helsmontgr skadet

Mandag 4. november skjedde
detenstyggulykkemedenheis
som var under ombygning i
Trondheim. Montgren padro
segenkraftigbristi korsryggs-
virvlene. Undersakel senepasy-
kehuset viste at ryggen métte
opereres. Operasjonener naut-
fart med positivt resultat, og
montgren kan heldigvis ha
svaatgodemulighetertil dveare
i fullt arbeid igjen om en del
maneder.

Ulykken skjeddemensK one-monterenvar pastoltaket for
a justere impuls-givernes flagg i sjakta. Den ombygde
heisen haddeblitt utstyrt med K ones TM S200-apparatskap,
og monteren hadde akkurat justert flaggenei 8. etasjie. Nar
hjelperen datrykker pa 9. etagje, fortsetter heisen videre,
forbi 9. etagie, opp i 10. (averste) etasie og videre helt i
sjakttopp, til grensebryter (151) sl&r ut. Underveis har
heisens digitale kopiering fusket siden den ikke stopper
heiseni 9. etasje, som signal fra stolenstrykknapp tilsier.
Detteer troligvis skjedd som falge av at meta | plate/flagg
gjentatte ganger har vaat fert inn i oscillator 30
(dersoneoscillator) og gitt falske signaler til heisensdigi-
tale telleverk. Heisen sto hele tiden pd normalkjering.
Dernest har ved et ulykksalig tilfelle tvangsavslaget til
retardasjon i sjakttopp fusket. Heisen fikk dermed ikke
informasion om at den befant seg i egvre sjaktende og
fortsatt med full fart like til den traff 151-bryter, avre
grensebryter, der den brastoppet, ogsa fordi motvekta da
sto pabuffer i sjaktebunn. En tredje arsak til ulykken er at
det gvreredningsrommet ikke oppfylteforskrifteneskrav.
Sjakta er gammel, og da heisen ble bygd om ble det gitt

dispensasjon.

Daheisen stoppet, hadde monteren blitt klemt ned mellom
sjakttopp og stoltak i skytterstilling. Hjelperen, som sto
inne i heiskupeen, matte knuse glasset i slagdgramed en
skrutrekker, dalasbanen var kjert forbi Iastrinsa. Heldig-
vis var det folk til stede i bygget som fikk evakuert
hjelperenogtilkalt assistanse. Badearbeidsl eder og sykebil
ankom meget raskt ulykkesstedet, oginnenkorttid var den
skadede monteren inne paregionssykehuset i Trondheim,
som lalike ved.

Hovedverneombudet og produksjonssjefeni bedriftenvar
pa befaring dagen etter for & kartlegge hendel sesforl gpet
teknisk sett. Midlertidig er falgende tiltak truffet: Den
aktuelle brytertype (Telemecanique, avbildet over) er tatt
ut av bruk, daden ved narmereundersgkel seviser seg aha
for storefeilmarginer pga. myk trinsegummi, for slarkete/
ungyaktig mekanisk overfaringtil deinnebygdeel ektriske
bryterele-mentene i tillegg til altfor grove just-
eringsmuligheter.Denne bryteren var i bruk som
tvangsavslag (densomfusket i dettetilfellet). B&dePolitiet

Barn
Kaddt

| ulykke med personhels

Den17.juni 1991 kl. 17:30 ble Brannvesenet i Oslotilkalt
til Skovveien 7. En pike pa 5 ar satt fastklemt i heisen.
Pikenblekjarttil sykehuset, der det blekonstatert benbrudd.
Huden pa beinet var ogsa sa hardt skadet at det ble utfart
hudtransplantasjon.

OsloHeiskontroll blevarslet ogvar paastedsbefaring 19.
juli. Det viste seg at piken hadde gétt inn i heisen, en
Fortunaheisfra1936, og gitt signal. Heisen er utstyrt med
grind og bevegelig gulv. Ved ankomst i tredje etasje dpnet
hungrinden, ogforsekteafaopp deren. Derenvar tung for
en 5-aring, noe som ogsaskyl dtes at derene haddefatt nye
ogtyngrederpumper. Hunbrukteden enefotentil aspenne
opp daren da heisen plutselig startet oppover. Foten ble
dratt ned mellom sjaktdgra og stolgulvet. Heldigvis var
derkontakten feiljustert og bret da heisen hadde gétt ca.
1,5 meter oppover. Hadde heisen fortsatt videre ville
beinet ha blitt klippet av pga. et framspring i sjaktalike
over sjaktdara

Dendirekte arsak til ulykken var at det blegitt et utvendig
anrop hgyereoppi sjakta, og at gulvkontakten ikke kopl et
ut utvendigetrykknapper. Det viste seg ogsddaheisenble
undersgkt, at denvar svaat mangel fullt vedlikehol dt. Gulvet
var praktisk talt fastgrodd sa kontakten hadde ingen
mulighet til &fungerei hendel sespyeblikket.

Det viste seg ogsaat gardeieren ikke hadde hatt service pa
heisen regelmessig. Byggeforskriftenes Kap. 18:411 var
ikkefulgt. Gardeieren har sdvidt vi vet for tsatt ikketegnet
kontrakt med noe firma.

| dettetilfellet kunne skadelidtes familie ha gétt til erstat-
ningssgksmadl pa vanskjetsel av heisen (Det viste seg
dessuten at heisen ikke engang hadde blitt smurt palang
tid). Desverreer familien reist ut av landet uten at noe har
blitt gjort for reise sak. Dermed holdes gardeieren fri for
pkonomisk ansvar. Hadde det blitt reist sak kunne man ha

e

om hel innerder, noe Norsk Heiskontroll gar inn for.
Problemet som heiskontrollen generelt star overfor er at
forskriftene vanligvis ikke gis tilbakevirkende kraft.
Dermed vil det fortsatt kunne skjeflere alvorlige ulykker
med slike heiser.

VN
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Skader ved
Reber
Schindler

Hovedverneombudet Tor Moen har
igjen gjort en god jobb med rapport
1-91 om skader ved RSH. Rapporten
er basert p& 22 skade/miljgskjemaer,
innkommet i perioden mai 1990 til
juni 1991. Dessuten er den tragiske
dadsulykken i avdeling Gjavik (1989)
tatt med som egen del.

Det er desverre lett 8 legge seg til
darligevaner ogrisikablerutiner, kan-
skje saglig i disse tider, da mange
giernevil vaaelitt ekstra“flinke” og
“effektive’. Gjentatteganger opplever
vi at det maulykker/nesten-ulykker til
for &gi oss de ngdvendige “ oppvek-
kere”. Ved askrive om andres opple-
vel ser med arbeidsuhell/ulykker haper
vi i redaksjonen dvekkefolksbevisst-
het om sikkerhet p&jobben. En forut-
setning for ahanoe askrive om, er at
verneombudeneblirtilkalt/vardetved
hendelser av denne art, ogsa nesten-
ulykker. Desverre er det de faareste
klubber som far dettetil like brasom
Reberklubben. Gjgr noe med det!

Rapport 1-91 omfatter 4 nesten-ulyk-
ker, 6 arm-hand-finger-skader, 5
fallskader, 4 gyeskader, 1 skade pa
grunnav fallende gjenstand og 3“an-
dre” skader. Vi skal bringe et utdrag
av skaderapportene.

...Heisen hadde veat ute av drift i
lengre tid pga. oppussing av
heisestolen. Dette hadde
driftspersonalet pa bedriften selv
utfert. Fangapparatet ble sjekket,
falgekabler koblet, derkontakter ble
siekket, etter dette ble heisen startet
opp. Sagikk jeginn pastoltaket for &
siekke opp sikkerhetsserien der. Jeg
startet heisen oppover, testet
stoppbryter, dennefungerte, ogheisen
startet pa nytt oppover, jeg utlgste
slakketauskontakten, heisen stoppet
ikke! stoppbryter bletrykketinn, hei-
sen fortsatte oppover, hastigheten
gkte | Da begynte jeg a forsta at
bremsen hadde hengt seg opp. Jeg
gjorde da et siste forsek pa a stoppe

Fortsettelse neste side...

DZDSULYKKEN
PA KIRKE-
NAR 1989

Ulykken, som inntraff torsdag 2. no-
vember 1989 pa  Grue
Landbrukssenter, Kirkenasr, er na
ferdig etterforsket og henlagt som
straffesak av ~ Kongsvinger
Politidistrikt.

Den forulykkede, arbeidskamerat
Bjarne Nyborg, ble stedt til hvile
fredag 10. november fra Aas kirke,

Boverbru. Han etterlot kone og to
sanner.

Ulykkeninntraff under ombygningav
vareheisen pa lageret til ovennevnte
landbrukssenter. Dgrai plan 1, samt
plan 5 var tatt ut. Heisen var plassert i
nivd med gulvet i plan 5 og sikret
dermed dardpningen, mensdarpnin-
gen i plan 1 var usikret pgs. liten
grubedybde (ca. 0,5 meter). PAgrunn
av framdrift i arbeidet fortsatte ar-
beidslaget medjustering av darpumpe
(Dictator) i plan 2. Dgra ble dirket
opp, topaller blelagt foran g aktkanten
som plattform for arbeidet. Den foru-
lykkede benyttet en skiftengkkel til &
bende ut baylen som var montert pa
derkarmen. Han mistet taket og falt
ned ca. 4metertil bunnenav heisgjakta.
Montgren, som sto ved siden av,
forsgkteafafatti Nyborg, menlykkes
ikke, ogl@p straksnedtrappa. Nyborg
hadde dafétt en sér i bakhodet og var
bevisstlgs. Etter at montgren hadde
brukt munn-mot-munn-metoden,
begynteNyborg apuste, og blefraktet

Vi bringer her et brev fraElla
Nyborg:

"Kjeare dle Bjarnestidligere
kollegaer i Reber Schindler
HeisA/S.

Det er snart gatt to ar siden
Bjarne reiste pajobb, for sa
aldri mer akomme hjem til meg
og de to guttene vére. Det har
vaat to forferdelig vonde ar.
Savnet av en god mann og en
snill far, selve grunnpillaren i
livet, har snudd opp ned pa hele
vart liv.

Bjarneville sd gjerne levd og
sett sine to sgnner vokse opp, fa
seg utdannel se og forhdpentlig-
visen jobb. Savnet av en far er
sterkt for to gutter i tendrene.

Kunne Bjarne, og vi hans
naameste, vaat spart for dette
ved bruk av tilgjengelig
verneutstyr ? Jeg tenker da
saarlig pd hjelm med hakerem.
Eller ved dutvise litt starre
respekt for hayder ?

Desverre, vil jeg si i ettertid,
var ikke Bjarne redd for noe,
ingen ulykke kunne ramme
ham.

Jeg kjenner ingen som er mer
glad i jobben sin enn Bjarne
var. Allikevel métte han ende
sitt liv pajobb.

Derfor er mitt hdp at dette aldri
mafalov askjeigjen!

Jeg ber dere alle innstendig:
Bruk verneutstyr, du har fatt det
for &spare din helse og ditt liv !

Laikke stress og krav om
tidsbesparel se ta overhand.
Konsentrer deg om det du gjer i
ayeblikket, bruk gjernelitt
lengre tid, bare du kommer
hjem uskadet.

Husk at du bestandig har noen
som er glad i deg og venter pa
deg!

Vi har ventet i to & og
begynner farst naaforsta at

Bjarne aldri vil komme hjem til
0ss.

Boverbru, 26.09.91,
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Fortsatt fra forrige side...

heisen ved & apne gverste sjaktdar, men heisen
fortsatte oppover, sa jeg matte hive meg flatt
ned pastoltaket oglader til bufferne(somstopa
baylen) ternetimot sjakttoppen. Jeg bleliggende
pa stoltaket til 2 mann fra stedet klarte ategrne
heisen ned, dlik at jeg kom meg ut uskadd...

...Vibletilkalt for &feil seke/reparere heisen pa
en skole. Under feil sgkingen ble sjaktdareni 3.
etasie pnet med en “ nadnakkel” mens heisen
var pavei oppover fra 2. etg. Heisen stoppet
ikke ! Det viste seg at sjaktderai 3. etg. var
kortsluttet med“ ukjent” ledning av “ nevenyttig
personell med spisskompetanse”. Dette kunne
raskt haferttil lavereelevtall ved denneskolen...

...Montgren holdt pa med & montere
gjaktinformasjon. Han kjerte heisen parevisjon
(sakte fart, fra stoltaket med eget tabla og pa-
holden knapp) oppover. Da han hadde montert
sluttstopp-magneter i toppen av sakta, kjarte
han videre oppover for a teste disse. Heisen
passerte sluttstopp-magneten, og istedet for a
stoppe, startet den pa full-fart oppover. Det
nyttet hellerikkeaslippeopp-knappen patabl et,
heisenfortsatteopp pafull-fart. Montaren kastet
seg flat pa stoltaket, mens han ventet pa
smellet..... Kommentar: | forbindel semed mon-
tasenav Miconic E - anlegg, komdetenny type
epromfrafabrikken. Informasjon omdennevar
ikke oppdatert pa dette tidspunkt. Falgelig var
DIL-switchenepakortet hellerikkesatti korrekt
posision med derav fglgende og overraskende
konsekvens...

...Jegholdtvinkelsliperen (litentype) med hagyre
hand. Ved kutting av vinkelprofil, da profilen
nesten var kuttet av, skulle jeg gripe den delen
som blekuttet med venstre hand sadenikkefalt
ned. Daskar kutteskivaseg fast, hoppet opp, og
kutteti venstreunderarm patvers... behandling:...
sydde 5 sting...

...(Montagje) Skullehoppeut frastillaseti g akta,
kjeledressen huket seg fast i spiker, dette farte
til at jeg falt framover og slo haken i murkant,
falt deretter bakover og ned pa neste platting.
Skade: Kutt i haken, bristi ribben...

...(Ombygging) Apnet hovedbryter for sjekke
om det var spenning pa hovedtilfgrsel. Instru-
mentet bletilkoblet mellom to faser og ek splo-
derte! Anlegget var 500V AC. Mé eapparatet
som ble benyttet var et Hioki Card Hi-tester
3240 merket 500 V AC. Skade: Kraftig
“sveiseblink”... Kommentar: | dag er NEMKO
nedlagt. DVS. skal elektrisk utstyr testes, ma
disse tjenestene kjgpes. Forbrukerne har kun
fabrikantens spesifikasjoner aforholdesegtil...

VN

SKATT &

SELVANGI -

veLseE 1991

Her er underlaget du trenger fraHMF for &fylleut selvangivel sen.
Dessuten skal jeg komme inn pa enkelte skattenyheter,
skatteberegning, nye koder pa lgnns- og trekkoppgaven og minne
om nye og enklere skatteregler ved betalt barnepass.

Forbehold

Denne artikkelen er skrevet sa passtidlig at hverken selvangivelse
eller veiledning til denne var trykket. Imidlertid er opplysninger og
satser gitt over telefon fra skattedirektoratet, sd de ber vageriktige.
Dersom det skullevise seg avaaegaleopplysninger i denneartikkel,
vil det bli gitt nermereinformasjon omdettemed det f grste. For avrig
anbefales veiledningen som falger med selvangivelsen samt baker
og/eller artikler og opplysninger i dagspressa.

Det har i de siste &rablitt ganske store forandringer i skattereglene.
Av plasshensyn skal jeg derfor begrensemeg il gagjennom demest
aktuelle nyheter og nye satser som er nyei ar, men jeg tar ogsa med
en paminnelse om betalt barnepass.

Skattenyheter

Somkjent har Stortinget vedtatt en endring i skattel ovgivningen som
medferer at de som bor i borettslag i r (1991) vil fafradragsrett for
sakalt underskudd i borettslaget bade for rene 1990 og 1991. Dette
betyr i praksis at de som har vaat andelshaverei borettslag (og ikke
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leid ut sin bolig mer enn 6 mnd. og heller ikkeleid ut mer
enn 50% av sin bolig, det vil si de aller fleste som bor i
borettslag), pasin selvangivelse skal fylle ut det dobbelte
av fjoréretsbel gp under posten 31.2) underskuddi boretts-
lag. OBS! Du vil f& oppgitt det korrekte belgp fra
borettslaget i god tid far utfyllelsen av selvangivelsen.

| og med at dette bergrer skatten du allerede nabetaler inn
av lanninga, har skattedirektoratet bestemt at du kan gatil
arbeidsgiveren med en skriftlig dokumentasjon pa at du
bor i borettslag og kreve nedsatt skattetrekk. Kontakt
styret i borettslaget. Informasjon og veiledning skal ogsa
vage utsendt til arbeidsgiverne.

Alternativt kunne du ha sgkt om nytt skattekort, men pa
grunnav kapasitetsvansker vil ikkelikningskontoret rekke
askrive ut nye skattekort. Poenget med denne endringen
var egentlig & f& mer penger i omlgp for & stimulere
gkonomien. Mange har i stedet valgt laveae dgjare noe
med skattetrekket sitt. Det er forsdvidt ikke noe galt i det,
og dersom man far gkt sitt tilgodehavende ved
skatteoppgjeret neste hest (1992), kan man ogsa regne
med rentetillegget pa 10%.

Barnepass

Nyeforenklederegler om skattlegging av betalt barnepass
(her er det overhodet ikke snakk om barnehageplasser,
men dagmamma/par ktikant ) begyntedgjeldealleredefra
1. januar 1990. Denyereglenegjelder passav barn som er
under 12 & og eldre barn som trenger spesiell pleie.
Reglenegjelder ikkefor annet arbeid, f.eks. ikkefor en
hushjelp. Foreldrene skal ikkei noetilfellebetal earbeids-
giveravgift, menforeldreneskal sendel gnnsoppgavebade
for praktikanter og dagmammer. Fraog med 1. januar 1990
er det altsd |annsoppgaveplikt for alt betalt barnepass. A
fylle ut de skjemaene som skal til i et arbeidsforhold, er
ikke s& vanskelig som mange tror. Videre opplysninger
kan innhentes fraen meget informativ og lettlest brosjyre
som er utgitt av skattedirektoratet i august 1990, og heter
“Nye og enklere skatteregler ved betalt barnepass’ som
ogsder utlagt ved offentlige kontor, biblioteker m.m.

Dagmammaer som passer barni eget hjem, skal hellerikke
lenger betale trygdeavgift etter hgy sats. Dagmamma be-
hover ikke a fagre regnskap, ei heller legge ved
nagringsoppgaveel ler oppgjarsskjemaved selvangivel sen.

Hva er s3 poenget med de nye reglene ? Mange ansker &
betale “svart”. Dette medfarer tap av pensjonspoeng og
sykepenger for dagmammaen, ogi tillegg mister foreldrene
foreldrefradraget. Tenk over saken, og regn ut differansen
med/uten ordnede forhold i ditt eget tilfelle.

Foreldrefradraget, et fradrag for dokumenterte utgifter il
betalt barnepass (her medtas ogsa eventuell barnehage-
plass), erikkegkt; for 1991 (som 1990) blir maksimal satsen
17.500 for ett barn, 21.000 for to eller flere barn.

Har du med andre ord et dokumentert utlegg (ordnede
forhold) pa kr. 50.000,- til dagmamma for 2 barn, vil du
allikevel ikke kunne fa fullt fradrag ettersom
maksimal satsen for foreldrefradraget er p& 21.000 for to
barn.

Svangivdsenfor 1991

Arets selvangivelse er stort sett lik fjorarets, men postene
heter naf.eks. 31.2) i stedet for 31 b). Altsatall i stedet for
bokstaver for &nummere underpostene. Jeg kommer ikke
til &gagjennom selvangivel sen punkt for punkt, mentaen
giennomgang av midtsidene 2 og 3.

L onnskoder

Paside 2 i selvangivelsen skal man som vanlig fare opp
inntekter av forskjelligart. | fjor bleet nytt | annskodesystem
innfart pd lanns- og trekkoppgaven (som arbeidsgiverne
fyller ut). | ar er det kommet noen nyekoder samt endringer
av gamle koder. For noen av oss vil det vaare aktuelt med
den nye kode 120-A, rentefordel rimelig 1an i arbeidsfor-
hold, den nye kode 147-A, dagpenger ved arbeidsl edighet
utbetalt fra trygdekontoret, samt muligens den nye kode
520, bompengeabonnement/avgift, der arbeidsgiver skal
innberetteprivat fordel vedhelt eller delvisfri bompassering
dekket av arbeidsgiver.

Som hovedregel skal belgp oppfert under kodene 111-A
t.0.m. 149-A samt alle koder i 500-serien fares opp under
post 1.1), men les teksten pa baksiden av trekkoppgaven
samt veiledningen til selvangivelsen for sikkerhets skyld.

Under post 1.2) skal de som har fri bil hjem - arbeidsstetd
fere opp fordel etter en spesiell beregningsmate som jeg
ikke tar med her.

Under post 1.3) skal kodene 150-A t.o.m. 199-A, samt
600, 700 og 800-seriene i lannsoppgaven benyttes som
underlag. Man maimidlertid fortsatt selv ber egnenetto
overskudd, da kodene bare oppgir brutto
utgiftsgodtgjarel se.

Som regel vil ikke statens satser hverken for reise eller
bilbruk (kjeregodtgjarelse pr. kilometer) gi overskudd
(ihvertfall ikke for kjarelengder under 9.000 km) , og da
kan du skrive det i tekstfeltet “ Statens satser, ikke over-
skudd” med et tilsvarende belgp O,- i kolonnen for egen
inntekt. Husk ogsdpasmusstillegget; myndighetenegodtar
fradrag painntil 1/3 av belgpet, som star oppfert under
kode 151-A i lgnnsoppgaven. | tekstfeltet skriver du da
“Smusstillegg (herav 1/3fratrukket)” ogtrekker fral/3fer
du farer opp belgpet. Nye koder pa |gnnsoppgaven som
kan vaae aktuelle her er f.eks. 611, diettgodtgjarelse m/
overnatting i innland og utland - statens satser, samt 825,
tariffestede matpenger i forbindel se med pélagt overtid.

Fradragssida

Pafradragssiden begynner man somvanlig med enten post
21 eller 22. Velger man 21, minstefradrag, er satsenei ar
okt til maksimum kr. 10.000,- minimum kr. 3.200,-. For
post 24.1, reisefradrag, er fradraget somi fjor begrenset til

Fortsettelse neste side...
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Fortsatt fraforrige side...

den andel av utgiftene som
overstiger kr. 6.000,- (pr.
person i selvangivelsen).
Videre kommer vi til post 25,
der fagforeningskontingenten
skal fares opp. Her kan man
benytte kode 311 i I@nnsopp-
gaven. Belgpet her vil for de
aller fleste overstige
maksimalbela-pet i selvangi-
velsen pa kr. 1.800,- Det er
ikke noe grunnlag for a kreve
et sterre fradrag enn oven-
nevnte. Fagforeningen har in-

> e pensjonsordning ogdu kan
or heller ikkefere opp noe

@ger post 25.1.
V) -

Somnevntover vil borettshaverenyte
godt av arets “doble” fradrag i post
31.2. Det eksakte belgp vil foreligge
panyaret i melding fra borettslagets
forretningsfarer, som ogsa skal ved-
leggesselvangivel sen.

elvangivelsen for

Enkeltehar gnsket d gjarekrav pa
ytterligere fradrag i forbindelse
med fagforeningskontingenten og
dennes ekstratrekk. Dette er det
ingen hjemmel for og det frarades
at man misbruker vedtak fattet pa
medlemsmater i allesinteressetil &
skaffe seg selv uriktige
skattefordeler ved eksperimentell
tolkning av lovverket.

M aksimal satsene for
foreldrefradraget (barnehage/
barnepass) er kr. 17.500 for ett barn
0g 21.000 for to eller fler barn. Et
krav om ditto skal oppfares under
post 26.

For andre fradrag s som renter, ge-
byrer, barnebidrag etc. etc. henviser
jeg til veiledningen o.l.

Gruppelivsforsikring

Under post 41.1 skal man fare opp
premien for gruppelivsforsikring
med tekst: “Samvirke Gf 52" og
belgp kr. 305,-.

Videre minner jeg om at alle som
haddegyldigSM S-kontopr.16.9.91,
0g som senest hadde inngétt SMS-
avtalefar den 12.4.91, har rett til fullt
fradragi post 42 uavhengig av omde
hadde satt inn det avtalte sparebel gp.
Innestéende pa SMS-konti ble ogsa
for all framtid fritt disponibelt fra

16.9.91 uten konsekvenser for skatten. Ordningen med SMS er opphgart og
tildels erstattet av en helt ny boligspareordning for ungdom.

Utregning av skatt

Nar selvangivelsen er ferdig utfylt kan man pa grunnlag av bruttoinntekt fra
post 1 og nettoinntekt fra post 38/40 noksa enkelt regne ut skatten.

Farst et lite regnestykke:

Nettoinntekt (post 38)
- klassefradrag

Klassefradraget for 1991 er kr. 20.700i klasse 1,kr. 41.400i klasse 2,
og er et skatteteknisk fradrag som ikke skal fares opp noe sted i
selvangivelsen.

1. Inntektsskatt til fylke og kommune: Belgp A x 21%

2. Fellesskatt til Skattefordelingsfondet: Belgp A x 5%

3. Inntektsskatt til staten:

Beregningsgrunnlaget er nettoinntekt (post 40).

Klasse 1 Klasse 2 Sats
Inntekt mellom kr.  0-130.000 0 - 162.000 0%
130 - 164.000 162 - 189.000
7.5%
over 164.000 over 189.000 14 %
4. Trygdeavgift:
Bruttoinntekt (post 1) x 7,8 %
5. Toppskatt til staten:
Klasse 1 Klasse 2
Bruttoinntekt (post 1) Bruttoinntekt (post 1)
- 207.000 - 249.000
Belgp B Belgp B
Belgp B x 9,5%

6. For muesskatt
Se veiledning til selvangivelsen dersom du har nettoformue.

7. Fradrag for SM'S, AM S og gruppe-/individuell livsforsikring
med 25 % av summen frapost 41/42. Searordning for personer under 34
ar, 30 % av det avtalte SM S-bel gp.

8. Fradrag for forsgrgerfradrag:
Kr. 1.820 pr. barn under 16 &
Kr. 2.540 pr. barn fra 16 - 18 &r

Punkt 1 - 6 legges sammen, deretter trekker man fra pkt. 7 og 8. Den endelige
summen er sum skatter. Man kan nd se etter i lenns og trekkoppgaven(e) og
sjekkeom det er trukket nok skatt i forskuddstrekk i | gpet av aret 1991. Dersom
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det er trukket for mye vil man fatilgodebel gpet med
10% tillegg hgsten 1992, og motsatt vil det bli
restskatt med samme prosentsats (men rentetillegg
bare for den andel av restskatten som overstiger kr.
2.000,-).

Et regneeksempd

Jeg er i klasse 2, har 3 barn under 16 r, selver jeg
under 34 ar og har SMSpakr. 8.000, og har tjent kr.
300.000 brutto og 200.000 nettoi 1991. Jeg har ikke
nettoformue. Min skatt blir da i felge ovenstaende
beregningsmate:

200.000,-

-41.400,-
Belgp A: 158.600,-

Skatt

Fradrag
i skatt
1. 158.600,- x 21% = 33.306,-
2.158.600,- x 5% = 7.930,-

3. 0-162.000 = 0,-
2.025,-

162 - 189.000 x 7,5% =
189 - 200.000 x 14 % = 1.540,-
4.300.000x 7,8% = 23.400,-
5. 300.000
-249.000
51.000x 9,5% =  4.845,-
6. 0,-
7. SMS: 8.000,- x 30% = 2.400,-
GF 52: 305,- X 25 % = 76,-
8. Forspergerfradrag:
1.820,-x 3 = 5.460,-
Sum 73.046,- 7.936,-
Utliknet skatt: 65.110,-

Hvis mitt forskuddstrekk ifglge lgnns- og
trekkoppgaven(e) var pakr. 95.110,- villejeg hgsten
1992 motta et tilgodebel @p pa kr. 30.000,- pluss et
rentetillegg pa kr. 3.000,-, totalt kr. 33.000,-.

Skattesatser for inntektsar et
1992

For nestedr vil skattesatseneantakeligbli somfelger:
Trygdeavgiften forblir 7,8%, toppskatten blir 9,5%
p& inntekt fra 202.000 til 233.000 i klasse 1, fra
244.000 til 259.000 i klasse 2, mens inntekt over
disse belgp beskatte med 13%. Den ndvasrende
progressive statsskatt avskaffes, mens fellesskatten
okes fra dagens 5,5% til 7%. Kommune- og
fylkesskatten beholdes pa 21%. Klassefradraget er
satttil kr. 21.700i klasse 1, 43.400i klasse 2, enliten

Suttvederlagsor dningen

Sluttvederlagsor dningen jubilerer

| & er dluttvederlagsordningen 25 &r. Avtalen bleinngdtt mellom LO
og NAF (ndaNHO) 1/4 1966 og gjaldt fra 1/10 1966. Sluttvederlag
utbetales arbei dstakere over 50 & som uforskyldt blir arbeidsledige
pga. innskrenkninger. Ordningen gjel der ogsandr fratredel senskyldes
sykdom eller svekket helse. | 1gpet av disse 25 &r er det utbetalt omlag
1 milliard kroner i dluttvederlag.

Hvilke bedrifter omfattes av ordningen ?

Sluttvederlagsordningen er en del av hver enkelt tariffavtale mellom
LOog NHO. Derfor er den hindendefor alle bedrifter som har en slik
tariffavtale. Dessuten har NHO inngétt avtale med enkelte
organisasjoner utenfor LO. Ordningen gjelder ogsa for alle bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale tilsluttet LO.
Sluttvederlagsordningen gjelder ogsa for bedrifter som frivillig har
slutet seg til ordningen fer 1. januar 1975.

Hvilke arbeidstakere omfattes av ordningen ?

Alle som arbeider innenfor de omréder som tariffavtalen dekker,
omfattes av ordningen. Pa bedrifter der noen av de ansatte har
tariffavtale som dekkes av ordningen, kan ogsd andre ansatte meldes
inn. Det kan for eksempel gjelde funksjonaarer som det ikke finnes
tariffavtale for.

Hvor stort er belgpet ?

Sluttvederlaget utbetal esetter forskjellige skal aer, avhengig av alder
og slutttdato. Fra 1. juli 1990 er satsen kr. 12.000,- for 50-aringer.
Den gker til kr. 28.500,- for dem som er 62-63 & gamle og synker til
kr. 12.000,- for dem som er 66 &r. For dem som er sluttet far 1. juli
1990 er satsen lavere. Satsen revideres med jevne mellomrom i
forbindelse med tariffrevigonene. 1 1990 ble det utbetalt ca. 85
millioner kroner i sluttvederlag til nesten 5.300 arbeidstakere. 65%
av disse métte slutte pga. sykdom, resten pga. innskrenkninger eller
bedriftsnedleggel se.

Hvem har rett til sluttvederlag ?

Ordningen gjelder for dem som blir sagt opp pga. bedriftens forhold
eller métte slutte pga. sykdom. Arbeidstakeren ma:

- hafylt 50 & ved sluttdato

- havaat ansatt minst 10 & i sa)mmenheng i bedriften umiddel bart fer
sluttdato eller sammenl agt havaa't ansatt ved bedrifteni over 20 &r og
tjenestetiden umiddelbart fer sluttdato er minst 3 & i sammenheng
- eller minstha15 &rssammenhengende medlemskapi sluttvederlags-
ordningen

- og hahgrt inn under ordningen desiste 3 maneder far oppsigelseble
gitt - eller 12 méaneder dersom tilmelding ikke er skjedd pa grunn av
tariffavtale

- eller ha jobbet i bygg- og anleggsfagene i de siste fem & og
tilsammen 20 &.

- Densom benytter frivillig pensjon etter AFP-ordningen mellomLO
ogNHOharikkeretttil sluttvederlagi forbindel semed peng oneringen.

Sluttvederlaget er skattefritt

Fortsettelse side 29
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3 paLandsradsmgate

Navn: Tommy Thomassen

Bosted: Bergen

Yrkesstatus: Heismontar
Arbeidssted: Stahl Heiser

Alder: 29

Aribrangen: 14

Hobby: Karate, fjellturer, sjgsport
og samboer ..

Yndlingsrett: Kjgttkaker, raspebal-
ler og vilt.

Yndlingsdrikk: @I, gammal rauvin
og melk.

Hvordan ser du paarbeidssituasjonen
?

- Det er nok arbeid; safremt vi far med
HLF pa jobbskaping. Ogsa
heiskontrollen er en god samarbeids-
partner.

Hvamed idéer om framtida ?

- Sadig bedre etterutdanning kan
gjere at vi stér sterkere i et sterre
felleskap.

Hvilken rolle syns du arbeidsgiverne
bar spillei dagens situasjon ?

- Offensiv, med tanke pa sikkerhet,
dermed ogsd pa arbeid med gamle
heiser.

Hvilket ansvar bar arbeidsgivernevise
i bransgjens situasjon ?

- Deber vise at detar ansvar overfor
de som har veart med pé a bygge opp
firmaet i oppgang. Ikke bare si opp
folk som far ste | @sning.

Hvilket ansvar bgr HMF vise ?
- Prove & holde pa samhol det. Ta opp
alle problemene og drgfte de &pent.

Hvor ber vi starte ?

- Jobbhenting.

Kan vi og ber vi samarbeide aktivt
HMF-HLF ?

- Vi har plikt til & samarbeide for et
bedre arbeidsmilja.

Hvordan kan vi best ta vare pa hver -
andre?
- Ved & st& sammen.

Er du optimist eller pessimist ?
- Optimist.

“By ogland - handi hand” - hvabetyr
dettefor deg ?
- Oslo ma vite at der er noe utenfor
Snsenkrysset.

Hvor ville du reise dersom su fikk
velge reisemdl etter & ha vunnet
20.000,- ?

- Bergen.

Navn: Bjgrn Kristiansen
Bosted: Langesund
Yrkesstatus: Heismontgr
Arbeidssted: Ameco
Alder: 33

Aribrangen: 5

Hobby: Sport og historie
Yndlingsrett: Biff
Yndlingsdrikk: @I

Hvordan ser du paarbeidssituasjonen
?

- 1) Arbeidssituasjonen er et resultat
av nedgangen pa byggemarkedet. 2)
Bedriftene har ikke vea't flinke nok til
a omstille seg pa a hente arbeid pa
eksisterende heiser. 3) Det er stor
mangel pa kreativitet i brangjen til &
lageet servicekonsept somfar kunden
tila“ tenne” : “ Jamener det |annsomt

a ha en god serviceavtale” (-slipper
ungdige heisstopp, havarier etc. etc.)

Hvamed idéer om framtida ?

- Norsk nazringsliv vil mete gkt kon-
kurranse. Jegtror at debedrifter som
vil overleve er de somgreier & skape
et godt amarbeidsmiljg. Sik at de
forskjellige grupper pa bedriftene
samarbeider bedre (jobber for
hverandre). Stikkord: - Fahver enkelt
til & yte mer, sykefravaaret gar ned,
folk blir mer kreativeetc. etc. For 4fa
til et godt arbeidsmiljg ma de ansatte
ha en god lgnn, trygg
arbeidssituasjon, trygghet for familien
etc. Se pa bedrifter som gar godt i
andre land.

Hvilken rolle synsdu arbeidsgiverne
bar spillei dagens situasjon ?
- Satsemer pasalg og mar kedsfering.
F& ideer fra andre bransjeer som
jobber med serviceog somhar kommet
mye lenger enn heisbrangjen.

Hvilket ansvar bar arbei dsgivernevise
i brangjens situasjon ?

- Jobbe aktivt med & skape et godt
arbeidsmiljg. Ikkeangripeavtal ever -
ket - gjere arbeidssituasionen trygg
for den enkelte. Motivere hver enkelt
til & hente jobb pa service.

Hvilket ansvar bgr HMF vise ?

- Trykke pa HLF for afatil et samar-
beid. Passe pa avtaleverket. Hindre
oppvekstenav* palsebuer” (smafirma
somikke falger avtaleverket).

Hvor ber vi starte ?
- | foreninga og pa de forskjellige
klubber.

Kan vi og ber vi samarbeide aktivt
HMF-HLF ?
- Ja.

Hvordan kan vi best tavare pahver -
andre?

- Opprettholde stgtteordningene til
depermitterte, utvikling meningsfylte
oppgaver - kursetc. for depermitterte.

Er du optimist eller pessimist ?
- Alltid optimist.

“By ogland - hand i hand” - hvabetyr
dette for deg ?

- Meget viktig & fa til ordninger som
gjer at utabysavdelingene reelt kan
vaae med & ta avgjerelser som blir
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tatti Oslo. Sik at allefaler at vi er en
forening.

Hvor ville du reise dersom du fikk
velge reisemadl etter & ha vunnet
20.000,- ?

- USA

Navn: Roald Solsvik
Bosted: Haugesund
Yrkesstatus: Heismontgar
Arbeidssted: Schindler
Alder: 43

Aribrangen: 13
Hobby: Fiske
Yndlingsrett: Komle
Yndlingsdrikk: Helmelk

Hvordan ser du paarbeidssituasjonen
?

- | var avdelingi Haugesund har vi for
tiden bramed arbeid nar det gjelder5 |
reparasjoner og ombygninger. Selv
om nymontasje har gatt ned i antall I
montasjetimer viser det seg at det er |
mer arbeid & hente for & oppgradere |
anlegg til & tilfredsstille krava til de |
nye for skriftene.

Hvamed idéer om framtida ?

- Krava til kompetanse og effektivitet
vil bli skjerpet badefor arbeidsgivere
og arbeidstakere.

I

I

I

I

I
Hvilken rolle syns du arbeidsgiverne |
bar spillei dagens situasjon ? |
-Vageserigsi rr_larkegetogikkgagéut |
med dumpingreier pa bekostning av |
arbeidstakerne. |
I

I

I

I

I

Hvilket ansvar ber arbeidsgivernevise
i bransgjens situasjon ?

- Aholdeet faglig niva pa et hayt plan.
Det kommer alle tilgode. Ta
etterutdanningenmer alvorlig, og hel-
ler oppgradere den med bedre opp-

falging av kurser, enn a bygge den
ned.

Hvilket ansvar bar HMF vise ?

- A f& bruker-gruppene til & forsta
hvor viktig det er med trygge heiser,
og hvorfor vi kjemper for vart fag.

Hvor ber vi starte ?
- Med andre fagforeninger, at vi kan
fa stette for var sak.

Kan vi og ber vi samarbeide aktivt
HMF-HLF ?

- P& enkelte omréader, men vaze for-
siktig med kjgpslaing.

Hvordan kan vi best ta vare pa hver -
andre?

- Holde kontakten mellom klubbene
og foreninga.

Er du optimist eller pessimist ?
- Jeg har god tro pa at markedet vil
gke igjen for nymontasje.

Hvor ville du reise dersom du fikk
velge reisemédl etter & ha vunnet
20.000,- ?
- Karibien.

Fortsatt fra side 27
Sluttvederlaget som utbetal es etter avtale

mellomhovedorganisasjoneneregnesikke
som skattbar inntekt.

Hvordan gé fram for &fa duttvederlag ?

Bedriften skal fylle ut et sgknadsskjema,
som sendes trygdekontoret i kommunen
der bedriften ligger. Derfra sendes den
videre til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene. Innenfor bygg- og
anleggsfagene kan arbeidstakerne selv
sende krav om sluttvederlag direkte til
trygdekontoret.

L egeattest

Arbeidstakere som maslutte pagrunn av
sykdom eller svekket helse mélegg fram
legeattest. Vedtak eller inngtilling fra
trygdeetaten er nok dersom det dreier seg
omufgrepensjon. Selvsagt gjelder det full
taushetsplikt for alle som behandler
sgknaden.

Foreldelse

Krav om sluttvederlag ma sendesinnen 3
& etter duttdato. | ufgresaker ma kravet
komme senest 3 & etter at melding om
ufgrepension ble gitt. Overholdes ikke
dennefristen, tapesrettentil sluttvederlag.

Hvor kommer pengenega?

le—Ssm

Fyll innd - P i IR @pratte betaler
4R qti! ordningen.
Artikkel Str.M | Str.L |Str. XL

Collegegenser; gramelert
med blatt trykk

Collegegenser; marinebla
0g mintgrenn

Lighter; hvit med r adt
trykk

Betaling skjer pr. postoppkrav. Ve rask: Det er ikke mange
gensereigjen. Det vil ikke bli trykt opp flere med samme
motiv.

Navn:

Adresse;

Postnr . Poststed:
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Diktspalte

ved Per Arne Olaussen

Dikteren denne gangen er en svensk
kvinne. Svensk, og spesielt dansk,
ligger sdpass narme vart eget
skriftsprak at det er mulig alese
litteraturen fra disse to landa uten at
den er oversatt. Fordelen er at vi
slipper en oversetter mellom
forfatteren og oss §@l. Derfor er
falgende dikt av KARIN BOYE
(1900-1941) pasvensk og ikkei
oversatt form. Karin Boye debuterte i
ung alder, og plasserte seg tidlig som
en av Sveriges store dikterei dette
arhundre. Indre uro og kriser, samt en
sterk motstand mot samfunn av den
typen det nye Tyskland representerte
preget diktinga hennes. Etter at
krigen var godt i gang over det meste
av Europa, utkom romanen
Kallocain. (Mange mener denne
romanen er bedre enn George
Orwells 1984). Kallocain er en
framtidsroman som skildrer et
umenneskelig samfunn hvor staten er
alt, og overalt, og hvor menneskets
siglstendighet og frihet er fratatt.
Med andre ord mange likhetstrekk
med det som skjedde i Europai 30-
ara. For Karin Boye ma nazistenes
frammarsj, og starten pakrigen, ha
fortonet seg som at det
skrekksamfunnet hun skildret i
Kallocain skulle seire over
mennesket. Kanskje var det, ved
siden av indre kriser, noe av arsaken
til at Karin Boyetok sitt eget liv i

1941.

JA VISST GOR DET ONT

Ja visst gor det ont nar knoppar brister.
Varfor skulle annars varen tveka?
Varfor skulle all var heta langtan
bindas i det frusna bitterbleka?
Holjet var ju knoppen hela vintern.
Vad ar det for nytt, som tar och
spranger?
Ja visst gor det ont nar knoppar brister,
ont for det som vaxer

och det som stanger.

Ja nog ar det svart nar droppar faller.
Skalvande av angslan tungt de hanger,
klamrar sig vid kvisten, svéller, glider -
tyngden drar dem nerat, hur de klanger.
Svart att vara oviss, radd och delad,
anda sitta kvar och bara darra -
svart att vilja stanna

och vilja falla.

D4, nar det ar varst och inget hjalper,
brister som i jubel tradets knoppatr,
da, nar ingen radsla langre haller,
faller i ett glitter kvistens droppar,
glommer att de skramdes av det nya,
glommer att de angslades for farden -
k&nner en sekund sin storsta trygghet,
vilar i den tillit

som skapar véarlden.
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Laalingeside

Antall laglinger i heisfaget 1985 -
92

i
85-86 86-87 87-88 88-89 89-90 %0-91 o102

Fordeling av laalinger hasten 1991

Antall pr. bedrift
HK-service

Sanne

Reber

Thyssen

Ameco

Stahl

Som man ser av ovenstdende grafer er det sergelig fatt
med nyrekrutteringatil faget. Hvismanforlenger trenden,
vil ingen avlegge fagpreven etter 1993. Det vil heller
ikke vaare noen laglinger igjen overhodet etter 1993.
Dettekanrivevekk grunnlaget for dennyelaalingeskolen
for heis.

Sistnevnte er bygd paden nyefagplanen, som fortsatt er
inne til behandling hos ORE. og deretter skal ut pa
haring.Vi kommer tilbaketil sakeni et senere nummer.

20 spersmal

T)Hvem er dette?

2)Nordmannen Mons Monsen @hren, kjent som Igperkongen
Mensen Erngt, lgp i 1832 non-stop Paristil Moskva. Hvor lang
tid tror du han brukte pa distansen som er hele 2500 km. 1
[uftlinje?

3)Hva heter lederen av Elektromontgrenes Forening i Oso?
(Hvisduikkeklarer svaret fér alikevel et halvt poeng, for haner
joikke saalig kjent!)

4)Hvem vant Heiscupen i &r?

5)Hvor mange medlemmer har Nei til EF?

6)Hvor mange medlemmer har Europabevegelsen (Jatil EF)?
7)! forbindelse med blant annet heisforskriftene kjenner du
sikkert forkortelsen “CEN”. Hva er CEN?

8)Hva heter myntenheten i EF?

9)Hvor stor er kroneverdien av en ECU ?

10)Hva sté&r forkortelsen E@S for?

11)EF opererer med et viktig begrep som heter de “ 4 friheter”?
Hvamenes med det

12)Hvor stor del av Norges eksport gar til EF-land?

13;| hvilket ar ble EF bestdende av 9 land?

14)| hvilket & vedtar EF-toppmetet i Milano Kommisgionens
Hvitbok om gjennomfaringen av det indre marked?
15)Tyskland bleetter en domi Europadomstoleni 1988 nadi til
&oppheve renhetsloven ved glbrygging. Norge er nddet eneste
land i verden med en dik lov. Hvainnebazer renhetsloven?
16)Hvilket ssaforbund er sterst innen Norges | drettsforbund.
17)Kolonne 6 i NHOs Ignnsstatistikk beregner gjennomsnittet
av dlelgnnforfagarbeiderei heisfaget. Hvordan beregnesfagets
servicel gnn?

18)Hvor mange Landrad eller Distriksrad finnes det i privat
sektor i NEKF?

19)Hva heter sennentil L. Larson (se VG 3/12)?
20):1]'\1|Ike personer har veat formann eller leder i foreninga pa
attitallet?

Poengskada

1-5.... Duerikkesaaligkunnskapsrik. Talaglingeskolen panytt.
6-8.... Du kan ihvertfall noe.

9-11.. Omtrent midt patreet. @v litt mer.

12-15 Slett ikke darlig.

16-19 Meget bra.

20 ..... Du er kunnskapsrik !
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Retur:
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0182 Odo

FORENINGENS
“SJU BUD”

“gode holdninger i darligere tider”

1 Detxa ikke jobbes overtid pa nyanlegg
0g ombygninger

Unntak kan forekomme, men skal diskuteres med tillits-
valgte forst. Innarbeidelse av tid i forbindelse med
diettanlegg, somikkeer forsering, slik at man kan drahjem
tidligeretil helgen regnessomforskyvning av timer ogikke
som overtid.

Eventuell overtid, inkludert prosenten, skal avspasseres.
Ingen kan opparbeidefleretimer for avspassering enndehar
pr.idag. Timer for avspassering skal avviklesmed minimum
30 timer pr. maned dlik at ingen har mer enn 37,5 timer
innestdende etter 1/7-92. De klubbtillitsvalgte skal fare
oversikt og kontroll med alle jobbede overtids- og
avspasseringstimer og skal jevnlig rapporteredisseskriftlig
til HMF.

2  Bremseband med asbest byttes umiddelbart

Ved servicejobber kontaktes kunden for & fa utskifting.
Hvis kunden avsl &r repareres ikke heisen av hensyn til den
enkelteshel se. Utskiftingen kan kun gjgresav personer med
lovbestemt asbestsaneringskurs.

3 De utferesfagmessig arbeid

Kunden kontaktesfor umiddelbar “ansiktslgft” av heisen.
Hvis kunden avslr tilbys tilstandsrapport.

4 paservicearbeid brukes ngdvendig tid

Byggforskriftenes 18.411 palegger heiseieren a ha regel-
messig ettersyn av heisen(e) han eier. Montgren manar han
far en jobb frabedriften sperre om kunden har tilstrekkelig
servicekontrakt. Ved besgk hos kunde som ikke falger
byggforskriftene gjgres vedkommende uttrykkelig
oppmerksom pa disse (ta med kopi av forskiftene og
veiledningens mal for antall besgk) og
sikkerhetskonsekvensene ved aikke falge forskriftene.
Dersom det ikke er regelmessig ettersyn i henhold til kap.
18.411 i veiledningen til byggforskriftene, utferer vi
ettersynsarbeidet fer evt.andre arbeider pa heisen. Vi ma
alltid bruketilstrekkelig med tid pajobb slik at sikkerheten
blir ivaretatt.

- PAminst et besgk pr. ar bar to personer jobbe sammen.

5 pe jobbes alltid minst to sammen pa anlegg

Men i spesielle tilfeller kan det gis dispensasjon. Pa
reparasjons-arbeider jobbes to sammen i starst mulig
utstrekning. Tenk sikkerhet!

© Det arbeidesikke pa byggeplasser hvor

skifte- spise og brakkefor holdene
ikkeer tilfredsstil lende

! Tilllitsvalgte skal varslesfar det nyttes
innleid arbeidskraft

Hvis det nyttes arbeidskraft til arbeider som ligger innenfor
det arbeidet heisleverandgrene har patatt seg, skal
hei soverenskomsten gjelde.

Byggefor skrift av 1987 Kap. 18:411: "Eier av heis, rulle-
trapp og rulleband skal sgrgefor at anlegget har regelmessig
ettersyn dlik at heisne er sikkerhetsmessig forsvarlig."

Veiledning til byggefor skriften: "Eieren av anlegget skal
sarge for at anlegget far ettersyn av egnet og fagteknisk
kvalifisert person eller firma (for heis etter kapittel 18:51,
pkt. a), som er fortrolig med dette og dets sikker hetsutstyr.
Dennefunksjonen kan ivar etasved de oppgaver somnormalt
ligger i en vedlikeholdsavtale. Anlegget skal regelmessig,
avhengig av heisens driftsfrekvens, gjennomgas med hensyn
pa utbedring av feil eller mangler. "

Tabellen gir anbefalt antall gjennomganger pr. &r. 5";
(Tab. 18:411) >
% §
B
Driftstype <
Intensv drift
Store hotell og forretningsbygg med over 12 etager 11
Hotell, sykehus og forretningsbygg med 8 - 12 etager 10
Hotell, sykehus og forretningsbygg med 4 - 8 etager 8
Normal drift
Forretningsbygg med inntil 4 etager og boliger med 4 - 8 etager 6
Boliger med inntil 4 etager 4
Minimal drift
Skoler med 2 - 3 etaer hvor heisen kjares med ngkkelbryter 2
L efteplattformer for funkgonshemmede og "smalheiser” 2
Trappeheiser 1




