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aer det var tur
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| motsetning til arbeidsgivera blir vi stilt overfor endelgse
krav om &fasamfunnet parett kjel.

L O-lederenforeslar enda’5ar med lgnnsmoder asjon; vi ma
viseansvar, og fa betalt regningatil L andgangen og Co. !

Men er detterettferdig ?
Utifraforutsetningenefor afalandet pabeinaigjen,ja.

Menvikanikkedalatapeligheten haubegrensarekkevidde,
med abelgnneunga (lesar beidsgiver ne) med endamer suk-
kertay hver gang de gjer noegalt.

Vimaprotestere!
Vi er mangeog vet best !

“Nar viljen er god, gér allting godt”, far veere en lever egel
for ossi fagbevegelsen framover. Dettefor at vi skal styrke
ossimot naeringslivets® engangstenkere”, oglabortskjemte
unger fa mindre a si. Vi vil vaere med & legge premissene
fremover.

Derfor er det viktigat vi i fer steomgang er opptatt av ogtar
stilling til NEL FOs oppfer sel pa K one og Reber .

Til ettertankekan man nevnefraet foredraggrunnleggeren
og lederen av Forum for Psykososialt Arbeidsmiljguttalte:

“Nar profitt og smartnessblir viktigereenn enkeltmennesket i
en bedrift, nar arbeidstagernevisner hen og blir oftesjuke, da
er bedriften pa veg mot undergangen.”
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25. september 1992,
Per ArneSalo



Nytt frastyret

Halvarsmate

Halvarsmeteer fastsatt til mandag 19.
oktober. Landsradsmetet blir sandag
0g mandag.

Bevilgninger

Latin-AmerikaHelsefond  kr. 250
YLI kr. 750
Helgedagsbetjeningen kr.1.000
Verkstedklubbenved

Norwesco

kr.56.000

Faglig Friheti @st-Europa  kr. 500
Olavsskolen kr. 250
Norsk Folkehjelp kr. 1000

Veterantreff 1992

NEKF hadde ogsdi &r invitert til vete-
rantreff pa Fleischers Hotel paVoss, i
tiden 16 - 20 august. | & ble det Jon
Gammelsrud med fru Randi, Charles
Rom og Harry Hansen som bletrukket
ut. | etbrevfradeltagernestér det:" ...Vi
har hatt en fantastisk ukepaVoss. Ar-
rangementet var fraNEKFssidelagt
opp pa en fortreffelig mate. Uthyttet
avturen har veert stort bade sosialt og
faglig sett..."

Arbeidssituasjonen

Ameco: 8 oppsagte har stevnet bedrif-
ten for usaklig oppsigelse. Saken vil
farst komme opp 7. desember i Hamar
Byrett. LOsprosessfullmektigi denne
sakener Einar Stueland. Motpartensad-
vokat er Reidar Vigen (kjent fra
erstatningssaken i 1979 mot
Heismontgrenesfagforening).

Konehar sagt opp 16 hjelperei Oslo. 1
av de oppsagte har begynt i annet
arbeid, mens de gvrige 15 har gatt til
sak mot bedriften. Det er lite trolig at
saken kommer opp for Oslo Byrett far
neste &r. Geir Hgien (LOs juridiske
kontor) ferer saken for de oppsagte.

Thyssen har 2 permittertei Stavanger.

Reber iverksatte permittering for 12
heismontgerer og hjelpere samt tre ar-
beidsledere. Dennepermitteringenvar
varslet for en periode pa 10 uker. Men
ettertouker blepermitteringenfor mon-
tarenetrukket tilbake.

EKO-rapporten

Styreti HMFhar vedtatt aladenenkelte
klubb og bedrift bli enige om kurs i
FEB-91 skal ga pa HBUS
(kurssenteret), selv omdettekurstasav
den ene ukes etterutdanning som er
hjemlet i overenskomsten.

Forsikringer

Haringsnemdaer det sammeutvalgsom
laget rapporten. Haringsrunden er av-
slutta, mennoeresultat foreligger fore-
Iapigikke. NEKFshgringsuttalelse er
gjengitti Elektrikerennr. 8- 92; der ho-
vedpunktenefor heisvedkommendeer:
Installater skal beholdesog el ektrofag-
arbeider ma defineres som falgende:
" Person medfagbrevinnen deenkelte
spesialomrader i henhold til Lov om
fagopplaering i arbeidslivet og som er
kvalifisert til selvstendig a utfare og
reparere elektriske anlegg innenfor
sitt spesialomrade” . Heisanlegg ma
ogsa defineres, og i NEKFs uttalelse
stér det: " Omfatter elektrisk utstyr,
samt mekanisk utstyr med betydning
for sikkerheten p& anlegget, jfr. defi-
nisonen av heis i NS 3801,
" Sikkerhetsregler for konstruksjon og
installasjon av personheis, vare- og
personheis"."

En forel gpig undersegkel se tyder pa at

arbeidsgivernes haringsuttal el se ogsa
vil stette kravet om heisinstallater.

Oslo Heiskontroll

OsloHeiskontroll har fortsatt etterslep
paperiodeisk kontroll ogtrenger tonye
korttidsansattekontroll grer.

Stevning mot klubben pa Reber
er trukket

Etter densistetidsforhandlinger pARe-
ber har bedriften nd besluttet & trekke
tilbake den varslederettsak mot detil-
litsvalgte og klubben ved Reber.

Forskriftskurs

Syret i HMF har forhandlet seg fram
til fal gendefor skringsavtale med Sam-
virke etter vedtak pa arsmetet - 92:
Polisens palydende:

Gruppeliv + uferekapital:
4G =142.000,-

Ulykkesforsikring:
6G =213.000,-

Styret har innhentet konkurrerendean-
bud og fant Samvirkehilligst. Avtalen
er ikke undertegnet enda.

Vellykket Nordisk
Heiskonferanse

Hovedtemaet for konferansen, somble
avviklet 10. til 12.august i Oslo, var
utdanningsspersmal og diskusjoner om
det var muligheter for et samarbeid om
samordningav hei smontgrutdanningen
i norden. Sidenkonferansenvar denfar-
stei sitt slag, og dermed historisk, var
det dknyttekontakter ogsdet viktigmal
i segselv. Alti alt er det god grunntil &
vaaeforngyd med konferansen!

Siden Norge er det eneste av landene
med enegen heisforening, deandrelan-
denesheismontarer var tilsluttet enten
lokale elektriker- eller
metallforeninger, var det umulig afatil
en 100% representasjon fra de gvrige
|landene. Men representantene fra de
andre landene var alikevel frade stor-
stefagforeningene og heis-klubbene.

FraFinland mettedet 4tillitsvalgtesom

komfraKone, Schindler, Otisog Hissi-
Ala (Kone-eid) og hvor alle tilharte

fortsettelse neste side...
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finsk Metall. Denevntebedrif-
tene st&r for over 90% av
o heismarkedet i Finland.

Svenskenemgttemed 5 mann,
en fra Thyssen i Stockholm
(El.-avd.1),degvrigekomfra
Gateborg: ledereni El.- avd.2
ogenmannfraBPA-hiss(El.),
enmannfraKone(Met.) ogen

S larer fra AMU (utdanner
b ) heismontarer).
=)

<=d DanskenekomallefraK gben-
havn, tofraEl. ogtoframetall.
FraEl. mgtteenmannfraOtis
samt en fra foreninga og fra
metall mgtteenfrak oneogle-

enkelte land. For utstedelse av
heissertifikat i Nordenkrevesenfaglig
utdannelse og medlemsskap av
fagforening. Vi har som malsetning &
arbeidei enperiodepaca.5- 10ar for
gjennomfering av malsetningen. Vi-
dere ma et utvalg bestdende av 1 re-
presentant fra hvert enkelt land/orga-
nisasjon forplikte seg til & jobbe med
minimum et mete i aret, i tillegg til &
holdejevnligkontakt. Utvalgetvil legge
framforslag til nedvendig avholdelse
av Nordisk Heiskonferanse, samt ar-
beide i forhold til NEUK (Nordisk
Elutdannings-komite).”

Lovbestemt service

Deltaker ne pa Nordisk Konferanse

deren i foreninga (tidligere heis-
montar).

Utdanningsmansteret av heis-montgarer
i de forskjellige landene var tildels
ulike. Norge skilte seg ut ved a veae
det eneste landet hvor heismontarer
haddeet offentligfastsatt yrkemed egen
fagpreve og sertifikat. Imidlertid fikk
vi inntrykk av at deandrelandene ogsa
i stor grad hadde systemer for utdan-
ning, men at dette enten var overlatt til
bedrifteneeller brangjen.

Konferansen vedtok falgende:

“Var malsetning vil vaare & jobbe mot
en grunnmodel med utgangspunkt i
Danmarksforslagtil &gjennomfareen
standard Nordisk heismonter. Vi
bemerker at modellen ikke blir
bindende til a forringe avtaler i de

| b&de Danmark og Finland er det lov-
bestemt med et visst antall servicebesak
pr. ar, mens Sverige mangler slike re-
gler.

Danmark:

| Arbejdsministeriets bekendtgjerelse
nr. 626, paragraf 10, af 18.desember
1980 sier loven fglgende: “ Minst en
gangommanedenskal enheism.v. samt
tilbeharet underkastes ettersyn ved en
av  ar-bejdstilsynets  annerkjent
sakkyndig. Ar-bejdstilsynet kan paby
hyppigereettersyn, hvisomstendighe-
tenetaler for det.”

Med “annerkjent sakkyndig” menes
godkjent heisfirma(var anmerkning).

Finland:

LO-Aktuelt: Teffe nedgangstider
i neeringslivet og den gkende
arbeidsledigheten setter stadig
stgrre preg pa utviklingen i
samfunnet. Na far ogsa den
rekordhgye ledigheten konse-
kvenser for arbeidsmiljgloven.
Arbeidstakerne hadde relativt
gode ar pa 1970- og 80-tallet. En
restriktiv lovgivning gav
beskyttelse. Na er imidlertid
pendelen i ferd med & svinge
tilbake. Oppsigelsesvernet vil
troligvis bli svekket, samtidig
som det apnes for gkt bruk av
overtid og mer helgedagsarbeid,
dersom arbeidsmiljgloven
endres - noe som slett ikke er
usannsynlig.

Etter tre &rs arbeid overleverte det
regjer-ingsoppnevnte
arbeidsmiljgutvalget sin innstilling i
sluttenav juni i ar til kommunalminis-
ter Kjell Borgen. Utvalget ble opprin-
nelig nedsatt etter krav fra de borger-
ligepartiene, som gnsket enliberalise-
ringavloven. Utvalget blenedsatt, men
AP-regjeringen vedtok at mandatet
méttebli bredere. Detinnebar at utval-
get skullevurdereerfaringenemed ar-
beidsmiljaloven, samt & komme med
forslag til hvordan loven kunnetilpas-
sesdestoreendringenesomdesistedra
hadde skjedd i naingslivet. Utvalgets
arbeid skal dannegrunnlaget for regje-
ringensviderelovarbeid, sometter pla-
nenskal munneuti enproposisjonsom
trolig vil bli behandlet av Stortinget
nestedr. Menfer det skal innstillenfra
utvalget ut paharing. Fristen er satt til
12.desember i &r.
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Innstillingen fra utvalget er preget av
en mengde dissenser, noe som ikke er
samerkelig, i og med at LO og detre
ar-beidsgiverorganisasjonene - Nee
ringslivetsHovedorganisasion, Hande-
lensog ServicenaaingensHovedorga-
nisasjon og Kommunenes
Sentralforbund - har meget ulikesynpa
vesentligesider av arbeidsmiljaloven.
Det som er merkelig, er at statens
representanter fra departementene og
Direktoratet for Arbeidstilsyneti flere
spersmal har  sammenfallende
holdninger med arbeidsgiversiden. Det
somalikevel er mest oppsiktsvekkende,
er at det legges fram konkrete forslag
som direkte bryter med hundredrig
tradis onomenkontinuerligutbygging
av arbeiderlovgivningen. Dersominn-
stillingen fra flertallet av utvalget tas
til falge av Stortinget, vil de ansattes
miljg-lovgivning og rettigheter for
farstegangpd1004r bli forringet. Aldri
har Stortinget vaget areversere eksis-
terende og til-kjempede rettigheter
sidenfabrikktil-synslovenkomi 1892.
Sidendahar det baregétt envei, og det
framover.

Flertalleti utvalget foreslar at reglene
omovertidsarbeid og helgedagsarbeid
bar mykesopp, ogat oppsigel sesvernet
bar justeres, dvs. at det skal bli enklere
asi opp ansatte. Til Arbeidervern, Ar-
beidstilsynets medlemsavis, sier
professor Henning Jakhelln, at det
trolig blir vanskeligere & fa tilbake
jobben hvis man blir usaklig oppsagt.
| arbeidsmiljgloven fra 1977 er det
arbeidsgiverensommadokumentereat
det er ngdvendig at vedkommende ma
utavjobbenmensoppsigel sessakenblir
behandlet av retten. - Nar den oppsagte
selv skal overbevise retten om at
oppsigelsen  er  usaklig, ma
vedkommende selv finne fram bevi-
sene. Dette kan i mangetilfeller veare
nag sagt umulig, hvisikkebedriften er
villigtil &gi frasegopplysningene, sier
Jakhelln.

Et flertall i utvalget gér ogsa inn for
starremulighet for praktiseringav mid-
lertidige ansettelser. Til en hver tid
foreslds det at minst 5% av
arbeidsstyrken skal vaare midlertidig
ansatt.

Deviktigsteforandringeneer:

I Rettentil fortsettei stilling etter oppsigelse.

W Vilkérenetil oppsigelse fra arbeidsgiverne
utvides.

W Arbeidsgivemesrett il trekkei lenn og

Arbadsgiversaeri
Hoyesterett

Heismontgren/Apropos: Hgyeste-
rett har slatt fast at arbeidsgivere
kan velge fritt blant de tidligere
ansatte nar detskal tasinnigjenfolk
etter bemanningsreduksjoner eller
konkurs.

Fraarbeidsgiverholdblirdommenreg-
net som en viktig seier. Frem til idag
har enikke hatt klareregler aforholde
segtil pAdetteomradet. Hoyesterett be-
tegner ogsa dommen som viktig. -
"Saken har reist et hittil ulest
lovtolkningsspers-mal av betydelig
rekkevidde", heter deti dommen.

Kriterier

Veddriftsinnskrenkninger gir arbeids-
miljeloven kriterier for hvem av ar-
beidstakerne som skal sies opp. Ar-
beidsgiveren ma ifglge den sdkalte
saklighetsnor-mentreffe en begrunnet
og forsvarlig avgjarelse, basert pdan-
siennitet, kvalifikasjoner og andre
forhold.

LO har heletidenhevdet at enmafalge
den samme tankegangen nar folk skal
ansettespany.

Heyesterett har n& bestemt de samme
kriterierikkeskal gjeldendr ansatteskal
tas inn igjen etter konkurs eller inn-
skrenkninger. De ansatte som gruppe
har fortrinnsrett til nyansettel sei ett ar.
Menarbeidsgiver kanvelgeblant disse
uten & ta hensyn til for eksempel
ansiennitet.

- Dommen er av stor betydning fordi
denslérfast gjeldenderett paet omréde
hvor det ikke har vaat gjeldende rett,
sier advokat Erik C. Aagaard, som re-
presenterte  arbeidsgiversiden i
Hayesterett.

- Hayesteretts beslutning gjer det en-
klere for bedrifter som skal starte opp
etter konkurseller tainnigjenfolk etter
oppsigelser. Og dlikt er det jo mye av
etterhvert, sier Aagaard.

Han pépeker at risikoenfor blant annet
amattebetal eerstatninger har veat vel-
dig stor. Denne problemstillingen har

ogsavaeat diskutert i Arbeidsmiljelov-
utvalget, hvor Aagaard er medlem. Ut-
valgetsflertall uttrykteat regleneburde
vage slik Hoyesterett nd er kommet
fremtil.

Saken mot Kjeldstad Trelast A/
S

Det var syv tidligereansatteved Hom-
melvik Bruk A/Ssomi juni 1989tok ut
stevning mot den nyeeieren av selska-
pet, Kjeldstad Trelast A/S.

| 1988 tok nystiftede Kjeldstad Tek-
niske A/S over driften av
konkursrammede Hommelvik Bruk.
De fleste av de ansatte i Hommelvik
Bruk ble ansatt i den nye bedriften
etterhvert somvirksomhetenbletrappet

opp.

Syv av de som ikke ble ansatt gikk til
sak. Pabakgrunnav sinlangeansienni-
tet i den gamle bedriften falte de seg
forbigatt.

Detaptesakeni Herredsretten. Seks
denealdy lkinaaiebaigating L

mdnr =1y ettsdomm
i dho

®i Hoyest
rett.

maden | fritt fall

Heismontgaren

fulgtemed i fallet

Goteborgsposten/Heismontaren:
En 44 &rig heismonter ble skadd
7. mai i & daheisen han holdt &
reparere falt ned ca. 15 meter og
landet mot et betongfundament.
Ulykkes-heisengéri selvemasten
i det tre hundre meter hgye TV-
tdrnet i Brudaremossen i
Goteborg.

Montgren slapp imidlertid billig
fraulykken, medbenbruddi foten
ogryggskader.

Arsaken til ulykken pa Alimak-
heisenvar utslittedrevi maskine-
riet. Montgren ogenarbeidskame-
ratvari ferdmed areparereheisen
daulykken skjedde.

Hei 516-R%h Wifner 5 - 1902

Il Grensen for overtidstimer pr. uke som det kan
duttesavtaleomlokalt utvidesfra15til 20 timey.



Ny “varetransporter” | produkson:

- XKiendfirmadriver ulovlig
montag el Trondhem -

Magne Forland, innehaver av firmaet Hybeko, her fotografert i den omtalte
" Varetransportagren”

Heismontgren/Varden: | samarbeid
med Halvards Verksted i Fyresdal har
Skien-firmaet Hybeko na utviklet en
“gpesiell” vareheis - med |gfteevne
inntil 2tonn. Heisenskal visstnok veare
godkjent av arbeidstilsynet i Oslo.
Firmaet Hybeko har god tro pa
produktet.

Etter det Heismontarenkjenner til skal
vareheisen, eller “varetransporteren”,
som Hybeko kaller den, vaare en hy-

draulisk | gfteplattform utstyrt med noe
sik-kerhetsanordninger og som kjares
utvendig med p&holdnetrykknapper.

PaMacDonaldsi Trondheim bledet
den 30. september oppdaget at Hybeko
eri full gangmed amontereenvareheis
mellomto etasjer uten heismonter eller
heisinstallater. Heisener levert med de-
rer. Heisenerikkeenganganmeldtheis-
kontrolleni kommunen, og heller ikke
bygningskontrollenifalgevarekilder.

Nystartet ha sfirma:
- Gunnar MyhreHasA/S-

Reber Schindler kjgpteoppMyhreHels
i 1977, som dengang hadde agenturet
pa Schlieren heiser i Norge. En av de
tidligereansattei Myhre har n& startet
oppeget heisfirmai Oslo. Firmaet heter
Gunnar Myhre  Heis  A/S.
Heisinstallatar er Gunnar Myhre. |dag
er dettreansatte. Enpakontoret, toute,
inklusiv Gunnar Myhre selv. Ingen av
de ansatte har sertifikat som
heismontgrer. Men firmaet sies & ha
forsgkt dleieinn fagleat arbeidskraft,
uten at dette har gatt i orden salangt.
Gunnar Myhre Heiser driver med
nymontasjeog ombygning.

Firmaet har tatt opp méaten ajobbe pa
med Oslo Heiskontroll og Norsk
Heiskontroll og fatt aksept for at dette
erlovlig. Installatgrenstér ansvarligog
kan selv utfgre arbeidet. Myhre har
ansatt enuorganisert el ektriker. Firmaet
er imidlertid i startfasen og i lgpet av
den naameste framtid vil det bli tatt
stillingtil firmaetsframtid. Vedfortsatt
driftav heisfirmaet vil forholdenetrolig
“normaliseres’.

Det hgrer medtil historienat Myhreal-
lerede eler og driver et elektroinstal-
lasjonsfirma med ca. et kvart hundre
ansatte.

MER
ARBEID ?

Det er mye som tyder pa at
syssel settinga kommer til & gke innen
byggebransjen framover. Tidskriftet
Byggeindustrien melder om en
fordobling av kontrakter i forhold til
tilsvarende tidspunkt i fjor for hele
|andet. Spesielt i Oslo ser det ut til at
det Igsner.

Det er spesielt for staten oginnenolje-
sektoren at det kommer nye oppdrag.
OgsdOsloKommunehari sitt sistebud-
siettforslag lagt inn en sterk gkning pa
bevilgningertil bygningsmessigearbel-
der.

Tall fraStatistisk Sentralbyraviser fak-
tisk at de antatte investeringene for

1993 ligger 53 % hgyere enn
tilsvarendetall fori fjor.
En telefonrunde til forskjellige

heisfirma viser imidlertid at antall
innkommendeforspars er omanbud pa
nyeheiser har falt noei forholdtil nivaet
far sommerferien. Den underliggende
tendens til gkende salg har de siste
maneder trolig blitt svekket av uro og
spekulasjoner pa aksiee og
finansmarkedene. Det gjenstar a se
hvordan renteutviklingen blir, og hva
dette vil bety for byggebransjen i

NorHEIS
MEDVIND

Omesetningsekningeni farstehalvar var
pa40%, og firmaet har ansatt tremann.
Totalt syssel setter Nor-Heis24 ansatte.
Firmaet har 350 heiser i
kontraktservice, noesomer etimpone-
rendehgyt tall. Til sasmmenlikning har
Koneca. 1200 mensReber har ca. 5500.

Tyngdenav ombygningsjobbeneligger
fortsatt pA Haugenstua Borettslag (42
heiser). Bedriften har bevisst satset pa
ombygning og service, og selger ikke
sa mye nyanlegg. Men pa
smal heisomradet har NorHeissikret seg
eneretteni NorgepaLiftmateriellsnye
smalheis. Denne skal visstnok havaat
ensuksessbédei Danmark og Sverige.

Heismontgren nummer 5 - 1992
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Kurven viser antall reellt arbeidssgkende heismontarer/hjelpere, og omfatter bade helt arbeidsledige

og permitterte. Kurven er delt opp i hvilket firma man sist hadde et ansettelsesforhold til. Varslede
oppsigelser pa Kone og Ameco er ikke tatt med. (Forbehold om mulige feil).Kurvene er lagt oppa

hverandre.
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(" Kurven til venstre viser
at overtidsprosenten er
kraftigreduserti | gpet av
desiste3ar, fra4,8%i
1. kvartal 1989til 1,4%

i 1. kvartal 1992. Deri-
mot er arbeidsmengden
relativt  stabil, men
svinger mellom207.000
arbeidede timer i 4.
kvartal 1989 pa topp til
bunnmal pa 165.000 ar-
beidedetimer i 3. kvar-
tal 1991. For 1. kvartal
1992 var tallet 180.000.
Det ma ogsa tas forbe-
hold om at tallene er
basert pa NHOs statis-
tikk, som kun omfatter
medlemsbedrifter i
NHO. Som kjent er det
flere heisfima som ikke
inngdr i statistikken, og
antall  heismontgrer/
hjelpere/lealinger som
kommer med i

tallgrunnlaget varierer

nen.
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Bakhol dsangrep pa

ha sfaget

Viaforskjelligekanaler har vi fétt bekreftet at Fell esforbundet og arbeidsgiverorg-
anisasjonen Teknol ogibedriftenes L andssammenslutning i samarbeid har gjort

Organer i opplaaingssystemeti dag
(plangjen er forenkl et)

grove og sterke framstgat
for a fa heisfaget lagt
under seg som et meka-
nisk fag. Saken har alle-
rede kommet sa langt at
Réadet for fagopplazing i
arbeidslivet, som sorterer
direkte under undervis-
ningsdepartementet, har
stattet bakhol dsangrepet
pa heisfaget.

Angrepet har klar sammenheng med
myndighetenes reform av den vide-
regdende skole og utdanningen av
fagarbeidere. Utdanningsminister
Hernes sin store kjepphest -Reform
94, som er framlagt i Stortingsmel-
ding nr.33 fra1991/92, er afaredu-
sert antall grunnfag 1 den
videregdende skole fra over 100 til
kun 13. Meningen er videre at ung-
dom som @nsker det, skal fa 3-arig
opplagingsomkanfarefremtil enav-
sluttende kompetanse; studiekompe-
tanse, fagbrev eller annen yrk-
eskompetanse.

Heisfaget sorterer i dag under det som
kallesOpplazringsradet for elektrofag
sammen med de andre el ektrikerfag-
ene. Alleopplaaringsréd bestér av re-
presentanter fra arbeidstakerne, ar-
beidsgiverne og myndighetene. De
forskjellige opplaringsradene har
mandat til a utforme
opplaaingsplaner for sine fagomré-
der. | opplaxringsrédet for elektrofag
er det NEKF som utnevner
arbeidstakerrepresentanteneog NEL -
FO som utnevner arbeidsgiverrepre-
sentantene. Fellesforbundet og
Tekno-logibedriftene har i hovedsak
sine fag underlagt det som kalles
Opplezings-radet for mekaniske og
elektrotekniskefagiindustrien. Kort
fortalt gnsker sdledesFellesforbundet

KUF

RFA er et rédgivende
organ for departementet R\ /
bestdende av arbeiddlivets RFA O
parter og byrakrater.
Arbeidslivet Skoleverket
~
~
~
~
~
r——=——n
| Div. |
ORMEI ORE oviingead |
Lrotalt S0 pr. i dag |
/ N\ / , \

/ N\ / \
I_/-I I_\'I I_/-I I_,-I I_\'I
I I Snekker ;:;Eef e Gr.L I I I I I I I I
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Forkortelser or ganer

a
opplaerlngssystemetp

KUEF: Kirke-,undervisning og forskningsdepartementet

RFA: Ré&det for fagopplaging i arbeiddivet

RVO: Rédet for videregdende opplaging (skoleverket)

ORE: Opplagingsrédet for elektrofag

og Teknologi-bedriftene & fa
heisfaget underlagt sitt
opplaringsrad. Det er foravrig me-
ningen fra myndighetenes side at

antallet opplaaringsréd skal senkesfra
50 til 24.
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Hvor lenge Fellesforbundet og
Tekno-logibedriftene har jobbet med
sakenvet viikke, mendehar allerede
jobbet segheltinni degverste besl ut-
tende organer. Radet for fagopplee
ring i arbeidslivet, som er
organisasjonsleddet som samler alle
50 opplaringsrad, vedtok pa et mete
for omtrent en ukesidenmed 7 for og
4 i mot &gainn for & opprette en ny
opplagingsplan  for  heis-faget
underlagt opplaeringsradet for meka-
niske og elektrotekniske fag i in-
dustrien. Dette kan da bety at det vil
bli to veier fram til &bli heismontar
gjennom hver sin opplaingsplan i
hvert sitt oppleeringsrad.

En av &rsakene til Fellesforbundets
handlinger kan vage at
bakhol dsangrepet pa heiser et mottrekk
for & forhindre at elektrofaget
Automatiker, somi dag hgrerinnunder
opplaxringsrédet for mekaniske og
elektrotekniskefagiindustrien, har blitt
foresl &t flyttet over til opplaaringsradet
for elektrofag somenfglgeav myndig-
hetenes omorganisering av ale
opplagringsrddene.  Dermed  str

Plan og Bygningslov
paharing

Forslag til ny Plan og Bygningslov
er nd ute pa haring. Forslagetinne-
holder i korte trekk &pning for
egenkon-troll, lettere saksbehand-
ling i kommunene og mulighet for a
utfgre mindre bygningsarbeider
uten & sgke om dette pa forhand.
Det nye lovforslaget inneholder
ingen stgrre endringer for heis
vedkommende. Tidligere har blant
andre NEKF anbefalt heis-bransjen
a fremme forslag i Plan og
Bygningsloven for a ivareta sikker-
heten p& den mekaniske delen av
faget (som kjent har EKO - rappor-

ten foreslatt at den mekaniske delen
ikke skal veere medide nye forskrif-
tene for faglig utdanning).

Menarbeidet medrevideringav Bygg-
forskriftenesK apittel 18, somomhand-
lerkunheis, erikkeigangsatt. Kontrol-
Ir&det for heishar imidlertid nedsatt en
ad hoc - gruppe som skal lage grovut-
kastettil nytt kapittel 18i Bygg-forskrif-
tene. Her er NEKF/HMF representert
med LarsB. Larson. (Kontrollradet for
heiser et organunder SatensByggtek-
niskeEtat somhar uttaleretti spersmal
vedrgrende kontrollordninger, stan-
darder for heis og tolkningssparsmal

av.dis-sp)
aAV-GS-Se)-

Fellesforbundet i farefor amiste med-
lemmer over til NEKF.

Vi har hatt mgter med lﬁ(}%&
ogdeuttryker heltklart at desstter oss.
| felgeforbundet har detatt opp saken
med L Osomuttrykker stattetil NEKF.
Sist fredag, den 18.september, var for-
bundet i et mate med statssekretagreni
undervisni ngsdepartementet om blant

@]é'%t & - tH e PRt

o
strattet synet ti o'm| %‘E g ;g%
enestilharighet. StaIssekretaaen gapa
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ntarer V|aopp agingsradet for

amskeogel ektrotekniskefagiin-
BRI Vet gielder alletyper heiser, med
unntak av helt wellehegq f%%se
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mulert sommal setninger, istedet for tid-
ligeretiderstekniskedetaljregulering.
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Ifelge direktivforslaget vil det bli stilt
krav om at allekomponenter paheisen
som har betydingfor sikkerhet mavaare
godkjent og pasatt CE-merking. Hvor-
dan dennegodkjenningsprosessen skal
skje gér vi ikke inn pa her, da de nye

- CE - merking -

regleneer under utforming og dessuten
ganske utradisionellei forhold til da-
genssystem.

Hvis disse reglene hadde veat gjel-
dendei dag, villeenheisleverandar som
ikkehaddesdlik typegodkjenning (CE-
merking) av hele heisen métte levere
dentil heiskontrollen, somidag. Mens
en annen leverander som har oppnadd
type-godkjenning av heleheisenog har
et sertifisert kvalitetssikringssystem
ville kunne slippe med & foreta
egenkontroll ved overlevering av
heisen.

Sikkerhetskomponenter utendenfore-
skrevne CE-merkingvil ikkekunnetas
i bruk etter 1.1. 1998. Det foreligger
0gsa regler om hvordan og hvor CE-
merket skal anbringes.

heisdirektiv i EF

innbyrdes tilneermelse av medlemsstatenes lovgivning om heiser, skal
e | kraft fra 1. januar 1995. Total ikrafttredelse skjer 1. januar 1998.

Et annet og interessant aspekt ved dir-
ektivforslaget er at alle heisstoler skal
vag efullstendiglukket med hel evegger
ogforsynt med stolder. Dettevil fakon-
sekvenser for sikalte smalheiser, som
idag ikkelagesmed innerdar (med en-
keltefaunntak).

Dettedirektivforslaget vil med overvei-
endesannsynlighet kommetil asvekke
de sma og mellomstore heisbedrifters
overlevel sesevne. B&de pa dokument-
asjonssiden og pa
produktutviklingsiden vil de
multinasjonale konsern ha store
konkurransefortrinnetter at det nyere-
gelverket har blitt gjeldende.
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Fagbrev null verdt | fremtiden ?

Etter at departementet har gjennomgatt
haringsrunden pd EK O-rapporten kan
resultatet bli at det pnes for en sterk
oppsplitting avelektrofagene, ikkebare
innen heis men ogsa generelt.

Forbundet har vaat i et uformelt mgte
med Kommunaldepartementet ved
statsradens personlige sekretear og en
byrakrat, om konsekvenseneav EK O-
rapporten. Padette mgtet framkom det
at departementet vil leggesterk vekt pa
virkningen av Lov om internkontroll
ndr deendeligeforskrifter for utdanning
av elektrofagarbeidere (kongelig res.)
skal utarbeides.

Departementet gapamatet uttrykk for
at Lov om internkontroll vil sarge for

at kun bedrifter som kan dokumentere
et system som frambringer et
tilstrekkelig sikkerhetsnivavil oppfylle
lovens intensjon. Dermed er det ikke
nadvendig, eller gnskelig, at de med
fagbrev skal ha enerett pa sin type
arbeid. I stedentenker desegenordning
med sertifisering pa enkelte typer
arbeid.

Hvordan denne ordningen med sertifi-
seringkankommetil &fungerei praksis
vil sl edesreguleresav “ markedsmeka-
nismene” . Hvisen bedrift fglger inten-
sionenei Lovominternkontroll, det vil
S at de har et system for divaretasik-
kerheten, behaver de ikke ngdvendig-
vis & bruke personer med fagbrev til &
utfgre enkelte arbei dsoppdrag.

Leserbrev:

Den omtalte bil fotografert morgenen etter
FraTorgeir Pedersel‘h?—'i@ber Oslo har vi mottatt

falgendebrev:

"Dajeg komtil plassen sto heisen mellomto etasjer. Vaktmesteren
pluss en kontormann fulgte meg opp i maskinrommet. Kontoristen
sto og spurte omforskjellige ting mensjeg feil sakte, slik at jeg ikke
fikk registrert omheisen gikktil 1., 2. eller 3. etasje.

Daheisenstartet for svant kontoristen ut avmaskinrommet. Daheisen
stoppet sa jeg til vaktmesteren: “ Ga og se om heisen star ved riktig
etasie” . Jeg ventet littegrann for & fa tilbakemelding, men intet
skjedde. Jeg gikk ut pa | eider en utenfor maskinrommet for &ropepa
vaktmesteren, da jeg ville fainformasjon. Da startet heisen og gikk

ned, med halve bilen ute.

Dette burde vaat under sgkt far historien ble skrevet, for man burde
ikkedrivedlik journalistikk somVG'!

Oslo, 26/6 - 92
Torgeir Pedersen”

Svar frared.: Redaktaren tar leserbrevet til underretning.

Kommunal departementet tenker seg
derfor &opprette en “ sertifiseringsko-
mite” somkangodkjennearbeidstakere
til &gjereenkeltetyper arbeidinnenfor
det somi dag er fagarbeiderensfagom-
rade. Arbeidsgiverne, eller kundene,
stillessdledesfritttil Avelgeenarbeids-
taker medfagbrev eller ensomer serti-
fisert pAden enkeltetypejobb.

Spekulerer vi i konsekvensene kan det
fort bli sertifisering av sdvel kabel-
trekkeresom spesialister paheismeka-
nisk osv.

JW

Q

SVERIGE:

ANKERSKINNER INN |
B YGGFORSKRIFTENE?

| Sverige har heismontarenei
lengretid stilt krav om anker-
skinner som feste for farings-
skinner i stedet for
ekspansjons-bolter. Arsaken
er yrkesskader, saxlig i
skuldre, ved lang tids tung
betongboring. El-ettan har tatt
saken opp via forbundet og
dette har fert til at falgende
tekst foreslastatt inn ved den
nag forestdenderevisjonav de
svenske byggforskriftene:
"Vedoppferingav sjaktvegger
bar det forberedes innfesting
av faringer gjennom at det
stgpes inn an-kerskinner."
Denne teksten fo-reslas gitt i
"Nybyggnadsreg-lerna Kapi-
tel 1:231" som allment réd
(altsaikke som pabud).
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Finanskrisa:

Umulig askapevekst ?

Kapitalismen domineres av stagnasjon, sier USAs fremste marxis-

Heismontaren/Klassekampen: Paul M.
Sweezy, kjent for mange radikale som
en viktig teoretiker som blant annet
skrev boka Monopolkapitalen i 1966
(sammen med Paul Baran) svarer slik
pa sparsmalet om vi ser starten paen
ny depresion ala30-&ra: - Jeg kjenner
for déarlig til hvilke felger den
europeiskeval utakrisafér for bank- og
finansinstitusjoner - om det vil faretil
omfattende konkurser. Men for USAs
del vil jeg si at den viktigstetendensen
er en stadig sterkere stagnasjon som
gradvis peker i en glik retning. Men
normalt ma det en "smell" til far al-
menn krise skal gdover i depresjonen,
ogdet har ikke skjedd i stor malestokk
i USA salangt -.

- Denviktigstearsakentil at enikkekan
forutsi en depresjon like om hjarnet er
at regjering og gkonomer har laat en
ting: Vi ma for enhver pris unngd et
crashalabgrskrakketi 1929. Det betyr
ikke at de har "leart" & handtere de
iboende motsigelser i kapitalismen,
men de har forstétt hvor viktig det er a
bruke alle tilgjengelige midler for &
forhindreenkollapsi bankvesenet. Det
s&vi under barskrakketi 1987. Dakasta
det amerikanske sentral banksystemet
inntitallsmilliarder dollar. Dette gjar
de tross kunnskapen om at dette bare
forsterker USAs dtilling som
gjeldsnasjon ytterligere.(USAs
nasjonalgjeld er idag pafire billioner
dollar. Fordelt pa landets innbyggere
tilsvarer dette naar 400.000 kroner pa
en gjennomsnittsfamilie pa fire.
Gjeldener firedobleti | gpet av desiste
12 &rene.)

- Det som nettopp kjennetegner kapi-
talismeni vart &rhundre er stagnasjon.
Et-ter at systemet hadde gjort unnasin
framgangsrike periode mellom &rhun-
dreskiftet og 1. verdenskrig, sattestag-
nasjoneninnfor fullti 1930-ara. "New
Deal"-politikken, med statliginterven-
sion, var et mottiltak, men effekten av
det varte baretil 1937. Hadde det ikke

tiske gkonom.

Paul M. Sweezy, 82 ar og USAs fremste marxistiske gkonom
(Foto: Halvor Fjermeros/Klassekampen)

vaat for opprustinga og krigen, ville
problemeneblitt sterreigjenenndevar
under depresjonen. USA kom ut av
krigen uten gkonomiskebekymringer,
og de alvorlige tillgp blant gkonomer
til & diskutere de grunnleggende
problemene med stagnasjon i
kapitalismen pa30-tallet forsvant.

- Og hvor stér verdenidag, vurdert ut
fra den gkonomiske situasjonen ?

- PAmangemater minner detomsl utten
av 30-tallet. Det eringen mulighet til &
gienskape en vekst for framtida. Nye
tall vi er i ferd med & offentliggjere,
viser at netto investeringer har sunket
fra1960-tallet ogtversgjennom 70- og
80-ara. Den muligheten som teoretisk
fins for at veksten skulle komme det
store flertall til-gode, bli systematisk
agdelagt av kapital-ens krav il
akkumulasjon. Dette forsterker
inntrykket av at i@l om vi unngdr en
stor kollaps, blir stagnasjonen baredy-
pere og dypere.

Finanssektoren

| en artikkel 25 &r etter utgivelsen av
bokaom monokapitalen tar Sweezy et
kritisk tilbakeblikk og registrerer at det
meste han sto for den gang var riktig.
Men et viktig element var fravearende;
eksplosjonen i finans- og
spekulasjonsgkono-mien.

- Det var ikke en "feil"; vi kunne sim-
pelthenikkeforutsefenomenet. Det var
oljekrisai 1973- 77, somvar tidevann-
skillet her, ogfradaav har denfinansi-
elle sektor tatt fullstendig av i forhold
til alle tidligere begreper om hva som
eren"fornuftig" sammenheng mellom
finans- og"virkelig" gkonomi. Ett mal
padet er at verdens bgrser tilsammen
naveks er val utafor tilsammen 650 mil-
liarder dollar pr. dag ! Det er s mye
mer enn regjeringer og sentralbanker
kan mobilisere at det ikke er mulig &
setteinn noemotstet nar dette markedet
farst bryter dem-ninga. Det er noe av
denne effekten dere opplever i Europa
nd, og det enesteval get regjeringer star
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overfor er & melde seg ut av EM§,
valutasamarbeidet. Men det vil ikke
"lgse" noegrunnleggendeproblemi en
stagnerende gkonomi.



KONE
- fortsatt ingenlasning | skte

Klubben startet dreftel ser med bedrif-
ten allerede i 1990 angdende hvordan
eventuell overtallighet skullelgses. Et-
ter flere forhandlinger endte man opp
med flereavtaler.

Her falger et utdrag av noen av de ak-
tuelle protokollene:

O «..Etterinngdende draftelser ble
partene prinsipielt enige om & benytte
rullerende permitteringer séframt
man paet senere mate finner en
praktisk/@konomisk méte &gjennom-
fareordningenpa....”

¢ “...Meningen er at byrdene skal
fordelesjevnt pasikt. Det maogsatas
hensyntil serviceavdelingen, slik at
ikkeflere prosentvisder blir
permittert enn paanleggssiden...”

¢ “...Bedriftensasegvilligtil at alle
ansatte, slangt sommulig er, blir
permittert inntil 12 uker pr. ar i
rullerende permitteringer far
oppsigelser finner sted...”

¢ “...Arbeidstagerne permitteresi
seksukersintervaller og dette skal
ikke medfgre noen ekstrakostnader
for bedriften. Dette gjgresved at:...”
(Her falger en opplistning av
kostnads-besparendetiltak
monterklubben var villigtil &gainn

pa.)

¢ “..Matet var innkalt for drefte
lokaleforhandlinger. Parteneble
under mgtet enige om autvide
diskusjons-omradet til ogsd & gjelde
monter-klubbensbidrag for de
kostnader bedriften blir pafert ved
rullerende permitteringer 2 x 6 uker.
Resultatet av forhandlingeneble:..”
(Her bleenjustering av visse

| annsatser foretatt, som sparer
bedriften for minimum 300.000
kroner pr. ar.)

| henholdtil bedriftenkoster karensdag-
eneca. kr. 5.000, hvilket vil si at klub-
benhar betaltfor permitteringav 60 per-

soner i lgpet av hvert &r. | |gpet av det
siste aret har 13 personer veat permit-
tert pAKone, i seksuker.

Til tross for disse klare avtalene kom
varslet om oppsigelser i juni i ar. Det
harer medtil historienat bedriftenstyre
var kjent med permitteringsavtalens
innhold dadepél aledel sen agjennom-
fare et bestemt antall oppsigelser.

Klubben har gjentatte ganger forsgkt a
forhandle seg fram til alternative l@s-
ninger, som for eksempel diverse pen-
sions-ordninger.

Paenklubbkonferansei hast, der 60 av
klubbens medlemmer deltok, rede-
giordeadm. dir. Paal Lienfor situasjo-
neni brangen, arsakentil oppsigel sene
og hvilke positiveresultater detteville
gi. Han anklaget under innlegget mon-
tarenefor &vaare mer lojale mot HMF
enn mot egen bedrift. | samme ande-
drag presenterte han en overhead fra
NELFO hvor ho-vedbudskapet var:
“Tenk lgnnsomhet - ikke syssel set-
ting!”. Han hevdet videre at en av ho-
vedérsakenetil bransjensproblemer er
at man har vaat altfor opptatt av askaffe
arbeid til de ansatte. Man kan anta at
innledningenikkeblemgtt medfull for-
stéel sefrade frammgtte.

Daingen av klubbensforsgk paafatil
andrealternativer har fart framtil dags
dato, har 15 av de oppsagte gatt til sak
mot bedriften. En har gatt over i annet

arpr%'(ﬂg den 25, september, pa 20 -
&rsdagen for folkeavtemningen om EF, var
det folkemete med etterfelgende
demonstrasion fra Universitetsplassen til
Odo Spektrum.

Pa Universitetsplassen var det 2.500
oppmette.

Fraheis, som mette med fane, var det et
20-talls medlemmer som deltok i
arrangementet.

Arrangementet, som stoi Odo Nei til EF/
Faglig Utvalgs regi, var bra gjennomfart.
FraHMFsside har leder Per Arne Sdlo
deltatt i arrangementsforberedelsene.

Fred -

- men

Den siste tids “turbulens” i Reber
skyldes i hovedsak og korte trekk
oversikt over arbeidsmengde fra
bedriften. Dethar veertuenighetom
mengden arbeid pa landsbasis.

AtarbeidsmengdeniOslo har veert
mindre er en sannhet de fleste har
merket, men maten & lgse beskjef-
tigelsen paiOsloville etter klubbens
mening veere & sende folk ditdet var
behov. Behover forfolkide forskjel-
lige avdelinger rundt i landet vari-
erte, men enkelte avdelinger hadde
prekaer og stor mengde for hjelp.

A sendefolk fraOslo ut til disse avde-
linger ble gjorti envissgrad, men be-
hovet var starre. Det ledelsen svarte
med var & gatil permitteringer av 15
manni Oslo. Padettetidspunktet viste
klubben til at deti Oslo var over 2000
timer innestaendetil avspasseringblant
de ansatte. Vi viste satil en protokoll
om at det ikke skal permitteresfor alle
innestaende timer var avspassert og
innestdende ferie var avviklet. Denne
protokoll ble brutt fra ledelsens side,
oginformasjonomdetteblant annetble
gjorti meter padagtid.

Dette var opptrinnet til at klubben og
bedriften annonserte arbeidsrettsaker
mot hverandre. Klimaet ogtillitsforhol-
detblekraftigredusert. Tonenvar skarp
oglitehyggelig. Det bygget segoppen
situasjonsomikkevar holdbar. Bedrif-
ten og klubben hadde fleremgter, men
uten resultater. Folk falte seg som en
stor byrde for ledelsen og aksepterte
ikke & bli sett pa slik. Etter dette ble
miljeet kraftigforsuret, arbeidsmoralen
sank betraktelig, oghvadettemedfarer.

Det tarnet seg opp, og partene ble lig-
gende i “skyttergraver” inntil vi ble
enige om & avholde et nytt mete. Til
dette matet ble vi enige om alegge de
siste uker “til side” for &prate omting
framover. For a kunne komme i gang
med denne dialogen var
arbeidrettsakene mot hverandre en
saalig hindring, slik at det ble enighet
om at partene trekker gjensidig sine
arbeidsrettsaker tilbake. Dabledet ogsa
plasstil fornuftig diskusjoni metet, og
om framtiden for Reber og brangjen.
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Etter lange og konstuktivediskusjoner
med Mellbye ble sesultatet den proto-
koll som HLF og NELFO har reagert
sterkt p& Klubben pa Reber oppfatter
den dialog som na er i gang med
Mellbyei spissenog gvrigeledelsesom
meget positiv.

Vi mener avtalenviser forstael sefor at
deansatteskal fgleenvisstrygghet, og
avdengrunnvil trivsel bli bedre. Dette
vil igjen ha positive innvirkninger p&
mange andre omrader. Ryddighet i
bransjen, uten masse svart arbeid og
fusk og snusk er en ngdvendighet for
renomeet for en bransje, og det mener
jeg foreniga har veat den sterste
bidragsyter til. Ikke arbeidsgivera, til
tross for at de har hatt stor fortjeneste
av det.

Reaksjonene mot Reber og
J.D.Méellbyei HLF/NELFO mgtet den
5.0kt var ufattelig, en slik offensiv fra
arbeidsgivere og
arbeidsgiverorganisasjonen er forkas-
telig etter min mening. At HLF og
NELFO ikke aksepterer at det star en
tekst omagjennomfererullerendeper-
mitteringer eller 4 dagers uke framfor
oppsigelser, sier mest om arbeidsgi-
verne. Desieri klartekst at devil haar-
beidsledighet i bransjen som et middel
for &reduserevar innflytelsei hverda-
gen og andre reduksjoner. De vil ha
konflikt! NELFO og HLF bar taentur
til arbeidskontoret og sperre de som
meter opp der hvordan de ser paat en
bedrift vil arbeide for & unngd
oppsigel serog heller tai bruk rullerende
permitteringer. Devil nok faklart svar
|

For megvirker det som ommedlemmer
i HLF er svaat opptatt av &fatil arbeids-
ledighet, og av den grunn har blitt for-
banna pateksten i protokollen. Andre
ma jo i tillegg vaare livredde for at
klubben og ledelsen i Reber ensker &
ha ordnede forhold i bransjen, unnga
ting som er tidligere nevnt om orden,
og av den grunn er forbanna. At
bransjens medlemmer i HLF og
NELFOi det heletatt har tart reagere
dlik er ufattelig. At dem vil blottlegge
sitt syn padsamfunnetsarbeidsl edighet
ogreagereslik paat enbedrift sammen
med de ansatte mener det er fornuftigi
sterst mulig grad &unngaoppsigel ser,
hadde de feareste trudd. Det sier ogsa

omkampenfor atilrgve seg posisjoner
og makt, og at klasseskille skal
markeres.

Jeg trur at slik reakson som HLF og
NELFO har vist, vil fanegativefalger,
ogikkeminstfor NHO somdisseer un-
derlagt.

Det er ubegripeligatingeni nevnteor-
ganisasjoner forutsaat slikereaksjoner
mot J.D.Mellbye og Reber etter inn-
gatte avtale, som er meget positiv for
en bedrift, ikkeville “tale dagenslys’
og virke som en bomerang!

Like utrolig er uttalelsen fra ledelsen
pad KONE Heis som prgver en

unnaman-gvreav diskusoneni Dagens
Naaingsliv 6/10 - 92 og uttaler: "Pro-
tokollen medferer at de ansatte far
evigvarende  ansettelsesforhold.”
Klubben pa Reber er ihvertfall
inneforstatt med at badetider ogverden
ikke har stétt eller vil stastille.

Jeg oppfordrer de andre
bransjebedrifter til & grave etter
fornuften oginngalignendefornuftige
og positive holdninger og avtaler med
de ansatte. Er det sa vanskelig & se
fordelene med & jobbe for mindre
arbeidsledighet oglafolk fadelepating
dersomarbeidsmengden er synkende?
- Arbeidsfolk har desverre ikke
fallskjermer somentrygghet !

2 7% 2
Y e 2.59%.%% 244

& W 2t

G142 1""‘/;'/' oS .
efllf,,"(,« :/u 4 2

197 5

UtiAelse mellom becfift og Kbh om
Stuagonen | brangen og fordag til til-

sjonen i bransjen er vanskelig. Arbeidsmengden har vaert sterkt
dalende, og det er lite som tyder pa at det blir vesentlig oppgang i byg-
gevirksomheten den neermeste framtid. Det fallende markedet har fart
til salg av servicekontrakter med for lite innhold, ogsa i forhold til
byggforskriftene. Den fagmessige utfgrsel utsettes for press, miljg- og
sikkerhetsforskrifter brytes. | mange bransjer er disse negative utsla-
gene langet mer fremtedende enn i heisbransjen. Partene i Reber
Schindler Heis anser det derfor som sveert viktig at hele heisbransjens
medarbeidere har en bevisst og aktiv holdning for & unngé en utvikling
som alle parter til syvende og sist vil tape pa.

Pabakgrunn av dette
anbefaler bedrift og klubb at:

1. Det er en mélsetning &unngaopp-
sigelser i Reber Schindler HeisA/S.
Er det for litearbeid i bedriften, skal
byrdenei starst mulig utstrekningfor-
deles mellom de ansatte som for ek-
sempel vedrullerendepermitteringer
eller 4dagersuke. Parteneer enigeom
abestrebeseg paat detteikkefarer til
ungdige kostnader.

Partene understreker betydningen av
aunngd arbeidslgshet i bransien og
oppfordrer derfor de gvrige bedrifter
til &gjere det samme.

2. Partenevil arbeidefor at det opp-
retteset brangjeutvalg som skal ar-
beidefor &hgynesikkerhet ogkva-
litet pa servicekontrakter og pa
arbeid og forhold i bransien
generelt.

3. Partene anbefaler at HMF og
HLF samarbeider for & styrke de
kommunal e heiskontroller, slik at
dissekanfungeredlik forskrifter og
intensjoner tilsier. Det ber ogsa
samarbeides for a fa fortgang i
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Fressaeklh 1 ppo

FraKlassekampen torsdag 8. okto-
ber
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Fressaeklh 1 ppo

FraDagensNaingsliv tirsdag 6. okto-
ber

...En for
ale
for en....

Filmen om streiken pa Otis kan na bestilles fra Heismonterenes Fagforening. Varighet: 12 minut-
ter. VHS stereo. Priskr. 100,- pluss porto, hvis filmen skal sendesi posten. Bestill na! pa telefon
02 - 20 82 82.(HMF) Bestillingskupongen under kan sendestil HMF, Storgt. 38, 0182 Oslo.

JA, jeg bestiller _ kopier av filmen "En for alle..": Navn:

Adresse:

Postnr.: Postadresse: Sendes E Hentes D
Jeg betaler kr. 100,- pluss eventuell porto for filmen
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FAKTA
OM
K ONEKONSERNET

K ONE-konsernet bestdr av det finske
modersel skapet, KONE, og detsca. 180
dattersel skaper verden rundt. Omset-
ningen i 1990 var paover 8 milliarder
finske mark (noe over 13 milliarder
NOK) og totalt var 21.763 personer
ansatt.

Ifelge aksjeregisteret for 1991 var ak-
sienefordelt med 17,8% pa privatper-
soner i Finland, 79,1% pajuridiskeper-

soner i Finland, mensresten; 3,1% var
fordelt paaksjecierei andreland.

Kraftig omsetningsegkning i
1980-arene

| l@pet av 80-arene gkte omsetningen
gjennomsnittlig 15,5% hvert ar, fra
2212 mill. finskemark (FIM) i 1981 til
8.124 mill. FIM i 1990. Mange av
KONEs markeder er sakalt mettede
markeder der ettersparselen ikke gikk
noe saalig opp i Igpet av 80-arene.
Konsernets vekst skyldes derfor farst
og fremst gjennom gkt markedsandel.
Den gktemarkedsandel-en har delshlitt
muliggjort gjennomlanseringenav nye
produkter, dels gjennom oppkjap av
konkurrenter.

Ar Oppkjap av firma: i falgende land:

1968 Asea-Graham Sverige, Danmark og Nor ge
1970 Sowitch Dsterrike

1973 ||| Havemeier & Sander Vest-Tyskland

1975 ||| Westinghouse Europe Belgia, Frankrike
1976 ElevadoresInduco Brasil

1979 Marryat & Scott Storb rit%r_lrr]\éngO:)gg Kong,
1982 Armor Elevator Canada

1985 ||| Montgomery Elevator Canada

1985 ||| Bauer Aufzugsfabrik Vest-Tyskland

1985 Sabiem Italia, Mexico, Venezuela
1987 Fiam Italia

1989 Starlift B.V. Nederland

1990 Basetti Elevatori Italia

1990 ||| EPL-KONE Pty. Ltd. Australia, New Zealand

K onsernets fem hovedgrupper

Konsernet er delt inn i 5 grupper:
KONE Elevators, KONE Cranes,
KONE Wood, MacGregor-Navire og
KONE Instru-ments (Inkluderer ogsa
GS-Hydro og et stélstaperi).

KONE Elevators hovedprodukt er
person-, senge- og Vareheiser,
hydrauliske heiser, rulletrapper og
rullendefortau.

Heiser

Moderniseringogvedlikehold utgjeren
stor andel av heisdivisjonens omset-
ning. Tross lavkonjunkturene i store
deler av verden har KONE Elevators
hatt en gkningi salgav nyeheiser fram
til og med 1991, da 15.800 heiser ble
solgt, engkning pa6%i forholdtil aret
for. @kningen skjedde mest pa
standardheisens omrade, mens
ettersparselen pa heyfarts-heiser var
lav. Ved &rets slutt i fjor utgjorde
ordreboken 14 maneders leveranser.
Antall heiser i service gikk ogsa opp,
med 6% til 325.000.

KONE Elevators rangerer somnr. 3
verden med sine ca. 10% av verdens-
markedet for heiser. Dette markedet
kontrolleres av store konsern, der de
seks starste Otis (23%), Schindler
(15%), KONE, Mitsubishi, Hitachi og
Toshibatotalt har 75% av markedet. |
Europaer KONE nest starst med 14%
etter Otis(18%) ogfar Schindler (13%).

Rulletrapper
Dettyskerulletrappfirmaet O& K Roll-
treppen GmbH, der KONE eier 40%av
aksene, styrketsinstillingsomverdens
ledende rulletrapp og rullende fortau
produsent. L everansene gktemed 24%
og ordreinngangen med 28% fra 1990
til 1991. Firmaet har fabrikker i
Tyskland, Frankrike, Storbritanniaog
USA. | de fleste land er det KONE
Elevators som stér for salg, montasje
og serviceav rulletrappene.

KONE Cranes hovedprodukt er el-
ektrotaljer, krankomponenter, kraner
oglossesystemer.
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Ansatte fordelt pa geografisk om- :
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Alle tall fra 1990

ES KONE Heiser
] KONE Kraner
Wl «OoNE Wood
1 Mac Gregor Navire

[ Andreprodukter

E5 KONE Heiser
] KONE Kraner
El KONE Wood
[ Mac Gregor Navire

[ Andre produkter

49,89% E skandinavia

[ Europa (Eksklusiv
Skandinavia)

Il Nord-Amerika

hetenstyngdepunktliggeri kontruksjon
og leveranse av laste- og losse-utstyr
til skip, samt vedlikehold og moderni-
sering av slikt utstyr. MacGregor
Naviresprodukter er lastel uker, RoRo-
utstyr, skips-kraner, skipsheiser og-rul-
|etrapper m.m. Av spesiell interessefor
heisbrangener MacGregor Naviresak-
tivitet pa skips-heiser. | 1991 ble det
levert tilsammen 54 heiser til 4 passa-
sjerskip og en gods-bét.

Konel nstrumentsproduserer ogmar-
kedsfarer analyse- og diagnoseutstyr
for Klinisk kjemi samt tilhgrende
reagenser og engangsartikler.

GS-Hydroproduserer materialer, pre-
fabrikat og fullstendige systemer for
haytrykksrerledninger innenulikemar-
kedsomrader som industri, offshore
m.m.

K ONSERNETS
HISTORIE

I 1 Andreland
14, I
I 10,55% I
|  Ansatte i Norden fordeltp&land | 23000
I 6,91% I
23,634: I
I I = Norge /
[ sverige /
B panmark m
I I 71 Finland //
: “3":’ Antall ansatte /
| Omsetning i Norden fordelt pa land | //
I 6,01% I / 15000
I E Norge
| [ sverige /
Il panmark
[ Finland , 10000
Omesetning (Mill. FIM) *
, ’
’ —
I e
. - / + 5000
1" g
P ’ o -~
’d- —
K ONE Wood konstruerer, markedsfa-  duktomradet. Gruppens hovedkontor " Ordrereserve(Mill. FIM)
rer og produserer systemoganleggfor  ligger i Atlanta, Georgia, USA.
handtering av ved, flisog bark til papir
og tremasseindustrien. KONE Woods ~ MacGregor-Navire er konsernets - ¢ % = 5 g & 3 2 g =
utfarer service-ogmodernisering,samt  marintekniskeproduktgruppehviskun- SRR E RS S F RS
markedsfearer reservedeler i dettepro-  der er rederier og skipsverft. Virksom-
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KONE OY (Kone, finsk ord = mas-
kin) ble etablert i 1910 som et dat-
terselskap av Strémberg i Finland.
Firmaets senere historie er ulgse-
lig knyttet til familien Herlin. Harald
Herlin kjgpte opp aksjemajoriteten
i KONE OYi1924.

Tregenerasjoner Herlin har sidenledet
KONE gjennomtrehovedfaseri firma-
etsvekst. Farste fase var dbefestefir-
maetsstillingnagionalt. Andrefasebe-
stoi autviklebedriften teknologisk og
industrielt, og lagrunnlaget for tredje
fase, som ennd pagér, internasjonale
ekspansjon. Denne ekspansjonen har
veat savellykket at mani Finland snak-
ker om KONE som et skoleeksempel
pahvordan et lite firmakan utvikles.

K onsernet omfatter ndmer enn 100 dat-
terselskaper verden rundt. Pa mindre
enn tre generasjoner har et lite
maskinverk-sted blitt til et av detrele-
dende konsern i verden innen heis og

KONEsfarsterulletrapp monteresi va-
rehuset Sockmann'si Helsinki(1930).

Dengang en meget moder ne gruppestyring i haybygg med telefonreleer (1960)

Verkstedarbeider i ferd med a sette
sammen en maskin pa heisfabrikken i
Helsinki (1947)

Denne nye heisfabrikken sto ferdigi
1966 og gjorde det mulig & gke
produksjonen fra 1000 til 3000

heiser pr. ar

kransektoren. Pekka Herlin har siden
1987 veaart konsernets styreformann.

Detvar PekkaHerlin, somovertok pre-
sidentvervet etter sin far i 1964, som
startet konsernets internasjonale ek-
spansjon. Dette ble gjennomfart i en
dristig sats-ning, som mange stilte seg
tvilendetil, ved 8 bygge en helt ny og
virkelig stor heisfabrikk i Finland
samtidig med at KONE kjgpte opp det
mye starre heis-firmaet Asea-Graham
i Sverige, Norge og Danmark. Dette
oppkjapet var sdkostbart at det delvis
blefinansiert ved & gi modersel skapet
Aseaakseri KONE. Menalleredeetter
fem &r haddeK ONEsutvidel sevist seg
avaae en bedriftsgkonomisk suksess,
og Asea ble kjgpt ut av. KONE.
Omsetning og produksjon hadde pafa
ar blitt tredoblet. Hadde KONE ikke
ekspandert villefirmaet hatt sveat be-
grensedevekstmuligheter, og sannsyn-
lighetenfor selv abli kjept opp, slik det
komtil askje med allede norske heis-
fabrikantene, var stor. | ettertid kan det
sies at Pekka Herlin var en dyktigere
og mer framsynt bedriftsleder enn
mange av hansnordiskekollegaer.

NOEN MILEPALER |
KONSERNETS
HISTORIE:

1910  KONEOY etablert

1918 Den farste KONE-he's levert

1928  Heisnr. 1.000 levert

1930  Den farste KONE-rulletrapp levert
1933 Denfarste KONE-kran levert

1935  Heisnr. 2,000 levert

1939 Heisnr. 3.000 levert

1951 Heisnr. 5.000 levert

1964 Arlig heisproduksjon = 1000 enheter
1966  Heisfabrikken i Hyvinka

1970  50.000 heiser i service

1974 Arlig heisprodukson = 5000 enheter
1978 100.000 heiser i service

1985  200.000 heiser i service

1987 0&K Rolltreppen grunnlagt

1987 Arlig heisproduksion = 10.000 enheter
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KONE lanserer TMS 9000

Kunstigintelligens..?

Etter to ars praktiske feltprgver med over 60
pilotanlegg lanserte Kone i sommer det nye
styresystemet TMS 9000 (TMS= Traffic Master
System) pa verdensmarkedet. Ifglge konsernets
blad “News & Views” nr. 3/1992 er dette verdens
mest avanserte heisstyring.

Det revolusjonerende nye er systemets evnetil “laae”.
Systemet lagrer informasjon om trafikkmensteret, bade
korttids og langtidshistorikk. Informasjonen omfatter
anrop, innvendig trykk, antall passasjerer som entrer og
antall passasjerer som gér ut av stoleni hver etasjefordelt
paferds-retning.

Basert padenneenormeinformasjonsmengdebygger sty-
ringen opp sinegen spadom om hvor trafikkbel astingentil
enhver tid vil befinne seg. Denneforutsigel senleggesinn
i styringenfor heisgruppen, slik at hei senesposisjonering
befinner seg der de fleste anropene forventes til enhver
tid. “Denneevnentil &laareav det aktuelletrafikkmansteret,
skapt av menneskene som bruker bygningen, gjer Kones
TMS 9000 til det mest effektive transportsystem innen
heisin-dustrien idag” sier Kone 9000 - utviklingsleder
Hannu Ku-julu.Tester har vist at trafikk-kapasiteten har
blitt gkt med 17 %i forholdtil dentidligeretoppmodellen
TMS 900.

I tillegg har Koneforbedret sine kommunikasjonsmedier
fra den forrige toppmodellen TMS 900. Man kan na fa
hele 17 forskjellige rapportskjermer ved hjelp av
skjermterminal, som inkluderer sanntidsrapport og
historikk.

Innei kupeenviser enhgykontrastsflat skjerminformasjon
til passasjerene. Nytt er ogsdmulighetenfor at kundenkan
leggeinninformasjon padenneskjermenviaskjermterm-
inalen.

Denviktigstefordelenerimidlertid at nér et haybygg skifter
| eietagere endres heisenes posisjonering i takt med skif-
tende trafikkmgnstre. Dette er mer i trad med kundenes
behov idag, med hyppig utskifting av leietagere.

Det er ogsameningen at TM S 9000 skal kunne dekke be-
hoveneved modernisering av heisstyringer paeksisterende
anlegg.

TMS9000 er utviklet for bruk sammen med KonesADC-
darer ogV3F(spenningsogfrekvensregulering) / SCD (sta-
tisk omformer for likestramsmotorer).

Denne grafen viser det aktuelle trafikkmensteret i “The Humana Building” i
Louisville, Kentucky, fremstilt av TMS 9000 Traffic Forecaster. Den viser
inng&ende, utgdende og intern trafikk mellom etasjene. Legg merkettil at den
hayeste trafikk-toppen ogsa har det mest sammensatte mensteret, nemlig den
som oppstar ved lungtid.

Sjermterminalene med TMS 9000 Command/Elevator Monitoring System kan

plasseres hvor som helst i bygningen etter kundens gnske.
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ROLF JACOBSEN

MYRSTRA VIPPER

Myrstravipper,

bgier sig mot @st og vest
og hvisker.

Vinden

toer deres fingre.
Myggensynger,

danser gjennem luften,
blanke, kate.

Mellem byene

hvor menneskene stimer pa fortauene og ser hva andre har pa sig

idag og husmgdrene vasker kopper i varmt vann og setter dem pa plass
i skapene etter hvert maltid,

og hvor vi kan kjgpe tannpasta og snipper og grammofonplater

i morsomme butikker,

ligger gdemarkene

hvor myrstra vipper,
bgier sig mot gst og vest
og hvisker,

knikser blidt mot vinden,
bleker sigi solen.
Myggen summer.

- Femti ar og andre bor i husene,
sporvognene har nye skilt og nytt

skinn pa setene.

- Hundre &r og bilene er stansetilange
rekker, side om side star de evige

karavaner, dynger sig opp i store hauger,
ligger med hjulene i vaeret som dgde insekter.
- Tusen ar og jernbjelken er en rgd

stripe i sanden.

Myrstravipper,

bgier sig mot gst og vest
og hvisker.

Vinden toer deres fingre.
Myggen synger,

danser rundti luften,
blanke, kate.
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Viktig melding

Ifglge informerte kilder vil HMF
kreve a fa egen utstilling i Lilleham-
mer i forbindelse med OL. Utstillin-
gen vil trolig bli stettet av NHO,
NELFO og NEKF. Hovedmalet med
utstillingen, ifglge L.B. Larson, er a
vise noe av mangfoldet i norsk
fagbevegelse. - Mangfoldet ? spar
vi.. - Ja, var fagforening er jo et
sernorsk fenomen, som ma vises
fram for hele Europa og
verdensopinionen. Utstillingen har
vi tenkt & bemanne med Erik
Kristiansen..

Samtidig Igper det inn ubekreftede meldinger om a
det hollandske heismuseum skal legges ned. Men var
kilde opplyser at en av de mindre kjente direktarenei
brangien ved navn Loop Nidl, eller Bob blant venner,
har vurdert & gi en sterre privat donasjon til oppkjgp
av det hollandske museum. | planene inngér flytting
avmuseettil Odoogomdgpingtil “Heismonter muse-
um”, delvis som skadeserstatning for de som mister
jobben. Loop Niel sier: “Jeg syns personlig at det er
forferdelig det som skjer... Jeg har alltid likt dtaen
fight med gutta, men nd er det liksom ikke noe gay
lenger, og jeg mainnremme at det er litt trist. Jeg h&
per riktig mange vil finne veien til museet...

Som cicerone pa museet er det slett ikke utenkelig at
denmultilinguale B. MeloniusNeggevil kommei be-

Forfalgelses-
vanvidd,
ny folkesykdom?

Fraikke-medisinsk holdi bransjen, brer na
oppfatningen seg om at sentrale personer
paarbeidsgiversidener blittrammet av for-
falgel sesvanvidd. Det spekul eresi om syk-
dommen kan vaare smittsom.

Arsakentil dette er som felger:

Tidligerei maneden fikk NEKF eniillsint
telefonfraNEL FO, med spgrsma om hvor
de ansatte pd KONE var, var et dagmete
pagaendefordi ingenvar blitt observert pa
kontoret?HMF engasjerteseg sterkti lete-
arbeidet, og fant monterene pa det eneste
stedet ledel senikke haddel ett, paarbeids-
plassen. Der var deallei fullt heisarbeid.

20 sparsmal:

1)Hvem er dette?

2)Hvaheter direktareni NELFO?

3)Hvilke partier har sagt nei til EJS?

4)Hvahar Oslo Samorg. vedtatt m.h.t. EGS?

5)Hvemforbinder dumed den sdkalte bobl ebadsakeni Oslo Kommune?
6)Hvor mange byteser det i en hit?

7)N&r streiket hele HMF?

8)Hva heter direkteren pad Ameco?

9)Nér var premieren pastreikefilmen?

10)Nér startastreiken ved Otis?

11)Hvaheter kontordama pa Hei sbransjens Utdanningssenter?
12)Hvor mange uker har heismontarene rett til etterutdanning i aret?
13)Hvor mange uker skal heismontarene frivillig ga pa Heibransiens utdan-
ningssenter i ret?

14)Hvor er sommer-OL i 19947

15)Hvaheter formannen i ishockeygruppai Storhamar I.L.?
16)Hva heter direkteren paKone?

17)Hvor ligger San Marino?

18)Hvem utgir bladet "Smersyra'?

19)Hvor mange skinheads er det i Danmark?

20)Hvorfor bleikke Lars B. Larson med pafisketur?
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Fjortendager senere; NEKFmottar ~ HMF har engasjert noen av sine beste
brev fra NELFO om ulovlig detektiver for & undersgke pastanden
dagmete for samtlige ansatte i  omenepidemi av forfel gel sesvanvidd
KONE, trusselen om avskjedigel- hos arbeidsgiversiden. Saken er
servar dpenbar. Nok engangkastet  henlagt, u-oppklart, dadetikkevar mu-
HMF seginni detektiv-arbeidet,og  ligafanoenav deinfisertetil besvare
fant Igsningen. Noen av de ansatte  telefonhen-vendel senen.

hadde enten bedt seg fri eller

avspassert for arekkeframtil et ar-

rangement for klubben pafritiden.
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HEISCUPENI FOTBALL
OLELSI2 sambanerlos

Legrdag 17. oktober fra
kl. 09.00 - 16.00 har
team NOR-HEIS B.I.L.
den store are og glede
a gnske hjertelig
velkommen til
Heiscupen 1992 i
Ekeberghallen.

Vi meddel er samtidig at tidenikke star
stille. Heiscupen avviklesi &r for 10. -
tiende- gang. For desomikkeaksepte-
rer fakta er det nok & se hvor mye de
farste ni cup’ene har krevet fysisk av
enkelte.

Mangemai nakentilstand uti 3x 19,5
for &afa @ye pa sitt edlere lem. Andre
har konstatert at 92 var siste sommer
med eget hédr, og det naamestedefleste
kommer kondisoner noki Gyldendals
|eksikon over kjente ord og uttrykk.

Starreidrettsmennennossvillehalagt
opp av mindre, men ingen har stoppet
en heismonter siden Bjgrn Riissto o
dro pafeil side av grindai heisen pa
danskebateni’81.

Som degladiatorer og heismonterer vi
er (ellervar) finnesdet selvfalgeliglgs-
ninger paslike handikap.

Nér Gladiatorenei det herrensar 1992
ikke lenger taler trekk, eller kan |gpe
over hele banen krympes selvfalgelig
arenaen og flyttesinnenders.

Detvar nok ikkeutengrunnat J. Haze-
land og Br. Skoglund kom péa idéen.
Undertegnede, og alleandremed form
som K nut Borgeog kondis onsombjar-
nenColargol, hilser dissetreedleherrer
og takker for stor forstaelse og hjelp.

N&r cup’en na definitivt er flyttet til
Eke-berghallen kan vi fastsld at
Klunker'n vil gjennomfare samtlige
heiscuper uten a fa tilsmusset verken
sko eller strgmper. Dette er en
prestasjon palinjemeddesyvtidligere
kjente underverker, og bar kvalifisere
til en plass i foreningens neste
jubileumsbok.

Totalt femten lag er pameldt til &rets
cup, og Vi henstiller til Petter’ nomikke
arappeflerespillerefravart rekruttlag,
dlik at ikke kun fjorten lag den 17. har
mannskap astille.

Kampen om vandrepokalen ber i ar bli
ekstrahard. B&de Thyssen og K onehar
to napp hver. Klarer Kone astille fem

Opp av godstolen, trofaste fotballidioter, oginn pa Ekeberghallen 17. oktober

mann, er det stor mulighet for at poka-
len har vaatt luftet for siste gang.

| den andre enden av tabellen blir det
som vanlig knallhardt. Reber B,
Thyssen B, HMF Vestfold/Telemark,
og sist, men ikke sterst, fjordrets
ubetingede suksess, Los Pampas, vil
alle sikkert sette inn spisse albuer og
hayeknaa i kampen omjuryensbrunst
0g jumboplassen.

Bransjen er i dissetider full av rykter
og Vi skal ikkeher kommeinn paunder-
tegnedeslommebok somifalgeryktene
har fatt navnet Tom etter alle utsendte
tilbud den seneretiden. Vi skal i stedet
ngyeossmed anevneett ryktesomtro-
ligerkorrekt. Vi kandesverreikkergpe
kilden, men ifglge Trond Ofte blir
Petter’ni ar denfarstei cup’ enshisto-
rie som spiller patrelag under samme
turmering samtidig som han deltar i
NM i Tri-athlon pa Bogstad, spiller
bandy for Spe-ed mot GjgaHard, | gper
4. etappe for Kjappfotkameratene i
Manpower-stafetten, og opererer for
Rade Kors. Vi gnsker Magic Petter’'n
lykketil og velkommen pabanketteni
1994.

Skulledet bli slétt opp noengamleska-
der vil som vanlig Nor sk Folkehjelp,
Rede K or s (uten Odd Gran, men med
Petter'n), Blakors og Rustad Ball
Room Team stéklar til &foretaenkle
inngrep. Demed dlitted atters, grastesr
og brokkoli skal dermed vearei trygge
hender om uhellet skulle veare ute, og

vi i dennesammenheng hol der Petter'n
utenfor.

Nar parketteni Ekeberghallener forlatt
blir det selvfalgelig bankett. Alle som
kan bevege seg etter kl. 16.00, andre
med bred erfaring og godt tak pa sel-
skapslivet og Klunker'n metes da pa
NYE LA BO-HEME frakl. 19.00.

Pa banketten skal julen ringesinn, og
nyttarsaften 93, 94 og 95 gjares over-
fledig. Det skal mimresover deni rene
somer bortesiden starteni 1983, vi skal
selvfalgelig feire alle som er kommet
hel skinnet gjennom ti Heiscuper uten
varigsvekkedesjelsevner, ogsist, men
ikke minst skal vi auksjonere bort fot-
ballstevlene til Dagfinn Damm. Alt
detteskjer til en prisav ca. to oppring-
ninger til visse 020 - nummer, dvs. kr.
200 pr. pers. Prisen er inkl. myemorro
og mva.

Pr. d.d. har ca. 70 glade gutter av alle
kjgnn meldt sinankomst. Trekk tettere
sammen mot midten, fafinger'n ut og
meldderepatil derespektivelagledere,
eller direktetil Team NOR-HEISpa
tif. 02-72 39 60 innen 30.9 kl. 15:29.

Velkommen far, under og etter Heis-
cup’en1992. Barneringenhindringfar
etter kl. 19:00, dadet i sandresvingblir
mini Tusenfryd mensHei scup’ enpagdr.

Med sportslig hilsen
TeamNOR-HEISB.I .L.
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"PETTERSMART”
- HEIS| HEISEN..

-halvedet offentlige Norge lurttrillrundtav T. Kverneland og
Sgnner A/Sog Teknologibedriftenes Landsforening -

Firmaet T. Kverneland &
Sanner (TKS), som holder til
paKvernelandi Rogaland har
utviklet en ny modell handicap-
heis.

Heisen, som er kjettingdrevet,
er montert og forsgkt godkjent i
Norge uten hell. Saken har
verserti presse, Storting og en
rekke offentlige organer.

@konomisk Rapport, Stavanger
Aftenblad og Jaarbladet har dle
vaat med paadrive sirkuset
rundt. @dkonomisk Rapport slo
saken stort opp med tittelen
"Duste-Norge".

TKS konstruerte den omstridte
handicapheisen i 1989. Heisen skal
visstnok koste 65 - 70 tusen kroner
ferdig installert, mens billigste
alternativ kommer pa150tusen. For var
del tar vi TK Sprisanslag med enklype
salt. TK Sregner heisensometlovende
produkt. Men heisen er ikke kommet i
produksjon. Bade Norsk Heiskontroll
ogdenkommunalekontrolleni Sandnes
fant heisen ikke forskriftsmessig etter
gjeldenderegelverk. (Det hgrer medtil
historien at de to forskjellige
kontrollinstansene had-de sveat for-
skjelligeinnvendinger til heisensman-
gler ogfeil. At kontrollin-stansene har
ulik praktisk tolkning av regelverket er
et problem bransjen i lengre tid har
stridd med, og en forbedring i retning
lik praksis i hele landet @nskes
velkommen av aleparter.)

Bedriftengasegimidlertidikkeog gikk
til presse og Storting. Saken blereist i
Stortingetssparretimeav representan-
ten Ole Gabriel Ueland (Kr.F,
Rogaland). Prisdirektoratet blebedt om
a se pad  saken. Ogsa
Teknologibedriftens Landsforening

(TBL), arbeidsgiverorganisa-§onsom
tidligere het MVL (Mekaniske
Verksteders Landsforening), stettet
TKS og hjalp bedriften med a kjere
saken. Saken er oversendt Statens
Byggtek-niske Etat (BE) og behandl et
i Kontroll-rédet for heis (KTR). Men
etter behandling star fortsatt
heiskontrollensavgjarel sefast. Heisen
eri sinndvarendeformikkeforskrifts-
messig.

Hovedankepunktet mot heisen er kjet-
tingsombaaemiddel. Etter det vi kjen-
ner til har kontrolImyndighetenei bade
Danmark og Finland underkjent TKS-
heisen, mens Sverige har gitt et tja.

Videremangler den ngdvendigedoku-
mentasjon pa f.eks.
trykkberegninger.
Myndigheteneog KTR

har ikkeveatavvisende

til firmaet TKS, menbe-

handlet denne saken pa

lik linje med andre

saker.

Detsomfor offentlighe-
ten burde ha stor inter-
esse er at de offentlige
godkjente kontrollin-
stanseneer satt til &for-
valtepublikumssikker-
het i heiser. Dette er et
faktum som pressen pa
Jazren og @konomisk
Rapport fullstendig har
sett bort fra.

TKS pastar & ha fatt
heisen typegodkjent i
Sverige.
Prisdirektoratet har
uttalt at hvisE@S-avta-
lengéri bokskanjeafir-
maet omganorsk regel -
verk ved aflytteproduk-
sionen til Sverige, der-
etter importere dem til-
baketil Norge og selge
dempélovligvis.

Dennevendingaframkomi sommer et-
ter at Prisdirektoratet i brev til Kom-
munal departementet skrev at det norske
regelverket for heis matilpasses euro-
peisk standard. Argumentet er at
ettersom TKS-heisener godkjentav SA
(Svensk Anleggsprovning) i Sverige
kanikkeNorgehastrengereregler enn
svenskene, og maderfor tillate heisen
godkjent i Norge.

E@dS-avtalenvil etter Prisdirektoratets
synendredetteforholdet. De har uttalt
at enheissomer typegodkjenti et annet
EJS-land fritt kan selgesi Norge uten
fornyet godkjenning. Dettesynet er ikke
StatensByggtekniskeEtat enigi.- Véare
juristertolker EdSavtalenannerledes,
sier direkter Olav @. Bergei BEil Sta-
vanger Aftenblad 22/9.

Uansett vil det norske regelverket be-
stafor heiser somer produserti Norge.
(Men for &gjere bildet komplett: Na-
sionaleregler somer strengereenn EFs
standarder kan tilsidesettes av EJS-
domstolen, hvis og nar ndvesrende
EdS-avtaletrer i kraft.)

Handikapheisen til TKS pa Kverneland. Nederst sees
firmaetsingenigr Arild Bolme, sentral figur i saken
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Prisdirektoratet skriver: “En kan
derfor oppleve situasjonen at T.
Kverneland & Sanners
handikapheis kan selgesi Norge
kun safremt den er produsert i et
annet E®S-land. Direktoratet tror
mange vil oppfatte dette som en
uheldigsituasjon.”

Prisdirektoratet gar videreinnfor
autvideNS(Norsk Standard) til &
omfatte handikapheiser, harmoni-
sert med europei sk standard. Pris-
direktoratet gar heller ikke av
veien for a trekke andre “popu-
laae” forholdinni bildet: “Dagens
monopol til heismonterer og in-
stallatgrer medfarer en skadelig
konkur-ransebegrensning i bran-
sien”. Det er ingen hemmelighet
at dettesyn sammenfaller medfir-
maet TKSsvurdering av den eta-
blerte bransjen. | lokalpressa pa
Jazren har det falt rene haranger
over heismontgarer og
heisbransjen. Dessuten har saklig-
hetsnivaet ligget godt under pari,
der en mengde uriktige opplysninger
star patrykk. For eksempel skilles det
ikke mellom heiskontroll som instans
ogheismontarer somyrkesgruppe. Der-
nest har man spre-dd det fal skeinntrykk
av at Norsk Heiskontroll har monopol
péheiskontroll i Norge.

“PETTER SMART” - HEISI| HEI-

Det medfarer ikkeriktighet at heisen
er typegodkjenti Sverige. Menheisen
er tillatt montert og forel gpig godkjent
i totilfelle som demonstrasjonsanlegg
under forutsetning av at endel anmerk-
ninger blir etterkommet. Med andre
ord ser det ut til at firmaet TKShar
tatt halve det offentlige Norge og
storedeler av pressen ved nesen.

Det somer typiskfor hel esakenogkjen-
netegner TKSargumentasjon er krem-
merholdningen til offentlig regelverk
og den innskutte hets av heisbransjen
og heismontgrene. Firmaet har ikke
veat i stand til & oppfylle
sikkerhetskravenei regel verket. I stedet
for detterkommekraveneetter at disse
er papekt velger firmaet aforsakeatil-
passebrangjentil sitt produkt. Athalve
det offentlige Nor-ge og pressa hiver
seg paslik argumentasjon uten agidde
a sette seg inn i sakens fakta er
forstemmende og desverre igjen et
eksempel paat nér det gjelder ahogge
pa heisbransjen er alle usaklig-heter
tillatt.

Sefen kan gjare deg guk

Nér profitt og smartnessblir viktigere
enn enkeltmennesket i en bedrift, nar
arbeidstakerne visner hen og blir ofte
sjuke, da er bedriften pa veg mot un-
dergangen. Daforsvinner nagingslivets
viktigste kapital, de ansattes |ojalitet.
Produksjonen synker. Dettevar noeav
nakkelinnhol deti konsernlegeBjarnar
Bramdelands gladende foredrag om
stre-ss, hel seog produktivitet paTynset
tirsdag 15. september.

Bramdeland er spesialist i bedrifts- og
amennmedisin, tidligere fengsel soverlege og
grunnlegger av Forum for Psykososialt
Arbeidsmilja.

- Arbeidstakeren har behov for selvrealisme,
respekt og anerkjennelse, kontakt og vennskap,
sikkerhet og trygghet pa arbei dsplassen. Er
dissefaktorenetil stede, ligger det an til béde
trivsel og produktivitet, mente Braadeland. N&r
utryggheten pa arbeidsplassen blir for stor, blir
det viktigerefor den enkeltetavare paseg 5

enn &jobbe for felleskapet, ifelge overlegen.
Han saat bedriftsledere som overser dette, pa
sikt vil oppdage at hele bedriften vender seg
mot ledelsen.

- Til og med §ukdommer som blagrekatarr har
vist seg davtai stor monn ndr arbeidsmiljget er
godt, saBramdeland.

If@lge Bramdeland vil framtidas |edere bare
lykkes ved utstrakt teamarbeid, ved &erkjenne
at verden er i forandring, at ansatte trenger tid il
omgtilling, at detasmed i prosessen undervels,
og blir kontinuerlig og godt informert. - Ledere
sominnretter segi et marked i forandring, som
makter & stette, inspirere og gi feedback mot
tydeligemal, er pariktig kurs, mener
Brandeland. Jo tryggere og mer behevd
arbeidstageren faler seg, desto mer gker trivsel
og arbeiddyst.

- Ikke engang ferie oppleves som positivt hvis
den enkelte ikke opplever han har gjort noe det
er verdt dhvilefra, sier den gestikulerende
konsernlegen.

L ennsutvikling

_ 1989 - 1991
kritime
195 Grafisk industri (dagsaviser)
185
175
— — —  — —_ _ Heismontgrer
165 C.
° ° * ° Industriarbeidere
o [ ) [ ] -
115 - - Rarleggere
—-=-._ - Elektrikere
I Bygningsarbeidere
105 ———— " Malere
-~ "~~~ Temrere
- Murere
Tallmaterialet er hentet fra
NHOs statistikk, kolonne 11
9 o o o (somomfatter all lenninkl. til-
o ° . ° legg). Vaa oppmerksom pa at
° L i d skalaen er forskjellig for deto

deler av grafen som er adskilt
Ve o e
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KLUBBLEDERE | HEISFIRMAENE

Navn

Firma  Avdeling
Access  Hamar
Ameco  Oslo

Hansen & Bjgrnered

Oslo
Kone Oslo
Melbye Oslo
Nor Oslo
Oslo Heisbedrift

Oslo
Reber Hovedtillitsmann
Sanne  Alesund
Stahl Oslo

Bergen
Storm  Oslo
Thyssen Oslo
Uni Oslo

AVDELINGSLEDERE | HEISVONT@RENES FAGFORENING

Bergen

Drammen

Hedemark/Oppland
Kristiansand

Mere & Romsdal
NordNorge

Oslo

Stavanger

Trondheim

Vestfold/Telemark
@stfold

Erik Kristiansen St. Olavsgt. 62, 2300 Hamar 065 24199/094 48451
Espen Holm Ullersmovn. 4c, 2040 Klgfta 06 981637/096 71604
Terje Fredheim Furuholtet 15, 1464 Fagerstrand 09 919348

Bjgrn Magnus Eggen Vestbyvn. 64A, 1914 Enebakk 09 924664/030 00828
Kjell S. Deglum Nesv. 33, 2080 Eidsvoll 06 964332

Fritjof Johansson __ Lusetjernvn. 92b, 1253 Oslo 02 610909/096 69836

Kjell Harald Hellerud

Adresse Tel privat/evt. personsgker

Jacobine Ryesv. 6, 0987 Oslo 02 107085/096 79062

Rune Larsen Helsetlia 23, 1353 Baaums Verk 02 511452/096 22088
Roger Taylor Korsvika 35, 6006 Alesund 071 26744

Odd M. Pedersen _ Prost Petersensv.7, 2020 Skedsmokorset _ 06 879491

Steinar Johansen Mannsverk 62, 5030 Landas 05 287535/096 13300
Georg Harms Hovshagen 16, 2313 Tangen - --/096 17145

Atle Skaug Stikkvn. 6A, 0967 Oslo 02 760354/ 096 98011
Erik Herseth Slattum Terasse 43D, 1480 Slattum __ 02 779546/ 096 47214

Tore Alkholt
Henrik Wergeland
Erik Kristiansen
Vidar Johanson
Roger Taylor

Svein Age Mikkelsborg

Per Arne Salo
Ingvar Larsen
Olav Athammer
Bjarn Kristiansen

@ivind Larsen

Rekdalsvn. 145, 5064 Straumsgrend 05 120521/096 20101
Waldemar Thranesgt. 62,0173 Oslo _ 02 604040

St. Olavsgt. 62, 2300 Hamar 065 24199/065 23143
Eivind Jarlsgt. 30,4632 Kristiansand S 042 96978/096 15267

Korsvika 35,6006 Alesund 071 26744
Vesterveien 3,8061 Lgpsmark 081 84865/096 48593
Brannfjellvn. 19b, 1181 Oslo _ 02 572843
Mjugheyden 8,4048 Hafrsfjord 04 591149
Romolslia 56, 7029 Trondheim 07 982864/096 90982
Rugtvedtmyra,3960 Stathelle 03 961872/096 23886
Redasen 159,1620 Gressvik 09 326051

Rykter..

Ifglgeenfeilplassertkildei ledelsenpa
KONE, har montgreneder totalt under-

Heismonteren har forgjeves forsakt afatak i
den nevnte guru, men dette har vist seg umulig.
Et rykte sier at han fortiden deltar patigerkurs
paSri Lanka. Andre hevder at han kun er ute en
tur for & kjgpe cyanid-ampuller.

kastet seg sin leder. Egne meninger er

ungdvendigogikkelengertillatt, dadet
kan virke forstyrrende p& den blinde

disiplin.

Vi beklager at vi ikke har fétt tak i den store
leder. Som plaster p&siret vil i neste nummer gi
et portrettintervju av Saddam Hussein.
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Retur: Heismontgrenes
Fagforening, Storgata 38
0182 Oslo

Meld kunden din pa

Endelig har NELFO skjgnt hvasom er
problemet, og naer det jammen patide
atvarteget forbund, NEK Fkommer pa
banen. Har barehvaBill Andersensier
i et intervju med El-montaren “..men
det er viktig at det blir gitt opplaging i
kunde-behandling ogs. Detteer envik-
tigdel av ......utviklingsprosjektet som
vi holder paAmed nd.”

Genialt. | stedet for detterutdannemon-
tarene s vil NELFO sende kundene
pakursslik at de vet hvordan de skal
behandle oss. For dette er noe som
virkelig har sklidd ut. Ikke er det noe
lovregule-ring av omradet heller.

Nar fikk du f.eks. en kopp kaffe av en
kunde sist? For ikke snakke om en
dram?Jeg har til og med blitt bedt om
ataav meg skoa!! Kranselagene har
forsvunnet. Det er barepagrunnav var
talmodighet at det ikke henger en
fillegubbe fra hvert eneste bygg her i
landet. Dette er et omfattende og
omseggripendeproblemsomenmasla
ned pd, jo fer jo heller. Derfor er
NELFOs initiativ et rett initiativ i rett
tid.

L & kundenefolkeskikk !

| all beskjedenhet har jeglagdet forslag
til kursplan for kundekurset:

Dag 1:

@velser i dardpning. (Nar elektrikern
kommer madgradpnesmed et smil, og
et “hjertelig velkommen” (vurder en
klem)) 6timer

Kaffekoking og kakebaking. (Vi gjen-
nomgéar hvordan god elektrikerkaffe

KUNDEKURS

skal kokes og baking av elektrikernes
ynd-lingskaker.) 4timer.

Bazring av verktgy og materiell. (Vi
gjennomgar oppbyggingav enstandard
verktgykoffert, og hvordan famed seg
verktoy, slagdrill, skrudrill, skjetel ed-
ning, 100m PFSP 3 X 16 mm2, feste-
materiell og 10-trinnsgardintrapp sam-
tidig inn gjennom en dagligstue med
lysekrone og glassskap) 12 timer

Pause 2 timer

Dag 2:

Spisepause. Hvordan ansker
elektrikern spisepausa ? (Kakene var
bare til kaffen.) For at kunden skal fa
maksimalt igjen for pengene er det
viktigat pausenblir effektiv hvileuten
at elektrikern er nadt for & ga a kjgpe
mat, avis, colaogis. Dette mastaklart
pa bordet ved pausens begynnelse.
Foreleseren vil ogsd komme inn pa
samtalekunst (noen elektrikere liker
ikkeasnakke, noenliker baredsnakke,
noen liker & konversere). Hvordan fa
montgren til a trives ? Det blir ogsa
gruppediskusionomhvordan seksuelle
problemer ber |gses. 6 timer

Vinlaze. 4timer

Valg av brennevin etter type installa-
son. 4timer

Syrings- og skjemateknikk (Av og til
trenger montgren rad, daer det viktig
at kundenkankommemedrad ogvink).
6timer

Hvordangaframi klagesaker? 0timer

Dag 3:

Vask. Devanligstemetoder for vask av
arbeidstagy. Skumbad. Boblebad. Mas-
sagje. 4timer

Dllaze. 4timer
Kvittering avtimer. 4 timer
Hjemreise

Namabade NEKF og NEL FO gasam-
men og samarbei deom kursopplegget.
Hvisallekunder gér igjennomdettekur-
set vil det faretil et gjennombrudd for
kundebehandlingi el ektrobransjen.

Som en oppfealger, burde NEKF ta et
initiativ overforinstallatareneogarran-
gere egne kurs for arbeidsgivere:
“Hvordan gjgre Deres montarer
lykkeligere!” Her skorter det endel pa
kunskapen hosvér arede motpart, helt

opplagt.

Torh

Ca. 100 barn trenger dag-
mamma/ praktikant. Alle barna
errenslige. God lgnn. Kvalifika-
sjoneringen hindring. Snarlig til-
tredelse gnskelig..

Bill. mrk. "Torskeklubben '92"




