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Nestleder’'n

N& har vi forhdpentligvis ale gjort
opp fjoréret pa are og samvittighet.
Na gjenstar det & se om vi har noe il
godeeller omvi er skyldigetil hasten.
Hastener tidadalikningsprotokollene
legges fram, og tida da heismontarer
rundt om blir trukket fram i aviser i
oversiktene over de som tjener mest i
kommunen.

Lgnna til heismontgrene er ofte
gienstand for forundring og harme i
avisinnlegg. Det haddevaat morsomt
om det for en gangs skyld kunnevaat
fokusert p& den kompetansen vi har
pa heis og at det er vi som er best
skikket til & ivareta publikums
sikkerhet. Dessverreer slikemomenter
uinteressante ndr debatten om hvem
som skal utfare heisarbeidet starter.

| dissedager foreligger det en rapport
fra et offentlig nedsatt utvalg, EKO-
utvalget, som foreslar endringer i
forskriftenefor hvemsomkanarbeide
med heis. Dennerapportener forel gpig
ikkeoffentliggjort, men hovedlinjene
er delviskjent. | kortetrekk gar det ut
pa at hvem som helst kan utfere
mekanisk arbeid paheisogat el ektriker
or. L kanutfaredet el ektriskearbei det.
Definisjonene pa heismonter og -
installater gar ut av kgl.res. slik vi
kjenner den i dag.

Har noen hert dette far? Ja, dessverre
er detikkeulikt den omstridte Clemet-
rapporten som ble “borte” med
regjeringsskifte i 1990. Sjgl om
innholdet virker likt er det en viss
forskjell i motivene for a forandre
forskriftene i dag enn da Clemet satt
som statsrdd. Den gang var
foranledningen et rotterace fraNHO-
finansierte “Dagens Naxingsliv” i
etterkant av Otis-konflikten. Sjelvsagt
var det lagt vekt pa“fri konkurranse”
i argumentasjonen, menrapportenvar
for darlig gjennomarbeidet til é§kj ule

dens viktigste motiv: a ta
heismontarene.

Endringene i dagens forslag er mer
gjennomarbeidet og foretatt av
representanter som ber ha peiling pa
hvadegjer. Mandatet il arbeidsgruppa
er gitt av kommunal departementet og
det er ingen grunn til &tvile pa at de

har ESIEF i bakhue nér de vil ha
endringer i dagens regelverk.
Endringene harmonerer godt med
tanke pafri flyt av varer og tjenester.
Norge er de eneste som har
kvalifikasjonskrav til heismontar og -
installatar i et offentlig regelverk og
dette er til hinder for at utenlandske
firmaer som jobber med heis, kan
utfere dette arbeidet i Norge.

Med dagens ideologiske hgyrevind,
som lar markedskreftene bestemme
hva som er til gavn for samfunnet, er
det ikke uventaat kgl. res. blir sett pa
som en hemsko. Naer det engang slik
at dette fantastiske markedet
utelukkende tar gkonomiske hensyn
med gevinst til de fa, og i liten eller
ingen grad tar hensyn til hva som er
fornuftig for samfunnet.

Somsagt er rapportenikkeendelig, og
det er klart det er mulig & eve
pavirkning p& endel instanser for &
avverge de verste utslagene. Men det
er ikke usannsynlig at vi far
forandringer somfar konsekvenser for
faget vart og arbeidsdagenvar. Derfor
far vi hdpe at vi blir like flinke denne
gangen som under Clemet-aksjonen,
til & fa fram budskapet vart i presse,
kringkasting og til kamerater i de
gvrigefagforeningene.

Dette blir neppe et hviledr hva
foreningsarbeid angar.
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( Nyt fra styret )

BEVILGNINGER

ARBEIDSSITUASIONEN

Nicaraguakomiteen 1000 kr.
Kreftforeningen 500 kr.
SOS Rasisme 250 kr.
EKO UTVALGET

| mgte den 10.12.91 blevi informert av forbundet om hvor
langt EKO utvalget hadde kommet. De har na levert sin
inngtillingtil nyeforskrifter. NEK Fmener selv at dehar fatt
giennomslag for defleste kravene som blestilt, blant annet
atkravettil ansettel sender blittivaretatt, badefor monteren
oginstallatgren. Demener ogsaat kravenetil utdanning og
kunnskap for elektromontereneer ivaretatt. Nar det gjel der
heis, er det ennaen del ubesvarte spersmal, men forbundet
jobber med & fa ivaretatt det som faller ut i FFU i andre
forskrifter. | slutten av maneden vet vi med sikkerhet hva
innholdet er. Dettevil sabli sendt ut pahering, sannsynligvis
i begynnelsen av februar.

ARSM@TET

i HMF finner sted 16. mars 1992, se vedlagte forel gpige
innkalling. Endelig innkalling vil bli tilsendt i konvolutt.

Landsradsmete vil bli avholdt den 14.,15. og 16. mars.
Arsmatevil bli avhol dt 16 mar skl okken 15: 30i Bankettsalen
i Folkets Hus (all mgtevirksomhet vil bli i Folkets Hus).

Saker eller forslag som gnskestatt opp, masendestil osssd
snart som mulig. Siste frist for innlevering av forslag,
som ma behandles ute i avdelingene, ma vaere 0ss i
hende senest 17 februar.

TARIFFOPPGIZRET 1992

Landsstyreti NEK F har vedtatt &anbefal eat varensoppgj er
blir gjennomfart som et samordnet oppgjer, men med
mulighet til enforbundsvisrunde, hvor enkanjustereselve
avtalen.

Hovedkravettil NEK F er utdannel seog kompetanseheving.
NEK Fkrever ogsagkt kjgpekraft for degruppeneforbundet
organiserer. LO's representantskap behandler oppgjaret
den 11 februar.

Sanne Heis

| forrige nummer av Heismontaren ble det opplyst om en
oppsagt heismontar, medvirkningfradrsskiftet. Bedriftens
begrunnelse var dérlig gkonomi og driftsinnskrenkninger.
Vedkommende monter, som har nest lengst ansiennitet i
Osdlo har tatt ut stevning mot bedriften (ved LOs juridiske
kontor). I tillegg til den oppsagte i Oslo, har bedriften na
gétt til permittering av en av laarlingene.

Melbye Heisservice

Melbye Heisservice har gatt til oppsigelse av en permittert
monter i Oslo etter 20 ukers permittering, begrunnet i
driftsinnskrenkelser og manglende arbeidsoppdrag.
Forhandlingsmgte er avholdt og saken er oversendt
forbundet.

Thyssen

Bedriften har i dag 11 permitterte. Men dette ser ut til ga
mot null i uke 18, kanskjefear. Fradaav og fremover er det
full sysselsetting igjen.

Ameco

Pr. i dag er det 15 som gar pa rullerende permitteringer i
Odlo. Det er varslet 3til i Odlo, plusseni Tromsgogeni
Kristiansand, muligens ogsa Narvik og Henefoss senere.
Arbeidsmengden gker noe fra uke 18 til uke 301 Oslo og
Fredrikstad. Utsiktene for arbeidemengden videre utover
hasten er usikker.

De bedriftene, vi ikke har nevnt, ser ut til & hanok & gjere
fremover. Det er faktisk en viss optimisme a spore, hos
enkelte arbeidsgivere.

LarsB Larson
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Arbeidd edighetskonferanse | Bergen

Gruppeni HMF Bergen har i densiste
tid veart med pa a planlegge en
konferanseomarbeidsledighet. Denne
konferansen er kommet i stand fordi
det virker som samfunnet har godtatt
arbeidsledighet. Men det skulle vaae
en menneskerett & ha arbeid.

Alle foreningene som er med pa
forberedelsene er fag der
arbeidsledighet er vanlig. Vi héper a
dette kan sette arbeidsledighet pa
programmet til de politiske partier
igien, og at det kan bidra til litt mer
optimismeigjeni samfunnet. Vi stiller
ogsa noen spgrsmd om hvordan
fagbevegel sen skal opptre.

En arbeidsledighet pa 179.000 er det
starste problemet som fagbevegelsen
har i dagens Norge, sier arrangerene
av den kommende konferansen i
Bergen, elektrikerne, heismontgrene,
temrerne og Kjemisk
Arbeiderforening.

Konferansen vil finne sted fredag 13.
og lgrdag 14. mars i Folkets Hus i
Bergen.

Maé&let med konferansen er &

[ ]Sette sekelys pa ledighet
[ JUtvikle en strategi i kampen
mot den ledigheten vi har
[ |Samle fagbevegelsen til sin
viktigste kamp
Sgke svar pa hvordan
agbevegel sen skal opptre

[ |Drefte de viktigste kravene

Arrangerene forteller videre :
“Hordaland er det fylket som har den
hgyeste arbeidsledigheten. Santidig
opplever vi at den hgye ledigheten er
blitt “ akseptert” . Ledighet er blitt et
“ikke-tema” .

Vi dtiller spersmal omdenneledi gheten
er ngdvendig, eller omdet fi nnesmater
& bekjempe den pa.

En rekke fagforeninger har gatt
sammen om &lage en konferanse som
skal sette spkelyset pa ledigheten.

Vi inviterer fagforeninger, arbeids agse,
politikere, forskere og andre
Interessertetil &deltapakonferansen.”

Teknisk arranger er Bergen AOF.
Deltakeravgift:

For arbeidsl gse: kr. 0,-
Andre: kr. 150,-
Opplysninger:

Elektromontarenes Fagforening
Kalfarvel 71

5018 Bergen

Tel.: (05) 3123 70

Pamelding: Bergen AOF,

Torggt.1C,
Tel.: (05) 90 08
30

PROGRAM
Fredag 13. Mars
Oppstart kl. 12:00

Apning av konferansen
VINEKF

Hva skaper ledighet
Innledning v/ Torstein Dahle,
sivilgkonom
og Ove Toska,
NEKF Bergen
Virkningene av langtidsledighet
Innledning v/ Kjell Underlid,
sykolog
og Arbeidskontoret
Lerdag 14. Mars
Oppstart kl. 10:00
Utviklingen fremover

Innledning v/ repr. fra SSB
og Per Kleppe,

Syssel settingsutval get
0g Kjellbjerg Lunde,
stortingsrep. (SV)

Strategi i kampen mot ledighet

og Grethe Knutsen,

Fritt fram for kontrwtww;??‘”

- En nyavsagt dom i Stavanger
byrett apner for
kontraktervirksomhet i stor skala.

Atte temrere fikk sparken fordi
Block Watne heller ville leie inn
arbeidskraft.

Temrerne saksgktebolighusgiganten
paSandnesfor usakligoppsigel seetter
Arbeidsmiljglovens bestemmelser
gjennom Felleforbundet, som
organiserer tamrerne. Men Stavanger
byrett har n&frifunnet arbeidsgiveren.
Byrettens flertall legger til grunn at
firmaet vil spare penger pa & bruke
kontraktarer fremfor fast ansatte, og
at bedriften kan gatil et slikt skritt for

a redde de gjenvegende arbeids-
plasseneetter fleredr med underskudd.

LO-advokat Kai Aagardsiertil “Heis-
montegren” at saken vil bli paanket
videretil lagmannsretten.

Dessuten viser Aagérd til en sak i
Trondheimi oktober ifjor mot samme
firma der Fellsforbundet vant,
dommen gaarbeidstakernemedholdi
at oppsigelsen var usaklig. Denne
dommen er anket videre av NHO.

Imidlertid vil de oppsagte tamrerne i
Stavanger sa stai stillingen inntil vi-
dere, da det fortsatt er nok arbeid i

firmaet. Dessuten ser dommen at sa-
ken egentlig skulle havaat behandl et
i bedriftsforsamlingen, i henhold til
aksjeloven, daoppsigelesen omfatter
ca. 50%av temrernei fimaetsavdeling
i Sandnes. Det blir hevdet at en

eventuel | behandling i
bedriftsforsamlingenvillegitt samme
utfall. Mot dette syn star

arbei dstakernesmedbestemmel sesrett
gjennom representasjon i bedriftsfor-
samlingen. Hvorvidt denne
medbestemmel sesretten er reell kan
sikkert diskuteres.
Sakenerviktigav prinsipielledrsaker,
da det er god grunn
til & tro at firmaet [@
Block Watnegér alle
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Brannkorpset

Brannkorpset er en sammenslutning
av mange forskjellige fagforeninger
som organiserer arbeidere pa

byggeplasser.

Det hele startai 1988. Etter lang tids
forslumming av arbeidsmiljget, med
haplgse brakke og sp|seforhold
kontraktarvirksomhet og brudd pa
overtidsreglene, var begeret fullt. De
tillitsvalgte fra forskjellige
fagforeninger satte seg ned sammen
og begynte & samarbeide.

Det var under byggingen av Aker
Brygge man begynte & ta opp
miljasaker. Det ble holdt mgter med
ledelsen for entreprengren. Det var
hdpl gse brakkeforhold. Toaletter var
plassert i spiserommet, nede i et
bomberom utenventilasjon. Dessuten
forsekte det nystarta brannkorpset a
stoppeulovligovertidsarbeid. Det var
sarlig danske o0g svenske
bygningsarbeidere som brgt
arbeidsmilj gl ovensbestemmel ser om
overtid. Desverre gikk dette arbeidet
litt i betta, sier Per A. Salo, fordi det
var for dérlig koordinering, som ferte
til handlingslammelse. Dette har sin
roti at deforskjellige fagforeningene
har forskjellige tradisjoner pa

fagforeningsarbeid og ulikt syn pa
aksjoner og demonstrasjoner. For
HMF har det mest utbytterike
samarbeidet vaat med Stein & Jord,
temrerne og elektrikerne. De fleste
som har veart med er “litt radikale”

Men under bygginga av Plaza Hotell
var brannkorpset i full aktivitetigjen.
Det lykkes & dokumentere vanvitti
overtidsarbeid ved montasjearbeid pa
glassfasadene. Dette ble tatt opp med
O.K.Karlsen, og saken bleogsaomtalt
i bladet “Arbeidsmlllra” Det ble en
hel masse rabalder pa byggeplassen,
og de som hadde veat aktive i
brannkorpset ble “passet pd’. Men
desverre ble dette sterke initiativet
adelagt av Fellesforbundet som kom
ned pa byggeplassen og “snakket til
rette” sinetillitsvalgte.

Et av de starre hgydepunktene i
brannkorpsets arbeid var den store
bygningsarbei der-demonstrasjonen i
Osloi mars1990, under Otis-streiken.
Det deltok tusenvis  av
bygningsarbeidere. Det var forst
apeller til myndighetene pa
Jernbanetorget, derretter gikk
demonstrasjonstoget opp Karl Johan
og forbi Stortinget. Etterpa var det

debattmgate pa Rockefeller med
politikere pa tiltal ebenken.

Hovedparolene handlet om a stoppe
kontraktervirksomheten og a fa opp
byggeaktiviteten.

Under bygginga av Byhallen ble det
ogsa arrangert kurs for de stedlige
tillitsvalgte i hovedavtale og
arbeidsmiljgloven samt bestemmel ser
om inn- og utleie av arbeidskraft.
Dessuten handlet kurset om hvordan
man kan organisere vernearbeidet o

styrke tillitsmannsapparatet pa

byggeplassen.

Etter den tid har det vaat en periode
med mindre aktivitet i brannkorpset.
Men nd er de pé banen igjen overfor
firmaet Eeg-Henriksen, se egen
artikkel. Detteer et positivt tegn, mener
Salo, vi kommer ut pa plassen. -
Problemet med brannkorpset har veart
at det var for bleikt, men det ser naut
til &bli enforandring padette. Dersom
man ikke kommer videre med Eeg-
Henrikseni den aktuellesaken, vil det
komme til & bli aksjonert i en eller
annen form. Malet med brannkorpset
ma veae at vi far til aktivitet pa
byggeplassen, tar vare pa
arbeidsmiljget og kanskjeikke er fuI It
sa redde for & bli “ politiske”,

>dl 0.

Opprydding | byggebrangen

- “Brannkorpset” vil kontrakterer til livs

arbeidsgiveres axrend. Dersom dom-
men fra Stavanger bekreftes av dom-
stolenei lagmannsretten og eventuelt
Hoyesterett, vil det vaaemuligabruke
gkonomi somargument for brukede
samme arbeidstakerne som far, men
devil datreut oginnav virksomheten
pé kontraktervilkar. En ordning som
mange arbeidsgivere innen
byggfagene sikkert vil se seg tjent
med, ogsainnen heisbransjen.

Saken har helt klare politiske
overtoner, og fortjener derfor mye
starre oppmerksomhet enn den har
fatt.

“Brannkorpset” gar na til felts mot
firmaet Eeg-Henriksen Bygg A/S i
Oslo. Saken har konkret blitt utl st av
forholdene pa byggeplassen ved
Alcatel/STK i Oslo. Forelgpig er det
sendt et brev til ledelsen i Eeg-
Henriksen. Her gjengis noe av
innhol det:

“..Vi minner om at fagforeningene i
byggebransjen i en arrekke har arbeidet
for & rydde opp i ulovlige og uheldige
kontraktsforhold.

Vi regner med at dere er kjent med de
vedtak, somen rekke kommuner og andre
offentlige byggherrer i disse dager fatter,
nér det gjelder bruk av bedrifter med
egne ansatte ved anbud pa offentlige

oppdrag.

Vi haper at Eeg-Henriksen Bygg A/Svil gi
sinebidragtil ryddeoppi slikeuheldige
forhold, slik at konkurransevridning og
forslumming unngas.

| denne forbindelse vil vi stille noen krav
til Eeg-Henriksen...:

Eeg-Henriksen Bygg A/Smadefineresine
arbeidsomrader, - og benytteegneansatte
innenfor disse.

Ved bortsetting av arbeider, - ma kun
benyttes underentreprengrer med egne
ansatte. Dettema kontr aktsfestesfra Eeg-
Henriksen Bygg A/Ssin side.

Vi godtar ikke kontraktervirksomhet.

fortsettes side 8... [@
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| Heismonteren
nr. 3/4 91 er det
med tittel “For-
bundet kaster
250.000 kroner
ut av vinduet” gitt en sensasjonspreget fremstilling
av forbundets innkjgp av datautstyr til bruk ved
omlegging av medlemskartotek.

Artikkelenslay-out og sensasjonspregedefremstilling
kunneikkehavaatgjortbedreav VERDENSGANG.
Som ofte i VG har heller ikke dere maktet a gi en
korrekt og rettferdig beskrivel se, men det var kanskje
ikke meningen heller.

Saklige artikler er det ofte lite fres over.

Nér jegfinner avillesvarepadet deretar opp sder det
ikke for pa ga i skyttergraven og innta noen
forsvarsposision, men farst og fremst for 8 komme
med noen synspunkter som vedrarer selve datasaken
og padendel av artikkelensomrammet meg personlig
ved beskyldningene om a vaae kjgpt og betalt av
Cinet.

Gjennom mange ar har forbundet og noen av
forbundetsstarsteavdelinger hatt et godt og tillitsfullt
samarbeid med Siemens, et samarbeid som bl.a. har
gitt forbundet sveart gode lgnn-regnskap og
budsjettsystemer.

Vi har ved dette samarbeidet fatt skreddersydde
| asninger til passet egne gnsker og behov, noesom har
vaat av avgjarende betydning i forhold til de krav
som har vaat stilt til forbundets administrasjoni sin
aminnelighet ogtil undertegnedei ssadel eshet for til
enhver tid vage regnskapsmessig og budsjettmessig
ajour.

Valg av og samarbeid med firma er ikke uvesentlig,
men minst like viktig er samarbeidet og tilliten som
opparbeides mellom kunde og de medarbeidere som
frafirmaets side settes pa oppgaven.

Ved vart mangedrige samarbeide med Siemens
utviklet det seg et spesielt samarbei ds- ogtillitsforhold
mellom forbundet og de som fra Siemens ble satt til
darbeide med vare gnsker. Det ful gte ogsa noe annet
viktig med ved dette samarbei det, de Siemensansatte

Kaste penger ut av

vinduet |

fikk et meget godt kjennskap til forbundet og de
rutiner som gjelder. Et forbunds merkantile
virksomhet er i betydelig grad avvikendefraordinaa
forretningsvirksomhet ikke minst hva angar rutiner
0g beslutningsprosesser.

Nér vi sabestemte ossfor starte utvikling av et nytt
system for medlemsregistrering falt det helt naturlig
& henvende seg til Siemens og de medarbeiderne vi
var fortrolige med.

Utviklingsarbei det begyntesamtidig som det foregikk
en omorganisering av Siemens forretningside med
hensyn til data, en omorganisering som flyttet de
nevntemedarbei deresansettel sesforholdfraSiemens
over til Cinet.

Markedsundersgkel ser bekreftet at Siemensog Cinet
var likeverdigei forholdtil desoliditetskrav vi mente
var en absol utt forutsetning for ossog med henvisning
til vart fortrolige forhold overfor de medarbeidere
som flyttet sitt ansettelsesforhold til Cinet, hadde vi
ingen betenkeligheter med aflytte vart eget prosjekt
tilsvarende.

Jeg skal ikke komme inn pa prosjektets videre
utviklingfremmot endeligavgjarel sei forbundsstyret
vurdert mot de merknader og etterfel gende “ anbud”
innhentet av Terje Skog dadettevillebli endialog vi
antagelig aldri ville komme ut av.

Jeg vil heller f& komme med noen synspunkter pa
hvorfor vi valgte
den leverandar
som kunne pata /‘\
Segoppgaven, og /

iy

ansvarligentenvi

f i k Kk
etterfglgende
problemer [

forhold til utstyr
eller program-
vare.

Vi var opptatt av
systemsikkerhet
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Vi var opptatt av brukertrygghet

Vi kunneikketanoen ganser og “gamble’ medensa
viktig og avgjgrende sak for forbundet som
medlemskartoteket.

Vér vurdering fikk tilslutning fra et flertall i for-
bundsstyret gjennom anskaffelsesvedtak og
undertegnedes orientering til landsstyret i januar ble
enstemmig tatt til etterretning.

Ved pa nytt & understreke vart hovedkrav om
systemsikkerhet og brukertrygghet som helt
avgjerende elementer i prosjektet sa er det litt av et
tankekors & registrere at den medlemsgruppe i sin
alminnelighet 0og representert ved
forbundsstyremedlem Terje Skog i ssardel eshet som
har hatt Systemsikkerhet og Brukertrygghet som
fanesak overfor eget fag og fagbeskyttelse har sa
store motforestillinger ndr vi velger nettopp dette
som grunnlag for et for oss viktig omrade
“medlemskartoteket” .

Med fare for &komme ned pa samme saklighetsniva
som artikkelen kunne det vaare fristende & antyde at
hei smontareneskamp for sikkerhet og brukertrygghet
ikke har veat et mal, men et middel. Jeg skal ikke
antyde dette til det har jeg for stor forstaelse og
respekt for sikkerhets- og trygghetssparsmal.

Ved denne saken som ved mange saker tidligere og
sikkert ogsd i fremtiden vil det veae uenighet og
motforestillinger til stede nér vedtak skal fattes. Jeg
haper imidlertidat uenighet og motforestillinger alltid
vil veare saklig begrunnet. Saklig uenighet maenleve
med, det vil alltid vaare et element i var virksomhet.

Hadderedaktaren og Terje Skog forhol dt segtil dette
hadde jeg for min egen del selvfglgelig métte godta
det, en mafalov agi uttrykk for saklig uenighet.

Men nar redakteren (og Terje Skog) forlater
saklighets-grensen og beveger seg langt inn i
injurielovgivningen ved med bred penn & antyde at
det her foreligger person-lig vinning, jadamaen fa
lov &reagere.

Selv omingen er direkte navngitt maen forutsette at
det er prosjektets saksbehandler dvs. undertegnede
som tillegges uhederlige motiver. Hovedkasserer ma
vage kjgpt og betalt av Cinet !

Antydningen er foruten a vaae skammelig ogsa helt
grunnlgs. Fiksing og triksing har aldri vaat min stil.
Jeg kan med rak rygg og god samvittighet tilbakevise
de antydede pastander.

Svar frared.:

Det er et veldig langt leserbrev vi har mottatt fra
Solberg Thorsen. Det er tydelig at artikkelen har vakt
irritasjon. Men det er et trist faktum at innholdet i var
artikkel trolig har gatt leseren husforbi. Han har lest
den som et personangrep. Vi var og er ikke ute etter
a "straffe" verken Solberg Thorsen eller andre
enkeltpersoner. Det er da ogsa betryggende &favite
at Solberg Thorsenholder sinsti ren. Detvarimidlertid
ikke temaet for var artikkel, og vi kan derfor ikke se
noen som helst grunn til & beklage noe vi ikke har
gjort.

Saken dreier seg nemlig om noe helt annet.

Vi satte spgrsmalstegn, kanskje pa en
provoserende mate, ved forbundets
innkj@psrutiner. Dette ble poengtert gang pagang i
artikkelen, ogsd med fete typer. Var pastand er at
fagforeninger, i motsetning til private firma, har et
serlig ansvar overfor medlemmene i maten
kontingenten forvaltes.

Vi finner fortsatt, etter Solberg Thorsens leserbrev,
ikketilstrekkeliggodeargumenter for at Cinet skal ha
sagod"overpris' for sinetjenester. Deter selvfelgelig
forstéelig at man fér et tillitsforhold til en serigs og
dyktig stab som kjenner rutiner m.m. ved forbundets
kontorer. Men hva skal dennetilliten verdsettestil?
Hvorfor akkurat kr. 250.000,-, som er differansen
mellom Cinetsanbud og et likeverdig konkurrerende
tilbud framskaffet av forbundsstyremedlemmet Terje
Skog. Dettespgrsmal et tar ikke Sol berg Thorsen opp.
Vér pastand er at Cinet tar seg for godt betalt for
tilliten.

o o

Setberg—Fhersens—pastander—om—var—usakhghet—er
Ewtte/danatidiag bodenbel tegthstet, og svekker hans
framstilling.

Dette burde dere holdt dere for gode til a skrive.

Jeg hadde ikke forventet denne form for
argumentasjon. Saklig uenighet OK, men
uhederlighetsbeskyldning - et lavmal.

Skal ikke dramatisere dette, men gi uttrykk for at jeg
til enhver tid forholder meg til forbundets vedtekter,
gjeldende vedtak og god organi sasjonsskikk. Jeg har
som utgangspunkt at saksbehandling, innstillinger
og hva annet jeg métte foreta meg i forbundets
tjeneste skal vaze til forbundets og det enkelte
medlems beste.

Haper at disseenkleleveregler ogsder i samsvar med
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tilsvarende innen heismontarenes virksomhet og vil

avslutningsvis tillate meg a forutsette en beklagelse
i Heismontgren hva angér de darlig skjulte



NHK

Norsk Heiskontrollssentralkontor har
som annonsert i forrige nummer av
“Heismonteren” flyttettil nyelokaler,
oger nvel etablert. Arsregnskapet er
nesten ferdig, og forelgpige tall viser
et overskudd pa naa en halv million
kroner for 1991. Dermed er
egenkapitalen kommet opp i ca 4
millioner kroner, noesomdagligleder
R. @stbye mener er nadvendig for &
sikre driften av stiftelsen.
Egenkapitalen er pa ca. 30 % av
omsetningen, somi 1991 blepanesten
12 millioner.

Det har det siste aret blitt innfert
enkeltereduksjoneri prisenehosNHK,
bl.a. for kontroll av flere anlegg pa
samme sted, for & nevne noe. Ellers
papeker Pstbyeat prisene har veart pa
samme niva siden oppstarten i 1987.

NHK har ogsa behov for & gke
kapasiteten pdkontorsideni Oslo, men
inntil videre skal NHK benytte seg av
noe assi stanse fra Robin Johannessen

....fortsatt fra side 5:

Vi ber om at ansettel sesfor holdene rundt
bedriften Modulvegger A/S blir ryddet
opp i. Denne bedriften har tilsynelatende
ingen ansatte p4 montasjesiden.

Arbeid for trygd vil ikke bli akseptert.
Ettersom slike forhold er oppdaget blant
“underentreprengrer” pa byggeplassen
Alcatel/STK, ber vi omat Eeg-Henriksen
Bygg A/S ordner opp med dette.

Vi ber omat det avholdes et mgte mellom
bedriftens ledelse og de undertegnede
fagforeninger, innen to uker, for & drgfte
de nevnte forhold...”

Brevet er undertegnet de fagforeninger
som er med i “brannkorpset”; blikken-
slagerneogtaktekkerne, elektromongrene,
heismontgrene, malersvennene og
tapetser-erne, murarbeiderne, murernes
union, arbeidsmannsforeningen,
stein&jord, rerleggerne, temrer og
snekkernes fagforening.

som er ansatt i NBR.
I nternkontroll og | SO-standarder

Framtidig gjennomfgring av
kvalitetssikring med tilhgrende
sertifikat, eks. etter SO 9001, som et
bevisfor en bedriftskvalitet, vil ogsa
bli aktuelt for heisfirmaer. Hensikten
med sertifiseringen er at det enkelte
firmaskal gjgresmer kvalitetsbevisst.
Under bestemte forutsetninger er EFs
fordagat heisfirmaeneselv skal kunne
utfere egen sikkerhetskontroll pa

nyanlegg.

Dagensregler etter BF87 kap. 18:423
forutsetter at NHK eller kommunal
heiskontroll alltid utfarer
sikkerhetskontroll fer brukstillatelse
gisfrakommunen.

Kvalitetskontrollen skal sikre en
tilfredsstillende (intern) produksjon,
men mange stiller spgrsmalstegn
sazlig ved den eksterne delen, som i
heisfaget normalt omfatter montasje
og bygningsmessige aktiviteter. Det
endelige produkt for en heiseier er
derfor avhengig av alle ovennevnte
faktorer.

@stbye ser derfor, selv med
kvalitetskontroll i noen firmaer (for
dyrt for smafirmaer ?), fortsatt et klart
behov for en faglig sterk heiskontroll
utfra kjennskapet til brangjen. Det er
ikke nok viljetil &felge regelverket,
0g dessuten mener jeg at samfunnet er
tient med en obligatorisk

en slagsfors'lﬂlwﬁ( iastbye.
Service

Heisbedriften HK Servicei Bergen
har det siste aret vaart gjennom en
turbulenttid. Forholdeterimidlertid
nastabilisert. Arsregskapet for 1991
gikk med overskudd. Med sitt
kundegrunnlag burde bedriften ha
gode muligheter til fortsatt drift.

Jan Thorvaldsen er ansatt som ny
daglig leder. Arbeidsmengden er
tilfredsstillende.

M IOA MON

Helsmontrarmharsa\ndtbegyntakl kke
paheisbransieni USA/Canada. Det er
ikke mange land som er mindre enn
Norge bransjemessig sett. Vi behover
ikke & sammenligne oss med land
engang. Tar vi 0SS en snartur over
dammen og lander i New York er
forholda store.

Na liker vi & forflytte oss litt fortere
enn med fly, og tar en telefon til
fagforeningskontoret deres i New
York. Nar du har slétt det sistesifferet
i telefonnummeret forflytter du deg
ikke bare tusenvis av kilometer paet
sekund, men mentalt forlater vi var
utpost her oppe i hjernet av Europa.
Ogforeningskontoreti New Y ork klart
ogtydeliginni eret. - Yessir, what can
I do for You ? Vi fikk svar pa alt vi
sparte om, men heller ikke noe mere.
Det er vel kanskje ikke s merkelig,
nér dufar entelefonfraetland somdu
knapt aner eksisterer, ognoenplutselig
begynner & pumpe deg for
opplysninger.

Mennoefikk vi daut av mannen. Byen
har ca. 50.000 heiser. Foreningaderes
organiserer 2.600 heismontarer. Antall
uorganiserte var han ikke sikker p,
men de utgjorde ikke mange. Antall
heisfirmavar derimot formidabelt, ca.
200 stykker, med Otissom det starste.
Ikke overraskende, da Otis er et
amerikansk selskap. P& sparsmd om
hva som er hovedproblemet for
foreninga og medlemmene, star
arbeidsigsheten som nummer 1 pa
dagsordenen. Pr. idag har de400 mann
som er permitterte. Han regna ikke
med noen oppgang for brangen fer
tidligst om4 -5 &r. Det var omtrent s3
myevi fikk ut av kroppen. Spersmélet
om de har mange arbeidsulykker
forbindi med arbeidi skyskrapereblei
ikkehelt fatta, menhan kunneopplyse
at 1991 hadde veatt et godt &r, fattig pa
arbeidsulykker, ogbraer Jodet Thank
youvery muchforyourtime, Sir.- You
are welcome. Goodbye.

JL
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FraPickeringstil NorHeis

- eller historien omden lange veien fra tvil til tro

Pang ! “Du makomme, bedriften
er lagt ned!” Slik ble
klubbformannen pa Pickerings
vekket tidlig om morgenen den 2.
januar 1990, en dag han hadde
tenkt & avspassere...

| mellomtiden haddedeframmette
fatt beskjeden opplest: Firmaet var
déttkonkursav sineengelskeeiere.

Noen smasignaler hadde allerede
kommet, men de var som skriften
pa veggen: Det var ikke mulig &
forsta dem fullt ut.

Det var som sma bagateller;
bensinkortene virket ikke,
firmabileneskulleikkepéservice,
bedriften ble “slanket” pa
kontorsida, det var mas om at
anleggenemétteferdigstilles. Dette
siste ble gjort for & unnga at
Pickerings ble sittende med
bankgarantiansvar overfor kunder.
At den nye gkonomidirektaren
“bodde” pa kontoret, ble ledd av.
At han i virkeligheten jobba pa
spreng for & sikre verdiene til
konsernet fgr nedleggel senvar det
ingen av de ansatte som forsto.
Tvert imot ble de ansatte fart bak
lyset, ved at engelskmennene
overtok - og innferte en ny giv -
gjennomgangsmelodien var at na
matte alle “ta i et tak” sann at
bedriftenkunnetjenepenger, selge
mer og sikre videre drift. At en-
gelskmennene stilte opp og
innfgrte gode rutiner og sa & s
“ryddet opp” i butikken, gjorde at
mange montgrer falte seg i trygge
hender. Det var enpositiv holdning
i klubben til denne ledel sen.

Men ikke lang tid gikk far de
ansatte pa juleavslutninga fikk
beskjed om at det i romjula ville
bli holdt et styremgtei England for
aavklare bedriftens videre planer

Dagfinn Damm, klubbformann pa
NorHeis o
i Norge. Mange begynte da a ane

urdd, og det var flere som sov
darligi jula. Medgodgrunn, skulle
det vise seg.

Hvana?

Deflestemonterene“ villepajobb
igjen” fortest mulig. Arbeidet var
jo der...Men mange fikk en
skikkelig sjokkopplevelse. A sté&
der uten arbeid fra den ene dagen
til den andre uten & vite noe pa
forhand er en enorm psykisk
pakjenning. Men allerede den
farste dagen var det klart at det
fantesfolk somvar villigtil atapa
seg ansvaret med & starte opp pa
nytt, med basis i Pickerings
“gamle” kundegrunlag. Allikevel
var det klart at organisasjonen var
svulstig - det var ikke nok jobb il
dle. Derfor var det endel folk, 4-5
stykker, som gikk over til andre
firma. Detteskjeddejopaentidda
det endavar brukbart med arbeid i
bransjien i Osloomradet. Men det
var allikevel enforferdelig tid for
mange; med angsten for & bli
“skvisaut”, og bli stdende aleine.

Kundene ble kontaktet. Nyheten
om konkurs ble vendt til en god
nyhet for kundene: Naer vi endelig
kvitt engelskmennene, na vil
NorHeiskunne gi bedre service...

Etter en del diskusjoner om for-
skjellige eierformer endte det med
at et akseselskap ble stablet pa
beina. Det ble innledet en rekke
forhandlinger med bostyret. Men
det var fortsatt ikke midler til a
betale lgnninger. | perioden fram
til utbetalingene fra det offentlige
var det mange som slet hardt med
privatgkonomien. Det hjalp at
HMF bidro med et rentefritt 18n,
men det kom i siste liten, en hel
maned etter konkursen.

N3, etter 2 ars drift, kan NorHeis
sies & ha kommet over
etableringsfasen. Med et sveat
dyktig salgsapparat og en
organisag onsommestrer heisfaget
kan man si at firmaet har bevist at
det har livets rett, og bar kunne
klare seg gjennom den vanskelige
perioden vi er midtinnei, selv om
det sikkert endagjenstar oppgaver
& lgse for & gi bedriften et trygt
gkonomisk fundament.

Med disse erfaringene friskt i
minnekandeviktigstelsadommer
samles i to gode rad: Serg for &
bygge opp en liten reserve pa din
egenkonto, sealigdersomdittfirma
er i en konkurstrua situasjon. Kan
duklareaspareoppenmaneds gnn,
vil du kunne unnga de verste
overraskelser ndr regningene dine
forfaller.

Det andreradet er af glge godt med
i hva firmaet foretar seg - aller
helst skulle ale firma ha et like
offensivt salgsapparat som
NorHeis. Det avaaevakenfor hva
din bedrift gjer, og bidratil at den
eri stand til alykkesi salg, er den
beste forsikring mot konkurs og
nedleggelse. Ditt bidrag til salg
gjer du aller best med det du kan; &
gjere en fagmessig god jobb og
snakke med kunden om heisens
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tilstand, for &nevne noe. Alt dette
og mer til star “arbeidsminister”

Bjern Eggeni HMFklar til astette



Jobbhenting gir resultater !

Hva har skjedd ?

[ |34fler sysselsattepaservice
etter kun 5 maneders aktiv
jobb-hentingsinnsats !

=

[ ]45% gkning i fakturerte
timer pa service-avdelingene
for de 4 firma som har veert
mest aktivei jobbhenting !

[ ]Jobbhentingsarbeidet har

vart veldig fruktbart pa
Thyssen.

[ ] Kone gkte omsetningen i
kroneverdi i Oso med over
30% pa regningsarbeid fra
1990 til 1991. Fkningen har
veert seerlig stor etter
sommeren 1991 da det for
alvor blefart i jobb-hentinga.

Ett resultat av serigs service er at n& man senere

kommer medtilbud om starreombygningsjobber blir
man tatt paalvor.

[ ]|Bransienfér pasikt et mer
serigst preg ved at kvaliteten
pa servicen overfor kunden
blir bedret.

Et av destersteheisfirmaenehar likemangetimeverk
pakontraktservice som paregningsarbeid paservice.
“Arbeidsverdien” av servicekontraktene er stor og
viktig for oss.

Vi er kjent med at det er en viss holdningsendring i
forhold til markedsmulighetene hos enkelte
heisfirmaer og at dette antageligvisvil avstedkomme
et offensivt salgsframstet i den nsameste fremtid,
spesi elt rettet mot serviceog moderni seringsomradet.
Det er et positivt tegn.

Enkelte kunder har i det siste sagt at deikke ensker &
byttetil et billigere heisfirma, fordi servicen har blitt
svaat bra. Ett borettslag i Oslo sier at det ikke er noe
firma(i andrebransjer) somer i naarhetenav ayteden

service og tilbakemelding som det heisfirma som
utf@rer service hos dem gir.

Arbeidsminister i HMF, Bjarn M. Eggen, vil gi
honngr til delokal ejobbhentingsansvarligepadefire
sterste firmaer i Oslo, som har veat saalig aktive. -
Det har blitt gjort massekonkret arbeid pahver enkelt
bedrift. Min oppgave har veat a stette og koordinere
dettekonkrete arbeidet gjennom aformidletanker og
ideer, sier Bjarn, og fortsetter: - Det er 8penbart at vi
hadde hatt |angt flere permittertei bransjen hvisikke
dette arbeidet hadde blitt gjort.

- Betyr dette at alt er vel og bra, Bjarn ?

- Det er stor forskjell mellom firmaene i graden av
oppfalging og vilje til & forsake & satse pa disse
tingene. Mensenkeltefirmaer endrer/lager nyerutiner,
gjer andre svaat lite for & stgtte opp under
jobbhentinga. Men et positivt trekk er at stadig flere
ansatte funksjonagrer skjgnner betydninga av dette
her. Desverre er det fortsatt svaat vanskelig & fa
bedriftd edel senetil atadel i et konstruktivt samarbeid.

Jobbhentingsarbeidet i HMF

- Og hvahar din jobb bestétt i, rent konkret ?

- Jeg og andre har holdt innledninger pa
foreningsmeter i alle avdelinger av HMF i lgpet av
hagsten om mulighetene for jobbhenting.
Innledningene bygde pa det heftet som ble sendt ut.
Jobbhentingsprosjektet konsentrerer seg nai hovedsak
om de geografiske omrader som har starst problemer
med syssel settingen. Det har hittil vaat Oslo, men i
uke 6 reiste jeg til Stavanger og Bergen, som ogsa
tildelser blitt problemomrader. Safinsdeti tilleggen
del bedriftsvise problemavdelinger.

- Og framover ?

- Neste skritt vil veare gl uttf gre gjennomf gringen av
kursi jobbhenting farst lokalt pa alle Osloklubber,
deretter videre utover hele landet. Der kommer jeg
blant annet til &gainn pa det jeg vil kalle:

Fallgruver

Et problem i jobbhentinga er at enkelte montarer
“overspiller”.

Det vi gnsker er at det skal drivesservice paen serigs
matei bransgjen. Vi maikkegarundt og “innbille oss’
at vi er selgerei ordets rette forstand.

Der det er naturlig for oss atakontakt .ﬁ
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med kunden gjar vi det, men det er ikke vi som skal
selge ombygningsiobber. Vi skal pdpeke overfor/
forklare kunden at det er nedvendig, paet heisfaglig
grunnlag. Dermed vil vi fungeresom “ derdpnere” for
de respektive salgsavdelingene.

En annen konkret utfordring er & f& montarene til &
skille mellom starrelsen pa jobbene som “hentes’,
sier Bjarn og fortsetter:

- Det er viktig dkunne se helheten - og skillemellom
regningsarbeid, mindrereparasjoner/utskiftninger og
der det er ngdvendig & si ifra at heisen ma
moderniseres. Vi ma huske pa at modernis-
eringsjobber medfgrer en betydelig kostnad for
heiseier. Av den grunn blir dette et mer komplisert
salgsarbeid enn f.eks. & selge “ 5jokolade”.

- Videre m& man huske pa at man ikke ma“ta seg til
rette” §al. |gangsettel seav arbeid pakundensregning
ma alltid veae avklart og godkjent av kunden pa
forhand.

- Ettersom folk blir stadig flinkeretil &pdpekefeil og
mangler, blir salgsavdelingene overbelasta. Dette
| ases effektivt og best ved at montarene (i mye sterre
grad ennfer) forsgker afakundentil bestilledirekte
der det er mulig. Thyssen har forsgkt & lase dette
problemet ved dengasjereen av monterenetil afalge
opp*“ statusrapportene”. Dettefungerer visstnok godt.

Viktige satsningsomrader

|:|A skapeet konstruktivt samarbei d omjobbhenting
pahver bedrift ogi brangien. Ensak her er doppmuntre
til konstruktivt samspill mellom salgsavdelingeneog
monterene ute. En annen sak er afaHL F pabanen og
markedsfgreheisbrang en. Bransjenkonkurrerer ikke
barefirmaeneimellom, men ogsdmot andrebransjer.
Eksempelvis er halvparten av ale investeringer i
etablerte borettslag knyttet til vindus- og
fasadearbeider.

A f& lost opp i problemet med ulikt

kontraktsinnhold: Vi masetteen endregrensefor hva
en servicekontrakt skal inneholde som minimum for
at det i det hele tatt kan anses som en “serigs’
kontrakt.

|:| A f& kartlagt anlegg som har behov for modernisering.

[ ]Faslutt pAden delen av konkurransen som gér p&
aselge “minst mulig” pa en ombygningsjobb.

Fa alle firmaene pa banen nar det gjelder
jobbhenting i det heletatt. Jeg har fatt meldinger om

Brevet til arbeidsgiverne:

Vedrgrende utredning om formalisert samarbeid mellom
HLF og HMF

Heisbransjen stér i dag overfor store utfordri nger, som det vil
kreve stor innsats og ikke minst nytenkning for a mete.

Konjunkturnedgangen innen bygg og anleggsbransien har
resulterti at bédekjenteog ukjente problemer, somvi har levd
med under attirenesbyggeboom, har blitt utkrystallisert som
reelle trusler for bransjens framtid.

Dagens markedssituasjon har skapt ytterligere nye problem-
omréder. Man ber videre forvente at den pagaende teknolo-
giske utviklingen og mulige nye rammebetingel ser i forbin-
delse med internasjonaliseringen, vil kunnekommetil astille
ytterligere krav til heisbransjen.

Med bakgrunn i denne situasjonen, mener vi det er riktig a
utrede mul |g|:1hetenefor et formelt samarbeid mellom HLF og
HMF, for alase [ﬁpl bade sentrale problemer i bransien og,
like viktig, innen hver bedrift.

Siktemalet med et evt. slikt prosjiekt, ma vaae a stimulere
bransjen og enkeltbedriftene innen bransjen til asamarbeide
og drive nytenkning for & utvikle planleggingsverktgy og
rutiner, samt egne handlingsplaner.

Formé&let mavaare doppnabedre effektivitet, hayere kvalitet
og bedre kompetanse, slik at man star bedre rustet til algse
dagens og framtidens utfordringer. Dette vil métteresulterei
bedre gkonomi og sysselsetting for bransjen.

Av konkrete saker som ber vurderes som framtidige potensi-
elle samarbeidsomréder, vil vi nevne;

Nye heiser i eksisterende boliger uten heis
Kompetanseheving innen alle omrader i bransjen
Profilering og markedsfering av bransjen, for a sta bedre
rustet i konkurransen mot andre fagomrader
Bedriftsutvikling gjennom samarbeidsprosjekter, lokalt
Heyning av serigsiteten pa bade tilbudt og utfert arbeid i
bransjen

ke kunnskapen om heismassen, slik at man bedre kan
utnytte denne viten til gkt satsing pd modernisering og
service/vedlikehol ds-omradet

Styrke Heiskontrollen

Mulighetene til gkonomiske tilskudd fra NHO/LO til evt.
framtidige prosjekter ma ogsa utredes.

HMF har prioritert arbeidet med &ekeverdiskapningeninnen
bransien heyt, ved & igangsette egne prosjekter og avsette
betydelige gkonomiske belgp til dette.

Vi er av den oppfatning at bade HLF, HMF, de forskjellige
bedrifter og deresklubber, star overfor problemomrader som
best |ases ved felles innsats. Vi ter minne om at NHO/LO
gJ ennom avtaleverket har oppfordret partenei arbeidslivet til

"opptrappi ng, styrking og utvidelse av partenes felles utvi-
kllrllg%\rbad for & oppna"verdiskaping gjennom bred med-
virkning'

Derfor inviterer vi til et mete mellom representanter fraHLF
og HMF for & diskutere nevnte problemstillinger.

Oslo, 2. desember 1991.

a%ﬁ%?@@éﬂéﬁ awskell g, velpeiey fragielit
detgy.av brangien til de som tar service
I|tt mer pa alvor

|:|Vi ktigheten av at monteren ndr haner utebenytter

anledningen til & si ifra om Byggforskriftene til
heiseiere som ikke har kontrakt. Det er enillusion &
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Konsernfaglig samarbeid pa

Kone

Noen av deltakerne pa kongressen

Helga 13. - 15. desember 1991
mettes 31 representanter for fag-
foreninger innen Konekonsernets
datterselskaper fra 10 europeiske
land for ferste gang noensinne
(Finland, Sverige, Danmark,
Norge, Storbritannia, Belgia,
Tyskland, Dsterrike, Frankrike og
Italia). Fra Norge mgtte
klubbformann i Kone Heis, Bjgrn
Eggen, og Vidar Nordbg,
klubbstyremedlem. Mgtet fant sted
i Danmark, pa dansk Metalskurs-
0og konferansesenter
“ Metalskolen” pa Jerlunde, vel
entimesreise utenfor Kgbenhavn.

|gangsatt av EMF

Arrangementet var kommeti stand
etter et initiativ fraden europeiske
metallarbeiderfgderasjonen
(EMF). Kostnadene ble dekket av
EMF, som pa sin side hadde fatt
bevilgninger fraEF-kommisjonen.
EMF deltok ved ass.
gener alsekr eteer Klaus
Bichholz.

For &gi etinntrykk av EM Fkandet
nevnes at EMF tilsammen organi-
serer 6 millioner metallarbeiderei

Europa. Det er allikevel ingen rik
organisasjon.

Malet med konferansen var adis-
kutere mulighetene for a opprette
samarbeid mellomfagforeningene
pa tvers av landegrensene, og a
utveksle informasjon.

Under hele konferansen var det
simultantolking. Konferansen var
delti trehoveddeler; eninnledning
fra EMF om “European Works
Council” - europei sk konsernfaglig
samarbeidsutval g, deretter
nasjonal e rapporter fra de enkelte
lands delegasjoner, og tilslutt en
innledning fra Ger hardt Wendt,
president i Konekonsernet om
konsernets strategi og planer for
de neameste ar.

Hvorfor europeisk
samarbeid ?

Klaus Bichholz innledet om
EMFs (og Euro-LO) syn pa
konsernfaglig samarbeid. Disseer
kraveneer nedfelt somenliten del
av det sikalte “sosiale charter” og
handler om ansattes rett til
informasjon, forhandlinger og

medbestemmel I"konsern med
V|rksomhet i flege #

EMF er t ng at
V|kt|gebeslutn|n er somangar ar-
beldstak stadig
hfayeren senetter

hvert r
naenngi 3@ p av
utenl anaskei rna%jonale

konsern. De fagorgani serte mater
stadig starrevanskeligheteri &l ase
sine problemer med den lokale
ledelseni det enkeltedattersel skap,
fordi den virkelige ledelsen og
makten ligger i konsernets
toppledelse. Den gkte makten i
toppl edel sen har stor sammenheng
med den radikale styrkingen av
informasjons- og
kommunikag ons-systemeneinnen
konsernene. | stor grad far de til-
litsvalgte ikke kjennskap til
grunnlaget for beslutninger som
fattesgjennomdetteinformasjons-
0g kommunikasjonssystemet.

Dette svekker de ansattes mulig-
heter til medbestemmelse. De til-
litsvalgte far for lite innsyn i
bedriften og darligerekunnskaper.
Avtaleverket uthulesog deansatte
kan lettere bli sjakkbrikker i
sel skapet.

- | takt med den gkendeinter nasjo-
nalisering og konsentrasjonavka-
pitalenblir det stadig viktigerefor
fagbevegelsen & std sammen pa
tvers av landegrensene, sa
Bichholz. - Mens ledelsen kan
spille arbeidstakerne opp mot
hverandre, har de tillitsvalgte
innen hvert enkelt konsern til n&
ikke hatt muligheter til & etablere
et skikkelig samarbeidfor divareta
arbeidstaker nes interesser.
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Som et viktig ledd i a gke
medbestemmelsen har EMF satt
framkrav om at ansattei dattersel-
skaper skal harett til Aamgtesarlig.
Dissekraveneer detaljert utformet
i et forslag til EF-direktiv. Dette
direktivet har enda ikke blitt

godkjent. Direktivforslaget
inneholder falgende
hovedpunkter:

[ |Representanter for alle datter-
sel skaper med mer enn 100 ansatte
skal harett til & deltai et sdkalt
“European Works Council”
(EWC) - et europeisk
samarbeidsutvalg.

|:|Konsernet maialt ha mer enn
1000 ansatte innen EF.

|:|Konsernet skal dekke kostna-
dene tilknyttet EWC.

|:|Konsernet skal informereEWC
om gkonomi, finanser,
syssel setting og
organisasjonsplaner.

[ |Representantene som deltar i
EWC kan kreve ekstraordinaae
mgter dersom en saglig akutt si-
tuasion i konsernet tilsier dette.

Det er somsagtikkeoppnadd enig-
het omdettedirektivforslaget enda
innen EF. Det er kamp mellom
arbel dsgivernesmotargumenter og
Euro-LOs argumenter. Euro-LO
gar mye lenger enn
direktivforslaget og vil at

arbeidstakerne skal ha
forhandlingsrett og vetorett, samt
en sterkere sikring av gkonomiske
ressurser til adrive dette arbeidet.
M otpartenstar hardtimot og ensker
asvekkeinnhol det og betydningen
av et kommendeEWC. Allikevel,
flere europeiske konserngiganter
har allerede iverksatt ulike
ordninger av konsernfaglig
samarbeid, som f.eks. VW,
Thompson, Bull, Europipe.

For Kones del svarte president
Ger hardt Wendt at konsernetikke
ville ha noe imot 4 tillate slike
meter ndr et eventuelt direktiv ga
hjemmel for det. Imidlertid syntes
Wendt dvaaetvilendetil nyttenav
EWC for konsernets del.

Nagonale
rapporter

Paforhandvar det
sendt ut et sparre-
skjema til de
pameldte
deltakerne som
skulle gjere det
letteredkartlegge
forholdene i de

metallforbund fikk fabrikkansatte
naturligvissterrerepresentasjon pa
konferansenennmontasje/service.
Det var alikevel heismonterer til-
stede fraNorge, Sverige, Finland,
Danmark, Frankrike og Italia. Det
var ogsa ganske stor forskjell pa
innledningene, noenvar svaat opp-
tatt av generelleforholdi sitt land.

Man kan godt si at dersom konfe-
ransen hadde vart en dag til, ville
utbyttet ha vaat betydelig bedre.
Mange samtaler foregikk ogsa pa
ledig tid i pauser og pa kveldene
uten tolker tilstede. Det var en
ganske tgff utfordring for
sprakkunnskapene vare som ble
tynttil det ytterste. | tilleggvar den
danske tolkens dialekt sa vanske-
ligfor ossfraNorgeat vi stort sett

ulikelandene.Det  Fra venstre: Klaus Biichholz, EMF og Jorma
viste seg at fa Anttila, Metalli (Finland)

hadde levert besvarelsen. Vi fikk
derfor svaat liteskriftlig materiale
a stette oss pa ved den muntlige
gjennomgangen som ble holdt fra
hvert enkelt land. Det var i tillegg
varierende nivapainnledningene.
Delvis skyldtes dette at endel
deltakere var heltids fagforen-
ingspersonale som ikke var eller
hadde veat ansatt i Kone. Disse
representantene hadde store
kunnskaper om fagbevegel sen og
avtaleverket, men mindre om for-
holdene pa K one.

Et annet problem var for var del at
debatten i mange tilfeller dreide
segomsaker somfor ossvar mindre
interessante, som for eksempel in-
terne problemer som hver enkelt
fabrikk hadde. | og med at det var
arbeidstakere organisert i

lyttet til den engelske tolken
isteden. Det gikk forsavidt bra
bortsett fratvil omendel faguttrykk
som f.eks. “balancing time” som
antagelig betyr avspassering av
overtid, for & nevne noe.

Vi fikk bekreftet at den norske
KongeligResolugjonvar unik, men
at de fleste land benyttet faglaat
arbeidskraft paforskjellig nivafor
a utfegre arbeid pa heiser.
Forholdene varierte allikevel
ganske mye fra land til land. |
England hadde man f.eks. 4-5
nivéer av fagarbeidere. Lannsni-
vaet var en god del under det
norske, men det

bleopplystatbl.a

engelske[@

heismontgrer
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...Konsernfaglig samarbeid pa

Kone
...fortsatt fraforrige side

ansatt i Kone i London med
overtidsgodtgjarel se kunne oppna
en lgnn som i kroner var palinje
med var. Det var stor interesse for
aharemer omforholdenei Norge.
Blant annet gaden engelskerepre-
sentanten uttrykk for at
fagforeninga der lenge hadde
arbeidet for & fa til
sikkerhetsforskrifter pa linje med
var ndvarende Kgl. Res,

Inntrykkene ble mange og det ble
etterhvert ganske anstrengende a
falge simultantolkingen. Man kan
godt s at dette farste matet ga et
visst inntrykk av forholdene i
landene, sommautdypesi et videre
arbeid. En tabbe som ble gjort
var at det ikke ble valgt en
referent og det foreligger derfor
ikke noe godt referat fra
konferansen.

Detillitsvalgte fra Norden samlet pa ett brett

Deutpreget ryddigeforhold vi har
i Norge sammenlignet med andre
land, vakte ogsd interesse, saalig
at vi organiserer 100% av arbeids-
stokken. | enkelte land var det
vanskelig a fa folk organisert, i
Frankrike er det f.eks. vanlig at
bare 10-20 % er organiserte pa
fabrikker. Der hvor man haddefatt
til et brukbart klubbarbeid,
opplevde de tillitsvalgte ikke
gelden at ledelsen gjorde forsgk
pa & svekke dem. Det kunne for
eksempel skje ved at ledelsen la
ned den avdelingen somhaddeden
sterkeste klubben og overfarte
denne produksjonen til en annen
fabrikk med en svakere klubb. Pa
andre felt hadde klubbene i andre
landbedreavtalerennNorge, f.eks.
hadde Italia rett til & avholde et
hayereantall timer klubbmeter for
alei arbeidstidamedfull lennenn
tilsvarende avtale i Norge.

Postkassei Finland

Ved avdlutningen av de nasjonale
rapportene ble det enighet om &
f o r t s e t t e
informasjonsutvekslingen. Det
finskeM etalli pétok segaformidie
0g distribuere denne
informag onen. Viderebledet val gt
en arbeidsgruppe bestdende av
representanter fra Finland,
England, Tyskland, Italia og
Frankrike som skulle arbeide
videre med a utvikle samarbeidet.
Dessuten skulle klubbene i hvert
enkelt land reise kravet om at et
konsernfaglig arbeid skulleiverk-
settes. Dette har dleredeblitt gjort
i Finland og det ser nd ut som at
den valgte arbeidsgruppen nevnt
over kan fa et farste mete med

ledelsen for konsernet i Finland
allerede i manedsskiftet februar/
mars.

Innledning fra ledelsen

Konespresident Ger har dt Wendt
mgtte opp med en kort innledning
der han redegjorde for konsernets
historie, struktur, gkonomi, be-
manning, organisasjon og policy i
personal spersmdl . Dessutengahan
synspunkter pa et eventuelt fram-
tidig europeisk konserfaglig sam-
arbeid. Tildutt stodet igjen litt tid
til & orientere om planer for det
enkelteland og besvare sparsmal.

-Vurderer aleggenedi
Norge

Til den norske delegasjonen sa
Wendt at konsernet vurderte &
legge ned virksomheten i Norge.
Arsaken var at Kone Norges
gkonomiske resultat har veert
darlig lenge, og at heismarkedet i
seg selvvar litei Norge, og Kones
andel ogsa var liten.

Det har lenge veart kjent at
monterklubben ved Konei Norge
har vaat uenig med den lokale
ledel senominterneproblemer ved
bedriften. | et forsgk pa abli hart
skrev klubben flere brev til
konsernledelsen for & papeke
problemene og skissere | asninger
som ledelsen lokalt har avskrevet.
Tidligere har konsernledelsen
besvart disse brevene med a
henvise til at sakene métte |@ses
sammen med adm. dir. i Norge.
Klubbformannen tok opp
spegrsmalet med Wendt, somsvarte
at problemet i Norge er fagfore-
ningen, og at vi matte lgse
problemenei Norge. Toneni svaret
rgpet allikevel et engasjement som
tilsa at konsernledelsen ikke er
sazlig tilfreds med hvordan det
norske datterselskapet fungerer.
Mange av delegatene frade andre
land ga senere hoderystende
uttrykk for overraskelse over
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V Uttalelse

Tilslutt bledet vedtatt en uttalelse
frakonferansen som gjengisi sin
helhet her:

“Den av Europeisk
Metallarbetarfederationenanord-
nade internationella konferensen
14. - 15. desember 1991 erbjod
foretradare  for KONE-
koncer nensar betstagar eett for sta
tillfalleatt utbyta erfarenheter och
att diskutera samarbetet mellan
landerna.

Eftersom koncernen har
produktion och distribution pa
Europa-basis, maste
representanterna for
arbetstagarnai de olika industri-
erna fungera i enlighet med det
centrala besl utfattandet av grup-
penstoppledning. Arbetstagarnas
representanter medverkar for
tillfallet intetilrackligt eller allsi
beslutsprocessen pa europeisk
niva. Darfor kraver deav lednin-
gen atgarder till att inleda en
process som skulle garantera att
arbets-kraften skulle informeras
ochkonsulteraspaforhandi fram-
tiden.

De kraver att ledningen omga-
ende inleder forhandlingar for
tillsattandet av ett europeiskt
samarbetsorgan i enlighet med
EMFs riktliner och EG-kommi-
sionens direktivutkast. Samtidigt
kraver de att Finlands, Frankri-
kes, Tysklands, Sveriges, Norges,
Osterrikes , Storbritanniens,
Belgiens, Danmarks, Hollands
ochltaliensregeringar stéller sig
bakom detta direktivutkast.

Dylikabolagsvisaochlagstadade
reglar skulle gora det mgjligt att
bevakaar betstagarnasinteressen
effektivt mellanlandernai framti-
den. Det &r bade vasentligt och
bradskande med tanke pa de
rédande problemen.

Representanterna for de
europeiska industrierna inom
Kone-koncernen har beslutat att
bedrivaett néraoch kontinuerligt
utbyteav erfarenheter i framtiden

Politisk strak ved
Sahl Halser !

Monterklubbene ved Stahl Heiser
avholdt mandag den 10 februar
1992 en fire timers aksjon.
Aksjonen var rettet mot
myndighetene og bedriftens méte

o

a mgte den vanskelige
arbeldssnuasmnen pa.
Arbeidsmengden i bedriften er
skjevt fordelt med stort

arbeidspresspaenkelteavdelinger.
Intensjonen etter matet var at
klubbene ved de forskjellige
avdelinger skulle skrive en felles
uttalelse. Da klubbene ved
avdelingene ikke klarte & enes om
hvaaksonsgrunnlaget var, bledet
ikke levert en felles uttalelse fra
disse. Bergens avdelingen mente
at bedriften ikke kunne kritiseres
for at de har valt algse situasjonen
ved &si opp to laglinger etter endt
fagpreve. De hevdet at bedriften
virkelighaddegjort enanstrengelse
for & hjelpe ved den vanskelige
arbeidssituasjonen. Oslo og
Tensberg avdelingen valgte &
kritiserebedriftendirektefor dikke
gjgre  anstrengelser for
forbedringer av situasjonen. De
mente at situasionen kunne |@ses

ved at arbeidet fordeles mellom
avdelinger, samt at de avdelinger
som har stort arbeidspress gar til
umiddel bar avspaseringav overtid.
Utfallet av mgtet ble at de
forskjellige avdelinger valgte &
levere hver sin uttalelse. Se
faksimile av de forskjellige
uttalelser. Stahl Heiser er et av de
fa  firmaene som  har
fremtidsperspektiver i forhold til
arbeidsmengden. Palandsbasishar
firmaet solgt heisanlegg i forhold
til budgjett for hele 1992 og halve
1993. Utfra disse opplysningene,
og vedtakene pa halvarsmetet
finner redaksjonen det vanskelig &
forstaklubbensutspill. Det har vaat
den klare oppfatning at det er
oppsigelser ved Oslo avdelingen
somer arsakentil dennemarkering.
Hvorfor montarklubben i Bergen
ikke er villige til & fremheve sitt
syn overfor bedriften finner vi da
merkverdig. Er arsaken en
kommunikasjons svikt mellom
Bergens og Oslo klubben, eller er
det frykt blant montarenei Bergen
for at markeringen kan betegnes

somulovligi forholdtil avtalenei
arbeiddivet? Nar skal klubbene

V Uttalelse fra

dagmgtet 10. fe-
bruar 1992

Monterklubben i Stahl Heiser i
Osloharidagavholdtenfiretimers
demonstrasjon imot maten
bedriftentakler arbeidssituasjonen
pa. Bedriften har siden 1989 ikke
klart & finne andre | @sninger pa
den vanskelige situasjonen enn
oppsigelser.

Vi har til idagikke sett ett konkret/
konstruktivt forslag ifra bedriften
pa & avhjelpe den vanskelige

fi nnebedrlftensutspl [l sdurimelige
gituas ogen nlfﬁﬁsopma}/@@ﬂ@

Gl

i Ak

0g derved bedre de gkonomiske
resultater. | Stahl Heiser er det
monterene som forsgker & skape
slike holdninger, men mangler
respons fra bedriften.

Monter klubben krever at falgende
lasninger blir fulgt i fremtiden:

Det arbeidet som finnes i
bedriften skal fordelesmellomalle
avdelinger.
v/En vanskelig arbeidssituasjon
skal lgses med rullerende
permitteringer fordelt pa ale ved

hver avdeling [@
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Sudiereaisetil Brussa

-Forelgpig rapport fra Defactos studiereise til Brussel 25. - 29. januar

Per A. Salo (Petter'n)

Fra HMF dro Per A. Sdo , fra
NEKF Terje Skog, fra
Reberklubben Jan Andersen.
Ellers deltok tillitsvalgte fra
Transport, Bryggeriene,
Vernepleierforbundet, Norsk
Barnevernforbund, Jern&Metall,
Moss Bygningsarbeiderforbund,
Grafisk, Tele& Dataforbundet.

Det var en forberedende
dagkonferansei Oslofar avreisen.
Deltakerne ble delt inn i grupper
som fordelte oppgavene mellom
seg. Gjennom gruppearbeid far og
under oppholdet i Brussel
forberedte hver gruppe sparsmal
til magtene med forskjellige
representanter.

Gruppen mgtte  EF-
parlamentarikeren Jens Bonde og
Truels Krgyer som arbeider i
kommisjonen fra Danmark, tyske
sosialdemokrater, den norske EF-
delegasjonen, informasjonssjefen
Richard Stagg ved den engelske
EF-delegasjonen, norske LO
representanter og forsker Bo
Christensen ved det Europeiske
fagforeningsinstituttet.

...fortsettelse fra forrige side

v Vi godtar ikke overtid som gér utover
Arbeidsmiljgloven.

v/ Vi godtar ikke oppsigelseav laalinger
etter endt fagpreve.

v/Vi skal ha innsikt i hva HK og
servicerapporter har gitt av arbeide.

v/ Vi krever at dette arbeidet

3:stematiseresogf<at bedriftenogmotarene
a opprette en kontinuerlig dialog for a
utvikle ideer og arbeidsmetoder for a
forbedre resultatene.

Dersomdet ikkekommer til et samarbeide
mellom bedriften og montarene kan vi
ikke utelukke reaksjoner i fremtiden.

v Uttalelse fra dagmgte 10.02.92

Montarklubben i Stahl Heiser Bergen har idag avholdt en fire
timerspolitisk streik pabakgrunnav den gkendearbei dsl edigheten.
Regjeringen ma setteigang tilltak mot at arbeidsgiverne utnytter
de “dérlige tidene”. Det er uholdbart med gkende overtidsbruk,
samtidig som arbei dsledigheten gker.
| Stahl heiser er det montarene som forsgker & skape slike
holdninger, men far ikke god nok respons fra bedriften.
Monterklubbenkrever at fglgendel asninger blir fulgti fremtiden:
Det arbeidet som finnes skal fordeles mellom alle montgrene,
legrlinger og hjelpere, da enkelte avdelinger har mye & gjere.
v/ Ellersskal envanskelig arbeidssituasjon lgses med rullerende
permitteringer fordelt pa alle, ved hver avdeling.

v/ Vi godtar ikke overtid som g&r utover arbeidsmiljgloven.
v/ Laalingeordningen maikkemisbrukessombilligarbeidskraft.
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Per A. Salo syns studiereisen har
vaat lagerik og at det vil veae
nyttig & fa innsyn i utviklingen
innen EF og Norgesforholdtil EF.
Det vil komme en full rapport fra
studiereisen, men den er ikke klar
enda.

Det som i hovedsak skjer i
utviklingen innen EF er
oppbygginga av den gkonomiske
0g monetaere union samt den
politiske union, arbeidet etter
Maastricht. Medlemslandene vil
bli gitt en frist fram mot 1997-99
for & avklare sitt forhold til
unionsoppbygginga.

Den gkonomiske og monetsare
union vil ga av stabelen i 1997
dersomminst 7 land er klar til aga
inn. Hvisdet ikke er 7 land klarei
1997 blir den gkonomiske og
monetagreunion sattigang fral1999
med de land som er klare.

Nér noeneriganger det sannsynlig
at de fleste EF-land vil komme til
a falge etter fordi gkonomiske
forhold og nazringslivsinteresser
vil presse pa sine lands politikere
med argumenter om
konkurranseevneosv. - dik at alle
handelshindringer blir ryddet av
veien, inklusive nasjonal
pengeenhet.

Etannet ogmyeviktigereutslagav
den gkonomiske og monetaare
union er de harde krav som stilles
for abli medlem. Dissehandler om
at inflasjonen skal ned pa et
minimum, utenriksgjelden skal

ikkeoverstigeenverdi, rentenivaet
skal heller ikke over en viss verdi
etc. etc. For & fatil dette, ma de
enkelte lands myndigheter presse
forbruket kraftig ned, noe som
forsdvidt allerede er i ferd med a
skje, ikke minst i Norge. Denne
utviklinga vil medvirke til &
forsterke den internasjonale
lavkonjunkturen, og vil ogsa bety
at mange offentlige arbeidsplasser
vil bli radert bort. Nedskjaaingene
vil ogsd métte ramme de svakeste
[ samfunnet ved at
velferdsordninger blir borte eller
sterkt beskaret. Et typisk eksempel
pa dette kan vaae den nye méaten
politikere argumenterer p&: Ja, du
har rett til gratis behandling pa
sykehus, og nei vi har ikke penger
til & gi deg den behandling du har
krav pa. Fint, ikke sant ?

Slikvil deenkeltelandsregjeringer
etterhvert miste grepet om den
politiske utvikling, og blir svekket
i den grad at man kan snakke om
EF somstatsmakt og enkeltlandene
som kommuner. For at dette skal
skje ma den na sa omtalte
suverenitetsavstaelse finne sted.
Det er selve grunnlaget for at EF-
unionenkanoppfyllesinintenson.
Dette er ogsda ngkkelen til
forstéelsen av at selve tanken om
E@S er i ferd med & spille falitt.
EFTA-omrédetkani EFsayneikke
gissaaretter utover det EFtillater,
og derfor kan ikke EF godta en
E@S-domstol som kan overprave
indre vedtak i EF. Det kan synes
somom|edendestrategikereinnen
visse JA-partier i EFTA-land har
brukt E®S-forhandlingenebarefor

agi opinionsmakerneet ngdvendig
pusterom for & bygge opp en
forstdelse for hvor viktig og
negdvendig det ma vaae a bli fullt
EF-medlem. Detteblir baremer og
mer tydelig etterhvert som f.eks.
det norske Arbeiderparti gjennom
handlinger bekrefter det EF-
motstanderne hele tiden har sagt:
Deres mal er fullt medlemskap i
EF.

Oppbyggingen mot en
forsvarsunion er mindre avklart,
men det er klart at Vestunionen
skal bli EFs forsvarspolitiske
redskap. Hvor langt dette skal
utvikle seg er vanskelig asi, men
det er allerede diskusjoenr i gang
om at Vestunionen skal overta
Frankrikes atomvapen og at det
skal opprettes felles militaere
styrker som kan brukesutenfor EF
(Midt-gsten, Afrikaogdettidligere
@st-Europa).

Som vi ser er det pahgy tid arope
et varsko, bade nar det gjelder
Norgesforholdtil EF, ogdenindre
utvikling der.

Ett perspektiv somlettkanbli glemt
er at de viktigste allierte vi har er
arbeiderne som bor i EF-land.
Deresnederlag blir ogsavar. | negr
framtid blir de internasjonale
kontakter fagforeningeneimellom
av starre betydning enn fer. Eller
sagt padenannenmate: Hvisikkevi
kan sldss sammen mot
kapitalkreftene i EF, vil vi métte
svelge det ene nederlaget etter det
andre i etterkant av EF-landene.
Allikevel er det ingen grunn til &
tro at medlemskap i EF vil gjere
saken noe bedre for norsk
fagbevegel se. Sammenligner man
med de fleste EF-land har norsk
fagbevegelse mye mer styrke og
slagkraft. For oss er det alltid
viktigst a arbeide for klassens
interesser her hjemmeuansett utfall
av EF-kampen.

Som en illustrasjon kan vi ta med
at organisasjonsprosenten i
Tyskland er 55%, England 45%,
Holland 35%, Hellas 35%, Belgia
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Ulykke med personheisi Oslo
23-ARING DREPT

Fraheiskontrollen i Oslo har vi
fatt felgende rapport (navn og
personopplysninger er straket ):

“Rapport fra heisulykke i
Dronningens gate 23 den 9.
desember 1991 ca. kl. 10:00

Heiskontrollen ved undertegnede
fikk beskjed om ulykkenkl. 10:08
fraOslo Politikammer. Underteg-
nede kom til ulykkesstedet ca. kl.
10:45 og mgtte der representanter
fra politiet, arbeidstilsynet og
brannvesenet.

Den forulykkede & da pa gulvet i
heisstolen. Vaktmester i Dron-
ningensgate 23 fortalte at han ca.
kl. 10:00 hadde hert en skrapelyd
og et par “nadrop” fraheisen. Etter
a ha registrert at stolen sto fast i
gaktenmellom4. og 5. etagegikk
han til maskinrommet og slo av
strammen og forsakte a fa heisen
|zs manuelt uten at dettelykkes pa
grunn av at staltauene sluret pa
drivskiven. Vaktmester ringte da
etter hjelp og brannvesenet kom
og fikk stolen opptil 5. etasje hvor
sjaktdaren ble dpnet. Vaktmester
fortalte videre at den forulykkede
skulle frakte et arkivskap fra 6.
etagetil 1., ogtok med skapet pa
en sekketralleinn i stolen.

Stolensinnvendigemal (BxHxD )
: 800x2100x1175 mm
Arkivskapets mal:
490x1330x630 mm
Sekketralle bygde 29 cmii tillegg
til skapet

Heisanlegget var levertav RSH A/
Si 1983 og var en kollektiv auto-
matisk personheis med bevegelig
terskel uten stolder. Last max. 5

Ulykkesheisen

personer.

Undertegnede og en montar fra
RSH A/Sundersakte hei sanl egget
etter at den forulykkede var kjart
bort. Stolens bakvegg var presset
ut og tok borti motvektens
faringsskinner. Sikkerhetskontroll
bleutfart, og de praver somkunne
utfaresblegjort, og virket tilfreds-
stillende.

Heiskontrollen forlangte at
heisstolen blir reparert og et
heisanlegget blir undersgkt av
heisfirmafer anlegget settesi drift.
Heiskontrollen forlanger at det
monteres 3 stk. fotoceller i
dersmyget sdsnart heisfirmaet kan
levereog monteredisse. Ogdet vil
bli foretatt ytterligere kontroll av
heisanlegget for anlegget settes i
drift.

Sannsynlig arsak til ulykken:

If@lge politiet sto den forulykkede
med ryggen mot heisstolens
bakvegg

og med skapet pasekketrallen mot
g aktensfrontvegg. Under nedkja-
ring fra 6. etasje har skapet hengt
seg opp i §aktens derkarmer og
presset den forulykkede mot
heisstolens bakvegg og tak.

Bakveggen har gitt etter for tryk-
ket og hengt segoppi festejernfor
motvektens faringsskinner som
fordrsaket at heisstolen stoppet
mens tauene sluret pa drivskiven
inntil strgmmen ble slatt av.

Heiskontrolleni Oslo, 10. desem-
ber 1991"

Heismontgren nr. 1 - 1992
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Nesten-
ulykkeil Odlo

Bare drgyt en maned etter den tragiske
dadsulykkeni Dronningensgate23i Osloskjer det
en nesten-ulykke med en heisi Middelthunsgate
29 paMajorstuai Oslo.

If@lge de opplysninger redaksjonen har fatt skal det
fredag 24. januar under en flyttesjau hablitt lastainn
godspaentrallei en av de 3 heisenesom gér i bygget
til NVE. Heisen sto i kjelleren. Patralla sto det et
stélskap med to skuffer og oppa dette var et annet
skap. Da flyttemannskapet skulle trykke innvendig
signal, bledet gverste skapet skjavet ut dlik at det falt
mot sjaktveggen i personheisen som hadde vanlig
flayderer. Heisen startet overraskendefor flyttefolka
pagrunn av automatisk retur til 6. etasje dasjaktdera
hadde vaart stengt en kort tid. Skapet kom i knip med
denfalgeat kupeensbakvegg blepresset ut 7-8cmog
taket lgftet 3 cm og heisen stoppet av ukjent grunn.
Det var en person i kupeen pa ulykkestidspunktet,
men heldigvisbledet ingen personskade dennegang,
da personen sto ved siden av flyttelasset.

Heiskontrollen i Odlo ble tilkalt og det blir skrevet
rapport. Denneforeligger ikkei skrivendestund, men
det er nazrliggende &tro at denne nesten-ulykken har
et arsaksforlgp som ligger near den omtalte
dedsulykken. Igien manglet kupeen fotoceller i
derdpning, men heiskontrollen hadde palagt dette
med frist til hgsten 1993. Fotocel ler vil nabli montert,
og den automatiske retur til 6. etagje er koblet vekk.

Det ber vel nevnes at selv om fotoceller i derdpning
innebaaer et stort sikkerhetsmessig framskritt gir de
ikke full sikring mot klem/klipningsulykker. Dette
har daogsdmedfert at det ikkelenger er tillatt Alevere
nyeheiser utenautomatderer. | denneaktuellenesten-
ulykkenvillefotoceller montert etter dagensforskrif-
ter ikke hatt innvirkning pa hendelsesforlgpet.
Generelt er det dlik at innerder ber foretrekkes ogsa
pa eksisterende heiser i stedet for fotoceller, der det
er mulig. Stolder gir sikkerhetsmessig helt klare
rekke fordeler. Risiko for klipnings- og klemskader
blir redusert til null for alle brukergrupper. Saalig
smabarn og personell som transporterer godsi heiser
uten stolder er utsatt for ulykkesrisiko selv nér
fotoceller er montert, bade fordi strdlen i enkelte
tilfeller ikkeblir brutt og fordi det alltid vil taen viss
tid feor heisens bevegelse blir stoppet.
Bremsestrekningen kan i enkelte tilfelle vaae over
0,5 meter, nok til & pafere skader nér kroppsdeler/

S kkerhets-
konferanse
for

%@ﬂ?’{a@rﬂﬁw@“

Etter den siste tids personskader og dadsfall til-
knyttet ulykker med heisogdet langt sterreantall
nesten-ulykker, har klubbeneved Reber og Kone
uavhengig av hverandre krevd at noe ma gjeres
for & bedre sikkerheten.

Koneklubben har i brevs form sterkt kritisert Oslo
kommune. Utdrag av brevet, datert 12. desember
1991 felger her:

“...Montarklubben ved KoneHeis A/Sretter en sterk
kritikk til Oslo Kommune v/Oslo Heiskontroll,
Bygningsetaten. Klubben ber samtidig styret i HMF
diskutere saken og gjere sitt til at heiskontrollen i
Oslo blir tilstrekkelig bemannet, eventuelt underlagt
Norsk Heiskontroll....Vi som fagfolk kan ikke sitte
rolig og se paat Oslo Heiskontroll ikke er tilstrekke-
lig bemannet og at en vesentlig del av heismassen i
Oslo er rene dedsfeller...tiltak etterlyses...”

| et brev til statens byggtekniske etat skriver styret i
HMF:

“Styret i Heismontagrenes fagforening er av den
oppfattning at regelverketi BF:87,18:411 blir feiltol -
ket av heisbedrifter og heiseier. Vi ber omat f@lgende
problem-stillinger blir behandlet i kontrollrédet for
heis og at det utarbeides fortolkninger som ikke gir
rom for avvik. Skal CEN forskrift falges ved
ombyggninger. F.eks.plassering av utv.tablaer
(120.handikapvennlig) og utskifting av VK lednin-
ger i gakt.

Vi mener ogsaat heiskontrollenmavagrestrengereog
tenke sikkerhet framfor heiseiers gkonomi. F.eks.
boligblokk med 4 stk heiser der palegg om fotoceller
kun er blitt gitt pa to av dem. Skal vi ha
standardkontrakter/graderte servicebesgk ?
Fortolkning av BF:87,18:411: Hvordan fa heiseier
til & oppfylle BF:87,18:411 ?”

=

'ﬁ%ﬁ?%éerneﬁ'elﬁalrg%mmet i beknip.
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..fortsatt fra forrige side:

| et brev til Oslo kommune star falgende:

“Etter flere ulykker med daden til felge sist i
Droningensgt. 23 og gjentatte“ nesten” ulykker har
styret i Heismontarenes Fagforening kommet til at
alle heiser med personbefordring ma utstyres med
der i heisekupe da dagens plassering og anntall
fotoceller i dardpning pa heisekupe ngdvendigvis
ikke forhindrer ulykker.

Samtidig vil vi papeke at den kommunale
heiskontrolleni Osloer sterkt underbemannet og av
den grunn ikke klarer & oppfylle sin oppgave med
arlig kontroll av heismassen i Oslo kommune.

HeismontgrenesFagforening kanikkesitteroligog
se pa at Oslo heiskontroll ikke er tillstrekklig be-
mannet og at en vesentlig del av Oslos' heismasse
er og forblir rene dedsfeller. Heismontarenes fag-
forening krever ovenfor Oslo kommune v/Oslo
heiskontroll at bemanningen styrkes ved
nyannsettelser evt.innleid bistand slik at
kontrollfunksjonen av heismasseni Oslokommune
blir tillfredstillende og at framtidige ulykker kan
unngas.

| tillegg foreslar vi at det avholdes en
sikkerhetskonferanse, for & drefte ovenfornevnte
problemstillinger, hvor det er gnskelig at represen-
tanter for BE,OHK,NHK,HLF og HMF deltar.”

Monterklubben ved RSH har reist de samme krav
som Koneklubben men var i tillegg ferst ute med
kravet om en sikkerhetskonferanse der bade ar-
beidstakernes, arbeidsgivernes og
kontrollinstansenes organisasjoner skal delta.
Formalet med sikkerhetskonferansen er & fa et
bransjeforum hvor man kan enes om ulykkes-fore-
byggende tiltak.

Det er ogsdaltfor litekunnskap omulykkeshendel ser
og nesten-ulykker i brangen i Norge. Fra Sverige
vet vi at det alig omkommer 1 person etter
klemskader i heis. Hva er det egentlige tallet i
Norge ? Rapporteringen er kanskje bedret nd, men
hvamed ulykker som skjeddepa70- ogtidlig pa80-
tallet, far NHK kom igang med ulykkesregisteret ?
Allehar hart om den 3 & gamlejentasom ble drept
i enheisi Drammeni 1973. Hvor mangehar hagrtom
en nesten identisk ulykke som skjedde i Bodg i
1977 ? Og dadsulykken i Thorvald Meyers gate i
Osloi 1987 der en 20-aring ble drept, samt ulykken
i Trondheim samme &r der en 22-aring omkom ?

Nedbetj eningsspak

Heismontgr Stein Hansen har utviklet en
nadbetjeningsspak.

Spaken er beregnet & settes pa heisens svinghjul ik at
den kan trekkes til naa'meste naameste dardpning selv
om bremsene skulle sta pa.

Denneer testet av el ektrikerneombord paM/SKronprins
Harald, som i en rapport sier:

“..Det var utrolig hvor lite kraft vi matte ha pa
betjeningsspaken for a fa lasnet heisstol og motvekt,
samtidigsomdener et ypperlig verktgy og lett & betjene
er det tidsbesparende, 10 min. (tidligeremattevi henge
2taljer i heissjakt medwireogdiv. (vedfanging))...Etter
det vi har testet og prevd kan vi anbefale Ned-
betjeningsspak for heiser fra Stein Hansen...”

Spaken har ogsa blitt testet ved Teknologisk Institutt i
Oslo. Testen ble utfart i en strekk/trykkprovemaskin
hvor spaken ble spent fast i enden av maskinenstravers
dik at kraften virket pAmomentarm av 27 cm. Forsgket
viste at nadbetjeningsspaken talte et moment av 795
Nm fer flyting av stalet i spaken. Momenetet er hgyere
enn det som er mulig & pafere med handkraft pa en
savidt kort spak.

Spaken er manster beskyttet siden 1984.

Det er dlerede kommet inn bestillinger pa spaken.
Spaken kan leveres pad monteringsbrett med tvangs-
brytende kontakt som via kontaktor/rele enten bryter
sikkerhetsserien eller hovedstremmen nar spaken er i
bruk.

Videre opplysninger kan gis ved skriftlig

henvendelsetil: Stein Hansen
Borggata 12 B
0652 Oslo
Mini-lederen !

Et postkort fra Orlando, Florida ankom foreningskontoret forleden; se
bildet. Billedteksten pa postkortet: “ Skydivers attempt to build a 160-way
formation over Skydive DeLand. “ Pabaksida av kortet sto felgende:
“Hei alle lgnnslaver ! Har det helt topp. Ryggen er fremdeles pa
baksida av kroppen. S& pa for Kgl. Res. ! - John”

ontgren nr, 1 - 19

AP shoremal nd bli gitt hay prioritet i
foreninga ? Vil det komme til& skje noe som snur
trenden, far det skjer flere alvorlige ulykker ?
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R SH

Etter krav fra monterklubben arran-
gerte Reber et historisk fellesmgte i
Oslo lgrdag 24. januar.

Tilstede var alle tillitsmenn for
heismontarene, alleavdelingslederne,
den gverste ledelse, salgssefen for
Norge og salgssefen for Oslo. Kost-
nadene ble dekket av bedriften.

Matet var et “ dugnadsmgte” der man
diskuterte arbeidssituasjonen som
helhet i Reber, framtidsutsikter og
budsjett. Bedriften har ikke hatt sa
store overskudd de siste &, og i
budsjettet for 1992 forventes det et
lite overskudd. Hovedkonklusjonen
er at det totalt sett er mer arbeid enn
det er bemanning til i et kortsiktig
perspektiv. P& lengre sikt er vil det
vage balanse mellom arbeidsmengde
0g-kraft. Mendet er to haker; Osloog
Stavanger. P& begge steder er
syssel settinga avhengig av hvor mye
man kan klare & pavirke den lokale
heiskontroll og markedet. Hittil har
“ syssel settingsproblemer” i Oslo og
Stavanger blitt Iast ved at man har
sendt monterer til andre oppdrag pa
vanlig méte med diett.

Under mgtet diskuterte man
samarbeidet mellom HMF/klubb pa
denenesideogHL F/Reber omagjare
framstgt overfor de kommunale
heiskontrollene. Representantene for
ledelsen som var tilstede kunne ikke
gi konkrete svar pahvadeville gjagre
med denne situasjonen

Ellers diskuterte man heis i
eksisterendebebyggelse(“ smalheis’).
Skiensavdelingen har jobbaaktivt med
dette og oppnadd god og positiv
respons fra boligbyggelag og andre
gérdeierei distriktet. Det er naplaner
om akoordineredettearbeideti HMF
for 8 komme videre med satsinga.

Ogsa tilstandsrapportene og
jobbhenting ble tatt opp som eget
punkt. Det arbeidet somer gjorti Oslo
ble omtalt og erfaringene ble spredd
til de andre avdelinger. Dette gjelder
badenyerutiner og oppnadderesulta-
ter. Salgssjefeni Oslo uttrykteat sam-
arbeidet med montgrklubben om
jobbhenting haddeveart veldig positivt
og gitt gode resultater hittil, et
samarbeid han hdpet ville fortsette.
Ogsa montgrklubben er forngyd med
dette samarbeidet. Men mdlet er at

Norsk
HeisKontroll

Norsk HeisKontroll er en stiftelse med landsomfattende
sikkerhetskontrollfunksjon opprettet 1. august 1987. Stiftelsens
hovedformal er, etter bemyndigelse gitt 29. juli 1987 av
Kommunaldepartementet, a utfgre sikkerhetskontroll med heiser,
rulletrapper og rullende fortau.

NHK

Vi sgker n&:

KONTROLL@RER i omradene 3 og 4

Landet er oppdelt i 6 kontrollomrader med hver sin inspekter, og
et ngdvendig antall kontrollgrer. Omrade nr. 3 som omfatter
fylkene Sogn og Fjordane, Hordaland og Rogaland, og omrade nr.
4 som omfatter Vestfold, Aust- og Vest Agder samt Telemark, har
behov for en kontrollgr hver.

Bopel i Bergen for omrade nr. 3 og Kristiansand i omrade nr. 4 vil
veere en fordel, men ingen betingelse.

Kontrollgrenes arbeidsoppgaver er hovedsaklig:

@ sikkerhetskontroll av nyanlegg og ombygninger for heis,
rulletrapp og rullende fortau
@ periodisk sikkerhetskontroll

De formelle godkjenningskrav:

1. Eksamen fra 2- eller 3-arig teknisk- eller ingenigr-hgyskole
(maskin/elektro). Dessuten:
@ veere heismontar m/sertifikat minst 3 &rs praksis som
montgr/ingenigr
@ cller ha minst 5 ars relevant praksis

2. Utdannet heismontar med sertifikat og ha minst:
@ 5 ars praksis som monter samt 3 ar i ledende stilling som
f.eks. arbeidsleder
@ eller 10 &rs praksis som montgr

Stillingene er underlagt omradeinspektarer, men er i stor grad
selvstendig og lgpende tekniske, savel som andre kurs og mgter,
holdes regelmessig.

Lgnn etter avtale, dessuten pensjonsordning.
Ansettelsestidspunkt: 1/6-1992.

Eventuelle sparsmal kan stilles til sjefing./daglig leder Roar @stbye,
og skriftlig sgknad sendes innen 25. februar 1992 til:

ANorsk
WHeisKontroll

Postboks 99, Blindern
0314 Oslo, tlIf. 02/96 59 50

HESBREITI Mg arbetd® skal bli enda
bedre.

Under fellesmgtet ble adm. dir. J. D.
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Diktspalte

ved Per Arne Olaussen

Rudolf Nilsen (1901-1929) er og
blir den store “arbeiderdikter” i
Norge. Han vokste opp pa
gstkanteni Odlo, i ei tid damange
var fattige, men ogsai ei tid da
arbeiderklassen i Norge var sveat
radikal. Revolusjonen i Russland
pavirket de politiske
stramningene i arbeiderklassen og
kommunistene sto sterkt i
fagbevegel sen. Rudolf Nilsen var
en av de mange som sarevolusjon
som den eneste mulighet til &
forandre samfunnet. Diktene hans
er i hgyeste grad preget av den
sult, fattigdom og de
revolusjonage strgmningene han
var en del av. Ofte er det dette
diktene handler om, men ofte er
det kun med som en ytreramme i
dikt om kjaalighet eller om natur.
Det at han klarte & kombinere
disse tingene er nok noe av
arsaken til at ettertida har sett at
diktene hans ikke bare er
revolusjonsromantikk, men ogsa
har en mer allmenngyldig
karakter.

KVELD

Desemberkveld.
Gratt i min gate. Gratt i meg selv.
Faen til stell!

Der finnes da syngende byer pa jord
med gater i varme og farver og lys,

som ligger og straler: Velkommen tilbys!
- Og sa skal jeg bli her langt oppe i
nord!

Der sniker en het melodi

hitut fra en skummel kafé.

En kvinne glir langsomt forbi.
Et blikk og et smil. Kan jeg se?

Aja, jeg kan se og forsta:

hun koster et glass og litt fest.
Men det er en drgm i det bla

for en som er herjet og gra,

og det skjgnner hun kanskje best.

Jeg mgater en gamling i filler,

som engang var vidtbergmt spiller
pa lire i gardene her.

Han stanser og ber mig a gi

ham noget til nattelos;ji

| huset til Frelserens heer.

For brisken til frelsesarmeen

er alltids litt bedre enn sneen!

Han hilser mig dypt da han far
og kaller mig: hgiedle herrel!

og synger en marsj der han gar...

Alltid har noen det verre.

Heismontgren nr. 1 - 1992
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Laalingeside

ved Jarle

Blant laglingenei HMF er det ikke mye
nytt & bemerke. Som vi kunne lese av
statistikken i forrige nummer er det stadig
fagrelaglinger i faget. Hvakan vi gjare
for Aunngg Ore generasjonsgapet den
darlige n)g}r&e%%?en ngaresulterer i? Det
bleifjor framsatt endel fordag av
politikere hvor Iennsnedgang for lagrlinger
var et dternativ. Ved dsenke
leglingelennen ville det bli attraktivt for
bedriftene & ansette flere pa
lazlingekontrakt. Faghevegelsenmed LO
spissen sa dette som en uaktuell 1gsning da
laerlingel ennen er et tariffspersmd og ikke
gjenstand for offentlige reguleringer.
Direkter Winther i RFA peker i sitt
innlegg i bladet Elektrikeren (september)
paat uttalelser fra bedriftene ikke tyder pa
at lgnnen er avgjerende ved nyansettelse
av laalinger. De signdene som RFA
mottar fra bedriftene er at hovedproblemet
er beskjeftigelse. Laaebedriftene har ikke
noe arbeid atilby laglinger. Det bedriftene
ansker seg er et skkerhetsnett som kan ta
over opplagings ansvaret dersom
sysselsetningen i bedriften ikke kan ivareta
dette. Med andre ord ansker de at
fagbevegelsen skal avvike fraen gammel
“hevd” om at laalinger skal ansettes etter
endt fagprove. Er dette et realistisk
argument for & gke mengden av laglinger?
Jeg er interessert i ahare hva

20 spersmal

1. Hvor har foreningas leder John vaat nylig ?
2. Hvor mange organiserte heismontarer er det i
byen New Y ork?

3. Og hvor mange permittert pa samme sted ?
4. Hvor mange heisfirmafinnes det i byen New
Y ork?

5. Hvafikk HMFi 60-a&rs-gave fraHLF ?

6. Hvem skreiv teksten til Internasjonalen ?

7. Nér blei den skrevet ?

8. Hvem har skrevet boka“ Gleden ved et helt
stykke arbeid” ?

9. Hvor mange heiser var det i Osloi 1955 ?
10. Og hvor mange var det i 1980 ?

11. Hvaer det egentlige navnet til “Tyta” ?

12. Hvaheter Arbeidsministereni HMF ?

13. Hvor mange stjerner er det i EF-flagget ?
14. Hvem er Lucifer ?

15. Hvem tok bronse pa 30 kmi Albertville ?
16. Og hvem tok bronse i to-manns-bob ?

17. PAhvilken dag faller 1. mai i ar ?

18. Da Jesus dro til himmelen, blei jorda 60 kg
lettere?

19. Hvaer NELFO ?

20. Hvor skal LarsB. Larson pa 1 ukesferie ?

Poengskada

1-5.... Duerikkesaaligkunnskapsrik. Talaglingeskolen panytt.
6-8.... Du kan ihvertfall noe.

9-11.. Omtrent midt patreet. @v litt mer.

12-15 Slett ikke darlig.

16-19 Meget bra.

20 ..... Du er kunnskapsrik !

Svar:
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Retur:
Helsmontarenes
Fagforening
Storgt. 38

0182 Odo

Siste: Rapportenfra EKO-utval get er ndkommet

pa trykk. Styret har ikke rukket & behandle denne
enda. Men det er grunntil & regne med at forslagene
utvalget kommer med kan innebsare en kraftig
svekkelse av fagbeskyttelsen. Nar styret i HMF har
behandlet saken kommer vi antagelig ut med et
ekstranummer av Heismontaren der hele forslaget
med kommentarer blir trykket.

OBS !: Innlegg i bladet:
Styrets beretning og
forelgpig innkalling til
Arsmgtet 16. mars 1992.




