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Kamerater !

Vi vil i kommende ar mote
utfordringer av ulik
karakter, med ulike kon-
sekvenser.

Med fundamentale om-
struktureringer og

tenkemater pa
samfunnsniva, lokalt pa
klubb- og

fagforeningsniva og hos
enkeltindividet. Et
problemvi alle vil mete,
vil nok vaere maten gjen-
nomfegringa av de for-
skjellige sakene blir
gjort pa.

Enkeltindividet blir
tilsidesatt, pavirkning
og innflytelse vil havne
pa niva null, og dermed
forsvinner ansvarsfelel -
sen og trua pa at noe som
helst kan la seg foran-
dre.

- All makt til
byrdkratiet !
"Lobbyister™" og

"lurendreiere" overtar
for 80-aras wekonomer
(mistet troverdigheta),
mens sunt folkevett ma
stille seg bak i keen,
nok en gang.

- Nar har grunnplanet i
fagbevegelsen hevdet at
EF/E@S-tilpasninga
uhemmet md gjennomferes
for & rette opp "krisa"
i Norge ?

- Hvilken fagforening i
Norge har foreslatt
"Krisepakka" ?

- Hvorfor mgter Heismon-
torenes Fagforening
motstand nar de ensker
fordeling av arbeidet,
fremfor oppsigelser ?

- Det er de £a, "noen",
som gjennomfgrer
prosessen pa en mate som
fagbevegelsen aldri ma
godta; udemokratisk og
diktatorisk !

Framtidas historie har
ikke godt av det som skjer
i dag.

Og nar vi tilfeldigvis
skal skape den, blir det
opp til oss & finne ut av
hva som skal sta i boka
i ettertid.

Fagbevegelsen har vaert
med pa a skape samfunnet

tidligere, sa hvorfor
ikke ta lerdom og finne
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NYTT FRA STYRET

Arsmatei HMF

Arsmateti HMF blir avholdt 8. mars.
LR-mgte 7. og 8. mars. Forslagsfrist
for &rsmetet er satt til 19. februar.

Bevilgninger

Toll-Post Globe 50.000,-
Soknepresteni Gjerdrum  500;-
Koordineringsgruppa

500 &rs motstand 1.000--
Ungdom mot rasisme 500,-
Progektet SUNRISE

Nicaragua- 500,-
Moss Bygningsarbeider-
forbund---- 1.000--
Utviklingsfondet il
Sakornprosjekteti Etiopia 500,
Norsk Folkehjelp 500,-
Kurdistankomiteen 500,-
Heisulykkepal ambertseter

Ulykken skjeddei arbeidstiden fredag
den 27. november i en 11 etasier hay
trygdebolig pAL ambertseter. Denforu-
lykkede, AsleHolten (37), hadde vaat
ansatt som heismontgr pa Oslo
Hei sbedrift siden 1988.

Forulykkede dedeved at han bleklemt
mellom stolen og 5 akttoppen. Sakener
fortsatt under etterforskning, da det
foreligger noe uklarhet om selve hen-
delsesforl gpet somfartetil dentragiske
ulykken. Det var ingen gyenvitner til
ulykken. Se minneord annetsteds i
avisa

Ameco

Samtligeav desomgikk til sak har truk-
ket saken. 3 har fatt annet arbeid. De
avrigehar godtatt forlik forhandl et fram
av L O-advokat Stueland.

Ansettel sesforholdet utlgp 1. januar
1993.
Havaramate

Halvérsmetet bleavhol dt den 19.10.92
klokken 15.30i Bankettsaleni Folkets
Hus. 120 medlemmer var til stede.

Dagsorden:

1.Konstituering
2.Arbeidssituasjonen

3.Bevilgninger oginnkomneforslag
4.Valgav arranger til heiscupen 1993.
5.Vagavvalgkomite

1.Konstituering

aMgteinnkallelsen ble godkjent
b.Dagsorden blegodkjent

c.Til mateleder ble Per A Salo valgt.
d. Til referentbleLarsB Larsonvalgt.

2.Arbeidssituagonen

Forslag fraLandsradet blelagt framtil dis-
kusjon. | tillegg diskuterteman situasjonen
pa den enklte bedrift, og spesielt situasjo-
nen pa KONE.

3. Bevilgninger oginnkomnefor slag
TOLL POST GLOBE

Det ble holdt appell fra tidligere
klubbtillitsvalgt Odd Klundre fra TOLL
POST GLOBE.

De gikk ut i streik 7 oktober. De gikk til
streik pa arbeidsmiljgsaker, da bedriften
ville redusere bemanninga og gke antall et
dagarbeidere.Bedriften vil i stedet for fast
ansatte, ha dagsing ( Dagarbeidere/
| gsarbeidere) og deltidsansatte for &holde
kostnadene nede.Bedriften har brukt opp-
til 50 dagarbeidereom dagen. Detteer folk
som har jobbendagav gangenutenkontrakt,
rett pasykepenger eller annen beskyttelse.

Seksklubbstyremediemmer har fatt avskjed
somfalgeav streiken. Klubbenkrever disse
intatt igjen og flere faste ansettelser i hel-
tidsstillinger.

Det ble reist 2 forslag til bevilgning.
Felgendeblevedtatt: HMF stetter den
kampen de driver og bevilger kr.50
000til destreikendeved TOLL POST
GLOBE.

FORSLAG FRA TRONDHEIMS AVD,
SOM HAR INNSENDT 2 FORSLAG

Forslag 1. HMF finansierer
reisekostnader for utenbysmedlemmer
som gnsker adeltapaarsmeteri HMF.

Likelydendeforslagvar oppetil behandling
pasist &rsmate, hvor styret og forslagsstil-
ler (Drammensavd.) fikk i mandat &utrede
fordlaget.

Innstilling: Styret vil utrede forslaget
framtil &rsmete1993. Drammenavdog
Trondheimavd ogenfrastyret utarbei-
der forslag til styret som kan legges
framtil rsmetei 1993..

Forslagtil vedtak: Halvarsmetetiltrer
innstillingentil styret/LR Vedtatt.

Forslag2: HMF dekker deler av reise-
kostnadene til medlemmer ved delta-
kelse pa Heiscupen.

Innstilling: Forslagettiltresikke.
Forslagtil vedtak: Halvarsmetetiltrer
innstillingentil styret/L R.Vedtatt.

4.Valgavarranger til heiscupen

Det ble oppnadd enighet om dette skulle
skje ved loddtrekning og at den som ble
valgt ut somnr 1. skulle ta1993 nr.2 1994
0.S.V

1. 1993 Stahl

2. 1994 Reber

3. 1995 Access
4, 1996 Thyssen
5. 1997 Kone

6. 1998 Ameco
7. 1999 NorHeis

5.Valgavvalgkomite
Forslag pa
Henrik Wergeland
Hakon Henriksen
Bjarn Henriksen.

Dissebleenstemmigvalgt

Referent LarsB Larson
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En del av medlemmene i Bergensavdelingen

BERGENS
AVDELINGEN
60 AR!

NYTT FRA STYRET

Bergensavdelingenfylte60i 1992. Ved
jubileumsmarkeringen ville de ogsa
takkefagforeninger somaktivt har stat-
tet Stahlklubben, ved &invitere repre-
sentanter til festen. Deinvitertefagfo-
reningene, ElektromongrenesFagfore-
ning i Bergen og Rarleggersvennenes
Forening i Bergen, har vaat gode og
aktive medspillere og gitt hverandre
giensidiginspirasjonog stettegjennom
mangea. Lystige Stahlfolk pé festen synger kampsangen fra streiken !
. Frav.: Hjalmar Vestheim, Eddie Sedre, Reidar Christensen, Jan L. Strgmme
Festen, som ogsa var en fest for
Stahlgutta, bleholdt i sel skapslokalene
til “La Cantina Kilden* lgrdag 19
desember, klokken 19.00. 106 deltok, og

R O

Heisinstallatgrener blittdefinertinn
i rapporten, med begrensning pa
heis. Elektroinnstallatgrenvil kunne
drive med alt innen elektro, inklu-
dert heis, hvisdekan dokumentere

ngdvendig kompetanse
(Internkontroll). Sakenligger nahos
El.Tilsynet.

Gave overrakt fra Bergen Rerleggerforening v/formann Hansen

Nytt kontor | Bergen:

HMFavd. Bergen har fatt nyelokal er paadressen
Utdeling av 40-ars-diplom til Eirik Solheimsgt. 23, PB. 2307, 5037 Solheismviken

Husdal, Egil Berg og Otto Hansen Td ./ fax: 0529 21 03
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Streiken
ved Stahl

I begynnelsen av oktober
gikk klubben wved Stahl
Bergen i forhandlinger med
bedriften. Kravet var
avtalefestet rett til rul-
lerende permittering wved
overtallighet. Etter en
drey ukes streik fra 6. no-
vember fikk klubben en
protokoll som de er godt
forneyd med.

Arbeidssituasjonenved bedriftener for
tiden meget god, ordrebgkene er fulle
for 1993. Det er faktisk samyeagjgreat
bedriften i enkelttilfeller har begatt
grove brudd pa bestemmelsene om
overtid. N&r bedriften pa tross av
arbeidsmengdenopprinneligikkeville
inngdavtaleomrullerendepermitterin-
ger skyldtes det farst og fremst gnsket
omikkeagi monterklubbenenstyrking
av oppsigelsesvernet.

Detteprinsippet var saviktigfor ledel-
sen ved Stahl Heiser at direktareni et
TV-intervjufaktisk saat hanvar villig
til & sette hele bedriften pa spill for &
hindre en slik avtale. Direktgren har
dessuten helt siden permitteringeneog
oppsigel senei 1989 hevdet at rullerende
permitteringer er for dyrt for bedriften.
Allikevel har ledel sennaaltsafunnet at
de kunne innrgmme klubben en slik
permitteringsavtale.

Konfliktenmellomklubbenogledelsen
spisset segtil i begynnel senav oktober
0gden12. gjennomfartemonterklubben
en4timerspolitisk streik over helelan-
det. Dagen etter ble det avholdt et nytt
forhandlingsmete uten at det ble opp-
né&dd enighet. Klubben ga da uttrykk
for at innarbeidet overtid ville bli
avspassert umiddelbart.

Samtidigbledet blejobbet nattarbeidi
en annen avdeling uten at det var
inngédtt godkjent avtale om dette.
Bedriftens holdninger til hvordan
avtaleverket skal brukesi praksis ble

bevist pa nytt. Dette og mange andre
forhold gjorde at kampviljen i
Bergensklubbenvokste. Etter fortsatte
dagmgter i oktober og begynnelsen av
november komsabedriftenmedettilbud
som*“var forgodttil &bli avslatt”: “Ved
eventuelle oppsigelser skal dette dis-
kuteresmed detillitsvalgte”...

Paklubbmete fredag 6. november ble
klubbstyret sparket. Klubben gikk til
streik. Det ble opprettet en
streikekomite, og dannet grupper som
jobbet med pressemelding oginforma-
sionsmateriell. Etterhvert ble streiken
gjort kjent gjennom media og presse.
BadeDagensNyheter, Klassekampen,
TV2, NRK Dagsnytt og andre meldte
nytt fra streiken med intervjuer av de
streikende og ledel sen ved bedriften.

Den pafglgende mandag sendte
|edel sen personlig brev til den enkelte
hvor det ble gjort oppmerksom pa at
streiken var ulovlig, dette ville fa
konsekvenser, det bleantydet et mulig
erstatningskrav. Bedriften forlangte
sdgar at den enkelte skulle innlevere
bedriftens eiendom. Dessuten pdpekte
bedriften at klubben hadde brutt
Hovedavtalens bestemmelser ved at
klubbstyret hadde nedlagt sine verv.

Detkomogsabrev fraNEK Fmedinfor-
masjon om at streiken var aregne som
ulovlig.

K lubben pasin side holdt kontakt med
verkstedklubben, somtilsluttet segkra
vet om avtal efestet rullerende permit-
tering.

Ledelsens mottrekk var & avholde et
“almete’ pabedriften, der degauttrykk
for sitt syn pa saken.

Videreutoveri ukaorganisertedestrei-
kendekontakt med andrefagforeninger,
bl.a. i Nordsjgen, for & forhindre
streikebryteri. HeismontarenesFagfo-
rening sendteut en pressemel ding med
full stettetil streiken.

Klubben @nsket & begrense
pressedekningen av streikenfor ikkea
péf arefirmaet for stor skadevirkninger.
Allkevel ble mediadekningen stor, og
for en gangs skyld kan det sies at en
ulovligstreik blant heismontarenefikk
ganske"“snill” omtalei pressa, somhelt
“glemte” atadevanlige hets-kampan-
jenei bruk.

Mandag 16. november varsl et klubben
i Bergenat denestedag villetrappeopp
aksjonene og ta hele landet ut i streik
med mindreledel senved bedriftenville
kommedemi mete. Bedriftensvartepa
sinsidemedat dei safall villeleggened.
Senere samme dag ble det imidlertid
avholdt et nytt forhandlingsmete hvor
bedriften og klubben ble enige om en
skriftligavtaletekst. Streikenbleavbl ast
umiddelbart. PAgrunnav at metet varte
til langt ut pakveldenbleparteneenige
om &vente med 8 undertegne til neste
dag. Klubben valgte derfor aholde en
lav profil overfor pressentil avtalenvar
undertegnet. Det gjordeimidlertidikke
bedriftensomgikk offensivtuti TV2og
kunngjorde at de hadde vunnet over
klubben. Med denne vendingen falte
klubben straksat bedriften gikk frasin
lovnad.

Etter myeomog menbleavtalenunder-
tegnet tordag 19. november i et mate
der badeNEK FogNELFOdeltok. Be-
driftenlovtenaat devillegjennomfare
rullerende permittering neste gang det
var litedgjere.

Noeav det viktigstefor klubbener kan-
skje det som har skjedd internt. Gjen-
nomet fenomenalt samhold har klubben
vist at de kan og ter !

Kampsang fra Stahlstreiken 1992

Vi sender varebeste aratulasjoner til
MV ks e A

| Her har vi monteret og klatret og strevet
© men na er det plutselig slutt.

Ref: Stol pa det, stol pa det
For eg é en Stahl-heiser gutt
Her har vi monteret og klatret og strevet
men na er det plutselig slutt.

Vi har veat i mater og nd er det nok
dette gikk rett i dass

Her har vi diskutert og kveruleret
%gef haper pa en avtale Som er god

Og tegnekontoret de streker og ler
bruker de viskelaa ? )

De rabler og babler og Tveiten han
skravler N .

og Vi lurer pa hva som skjer.

Ref.

Pa verkstedet svir de det jernet de ser
til malingen flasser av
De borer 0g gjenger og henger og slenger
gefn pengene hvor blir de av.

ef.
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Forhandl ingslasning

pa Kone:

Oppsigelse av
15 hjelpemonterer trukket

Fredag den 30. oktober,
etter over to maneders
aksjoner 1 Koneklubben,
mottes klubb-medlemmene
til konferanse for a
diskutere streik. Etter at
forhandlingsutvalget hadde
gitt informasjon om et av-
taleutkast ble det enighet
om & forhandle videre pa
den skissen som ble lagt
fram. Dermed er en av de
bitreste og vanskeligste
konflikter i Kones og fa-
gets historie kommet til
veis ende.

Nérmanskal vurdereavtalensverdi ma
man se pa vedtaket fra det ekstraordi-
naere arsmetet klubben haddei august.
Der var kravene:
U0 Oppsigel sene trekkes
4Q Tilbudomforskjellige
pensjonsordninger
40 Permitteringer vedfor litearbeid
U0 Organiseringen av bedriften;
eBedriftensreelleproblemer ma
| zses
e[Fastsettel seav jobbinnhol d, eks.
service og modernisering
eUtarbeidelse av nye
akkordsystemer
eOmskoleringav
hjelpearbeidere

| korthet gér den nye avtalen ut pa at
bedriftenvil stimulerefrivilligavgangi
stedet for agjennomf greoppsigel sene.
Motytelsen fra klubbens side ligger i
endel kostnadsbesparendetiltak. Blant
annet skal akkordprisenepadSM X -hei-
sen justeres og et lastetillegg vil bort-
falle. Videreer tillitsmannsordningen
omgjort. Det innebagrer at det er satt et
tak pa uspesifisert tillitsmannsarbeid
og at klubben isteden far overfert et
starre belgp til diverse utgifter.

Klubben har fétt gjennomslag for inn-
faring av et nytt akkordsystem pa
moderni seringsjobber, samt at innhold

og tidsforbruk pa ettersynskontrakter
skal fastsettes. Hjelpere som er klare,
skal fa prgveanlegg raskest mulig.
Ledelsen har bekreftet at avtalene
klubben har om permitteringer star ved

lag.

Et hittil vanskeligmoment ved dennye
avtalen har vaart at bedriftsledel sen og
bedriftens styre har stilt krav om en
mannskapsreduksjon pa16 mann (uav-
hengig av arbeidssituasjonen).

Underveisi tilpasningsforhandlingene
har det | att seg gjereatallfesteensann-
synligfrivilligavganginnenrimeligtid
som ledelsen har akseptert. Av detteer
7 fertidspensjoneringer etter sdkalt
Odda-modell, 2somhar permigonfram
til 1994, 2 som har sluttet frivilligalle-
rede og noen som kan falle inn under
andre ordninger.

Den sékalte Odda-modellen har veat
brukt sommal for avtaleutkastet for far-
tidspensjonering. Dettevil i praksisut-
gigreengavepensonsomsikrerensam-
let inntekt tilsvarende 75% av sistetre
arsservicelannframtil fylte 67 ar.

Bedriftsstyrematet den 9. desember
godkjente avtalen, som etter
klubbstyrets mening er i tréd med de
krav som klubben stillte padet ekstra-

Presseklipp:

Nordstrand-@stre Aker Blad:

Heisen paHolmlia
stagon gar igjen'!

Heisen pa Holmlia stagon er i orden
igien. Ifjor hgst matte NSB reparere
omfattende rustskader - fordi folk
hadde tisset i heisen. Deretter ble
fotocellene i heisdarene gdelagt...

NSB brukteca. 60.000,- til reparagonav
nevnte heisi 1992. Bydelsutvalget pa
Sandre Nordstrand har ytret gnske om
at NSB klarer &finneframtil enheistype
som ikke salett lar seg gdelegge...

...mendet bestehaddeommuligvaatet
neermest kontinuerlig tilsyn av
stasjonsomradet, avslutter
Nortdstrand-@stre Aker Blad.

DagensNagingdiv:
Skremmende..

| Dagens Naxingsliv uttaler Erik
Markussen [ Norges
Elektroentreprengrforbund (NEL FO):
""Heismontarenehar en manglendefor-
stéelse for hva som trengs for at
bedriften skal klare seg gkonomisk.
Istedenfor er deinteresserti akjgrefrem
fagbevegelsens krav...."

prdinagre rsmetet i august. Dermed er

og skal tadel i dette arbeidet.

innen 15. februar 1993til :

DSl KRR CASBREHEE!SAPI}BY servicetjenester og nye heiser

skal vi gke var bemanning med en

Heismontor

Montgren mavaare motivert til opplaaing av laaling,

Kortfattet ssknad med attestkopier sendes




Presseklipp:

Dagens|ndustri, Stockholm

Koneshissar
fortsétter upp

Finlandska hiss- och krantillverkaren
Kone fortsétter att ga bra.

Resultatet efter fiansiella poster steg
med 20 % til 286 mill. FIM under
perioden januari-augusti medan
omséttningen 6kade 11 %till 7,4 mia.
SEK.

Orderstockenar for narvarande8,1 mia.
SEK vilketar 12,5%hogreennvidérs-
skiftet.

Bolaget &r ett av demycket fabolag pa
Helsingforsbérsen som gar bra...

Financial Times,London

Schindler fikk
omsetningsakning pa
6,6 %

Schindlerkonsernet gkte omsetningen
sin med 6,6 % i ferste halvar 1992 og
anslo at nettofortjenesten for aret som
helhetvilleliggepanivamed resultatet
fra1991, 87,3mill. sveitserfrank.

Salget av heiser og rulletrapper gkte
med7,7%til 1,9 mia. Sfr. Ordrebgkene
var pr. juni -92 pa samme niva som 6
maneder tidligere, rundt 3,2 mia. Sfr.

Stavanger Aftenblad

Tverrpolitisk press
for handikap-heis fra
TKS

Stortingspolitikarar frafleireparti vil ta
eitinitiativ for afaleyst stridenomkring
handikap-heisen til T. Kverneland &
Sanner A/Si Time. Sakaerigjenfastlast
etter at det i fjor haust sg uttil &gamot

el lgysing.

- Kommunal minister Gunnar Bergebar
na trekkjast aktivt inn i saka. | farste
omgang bar han oppsekjaTK Sfor afa
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Ti prosent
av
industri-
arbeids-
plassene
forsvun-
net

il

Heismonteren/Aftenposten:

Nesten ti prosent av arbeids-

plassene i den konkurranseut-satte industri er blitt
borte i lgpet av det siste
aret.

Dettekommer frami enny rapportfra
Neeringslivets Hovedorganisasjon
(NHO). | industrien jobber det ndca.
300.000 menskommunesektor-ensys-
selsetter 420.000. | Norgeer 13 % av
arbeidstokken ansatt i industrien,
menstilsvarendetall for Tyskland er
32 % og for EF totalt 24 %. |
vesteuropisk sammenheng ligger
Norgepabunni antall industriansatte
sammen med Hellas og Portugal.

- For &snu denneutviklingen mavi pa
offensiven i nyskapninger, sier NHO-president Svein Aaser. - Problemet er
at norske bedrifter satser for lite pa systematisk utviklingsarbeid, saalig i
forholdtil varekonkurrentland. En matedkommeut av denkrisenvi befinner
ossi er agkeandelenav forskning og utvikling. Myeav dagensforskning skjer
utenfor industriproduksjonen, i forskningsinstitutter ved hgyskoler og uni-
versitetene. Det er for darlig kommunikasjon mellominstitutteneog naaings-
livet. Det er ogsasvak viljei naaringslivet for &finansiere egen forskning og
utvikling.

Ser mantil Japan og USA har det vaat et tett samarbeid mellom forskning og
industri som har vaat en av de grunnleggende forutsetninger for industriell

vekst. Japans MITI (forsknings og utviklingsinstiutt) har ogsa koordinert

faeii{ 1S OE PRI BNRERES PAGENNe R b aRIstSae) SR 6Y
Al mawmmr%ﬁemw g@%&mw@m

H%@e@aa@a@mm H SAerikansk o fYLeRATKIGIRS Ser striden farst og

.. Stiftelsen Jagen Produktutvikling
engasierte seg i sakai fjor og har n&
sendt brev til alle dei parlamentariske
leiarane pa Stortinget...

fremst som eit
kommunikasjonsproblem  (var
utheving, red. anm.) og meiner det er
viktigat allepartar blirteknemed paréd.
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SKAtt OG SELVANGIVELSE

1 99022

DfS®1 a2 oz mjnmoet fmwloahjwimtfo. . .

Av Otto Risanger

Det er store endringer i
den nye selvangivelsen
som skal fylles ut i
januar 1993, forteller
Otto Risanger her. Na&
blir den 1lilla, mens den
for wvar grenn og brun.
Men skattytere i enkelte
kommuner har ogsa
muligheten for & bruke
f o r e n k 1 e t
selvangivelse.

Ingenting er somdet var i dennyeselv-
angivelsen.

Skjemaet ser helt annerledesut ennfar.
Postene stér plassert andre steder, og
har skiftet nummer.

Eksempel: Minstefradraget var far post
21.Naerdetblitt post 3.3.1- dlik athvert
nummer i selvangivel senfaktisk er delt
oppi tretall med punktummellom.

Menfortvil ikke, selvomduikkelenger
kan gjgre deg nytte av den gamlegode
metoden: A bruke fjorérets selvangi-
velsesommal for rets. Hvisdutar deg
tid, finner du ut hvor postene na er
plassert.

Mendet er viktig at du setter av mer tid
enndubruktei fjor. Brukteduénkveld
i fjor, sdsettavtoi ar - minst. Skattere-
formen og den nye selvangivelsen er
ingen spak!

| &r er det imidlertid en kraftig forbe-
dringameldeom: Husker dudenvesle,
grd, nesten uleselige rettledningen til
selvangivelsenfrai fjor ogtidligerear?
Den er naerstattet av et stort og luftig
hefte med tegninger og farger og stort
sett lettfattelige opplysninger skrevet
paenmyemer informativ mateennfer.

Skattereformen fra 1992 gjar at selvangivelsen for personlige
skattytere er snudd opp-ned i forhold til tidligere. | rundt 65
kommuner kan skattyterne klare seg med & bruke forenklet
selvangivel se.

Dubgr taen skikkelig gjennomgang av
rettledningsheftet. Bare pa den maten
kandukontrollereatikkefeilfaring gjar
at du betaler mer skatt enn du skal.
Forenkletsalvangivelse?

Kan du bruke forenklet selvangivelse,
sparer du deg kanskjefor endel arbeid
med utfyllingen.

| rettledningenvil dufinneikkemindre
enn 18 punkter somforteller nér duikke
kan bruke forenklet selvangivelse. Du
ma selv finne ut om du ma bruke full-
stendig selvangivelse eller om du kan
bruke den forenklede.

Dukanf.eks.ikkebrukedenforenklede
hvis du krever ssarfradrag p.g.a. store
sykdomsutgifter eller har solgt fast ei-
endom.

Endringer i 1992

| stedet for & gjenta de samme opplys-
ningene som du finner i

rettledningsheftet, skal vi her se pade
viktigste endringene som
skattereformen fra 1992 bringer med

Seg:
Totyperinntekt

Det skal fra1992 benyttesto begreper
forinntekt:

- ALMINNELIG INNTEKT tilsvarer
tidligere nettoinntekt

- PERSONINNTEKT tilsvarer tidli-
gere bruttoinntekt

Stortminstefradrag

Minstefradrageti 1992 er pA20 prosent,
maksimalt 27.000 kroner mot 15 pro-
sentogmaksimalt 10.000kr oner i 1991.
En lgnnsinntekt pa 135.000 kroner gir
altsdmaksimalt minstefradrag.

Lann, overtid, bijobb




Skattesatsene pa lgnn senkes for de
fleste. Topp marginal skatt palenn blir
48,8 prosent i 1992 mot 57,8 prosent i
1991. Statsskatt paalminnelig inntekt
(netto) er fjernet.

o

Lan

Dufértrekkefragjeldsrenter ogsai 1992
ogsenere. Der blir detingenendringer.
Med 28 prosent skatt pakapitalinntek-
ter og tilsvarende verdi av
rentefradraget - uansett inntekt - betyr
detteat det offentligebetal er 28 prosent
av rentene (ved at dufar mindreskatt &
betale), ogat dudekker 72 prosent selv.

Ved hgyestemarginal skatti 1991 métte
du bare dekke 59,5 prosent av rentene
selv.

Pal gpterenter

Fra1992 gisfradrag for pal gpterenter,
selvomduikkehar betalt dem. (Hvisde
erforfalt,menlikevel ikkeer betalt, far
duikkefradragi &r.) Fradraget gjelder
altsa renter som dekker kalenderaret
1992. Hvisrenteneikkebetal essenere,
blir ettilsvarendebel gp regnet sominn-
tekt det aret detteblir klart.

Betaltedu1992-renter paforskuddi 1991
ogfikk fradragfor demi fjoréretsselv-
angivelse, far du ikke fradrag ogsa i
1992 for disse sammerentene.

Sparing

Skatt av sparerentene blir 28 prosent i
1992 mot maksimalt40,5prosenti 1991.
De fleste beholder altsd mer.
Smésparerekommer imidlertidmindre
gunstig ut enn storsparere, siden
fribel gpet for renteinntekter m.v. pa3-
6000 kroner forsvinner, sammen med
SMS.

BSU

Enboligspareordning (BSU) med skat-
tefradrag for ungdomopptil 33 ar kom-
mer som en erstatning for ungdoms-
SMS. Ungdomkan spareopptil 10.000
kroner pr. & ogfafradragi skattenmed
20 prosent av sparebel gpet. En svaat
gunstig ordning!

Bdlig

Forslag om
at utleie av
deler av
egen bolig
skulle
beskattes,
og okt
skatteplikt
ved salg av
egen bolig,
ble ikke
vedtatt.

Forslag til
nye regler
f o r
pirdoesdang
ved salg av
fritidsbolig
ble heller
ikkevedtatt.

Hovedregene
om skatt pa
gevinsteller
fradrag for
tapved salg
av bolig el-
[ e r
fritidsbolig
er dermed
de samme i
1992 som i
1991.12m&
neders
botid siste
24 méaneder
girikkeskatt pagevinst. For &fafradrag
for tap, ma man ha mindre enn 12
maneders botid siste 24 maneder. For
mangebetyr dettefraflyttingi 12 méne-
der far salgfor &fafradraget. Skattenpa
gevinst eller fradrags-verdien ved tap
er 28 prosent (alminnelig inntekt).
100.000kroner i tapvedsalgav boliggir
28.000kroner lavereskatt.

Bolig-sdskap

Deterfra1992innfert totalt nyeregler
for andel seierei boligsel skap somgj ar
dem mer likestilt med selveiere.
Andelseier prosentlignesfor inntekt av
boligen.

Helt nye opplysninger i forhold il tid-
ligereinni selvangivelsen. Andelseiere
ma passe pa at boligselskap kommer
med skikkelig informasjon om de
aktuellebelgpenetidligi januar.

Ektefeller
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Det “ gamle grd” rettledningsheftet til selvangivelsen er
erstattet av en fargesprakende trykksak i Ad-format.
Otto Risanger anbefaler alle & bruke tid pa &
gjennomga dette heftet for a laare & bruke den nye
selvangivelsen som er et resultat av skattereformen.

Fra1992far ektefeller saaskiltligning
av all inntekt shsant deleverer hversin
selvangivelse. Kapitalinntekter lignes
altsasaaskilt, og plasseresikke lenger
samlet hos ektefellen med hgyest al-
minneliginntekt (netto) ved ligningen.
Det skjer imidlertid fortsatt med
ektefellenes samlede formue. Leverer
ektefellenefellesselvangivelse, blir de
automatisk lignet felles.

Pendlere

Fra1992 far allependlerefradrag etter
satsfor kost (serettledningen), og ens-
ligelikestillesmedfamilieforsergerendr
det gjelder merutgifter ved
arbeidsopphold utenfor hjemmet.

Frynsegoder

Verdien av naturalytelser i jobben og
overskudd pa utgiftsgodtgjarelser er
pensjonsgivende inntekt o
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dermed trygdeavgift og eventuell
toppskatt for mottakeren.

Lavereskattesatser fra1992 gjarimid-
lertid at beskatningen av frynsegoder
likevel blir laverefor mange.

For firmabil gkes sjablondistansen for
privatfordel fraB000kmi 1991til 10.000
kmi 1992, menlavereskattesatser gjar
likevel at deflestefirmabilbrukerekom-
mer ut med omtrent sammeskatt pafor-
deleni 1992 somi 1991.

Egenpengonsforsikring
Det er ingen endringer nér det gjelder

fradragfor premietil egenpensjonsfor-
sikring.

Verdien av fradraget er fra1992 pa 28
prosent, en nedgang for mange, som s
sent somi 1991 hadde 40,5 prosent.

Akgeutbytte

Aksjeutbyttemottatt i inntektsaret 1992
vil for personer bli beskattet medenflat
sats pa 19,5 prosent, det samme som
maksimumssatseni 1991. Menfra1993
blir skatten paaksjeutbyttei realiteten
0- null - prosent. Til gjengjeldfarikke
aksjeselskapet fradrag for utbetalt ut-
bytte nér det skal betale skatt.

Akgegevinsteler-tap

Med virkning fra 1. januar 1992 er ge-
vinst ved realisasion av aksjer skatte-
pliktiginntekt - ogtapgir retttil fradrag
- uansett eiertid.

Gevinsten regnessom aminneliginn-
tekt, og skattleggesdermed med 28 pro-
sent.

Fradrag for tap ved aksgjesalg gisi al-
minneliginntekt. Detteer nytti forhold
til 1991 ogtidligere, dafradragbareble
gitt i annen aksjegevinst.
Fradragsverdien er 28 prosent.

Arv,gave

Reglene om arv og skatt er i hovedsak
desammesomtidligere.

For fast eiendomsomarvesi 1992 eller
senere, ogsomikkeer brukti nagring, er
skattefritaket ved videresalg opphevet.
For eilendom arvet i 1991 og tidligere
gjelder overgangsregler, sk
verdistigningenfra1992 & skatteplik-
tig.

Ved hjelp av dette skjemaet, kan du regne ut hvordan du kommer ut skattemessig i 1992. Sammenligner du med
forskuddstrekket, vil du finne ut om du far restskatt eller skattepenger tilbake. Far du restskatt, er det svaa't |ennsomt

& betale denne senest 1. april 1993.
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Ogsareglenei skattelovenomskatt ved
salg av gaver far det er gétt ti ar, er
endret.

Formuesskatt

Formuesskatten er redusert framaksi-
malt 2,3til 1,3 prosent.

Skatterenter endret

Fra1992 er renten parestskatt og tilba-
kebetalt skatt satt til sju prosent. Det
gisikkefradrag for renter parestskatt,
og renter av skattepenger tilbake er
skattefrie og skal ikke fares i
selvangivel sen.

Det spesiellefribel gpet pa 1000 kroner
for renteinntekt av tilbakebetalt skatt er
fjernet.

OBS! Ligger du antil &farestskatt for
1992, er det svaat |annsomt abetaleinn
dettebel gpet til kemneren senest den 1.
april 1993. Rentenedusparer padbetale
restskattenet halvt artidligere, tilsvarer
19-20 prosent (etter skatt) i &rlig bank-
rente.

Finnmark ogNord-Troms

Det gjelder spesielleskattesatser i Finn-
mark ogNord-Troms.

Saafradrag

Saafradrag for alder og ufarhet er en-
dret. Fullt ssafradrag i 1992 er 1410
kroner pr.maned, 16.920kroner for hele
aret. Dettegir sammereduksjoni skatt
somi 1991 - 4738 kroner for et helt &r.

Saafradragp.g.a. store
sykdomsutgifter

Dette ssarfradraget gis hvisdu har hatt
uvanlig store utgifter fordi du selv og/
eller noen du forsgrger er varig syke
eller svekkede. Saxfradraget settes
ententil et fastsatt bel gpellertil faktisk
pél gpteutgifter. Searfradragp.g.a. store
sykdomsutgifter gisikkefor utgifter til
helsereiser, oppholdi alders- og syke-
hjem, oppholdi institusjon, eller til be-
handling m.v. utenfor norsk offentlig
helse- og sosialvesen.

Betingelsenfor afasaafradragfor syk-
dom er at du har hatt uvanlig store ut-
gifter fordi du selv og/eller noen du
forsgrger er varig sykeeller svekkede.
“Varig” betyr her to ar.

Sykdomsutgiftenemagjennomaret ha
vaat pd5640kroner eller mer. Det som
avgjer er samlet sum av utgifter padeg
selv, ektefelle og eventuelt noen som
du forsarger.

TILSLUTT

Skrgt jeg av det nye og mer
“lettfattelige” rettledningsheftet
tidligere i artikkelen? Det er to skritt

manoacdatt ceritt tillnalea Eor doe
Fart |, T oY SarCrr oKt nioaik S O oOch

s

msu er, var ette
a@%})rklartl det grc
Stdresfolk til &

km TRy Dntoret dersom dd
FENGer & Vite mer T.6Ks. om dette
S FFRH EAEr AEAYAIINRRAR k@l <2
SRy 390 RPRLDIERLRIKT 80 fbher.
MRS SRR K A REAMRISS
d@@%@m@@ﬁ@fmrwdﬁ'

Fagforeningskontingentenkantrek-
kes framed inntil kr. 1.800 i post
3.310.

Ansatte i bedrifter som trekker bi-
dragtil HeisbransjensUtdannings-
senter fralgnnafer skatt skal ikke
farefradrag for bidraget.

Andrekanfradragsfgresitt samlede
bidragfor aret. Hvisduer usikker, ta
kontakt med klubbformann/
lgnningskontor. Bidraget skal i sa
fall trekkesfrai post 3.4.7.

Under alleomstendigheter skal in-
genfarefradragforinnbetalinger til
Heismontarenes Solidaritetsfond.

Otto Risanger, som har
skrevet denne
artikkelen om 92-
skatten for
Heismontaren, er i
vinter p& markedet
med “ Fradragsboka
93" (kr. 49) og

Minneord

Asle Holten har blitt
revet bort i en tragisk
ulykke.

Fredagden 27. 11. 92,
mottok vi melding om
at Asle Holten hadde
forulykket under om-
bygging av heis, dette
kom som et sjokk for
oss alle.

Asle Holten var en
meget positiv ogaktiv
person.

Han hadde alltid en
frisk og hyggelig

kommentar til oss
alle.

Han hadde wutenom
arbeidet mange

hobbier.

Det kan nevnes:
Fjellklatring,
elvepadling, jakt,
fiske, batliv og
ellers aktivt med 1
Heimevernet.

Han var dessuten Eu-
ropamester 1 karate
for juniorer, sd in-
teresser var det nok
av. Tid var heller et
problem. Han var sjel-
den & treffe hjemme.

Han stilte alltid opp,
bade pa arbeid, og
ellers hvis han kunne
hjelpe sine kolleger
privat.

Han hadde en stor be-
kjentskapskrets.
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I denne vanskelige
tiden vi na opplever,
gar tankene spesielt
til hans foreldre.
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THYSSENKONSERNET

Thyssenkonsernet er en av
de store transnasjonale gi-
gantene. Omsetningen for
1992 endte pa 35,8
milliarder tyske mark. Alt
i alt wvar det 147.279
ansatte i1 Thyssen og dets
datterselskaper wverden
rundt. Overskuddet for hele
konsernet var pa 350 mil-
lioner tyske mark.
Thyssenkonsernet rangerer
nad pa 50ende plass 1
verdensstatistikken over
omsetning.

Konsernet har faglgende
selskaper:
ThyssenUmformtechnik,
ThyssenHenschel, Thyssen
Engineering, ThyssenGuss,
ThyssenAufzlige, Thyssen
Polymer, Thyssen
Maschinenbau, Thyssen
Nordseewerke, Blohm+Voss.

Organisagonener deltifire
hoveddivisoner: Staldivis onen,
Spesiastaldivigonen, Handds-
ogservicedivigonen, samt
divigonenforindugtriell
produks onog eiendom.

Produktene som |leveres spenner over
et vidt spekter, eksempelvisdel er il bil -
industri, resirkulert plast,
atomkraftverk, kraftelektronikk, tog,
avgassrensning, militaere kjgretay og
bater, isbrytere, ventilasjonsanlegg
m.m.m. Den kompl ette produktlistaer
sdlangat denaenevillefylleoppet helt
nummer av Heismontaren.

ThyssenAufziige

Thyssen Aufziige (Aufzlige = heiser
patysk) produserer heiser, rulletrapper,
samt deler for dette. | tillegg produseres
elektriske monorails samt en del
forskjellige transportsystemer for
person- og varetransport.

Thyssen Aufziige omfatter ca. 80 sel-
skaper, blant annet Stahl Aufziige. Som
i de fleste andre konsern har veksten
ogsd i Thyssen Aufziige i stor grad
skjedd ved oppkjap av konkurrerende
firma. Opprinnelsen til det ndvaarende
Thyssen Aufzlge var Stahl, som ble
etablerti 1876i Stuttgart. Ekspangonen
startet med oppkjgpav Zaiseri 187909
full sammensléingi 1885. 11969 k| gpte
Rheinstahl opp Stahl og Eggers
Keheran. Det nye firma ble fortsatt
hetende Stahl. | 1973 bleheisfabrikken
i Neuhausenbygget. Farsti 1973kjgpte
Thyssen Industrie opp Stahl Aufziige
0g dannet Thyssen Aufziige. Thyssen
kjgpte videre opp M.A.N. i 1984 og
dannet ThyssenM.A.N. Aufzlige.1 1989
ble firmanavnet igjen Thyssen
Aufziige.

Jan Lihagen

Deterialtca 12.000 ansattei Thyssen
Aufzlge, hvorav 5.000i Tyskland.

Norden

Thyssen Aufziigeer representerti Sve-
rige, Danmark og Norge med heleide
datterselskaper. | Danmark er det 60
ansatte, menstallet for Sverigeer 120,
opplyser Jan Lihagen, direkter for
Thyssen Aufziige Norge A/Si Oslo.

Eierstruktur i Norge

Thyssen Aufziige Norge A/S er et
hol dingsel skap som eier Thyssen Elevator
A/S og Thyssen Rulletrapper A/S. Totalt
er 63 personer sysselsatti Thysseni Norge.
| toppéret 1988 var hele 75 personer ansatt,
ogomsetningenvar parundt 100 millioner.
| 1992 endte omsetningen pa53 millioner.
Det er et nivasom|ledel seni Norgeforventer
& oppna ogsdi 1993. Lihagen ser en god
trend i salget av heiser og et stabilt salg
innen markedet for rulletrapper. Etter flere
teffedr med negativt resultat regner firmaet
ndmed akommei balansei ar.

Historikk

I 1975 kjgpte Thyssen opp firmaet T.
Endrerud. Det pafelgende ar ble totalom-
setningeni Thyssen 592.000. T. Endrerud
hadde da siden slutten av femtidrene sol gt
og montert ca. 250rulletrapper i Norge, og
fatt et solid fotfeste i dette markedet.
Markedsandelen for rulletrapper var den-
gang parundt 80 %, en andel Thyssen har
holdt noksakonstant i reneslgpi konkur-
ranse med Otis, Reber og Kone/OK. | be-
gynnelsen solgte Endrerud rulletrapper pa
agentur fraEggersK eheran-konsernet. De
aler farste ble montert i Fredrikstad av et
lag tyske og et lag norske montarer.

Den aller fogrste fast ansatte
rulletrappmonter var Stubberud pasl ut-
ten av 60-tallet, mens Bjegrn Jstby ble
Thyssens forste fast ansatte
heismonteri 1976.

| 1985var omsetningen gkt kraftigtil 38
mill.kroner.

| 1988 blefirmaet delti denndvaarende
eierstruktur med et holdingsel skap, og
adskilte aksjesel skaper for heisogrul-

letrapp.

12
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Panoramaheisene i Vika Atrium.

Thyssen Elevator A/
S

Tradigionelle hgykvalitets tauheiser har
vaat Thyssen Elevatorskjennemerke, sier
Lihagen. 1 1992 var omsetningen pa37 mill.
kr. og det blelevert 65 heiser. Det er nd55
ansattei Thyssen Elevator. - Salgetav nye
heiser i gamle sjakter har veat sealig opp-
| gftende, men generelt ser vi engod trendi
salg. Nevneskan ogsaden nye design som
leveresi heiskupeene.

Thyssenleverer enmengdeulikelgsninger
painterigr i heiskupeogtekniskel@sninger
pamaskinromsplasseringm.m. Selv omfir-
maet har stor produktfleksibilitet er pro-
duksjonen godt standardisert ogi hgy grad
prefabrikert.

Thyssen var pionerer pa panoramaheiser i
Norge med sine installasjoner pa Aker
Brygge trinn |. Av andre anlegg med
panoramaheiser kan nevnes Hotel Chris-
tianiai Oslo. At Thyssen har klart &oppna
en god posisjon innen markedet for
panoramaheiser skyldes blant annet hgy
kvalitet/finish pahei skupeenesomblir pro-
dusert helt ferdig pa en egen fabrikk i
K onigsbergi Tyskland og heist rett paplass
i faringene.

Andre referanseanlegg som kan nevnes er
Veidirektoratet, Rikstrygdeverket og Oslo
Trygdekasse. Disse anleggene er utstyrt
med den siste og mest avanserte
frekvensregulertemotorstyring | SOSTOP
60, som gir en meget hgy komfort, lavt
steynivaog redusert stremforbruk. Det siste
medfarer ogsd mindre varmeavgivel se til
maskinrommet. En interessant fglge av
frekvensstyring er at manfaktisk kangéaned
betydelig i motorstarrelse (fysiske mdl).

Thyssen Elevator har avdelinger i Dram-
men, Oslo og Stavanger. | Drammen er det
2, Oslo er det 37, og i Stavanger er det 6
montarer, lagrlinger og hjelpere ansatt.

Thyssen Rulletrapper
AlS

Torbjern Endrerud jr. leder Thyssen
Rulletrapper som pr. idag sysselsetter 9
personer totalt. Omsetningen for 1992 ble
ca. 16 mill. kroner og det blelevert 31 nye
rulletrapper. For 1993 er markedsutsiktene
gkningi rehabiliteringav eldrerulletrapper.
Gjennomsnittsprisen pa en ny rulletrapp
er ca. kr. 400.000.

Thyssen Rulletrapper har avdelinger i Sta-
vanger, Bergenog Oslo.

- Rulletrappene som leveres er produsert i
Hamburg, sier Endrerud jr. - De starste
leveransene har gétt til Oslo City med 19
trapper, inklusive en etterbestilling pa 3
trapper somvil bli leverti 1993. Rulletrap-
penei Gallerieti Bergenerlevertav Thyssen,
og danner et fint eksempel pahvordantrap-
per kan innpas-

ses i et kjgpe-

senter.

Rulletrappene
har engjennom-
snittlig levetid
pa 30 ar. Det
innebaerer at be-
hovet for reha-
bilitering er
gkende. Moder-
nisering utgjer
na 50% av
Thyssen
Rulletrappers
omsetning. | til-
legg har neer
Thyssen neer
100% av sine

anleggi servicekontrakt (det eksaktetallet
ligger paet sted rundt 600).

Til hgyre: Rulletrapper p& Odlo City

THY SSEN TEKNIKK

Thyssen Aufzlige har utviklet tre for-
skjelligemotorstyringer: 1ISOSTOP 16,
2509 60.1SOSTOP16(1 16 M) 0og 25(!
25 M) benyttestil tauheiser med hen-
holdsvis1,60g2,5m/s. Denfarstnevnte
har 4fastehastigheter, mens| 25M selv
velger optimal hastighet utfra aktuell
kjarelengde. ISOSTOP60har i tillegg
frekvensregul ering og hastighet 2,5m/
su/, 4 m/sm/utveksling.

Selve heisstyringen bestar av
standardmodulen Thyssocontrol Inte-
gral, TCI (8 bits) som kan bygges ut
med CPU (16 bits) ved anlegg over 8
etagjer eller der det benyttes| 16 M /|
25 M eller ved Beringer-ventil pa
hydrauliske heiser. Feilsgking og
igangkjering pa TCI - styringen kan
lettes ved bruk av en handholt TCI-
tester (pd sterrelse med en
lommekalkulator) som ogsd kan hente
informagjonfrastyringensinternminne.
Deseneste TCI - styringer lagrer opptil
100feilmeldinger, somangismedkode.
Detfinnesomtrent 100forskjelligefeil-
koder. Dette systemet kani tillegg ko-
ples opp som fjerndiagnose over
telefon-nettet. Utover ovennevnte har
TCI en rekke andre muligheter som
f.eks. skjermterminal, talesyntesizer,

tidligderdpning, kortleser, flatskj erpy
display i stolen osv. osv.
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HISS 92

SA (Svenska
Anlegsprovningen)
motsvarer vart
Arbeidstilsyn,
arrangerte 1 oktober 92
en konferanse med temaet
heis. Konferansen var
apen for alle med
interesse for heiser/
rulletrapper, som f.eks.
leveranderer og
heiseiere. Temaene pa
konferansen var sa
aktuelle at HMF/
Reberklubben/KONE-
klubben fant det riktig
a sende to mann til
Stockholm, Geir Havi og
Bjorn M. Eggen. Nok en
nordmann hadde funnet
veien over kjglen, en
representant fra Det
Norske Veritas. Det som
forundret oss mest, var
den totale mangel pa
representanter fra de
“store”
heisleverandgrene.
Hverken fra Norge eller
Sverige dukket det opp
noen, visstnok for
KONE s del at de ikke
kjente til
arrangementet.
Konferansen gikk over to
dager med svaert mange
temaer, hvilket gjorde
at mye ble overfladisk.
Det er lite tjenlig & ga
inn pad alle temaene i
denne artikkelen, derfor
gir vi et resyme over
det vi fant mest
interessant.

som

For skrifter/[EQS

Det bleredegjortfor deforskjelligesven-
skeheisstandarder, hvor mangebygger
pa europeiske normer med nasjonalt
awvik, akkurat somvi kjennertil detfra
Norge. ES-avtalen vil resulterei at
disse nasjonale tilpasningene blir
avskaffet, med forskjellige
overgangsregler. Detvil ikkevaaemulig

4 ha forskrifter som virker

handelshindrende i fraframtiden, sett
med Briissel-gyne.

Smalheisenblir for budt?

Dersommanfalger det EF-regel verket,
vil smalheig/lavfartsheiser bli forbudt.
Dettebekymret desvenske delegatene
betydelig og det blemyesnakk omhvor-
dan dette kunne hindres.

En interessant sak for ossi Norge er
fotoceller. Ihht. EF-reglene skal ale
heiser hainnerder. Dettevil resulterei
at, etter en overgangtid fram til 1998,
skal alle eksisterende heisanlegg
utstyresmed dette. Det vil innebaare at
dette ma& monteres ogsa der vi n& har
montert fotoceller!

Forskrifter for
moder niseringer

Svenskene utarbeider egne forskrifter
som skal benyttes nér heiser skal mo-
derniseres. Forslaget blir ferdig i be-
gynnelsen av dette aret. England er
foravrig det eneste land som har slike
forskrifter.

Forskriftene vil inneholde en oversikt
som forteller hva som skal gjeres/
utskiftes ol. ved forskjellige typer
modern-iseringsarbeider. Etter minme-
ning er dette svaat viktig afainnfart i
Norgeogsi. Etdiktregelverk vil kunne
stoppeden userigse konkuransenvi av
og til opplever. Det finnes mange ek-
sempler pa at firmaene konkurrer like
mye painnhold som pris, hvilket vil si
dumpingav kvalitet og sikkerhet. Kun-
deneer desomfarlidefor dettei ettertid
pga. manglende heisteknisk kunskap.
For vér del betyr dette mindre arbeid.

Osdlo heiskontroall til salgs?

EF legger opp til en egenkontroll-ord-
ning, hvor produsentene selv kan kon-
trollereat produkteneer ihht. gjeldende
regelverk. Det eneste kravet er at de

Bjarn M. Eggen

som kontrollerer, tilhgrer en annen
avdeling i konsernet og ikke skal ha
med f.eks salg og produktutvikling &
gjere. Hvor uhildet dettevil blii praksis
eretrelevant sparsmal. Forevrigvil man
frai & kunne starte egne private
“kontroll-bedrifter”, som feks.
kontrollerer heiser. Det ertydeligat alt
skal privatiseres. Et resultat av detteer
at SA blir lagt ut for salg i det svenske
markedet. Det nesteblir vel at vi kanfa
kjapt OsloHeiskontroll!

M oder niseringogvedlikehold

Konferansen kom stadig innom disse
temaene. Myedreideseg om prosjekte-
ring mm., typiske temaer for eiere og
salgsfolk. Det undertegnede bet seg
mest merke i var pastanden fra en
innleder om at arkitekter bestemer for
mye og i tillegg har manglende
kunskaper omregler og praktisk arbeid.
Hvem har vel ikkefétt erfare det.

En annen gjennomgikk ngdvendighe-
ten av at ogsa heisens utseende ble
forbedret og argumenterte med at
beboerne ser lite av hva vi gjer av
hei stekniskeforbedringer, ogderfor har
problemer med & skjenne hvorfor det
blir dyrt. Han pastod videreat en nyop-
pusset og pen heisstol, lettere ungér
hervaark. Under dette punktet majegsi
jeg savnet representanter fra norske
firmaer. Det gjorde jeg ogsa da
argumenter for hvorfor det |gnner seg
& modernisere heiser, og hva man da
bagr gjere, ble

gjennomgatt.
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Farlig&kjarenyesvenske
heiser?

Det var | ett dsitteigjenmed detinntryk-
ket etter at SA”s representant hadde
gjennomgétt tallmaterial et for kontroll
av ca. 1100 heisanlegg, foretatt i mai
"91. Vedfarsteogannengangskontroll
av nye heiser var det svaat mangefeil,
og ofteav svaat avorlig karakter. Det
dreide seg om feil i berende
konstuksjoner, sikkerhetanordninger
osv., som SA karakteriserte som
“Mycket allvarligt fel pa for ur
sakerheten vesentlig del, med
uppenbart foreliggande risk for
olycksfall”.

Gjennomsnittlighaddeheiser yngreenn
3 & 6-7 feil ved hvert besgk fra SA.
Person og smalheiser var
overrepresenterti tallmaterialet. 10-20
ars gamle heiser hadde ca. 2 feil. Selv
heiser montert far for steverdenskrig
kunne ikke vise til sd mange feil som
nymonterte.

Arsakentil allefeileneble(bort)forklart
i at heisene ofte ikke var ferdige ved
overlevering, samt “noe ungyaktig og
rask” montasje. “Manglende faglig
standard” er vi fristettil dkalledet, ikke I
minst etter & ha kjert adskillige turer |
med hei senepdluksus-hotelletvi bodde |
p&. Tiltross for kun & vere droyt aret |
gamle, gikk de styggere og mer

ungyaktig enn gamle I
Sognsvannsbanen. |

I
En innleder gjennomgikk |

ulykkestilfeller somvar innrapportert. |
Disse var ikke s& mange, noe som

antagelig skyldesat mangeulykker ikke |
blirregistrert av SA. | degjennomgétte
ulykkenevar den hyppigste &rsakenat |
heisen gikk med dpnederer!. Jeg drister |
meg til en liten “svenskevits” med

bakgrunni en av de andre ulykkene; I

"Ulykken skjedde pa Botkyrka
Gymnasiumi 1991. Heisen fanger
med det resultat at et darlig festet
belysningsraster faller ned og treffer
passageren i hodet. Han ble ikke
alvorlig skadet, da rasteret ikke traf

I

I

I

I

I

i

noen vital kroppsdel.” |
I

Taubremsen.

Konstruktaren av dennevar tilstedeog
forklartevirkemateogfordeler framfor
ordinaaefangapparater. Han hevdet at
en tauheis helst "faller" oppover pga.
motvekta. Hanvistetil en ulykkei Ca-
nada, hvor en utvendig heisi en sky-
skraper (70 etagjer?), "faller" oppover
pga. bruddi drivaksel. Publikum pagata
stod og sa pa at heisstolen traff
sjakttoppen med en anslétt hastighet
paover 100 km/t, hvilket resultertei at
2 bledrept og 3 alvorlig skadet.

Med en taubrems montert ville ikke
ulykken kunne skjedd, hevdet han.
Taubremsenfungerer ved at tauenegér
mellom to spesielle “plater”, som blir
klemt sammenav trykkluft ndr “ el ektro-
nikken” gir beskjedomdet. Dermedkan
heisenfangei beggeretninger. Tauene
blir ikke dlitt av bremsen, og belegget
paplatenetdler minimum400“fangnin-
ger” med 25% overlast, tilsvarende 1
gangpr.mndi 30&r. Bremsener kontrol-
lert og godkjent etter over 150.000tester
i USA. Tyske TUV har ogsatestet den
. | Nederland gér det over 400 heiser
med slikebremser og somikkehar ordi-
nagre fangapparater!

Vi fikk demonstrert taubremsen paen

ot MOy taMVITKer OverbeviSetie|

etter min vurdef_r_' 0 ideoen har vi i
foreninga og dené?@es gjerne ut.

foren

stillesfraHei smonterenesFagforening.

Veriahetl
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2 mann
pa jobb!

I Danmark er det under gitte
omstendigheter pabudt med
2 mann pa jobb pad heis.

Loven sier
folgende:"Arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 628, paragraf 6, af
1980: Under nedenfor nevnte forhold
skal det veare minst 2 personer til
arbei det, og arbeidet skal tilrettel egges,
sdsamarbeidet ikke kan innebage sik-
kerhetsmessigrisiko.

l)Ved smgring og ettersyn av
ledeskiveri dragerparti, hvisdetikkeer
mulig & na de pagjeldende deler pa
stoltaket, og detikkefinnesforsvarlige
adgangsforholdfratilgjengeligomréde
til dragerparti.

2)Safremt den loddrette avstand mel-
lom etasjene, som kan pnes, er over 3
meter, eller at detikkeer mulig&sende
heisen bort fraetasjen (f.eks. svingder
i stol, renevareheiser, for stor avstand

| til betjeningsorgan inne i stol).
| Overnevnte krav kan dog bortfalle,
| séfremt etasjedarene umiddelbart kan

Rlnek Ruvesiesa Otiskan nabe- |

apnesved hjelp av dertil egnet verktay
ogetter lukningigjeneri normal stand.

1gerbnskten MG Rraaidins | 3)Vedmontasje- og reparasj onsarbei-

fer dRSzoRNRS ST Rvip didraereidkd | der, hvor det skal handteres store og/
BRORerd m&@ﬂh&%bﬁg@{m | eller tungegjenstander, f.eks. faringer,
3229&2@% o iBesitl] maskineri og fangdere.

HREBr anRINIe g in s gt a8, |
@%Q%Qiﬁ-iﬁﬂ%@ﬁ%ﬂd&fw | 4)Ved smering og ettersyn av

| P&RY: fag og kan ogsd vare | wireheiser, med mindre det finnes

kjgretabla. Hjelperen skal da ha full
| kontroll over stolens bevegelse
(derkontaktstykke), ndr montgren
befinner seg i heisens bevegel seshane

sa|gsf FRAMEATE. - rrrrrrrrrrrrerrrrrrerennnn

BMEJA, jegbestiller___kopier
avfilmen"Enforalle..":

Navn: | (siakten).

Adresse: | 5)Ved smgring og ettersyn av
Postnr.: | paternosterheiser.

P o s 't a d - |@)ved smaring og ettersyn av rulle-
resse:_ | | | trapper og rullende fortau.

Sendes: [ ] : 7)Ved innkjering av nye heiser, dog
Hentes: unntatt smaikkebetredbarevareheiser

| til maks100kg. belastning.
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Minimumsinnholdi ettersynskontrakter

HMF oppfordret “Arbeidsmi-
nisteren” til & utarbeide
hva som skal vare
minimumsinn-holdet 1
ettersynskontrakter.

Det felgende forslaget er
utarbeidet av Stein Mor-
tensen KONE, Stdle Hovland
AMECO, Geir Havi REBER og
Bjern M. Eggen HMF.

Vi har tatt utgangspunkt i
Byggforskriftenes anbefa-
linger til antall ettersyn
hvert ar.

Videre har vi benyttet et
skjema som er utarbeidet
av HLF som mal for vart
oppsett.

Falgende mélsetting og forutsetnin-
ger ligger innbakt:

@ e Kontraktsforslaget er et minimum
av hvavi mener magjaresfor a
tilfredsstillekravenei
byggforskriftene.

®e® Systemet forutsetter at
byggforskriftenes anbefalte forslag
til antall ettersyn pr. &r, avhengig av
heistype/bygg, blir fulgt.

@@ Det er enighet innen gruppa om
at det er smartest &lage et
diffrensiert ettersynsopplegg, som
baserer seg pa noen grundige
kontroller ogandre mer enklere
ettersyn. Dette vil ivareta den totale
sikkerhet bedreennom alle
komponenter skal kontrolleres hver

gang.

®e Gruppaforutsetter at heiser
som omfattes av denne
kontraktstypen, har gjennomfart en
grundig“ null-stilling” ferst. Vi har
ikketatt stilling til hvaen dlik null-

/

Definigoner
stilling m&innebefatte, annet enn at heisen skal vaare oppdatert

Arskontrollen skal gjgres en gang pr. &r. Arskontrollen er ment gjort sd grundig,
inklusive ngdvendig demontering, at kun enklere kontroller behgvesi
mellomperioden. Arskontrollen vil kreve at mye av arbeidet utfares av to mann.

M ellomkontr ollene utfgres mellom hovedkontrollene, og er ment som en enkel
kontroll, hvor hovedhensikten er & avdekke spesielle forhold som kan ha oppstétt.

Sikkerhetsdetaljer ol. er flere steder oppfert med en like grundig kontroll hver
gang, dagruppa mener at disse har en slik viktig funksjon at det behaves.

5-arskontroll skal utfares pa enkelte komponenter hvert femte ar. Denne
kontrollen vil bli svaat omfattende for de komponentene den omfatter og vil feks.
innebaare at heistol henges opp. Denne kontrollen mé sees som et tillegg til
arskontrollen.

Justeringer maetter gruppas mening inng&i en minimumskontrakt for visse
komponenter. Reparasjon blir ikke lagt inn i kontrakten. Gruppa har arbeidet
utifraden tanke at justering er viktigere, fordi en feiljustert komponent kan
medfgrefare, en gdelagt vil resulterei at heisenikke gar. Her finnes selvfelgelig
untak.

Renhold og smgring er kun tatt med pa de steder hvor det er av sikkerhetsmes-
sig betydning. Gruppavil understreke at rengjering er av stor betydning for
heisens driftsikkerhet og dessuten av stor verdi for vart arbeidsmiljg. Selvom
mange nye heiser trenger lite smaring, kommer vi ikke unnaat vi fremdeles har og
vil i mange & framover ha, gamle heiser hvor det er behov for jamnlig smering.
Derfor ser vi det som en fordel at bedriftene utarbeider egne smareavtaler som evt.
knyttes oppimot innholdet av denne kontrakt, der det er fornuftig/lovlig.

Hovedtanken har som sagt veat & definere hvavi mener er minimuminnhold. Hva
de enkelte leverandarer gnsker og ber tilby i tillegg far veare en annen sak. Gruppa
er av den oppfatning at vi har klart &ivareta sikkerheten ihht. forskrifter, samt at
vart innhold ikke er mer omfattende enn at det fullt ut er mulig & selge “ produktet”
prismessig pa markedet.

Gruppavil ellersanfare at det er umulig alage et standard formular som
inneholder alleleveranderers spesialiteter. Derfor madisseinnarbeides|okalt. Vi
har konsentrert oss om de viktigste omrédene, som standard heiser har.

Gruppa er videre av den oppfatning at kontrollskjemaer ma utformes pa en méte
som innbyr til bruk, dvs. at montgrene med letthet forstar hva som skal gjares og
kan signerefor at arbeidet er utfert. Ihht. “internkontroll” og div. | SO-normer vil
det bli montgren som stér ansvarlig for utfarelsen av arbeidet, i langt starre grad
enni dag. Det er et forhold som vil métte legge starre ansvar pa montgren enn i
dag, og dermed sikre at kontroll utfgresihht. forutsetning. Dermed blir det ogsa
starre behov for at monteren vet hva som skal gjeres og lett kan skjekke seg selv.
Det spesifikke innholdet i hver kontroll bgr derfor holdes utenom selve
kontrollskjemaet, men innholdet mavaere |l ett til gjengelig og oppleaing maveaae
gitt.

Gruppa anbefaler videre at bedriftene utarbeider “klistremerker” som settes opp

legge et press pa heiselere uten Kontra
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FORSLAG TIL INNHOLD | \: [
ETTERSYNSKONTRAKT.
UTARBEIDET AV
HEISMONTUJRENES-
FAGFORENING
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POST |KOMPONENT, ARBEID SOM SKAL UTFJRES

BELYSNING X X
MANGVER/APPARATSKAP X X
KOPIERING X X
SIKKERHETSBRY TERE/KJJREKNAPPER/HOVEDGRENS
OLJESTAND

MASKIN OG MOTOR

BREMS

DRIVSKIVE, AVLEDERSKIVER, TROMMEL X
REGULATOR, HASTIGHETSBEGRENSER X X
TAUOPPHENG X
ANNET, SOM TACHO, OMFORMER, GENERATOR OL.

XXX [X

OO N | WIN|F

XXX | X

=
o

=
[N

=
N

=
w

MASKIN OG SKIVEROM

'—\
>

=
(&)

16| KONTROLL OG INFO-LAMPER, SAMT TRYKK-KNAPPER X X
17|SKILTER X
18 |SLAG-DZRER
19|AUTOMAT-DZRER

20 D@RLASER

21| DGRKONTAKTER

22 |INSPEKSIONSLUKE ELLER D@R
23
24
25

XX | XX

XX | XXX

SJAKT-DYRER

26| BELYSNING X X
27 |SKILT X
28 DORTILSTAND, MEKANISK X X
29| DRTILSTAND, ELEKTRO-MEKANISK,SIKKERHET X X X
30|KONTROLL OG INFOLAMPER, TRY KK-KNAPPER X X
31/STOLVEGGER, GULV OG TAK X
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32

ALARM-FUNKSJION

33

BEVEGELIG GULV

34

STOPP-KNAPP | STOL OG PA TAK

35

@VRIGE SIKKERHETSBRY TERE

36

STOPP-N@YAKTIGHET

37

STYRESKO, BEFESTIGELSE, SLAKK OG TOLERANSER

38

REVISIONSKJZRING | ENDESTILLINGER

39

AVLEDERSKIVER

X

40

LASBANE

X

41

HEISSTY RINGS-KOMPONENTER

42

OVERLAST OG FULL-LAST

43

TAUOPPHENG

44

BARED@RER

45

FOLGEKABLER MED FESTER

46

FANGAPPARAT, MEKANISK

XXX | XX

47

GRIND

48

49

50

NETTING/GLASS RUNDT UTVENDIGE HEISER

51

BUFFERE

52

VEGGER, SAR/SKADER | LY SAPNING

53

FORINGSFESTER FOR STOL,MOTVEKT OG SYLINDER

54

MOTVEKT

55

GRENSEBRY TERE

56

LYS

57

SIKKERHETSBRY TERE

XX | XX

58

LEIDER | GRUVE

59

LEDNINGSOPPLEGG ??

60

BARETAUER/KJEDER OG ANDRE TAUER

61

62

63

SPERREKLAKKER, MAGNETER OG BRYTERE

64

RORBRUDDSVENTIL, STRUPEBRIKKE

65

PUMPESY STEM

66

SLANGER, TILKOPLINGER OG SYLINDER

67

AVLEDERSKIVE PA STEMPEL

68

69

70

KLISTRELAPP

71

FORING AV LOGGBOK




MASKIN OG SKIVEROM

Pogt: Forklaringpahvasomskal utferes.

01

2

Alltid......... Sjekkeat belysningi maskinromog
................... skiveromvirker. Skiftedefekte.
Arsktr. ... Apparaskapet .............. Rengjres
................... Hovedkontaktorer ........... §ekkekontaktlepperog
........................................................... funkgon
Sjekkekontaktlepperog
funkgon
Sekkeetter brudd
Etterdras
Etterdras
Sjekkeat dissesitter fast
Mélomk. .... Sekkeetter brummingeller ulyderi komponenter,
................... evt.andresynligefell.
Arskr. ....... Kontakter/brytere........... Kontrolleres
................... Kjederlwirer .................... Kontrolleres
................... Fegterforditto ................ Kontrolleres
................... Leder/bi-tromler ........... Kontrolleres
................... Rengjaring
................... Smaring
Méllomk. .... Seetter synligefeil.
................... Smaring
Alltid......... Sekkesamtligebryteresfunkson.
................... Justering.
Alltid......... S ekkeoljestand pAmaskineri, motor, hydraulikktank
Alltid.......... Seetteroljelekkager
................... Kontrolleremaskinensgange, for davdekkemulig
................... ditagei lagre, arki kuplinger ogmaskin.
................... Hareetter ulyder generelt
5aK. o Merinngdendekontroll av maskin, ved opphengingav
................... stol. Evt. bruk av ultralyd.
Alltid.......... Bremssbelegq .vvvvvvreernnne. Kontrolleres
................... Stag, fjager .....coooovvvevnnnn. Kontrolleres
................... MagNEt ......ooorvrerrnenennnnn. KONErON €S, §ekkesfor
........................................................... tregheter
................... Kontakter ....................... KoNtrolleres
........................................................... Nadvendigdemontering
........................................................... Justering
5-&Kr. ...... Full demontering for  ekk av allekomponenter.
Arskr. ....... Sekkespori skivene
................... Sekkeomwirer glir vedfull oppbremsing
................... Seetter sprekkdannelser
................... Kontrollerelagreogakdinger
S-&K. ....... Ultrdlydav aksel
................... Kontroll avlagremedwirer avtatt
ArSKIL. oo WITES e Kontrolleres
................... S 00 SN (0'y (0 |[~ (=3
................... BIVEENE ..o SEPUNKES
................... Funksjonskontrall .......... Ternehjulrundtoggekke
................... atkler slérut.
................... Rengjaring
................... Smaring
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Post: Forklaringpahvasomskal utferes:

Méllomk. .... Sekkefor synligeskader
SAKL. ....... Sekkeat dér ut pakorrekt hastighet

10 Arskr. ... Kontrollerekontramuttere, splittpinner, fjageral.

O Kontrolleresihht. |everanderensspesifikasjoner

SJAKTD@RER

16 Alltid........ Sgnalamper ......cc.vonneee. Kontrolleresogskiftes
........................................................... hvisdefekte
................... Utv.trykk-kn. .................. Kontrolleres

17 Alltid......... Siekkeat disseer paplassogledige

18 Arsktr. ......Kontrollgre ... Henglser
........................................................... Darlukkere/diktatorpumper
........................................................... Handtak
........................................................... Dirkeskruer
........................................................... Glass
........................................................... Terler
........................................................... Darblader
........................................................... Darenesgange/funkgon
Méllomk. .... Kontrolleredarenesgange/funkgion
................... Seetter synligeskader

19 Arskir. ......Kontrollgre ..o Darskinner
........................................................... Trinser
........................................................... Wirer,reimer, strikker
........................................................... Darblader
........................................................... Styreskoogruller
........................................................... Nadépningsfunkgion
........................................................... Terkler
........................................................... Sperreanordninger
........................................................... Sdlvlukkingsfunksion
Méllomk. .... Kontrolleredarenesgange/funkgion
................... Seetter synligeskader

20 Arskir. ....... Laser, mekaniskApne, rengjere, smareog siekkeom
ditage.
................... Funksjonskontroll
................... L &ser, elektriskSekkekontakter ogtilkoplinger
................... Lasergenerelt ................ Justering
Mellomk. .... Funkgonskontrall
................... Justering

2 Arsktr. ....... Pussesogrengjeres.
................... Funksjonskontroll
................... Jugeres
Mellomk. .... Funkgonskontrall
................... Jugeres

2 Arsktr. ... Sekkel&sogdarkontakt-funkgon
................... Seetter synligeskader

fortsettel senesteside...
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Post: Forklaringpahvasomskal utferes:

HEISSTOLEN
2% Alltid........ Sjekkekupelysoglyspastoltak. Skiftehvisdefekt.

27 Alltid........ Sekkeatalleskilter paplassoglesdlige.

28 Arskr. ...... Dettepunktinnebefatter derflak darmotor,
................... funkgonsbrytereol. For allesikkerhetsbryterevisestil
................... punkt 35

................... KONTROLLERE

................... Darenesfunkgon/gange

................... Styreskolruller

................... Trinser

................... Darmotor

................... Reimer/kjeder/wire

................... Drivverk

................... Bryterefor darfunkson, eks.. grensebryter,
................... fullfartavdag,styringselektronikk osv.
................... Klaringmellomflak ogsmyg, ogflakeneinnbyrdes
................... Darskinner

Mellomk. .... Sekkedarensfunkgon
................... Seetter synligeskader
................... Medbringersklaring

2 Arsktr. ... KONTROLLERE, SEETTERSLITA-
SIE0gSIEKKEFUNKSIONENTIL .
(EKSEMPELVIS) + JUSTERE

................... L &skontaktinklusivlasfunksjon
................... Darkontakt

................... Fotoceller

................... Sikkerhetdlist

................... Jugere.

D Alltid.......... Signallamper Kontrolleresog skifteshvisdefekte
................... Trykk-knapper ................ Kontrolleres

3 Alltid........ Seettersynligeskader.
2 Alltid... Prave, ogsaeksternfunkjon.

B Arskr. ......Rengiaring
................... Smaring
................... Kontrollereforevt. ditage
................... Kontrollerehelefunkgonen
................... Justere

Méllomk. .... Funkgonskontroll
................... Seetter synligeskader
................... Justere

5-&rsktr. ... Nedvendig demontering
................... Justeringmed|ast

3 Alltid.......... Funkg onskontrall

3 Alltid......... Funkg onskontrall
................... Justering

Post: Forklaringpahvasomskal utferes:

% Alltd..... Stoppneyaktighet skal gekkesi alleetg.for badeopp-
adgémdeognedajg)]émdekj@ri ng.
................... Justering

37 Arsktr. ....... Sekkeklaringer
................... Sekkeat skoenesitter fast
................... Sekkeomdlitage
................... Jugere

Mélomk. ... Kontrollere

B Alltd........ Sjekkeat heisenstopper korrekt.

9 Arsr. ....... Siekkespori skivene
................... Seetter sprekk-dannel ser
................... Kontrollerelagreogakslinger (lyd)

S-AKL. ....... Ultralydav aksel
................... Kontroll avlagremeddakkewirer

40 Arsr. .......Kontrollerebeveglighet
...... ... Kontrollerevt. ol e, stag, overfaringer osv.
................... Jugere

41 Vitenkerherpaoscillatorer, magnetbrytereosv. Disseskal kontrol-
|eresihht. IeverandzrensTafi kasjoner. Vg oppmerksompaat
flereav disseer av stor sikkerhetsmessig betydning.

£ Arsktr. ...... Sekkebryterfunkjonene
................... Rengjare

Sasr. ....... Justeremedvekt

3 Arskr. .. Kontrollerekontramuittere, splittpinner, fjageral.

4 Arsktr. ... Sekkelds
................... Kontrollereevt. brytere

45 Arsktr. ... Seetter skader pakabler
................... Kontrollerefester

46 Arsktr. .. Manuell fangpraveSjekkefangmerker
................... Kontrollerestag, fester, overfaringer kiler osv.
................... Rengjare

S-AK. ....... Full rengjeringogsmaring
................... Nadvendigdemonteringfor §jekkingav sprekker og

47 Alltid. ......... Kontrollerebeveglighet
................... Kontrollerebryterfunkgon

SJAKT

50 Alltd..... Sjekkeomsprekker ol har kommet

51 Arsktr. ... Dettepunktet dreier segombufferew/bryteresom
................... under motvekt, stol, oljebuffer, strekkvekt, Tanksol.
................... Kontrollereavstander

52 Alltid...... Seetter sr og skader

53 Arskir. ... Sekkeat dissesitter fast
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Post: Forklaringpahvasomskal utferes:

5 Arskir. ......Sekkesko/ruller
................... Sekkealleviktigeklaringer, eks.til stol osv.
................... Jugere
Sekkeevt. avlederskive sspor ogfor sprekkdannelser,
...samtakdling
... Sekkeevt. fangapparat ogjustere
Sekketaufester ogholter

Demonterefangapparat
................... Landemotvekt, 5 ekkeakdling, lager paavlederskive

% Alltid..... Kontrollerefunkgon
................... Jusere
.......... Sekkeat lysetvirker og skiftedefektepaarer

S
=
g_".

5 Alltid........ Funksjonkontrall
................... Justering

8 Alltid....... Kontrollereat sittefast

59 Bervihertainnet punktomdet el ektriskeopplegget generelt.
Kontroll avledningenes/kabl enestilstand, isolag onsmotstand osv.?

WIRER

60  Arsktr. ....... Seetter|gsekordeler
................... Seetterrust
................... Seetter andresynligeskader
................... Sekkespenningdlikhet

HYDRAULIKK-FUNKSJON

63 Arskir. ...... Plassaringav klakkjen
................... Befestigelsenav ditto
................... Bryterfunksjonpaklakkmagnet
................... Klakkmagnetensbeveglighet
................... Elektriskantisigfunkgon

64 SAKL. ....... Sekkefunkgion

6 Alltd....... Seetter oljelekkager
................... Kontroll ellersihht. leverandarensspesifikasjoner

6 Alltd....... Seetter oljelekkager ogsynligeskader
67  Arskir. ....... Sekkespor
................... Seetter sprekkdannd ser
................... Sekkelagerforulyderal.
................... Kontrollerestyreskomht ditasieogklaringer
................... Justere
GENERELT
0 Alltd.... Klistrelappmed signatur settesoppi heisstolen

71 Alltd....... Logghok signeresutenfor hvert kontroll punkt.

Forgubbingal
ha sfaget

Det gar na mot en total forgubbing av
heisfaget. Fra toppnivaet i 1986 med over
100 lerlinger under opplaring er tallet
nd nede i 15, og det blir bare ferre.
Fordelinga bedriftsvis er Ameco (2), HK-
Service (1), Kone (1), Reber (3), Sanne
(1), Stahl (3), Thyssen (4).

Baredesistetredr ertalleneredusert fra44til 27til 15. Etter
det vi kjenner til er det ingen bedrifter som har tatt inn nye
laarlinger desistedr.

Den nye fagopplaaingsplanen for heis som blant annet
innebazrer enegenlinjefor laalingeskolenstrinn4, vil fungere
best dersom bransjen har rundt 201aalinger til enhver tid, for
éfyl’lﬁ ccj)e[:)rp laarlingeklassen til et passende niva

63t

58—

53+

484

43+

38

33+

28

23t

18 1 1 1 1 1 1 1

Antall

Ser man pagrafenover vil det vearegansketydelig at behovet
for rekruttering til faget er stort.Grafen viser
aldersforedelinga i heisfaget, montarer, hjelpereoglaalinger
i 1993. Uten nyrekruttering vil "juletreet” bli mer og mer
"topptungt” Snittalderen pr. idag er 38,4 ar.

Det er grunntil asperresegomforeningahar tatt diskusjonen
omansettelseav laglinger pdalvor. Selv ndr det permitterin-
ger og lite arbeid mafaget fornyes med friskt blod. | andre
fag har manvalgt arekruttereselv i darligetider, f.eks. hos
elektrikerneog hostgmrerne, og det patrossav at dehar hatt
opptil 20 % ledighet i enkelte dirstriker. Debatten har vaat
oppe pasistelandsradsmete, men endteikkeopp med noen
konklusjon. Fortsetter utviklingavil det skadefaget i lang
tid.
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KRAKA

Krdka er ingen storfjukar.

Men ho sluttar aldri & eva seg.
Sja, kor hodrivpa

med kjappe tak

og skal na skogen!

For kraka likar a fjuke.

I raude haustkveldar fyre storm
strevar ho segmot hegdi,
ogkjematt - siglande
millomsvelande lausblokkor

i djervebogar

yver svarte skogtoppar

som styvingen

1isitt fyrste rus.

@rni kan fjuka,

segjer kraka, og flytter
hegtidleg fot.

Men ho last ikkje ga

nar hoviser seg

yver fjelli.

Ein dag sagho ei hene flaksa
yver nettingen og skjena
nedetter.

Da skulde du heyrt pa skrepping,
kor glup hena var

til a fjuka!
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Mot
permitteringer
pa Reber

Etter at bedriften har
finregnet pad sine overslag,
ser det ut til at det er for
lite arbeid totalt 1
bedriften. Verst er situa-
sjonen pa Sgrvestlandet. I
skrivende stund har det ikke
blitt sendt ut noen
permitteringsvarsler. Det har
vert avholdt meter mellom
klubb og bedrift for & drefte
og avklare arbeidssituasjo-
nen.

Derimot er det andredistrikter som har bra
medarbeid. Badei Bodgog paGjeavik/Lil-
lehammer er det behov for arbeidskraft.
Beggedisseomradenehar fatt utl &nt mon-
tarer fraOslo, Bergen og Stavanger.

Det ser desverre ogsa ut til at
arbeidsmengdeni Osloer for nedadgaende
i farstehalvar - 93. Det er satt i verk tiltak
for aprevedendresituasionen. Blant annet
foregdr det aktive salgsframstet og gutta
deltari jobbhentingsarbeid. Det er hdpom
at dissetiltakenevil gi positiveresultater.

K ostnadskutt er populeat hos ledel sen pa
Reber, somalleandresteder..Sistenyetiltak
er afjernekaffenfrakontorbyggeti Oslo!
Heretter blir det kun servering av kaffe i
lunsjen..Det  spgrs om ikke
irritasjonsmomentet ved det nye
sparetiltaket er dyrerefor bedriftenenndet
de sparer pa kaffebudsjettet..

Malsetningaer tydeligvisa" programmere”
alle ansatte med kostnadsbevissthet.

Suspensjonen av bedriften fraNHO opp-
heves 15. februar 1993, tippes det i
fagforeninga. | praksis har ikke NELFO/
NHO oppnédd noe som helst med sin
suspensjon.
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1. Hvor mangegullmedaljer tok Sverigei vinter-OL '92?

2. Hvaer det nyetelefonnummeret til HMF i Oslo etter den
28.januarkl.16:00?

3. Hvor mange ble fartidspensjonert pa K one ved arsskiftet
2

4. Hvor myekostet fallskjermentil Pal Kraby fraNHO
(NHO=NaaingslivetsFall skjermhopperOrganisasjon)?
5. Hvorfor laser Reber inn kaffen pa kontoret ?

6. Hva heter den nye sjefen pa Sanne Heisi Oslo ?

7. Hvem er n&klubbformann pa Sanne Heis ?
8.Hvemeier StormHeis?

9. Har noen sett hestehalen til John ?

10. N&r hadde HM Fs Bergensavdeling 60-8rs-jubileum ?
11. Hvaheter den nyeformanneni HLF ?

12. Er Reber fremdeles suspendert fraHLF ?

13. Hvor mangelaalinger er det i heisfaget ?

14. Hvem har levert verdens raskeste personheis ?

15. Og hvor fort gar den ?

16. N&r har HMF &rsmete ?

17. Hvaer minstefradraget i selvangivelsen ?

18. Hvor stor var prisstigningeni 1992 ?

19. Har LarsB. Larsonjobbamed heisi 1992 ?

20. Hvilken pavelyste Martin L uther i bann ?
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Poengskala

1-5... Du er ikke saalig kunnskapsrik
6-8.......... Du kan ihvertfall noe
9-11....... Omtrent midt pa treet
12-15...... Slettikkedarlig

16-19...... Meget bra

20 ... Du er kunnskapsrik !
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Returx:
Heismonterenes
Fagforening
Storgt. 38
0182 Oslo

Telefonnumre til Heismonterenes Fagforenings
kontorer

Oslo _ 22208282/fax22361355 _ Bergen __ 05292103 (ogsafax) __ Trondheim __ 07 99 02 48/ fax 07 98 38 00
Stavanger 04 58 14 40

Styret i Heismonterenes Fagforening

Verv Periode Navn Adresse Telf.privat/personsaker
Leder 92-94 Per Arne Salo Brannfjellveien 19b, 1181 Oslo 22572843
Nestleder 91-93 Per A. Olaussen Furer Nymoesv. 1, 0956 Oslo 22259789/ 096 61
809

Sekretear 91-93 LarsB. Larson Villvinvn.16, 3408 Tranby 038501 61/096 32
454

K asserer 92 - 94 Thor Utvik Granatvn. 14, 1464 Fagerstrand 09 91 39 60
Studieleder 92-93 JanLeirvdg @stgardsgate 17h, 0474 Oslo 22380291

1. styremedlem 92-93 JohnWalderhaug Fjellsvingen 13, 1472 Fjellhamar 679005 71/ 097 47
339

2. styremediem 92-94 DagfinnDamm Radovrev. 20b, 1472 Fjellhamar 67 97 2339/ 096 69
837

3. styremedlem 92-94 Ole Snarud Brinken 101, 2050 Jessheim 06 97 2594
Laglingeansvarlig _ 92- 94 RunelLarsen Helsetlia 23, 1353 Bagums Verk 67 56 14 52 / 096 22
088

1. vararepresentant__ 92 - 93 TerjeSkog Hgybréthenvn. 71, 1086 Oslo 22100850/ 096 22
970

2. vararepresentant__ 92 - 94 KéreSanden Karuslia 30, 0966 Oslo 67 06 19 85

3. vararepresentant__ 92 - 93 Tor Evensen Vestlisvingen 23, 0986 Oslo 22 21 62 66

4. vararepresentant__ 92 - 94 AtleSkaug Stikkvn. 6a, 0967 Oslo 67 06 03 54 / 096 98
011

Andre verv 1 Heismonterenes Fagforening

Akkordkontrollgr 92 - 94 Thor Utvik Granatvn. 14, 1464 Fagerstrand 0991 39 60
Verneasvarlig 92-94 Stigdien Myrlia 9, 1453 Bjgrnemyr __~~~ -----
Redakter 91-93 Vidar Nordbg Fjellgata2c, 0566 Oslo 22380243

Avdelingsledere i Heismonterenes Fagforening

Bergen Tore Alkholt Rekdalsv. 145, 5064 Straumsgrend 05 12 05 21/ 096 20
101

Drammen Henrik Wergeland Waldemar Thranesgt. 62e, 0173 Oslo__ 22 60 40 40
Hedemark/Oppland Erik Kristiansen St. Olavsgt. 62, 2300 Hamar 065 24 199 /065 23
143

Kristiansand Vidar Johanson Eivind Jarlsgt. 30, 4632 Kristiansand S 042 96 978 / 096 15
267

Mgare & Romsdal Roger Taylor Korsvika 35, 6006 Alesund 07126 744
Nord-Norge SveinAgeMikkelsborg _ Vesterveien 3, 8061 L gpsmark 08184 865 /096 48
593

Oslo Per Arne Salo Brannfjellveien 19b, 1181 Oslo 22572843
Stavanger Ingvar Larsen Mjughgyden 8, 4048 Hafrsfjord 0459 1149
Trondheim Olav Athammer Romolslia56, 7029 Trondheim 07 98 28 64 / 096 90
982

Vestfold/Telemark Bjarn Kristiansen Rugtvedtmyra, 3960 Stathelle 0396 18 72/ 096 23
886

@stfold @ivind Larsen Redésen 159, 1620 Gressvik 09 32 6051

Klubbledere i1 heisfirmaene

Firma Avdeling Navn Adresse Telf. privat/personsgker

Ameco Oslo Espen Holm Ullersmov. 4c, 2040 Klgfta 0698 16 57/ 096 71
604




