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Leder'n

For hvem er fag-
arbeider'n en

trussel?
Atnaringdlivetprioriterer pro-
fitt til fordel for sikkerhet er
ikke noe nytt. Det har vi tidli-
gere sett av katastrofer som
brannen ombord pa Scandina-
vian Star og na ogsa av
heisulykken ombord pa Peter
Wessel, hvor to ungdommer
omkom etter at heisderene ga
etter for trykk og begge ramlet
nedi gaktebunn. Da en person
ombord skulle se inn i gakta
kom heisen nedover for apen
der. Det hadde tidligere veert
papekt av norske heismontgrer
at derenevar i en darlig forfat-
ning, men ............

Dette ma ikke kunne skje i frem-
tida. Kortsiktig tankegang om kortsik-
tig profitt ma bekjempes. Sikkerheten
blir bygd pagledenvedafullfereet helt
stykke arbeid. La dette bli det
overordnede malet i kampen mot de
politikere og byrakrater som vil felge
nagingslivetsinteresser, nevnt forut.

ARBEIDERKOLLEKTIVET
Fagarbeideremed ansvar for et helt
produkt, f&r automatisk ensterk stilling
i produksjon og arbei dsprosessen. Noe
som i sammenligning til dagens

Bildenr. 1

samfunn gar i retning av profesjonalisert
arbeid, pa lik linje med leger, jurister,
ingenigrer osv. Dette innebager faglige
kvalifikasjoner med fast opplaging ,
videreutdanning og samfunnsmessig
godkjenning. Og her kommer den
underliggende betydningen for enkelte &
ville rasere vart fag. Argumentet om
heisfaget som et monopol blir her flittig
brukt for asverte var selvstendighet. Bru-
kernebliri dentroat vi utnytter et suverent
forhold som de uten videre er henvist til &
godta. Den reelle selvstendighet utgjares
av heismontgrenes stilling i arbeids-
prosessen, og var innflytelse over kunn-
skapenegjer det vanskelig for en bedrifts-
ledelse & inneha full kontroll. Og her er
kjerneproblematikkentil desomvil osstil
livs, Dekanikketaleat arbeidsfolk skal
inneha noe som helst makt.
FREMTIDA
Viktigere enn noen gang blir det &
kjempe for selvstendighet og likhet for
alearbeidere. Det krevesfortsatt radikale
faglige og politiske holdninger, vi ma sta
sammmen. Bare da kan vi opprettholde
fagarbei dere og fortsatt ha et meningsfylt
arbeid.
P.A. Salo 31.mai -93

Heismontgren gnsker ale
medlemmer en riktig

GOD SOMMER
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NYTT FRA STYRET wmontasserips?

EKO-RAPPORTEN

Det er i farste rekke EKO saken
somopptar ossaleomdagen. Allehar
fatt informasjon, og ber vaere helt opp-
datert pa dette omrédet.

Parallelt med EKO, jobber vi ogsa
med andre saker.

Her er noen av de:

Stevningen

Stevningen gar sin gang innenfor
det juridiske byrakratiet. Det har ikke
kommet noen signaler fra arbeidsgi-
verneom at de vurderer atrekke seks-
malet. Advokatene sender prosesskriv
og tilsvar til hverandre og til byretten,
dlei 12 eksemplarer.

Bevilgninger

Det er i perioden foretatt falgende
bevilgninger:

Kvinnegruppa-92 har féttkr. 1000,-

Arbeidslgses |nteresseorganisa
sjion har fatt kr. 500,-

Storbyradioen, som er en arbeider-
bevegelsens egen radio, har fétt kr.
1000,-

Permitterte

Det er i dag ca. 35 permitterte i
bransjen. Nesten halvpartenav disseer
fra Reber. Det hgye ant. permitterte
gjer at vi snart ma vurdere en evt.
okning av ekstrakontigenten.

Rettssak

Vi har nafétt rettens kjennelse fra
rettssaken mellom Arild Schene og
SanneHeis. Der fikk Arild Schgneret-
tens medhold i at han var usaklig
avskjediget. Han ble tilkjent tapt
arbeidsfortjeneste, og gitt en tort og

svie-erstatning. Han har dog ikke fatt
stillingen tilbake, og det vil bli vurdert
enanketil lagmannsretten. SanneHeis
bleidamt saksomkostningene.

Fagteknisk utvalg

Det er vedtatt & nedsette et
fagteknisk utvalg som skal ta for seg
fagstandard ogfagmessig utfart arbeid.
Utvalget vil bli nedsatt etter ferien.
Interesserte bes melde seg.

Kurs

Styret skal lage et kursfor LR-rep.
i h.h.t. LR vedtaket. Kurset er forelg-
pig lagt pais, p.g.a. den hgye arbeids-
mengden p.t.

Henrik Wergeland / sekretear

En takk til Vidar Nordbg

f N\

Bildenr. 1A
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N 7

Kravet til rask og effektiv mon-
tagieer patagendei dissedager.
Heismontaren kom over denne
“perlen” paen heisi Oslo sen-
trum.

Arbeidet har bestdtti Amontereen
aarmtrafoboksmed 220V strgmtilfer-
sel. Boksen er stripset fast til
apparatskapet og tilferselledningene
er“koplet” direktepasikringsholderne.
Se forgvrig bilde. Arbeidet er
sansynligvisutfert for lang tid tilbake.

Heismontaren ser ikke bort i fraat
utfgrende monter har flere smarte
montasetips a komme med. Vi avset-
ter gjerne spalteplass for han til det.

Dersom noen av vare lesere kom-
mer over andre “perler”, ta bilder og
send oss noen ord. Det er viktig at vi
holder hverandre underrettet om den
faglige utviklingeni brangjen.

Er det en personi var forening som
kan kalles “hacker” ma det vaae
Vidar.Denne fyren med det krusete
héret,som nesten til alle dggnets tider
har sittet foran dataskjermen nede pa
foreningskontoret for lage en avis til
deg.Dette ansvaret har Vidar hatt mer
eller mindreaenei ti & .N&r han nahar
gitt seg som redaktgr av
HEISMONTQREN,etterlater han seg
ettstort hull somikkeblirlett afylle,enda
det er trepersoner som skal forsgkeata
over der han slapp.

red.

1. Mai i Oslo
Som vanlig ble frokosten en kjem-
pesuksess, med ca. 130 personer til-
stede. Tryllekunstneren Davido holdt
béde tribunesl eikerne og barnai ande-
| @sspenning. Musikkenstosomvanlig
Bygg-bandfor. Ellersvar mat ogdrikke
av beste kvalitet.
Etter maten dro de fleste bort pa
Y oungstorget for & veare med i toget.
Hovedparolen var nei til EF/EQJS, noe
som ogsa var grunnen til at DNA for
farste gang ikke var representert.
PAS
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ARSM@TE 8. MARS 1993 |
FOLKETS HUS KL. 16.00

Tilstede:137 medlemmer

Fer mate ble dpnet, ble Asle Holten,
som degde som fglge av en tragisk
heisulykkeog Harald Algr gy, somdade
pa grunn av kreft som falge av ashest,
hedret med ett minutts stillhet.

DAGSORDEN:
1)Konstituering
2)Styrets Beretning 92 - 93
3)Arbeidssituasjonen
4)Utdeling av ndler og
div. bemerkelser
5)Regnskap
6)Innkomne forslag og bevilg
ninger
7)Valg

Fordi det var kvinnedagen, hadde
styret invitert Kvinnegruppen 92 til &
holdeinnledning.

Innledningen ble holdt ved Ingvild
As, som tok for seg den historiske
bakgrunntil hvorfor kvinnegruppenvar
blitt opprettet,i hovedsak for & hindre
utbytting av kvinner(. Det startet med
demonstrasjon mot toppl@s servering
paBlazei 92).

Hun oppfordret til slutt samtligetil
adeltai demonstrasjonen pa Y oungs-
torget 8mars* A tastillingtil kvinners
fremtid”

1.KONSTITUERING

a.Innkallingen ble godkjent

b.Dagsorden ble godkjent

c.Til meteleder ble Per A Salo
valgt.

d.Til referent ble Lars B Larson
valgt

2.STYRETS BERETNING.

Styretsberetningfor perioden 1992
- 1993, ble godkjent uten merknader.

3.ARBEIDSSITUASJONEN.

Det var kunett tema. Stevningenav
Stahl og HMF, samt truslene om
stevning av klubbene Ameco,E Storm,
KONE, Melbye, og Stahl.

Per A Salo, gaen redegjerelse om
hvasom var skjeddtil nd, og hvastyret
og Landsradet mener ma gjeres.

Det var helt klart at , trusselen mot
HMF ikke métte godtas.

Leder Per A Salo, baderetter Ars-
mgte om godkjennelsetil &legge fram
Landsradet sitt fordagtil l@sning. Dette
ble godtatt enstemmig.

| diskusjonen somfulgtebledet fra
flere, sagt klart i fra at vi ikke métte
godtastevningene.

4.UTDELING AV NALER
OG DIV. BEMERKELSER

Falgende bletildelt 25 &rs merke:
Jan Olafsen.Oslo
@ivind Haug.Oslo

Falgende ble tildelt 40 &rs merke

og diplom.
Ernst Hultin.Oslo

Falgende var invitert, men var
forhindret fra & mete.

40 &s merke.

Bjarn F Hansen. Oslo
Rolf Michalsen. Oslo
Knut Pedersen. Oslo

25 &s merke.
Arthur Berntzen. Odlo

Vi gratulerer !
| anledning av CharlesRom’sman-

gedrigemedlemskap, blehangitt blom-
ster for lang og tro innsats.

5.REGNSKAP

Regnskapet ble giennomgatt ved
kasserer Thor Utvik, og bleenstemmig
godkjent.

f \
Bilde mrk. 3

N 7
Her f&r Charles Rom sine

velfortjente blomster

6.INNKOMNE FORSLAG
OG BEVILGNINGER

Fordag 1
A:

Vi bevilger kr.5000 til KIM

( Kvinner i mannsyrker)

Styret i HMF, tiltrer bevilgning,
men foreslar et mindre bel gp:

B:

Vi bevilger, kr 2000. til KIM

Forslag b ble vedtatt med flertall.

Forslag 2
A:
Vi bevilger kr 15 000 til
PALESTINAKOMITEEN, som ska
gatil faglig arbeid pa Vestbredden.
Det blereist fordag frasaen:
B:
Vi bevilger kr.10 000 til
PALESTINAKOMITEEN, som ska
gatil faglig arbeid pa Vestbredden.
Far avstemmingfortateGeir Lgkke
om sitt besgk pa& V estbredden.
Forslag a ble vedtatt med overvel-
dendeflertall.
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Forslag 3
A:
For gjennomfaring av studievirk-
somheteni 1993, avsettes ngdvendige
gkonomiskemidler fraHM FsSolidari-
tetsfond, med inntil kr.500 000
Det blereist fordag frasaen:
B:
For gjennomfaringav kursvirksom-
heteni 1993, avsettesnadvendige gko-
nomiske midler fraekstrakontigenten
og oppsparte midler med inntil
kr.500 000.

Forslag b ble vedtatt mot 1 stemme

Forslag 5
Retten til & komme pa arsmote/
halvérsmgt. Demokratidebatten
Forslagsstiller trakk forslaget.

Forslag 6
Opprettelse av faglig teknisk ut-

valg.

Utvalget skal blant annet se til at
forskrifter overholdes, bistd med
forskriftsarbeid, fa gjennomfart
minimumskontrakter, lage/lkommemed
forslag til sikkerhetsrutiner paheis.

Styret fari mandat til velgerepre-
sentanter til utvalget.

V edtatt enstemmig.

Per A Salo takket pavegneav ale
de som gikk ut av styret for innsatsen.

Mgte hevet 20.00.
Ref LarsB Larson.

DET NYE STYRET:

Verv Navn
Leder
Nestleder
Sekretaar
Kasserer
Studieleder

1. styremedlem
2. styremediem
3. styremedliem
Laalingeansv.
1. Vara

2. Vara

3. Vara

4. Vara

AndreVerv

Akkordkontr.
Verneansvarlig
Redaktar
Red.komite
Red.komite
Red.komite
Studieutvalg
Studieutvalg
Studieutvalg
Desitor
Desitor
Samorg
Samorg vara

Ernst Hultin, Jan Olafsen og @ivind Haug har fatt blomster,

diplom og merker.

Per Arne Salo 92-94
Rune Larsen

Henrik Wergeland

Thor Utvik

Terje Skog

Steinar Johansen
Dagfinn Damm
LarsBirger Larson
Kristin Graneng Frivold
Rodi Rabben

Kére Sanden

Hakon Henriksen

Atle Skaug

Thor Utvik
Stigdien

Vidar Holm

Jarle Aakermann
Bjegrn Magnus Eggen
Bjarne Seden

Geir Havi

Per Arne Olaussen
John Walderhaug
Hakon Henriksen
Magne Sagther

Per Arne Salo
Rune Larsen

7
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bildenr. 4

Ingvild As, en 29 &r gammel
trygdefunksjonaar og nestleder i Norsk Tje-
nestemannslag avd 103-3, intervjues i
Heismonteren av Vidar Holm.

Vi kan kanskje begynne med ditt
politiske engasjement?

Ja, uten & ha vaat medlem i noen
typiskekvinneorganisasjoner saharjeg
vaat opptatt av fagligpolitisk- og
kvinnepolitisk arbeid i mange ar.

8. mars-arrangementet har veat et
typisk viktig arbeidsfelt for meg.

Men pa &rsmetet vart holdt jo du
en apell pa vegne av kvinnegruppa -
92. Er ikke det en typisk kvinne-

organisasjon?
Ikke sann sett at det er en fast,
landsomfattende  organisasjon.

Kvinnegruppa-92 har dessuten mange
mannlige medlemmer. Utgangspunk-
tet for & danne KG-92 var jo kampen
mot topplas servering, og her var det
mange forskjellige folk som var inter-
esserti Avaae med. Det er forskjellige
kvinnepolitikere, tillitsvalgte, Blitz og
kvinner og menn uten spesiell
tilknyttning. Altsa stor bredde.

SA da var det bare a tra til med
gatedemonstrasjoner o. ?

Ja, ferste demonstrasjon ble arran-
gert i desember-92, men etterpajobbet
vi hovedsakligi 3retninger. Engruppe
jobbet med & pavirke, komme i snakk
med folk i byrakratiet, departementer,
kommunalrad, skjenkebevilgnings-

myndigheter, jurister osv. En annen
gruppe arrangerte demonstrasjoner og
appeller, med alt det medfgrer av
mobilisering, |gpesedler,plakater og
varsling av politiet at arrangementer
skulle holdes. Det tredje arbeidsomré-
det er & f& med seg fagforeninger,
klubber og samorganisasjoner. Til det
majegvel si atvi har fatt enorm politisk
stette, og den gkonomiske statten har
ogsavaat bra.

Ser duen sammenheng med porno?

Topplgsserveringerikkedet samme
som porno, men sammenhengen er der
fordi det er en gkende sexualisering i
samfunnet av profitthensyn.

Jentene gjer jo dette frivillig, pa
badestrender er det jo brune pupper
overalt og man kan knapt ga inni en
kiosk uten & fa nakne kvinner midt i
synet. Hvaer det dasomer sd galt med
toppl @s servering?

For det farste; frivilligheten i dette
har en sammenheng med at regninger
skal betales, mat makjgpesog arbeids-
markedet er temmelig stramt.
Selvfalgelig kan det hende at noen av
dissejentenegjer dettefrivilligfordi de
synesdet er greit, menjegtror mangeer
“tvunget” til a ta en dik jobb utfra
situasjonen de er i. Uansett er det &
servere en jobb, og topplas servering
handler om hvilke arbeidsbetingel ser
ungejenter skal mgtepaarbeidsmarke-
det. Dette handler ikke om ataav seg
klaa for afasol pakroppen. Like mye
er det en hdn mot servitgrer som
yrkesgruppe, forsgplingav bransjenog
enkynisk utnyttelseav kjannfor aselge
mer alkohal.

Hvordan da mener du?

Jeg mener at dette i tilegg til
kvinneundertrykking dreier seg om
overetablering, kontraktervirksomhet,
konkurser, kriminalitet, skatte-
unndragel ser, svart arbeid, mangel pa
lovverk og ansettel sesvern blant annet.
Dissejenteneer somregel ansatt pa14-
dagers kontrakter uten rett til
sykepenger. De ma til og med selv
sarge for at en annen tar over vakta si
om de skulle bli syke. Det hadde vel
vaat enkjempefinordning for arbeids-

Nel til topplas servering

givernei din bransie og?

Men hva med Chippendales, de
kunne strippe for tusenvis av jenter
uten at det ble protestert?

Det er riktig at Kvinnegruppa -92
ikke prioriterte en aksoni den forbin-
delsen. Meni Stavanger gikk engruppe
som kaller seg Ottar til det skritt &
annonsereat Chippendal e-showet dess-
verre matte avlyses, og det skal de i
rettenfor nai dissedager. Paden annen
side herte jeg ikke om at menni Oslo
demonstrerte mot “ showet” .

OK, vil du kanskje si litt om hva
dere har oppnéadd.

Vi har fatt sexualiseringai samfun-
net pa dagsorden, flere har blitt aktive
i forholdtil kvinnekamp. Vi har synlig-
gjort at kvinnekamp er synonymt med
faglig-politisk kamp. Jeg tror holdning
til strippeshow er endret hos en del
folk. Men det beste er at vi far en tekst
i Arbeidsmiljgloven som gjar det
vanskeligere a drive slike steder,
antagelig lydende dlik;

Antrekket skal ivaretade
ansattes ver dighet.

Hva vil du oppsummere som det
viktigste fra denne kampen?

Det er at kamp for faglige rettighe-
ter og kvinners rettigheter ikke er to
adskilte omrader. N&r det burde vagre
viktig for fagbevegelsen a bekjempe
kvinnediskriminering, sa er ikke dette
barefor ahaet fint prinsipp, men fordi
hviskvinner kantrékkespd, sikanalle
trékkes pa

"Snille jenter
kommer til
himmelen,

vi andre kommer
hvor vi vil

Kvinnefronten
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ADJQ SOLIDARITET

Det har ndgatt 3ar siden streika
pa Otis og tiden er inne til a
prave en vurdering av det som
skjedde og har skjedd etter pa.

Utgangspunktet for streikavar opp-
sigelser av 10 mann. Dette antallet ble
ganskeraskt reduserttil 4manndastreika
var ett faktum, samt rullerende
permitteringer parestenfor dekkeopp
det ledelsen mente var overkapasitet i
bedriften.

Sammen med dette tilbudet dukket
det opp ett nytt uttrykk fra direkter A.
Snack for &lgse opp konflikten og det
var“ LIK | LASTA “.

Denne lite overveide setningen
giorde det ialfall ikke vanskeligere og
fortsette streika.

Fradettetidspunktet handl et det kun
om bedriftens styringsrett fraledel sens
side.

Otis foreslo riktignok at de kunne
bidra med en gkonomisk stette til om-
skolering for de 4 oppsagte, men dette
ble aldri vurdert serigst av oss, da be-
driftensvurderinger av deoppsagteikke
ble delt av oss.

Vi sto pa vart og mente disse ogsa
kunne vaare med paen rulleringsplan.

Vi ble hele tiden truet med at Otis
ville legge ned virksomheten i Norge
hvis deikke fikk det som deville.

Dissetruslene blelagt fram for alle
medlemmene i HMF via dagmeter og
skriv. Streikekomiteenlahellerikkeskjul
paat vi troddebedriften padettepunktet.

Det ble ogsasnakket myeom hvilke
konsekvenser dettevillefafor deandre
klubbene, hvis sa skulle skje.

Slik som; opprettel seav heistjeneste
somiogforseg alleredevar startet under
streika, men som kunne bli mye mer
omfattende hvis alle ble stdende uten
noe firma.

Andreklubber métte holdefingrene
av fatet hvis de ikke klarte a fa bedrif-
tenetil &ansette Otisfolk for reparasjon
av eventuelle Otis heiser.

Av Bjarne Seden

Det var under dennetiden svaat fa
eller ingen kritiske bemerkninger fra
medlemmeneav HMF , dette synesjo
noerart for Otisguttai dag nér vi sahva
som skjedde etter at vi visstnok skulle
bli endel av Ameco meni stedet endte
opp som brannslukkere for dette fir-
maets problemer p& davaarende tids-
punkt. Amecoklubben l&nemligi for-
handlinger om permitteringer av ca.
10 mann fer Otis kom inn i bildet.
Disse permitteringeneble utsatti ca.l
1/2 & etter at Otiskom inn.

Det lukter i dag veldig vondt av
den s3kalte intensjonsavtalen som vi
métte skrive under for at vi skulle bli
godtatt somarbei dskamerater i Ameco.
| denne m&vi blant annet si fraossall
ansiennitet  til  fordel for
Amecoklubben, denne delen

av avtalen var faktisk forfattet av
monterklubben. Nar sa permitterin-
gene kom, var derfor Otisguttafarst i
kaen. Vi gikk permitterti 20 uker far vi
ble mett pé jobben igjen med oppsi-
gelse. Kun det at vi reiste sak mot
bedriften hindret at vi métte ut igjen
etter 1 maned som var oppsigel sesti-
denfor alle. Vi blestdendei stillingen
ca. 6 maneder i paventeav arbeidsret-
ten. Dettefartederfortil atendel av de
som ikke var sagt opp métte permitte-
resen periodeframtil Otisguttavar ute
for godt. Det ble atsd ikke gjennom-
fart en full runde med rullerende per-
mitteringer.

Otisklubben kunne selvfgigelig
takket nei til intensjonsavtalen ogmed
dette satt amecoklubben i klemme
mellom deres eget firma og forenin-
genssyn pahvem som skulletaherre-
degmmeover Otisportefaljen. Vi satset
pa det mest sk&nsomme alternativ og
heller ta sjansen pa at dette kunne
forandresunderveis.

Jeg tror ikke at det var noe gnske
fra gutta pa Ameco at alt skulle ende
med at alle Otisgutta métte g4, for all
del. Nei, problemet 1a nok heller pa

manges usvikelige tro pa at nettopp
deres direktar var annerledes enn an-
dres, den mer menneskelige typen lik-
som. En direktar som opptrer redelig
ogaldri villedyttenoenforan seg, men
legge fram sin holdning i god tid far
noe skjer. Nar vi ofret bilavtale,
vaktavtale, telefonavtale,med mer, sa
ville selvfalgelig en dlik leder gi noe
tilbake, det behavdejoikkestapatrykk
engang. Dettefarte daselvfalgelig til
at alt endte opp med utsettel ser og prat.
Tiden gikk og vi pratet og pratet,
plutselig var det for sent og det eneste
vi hadde gjort for &vise ledelsen at vi
mente alvor, er ett par dagmeter.

Nar si den store smellen kommer
med oppsigel ser av 16 manni Oslo, der
den siste mann til alt overmal var
klubbformannen, vistebedriftenvirke-
lig styrke.

Na sto alt uprevd tilbake, og full
streik sto plutselig tilbake som eneste
alternativ for & gjenopprette
styrkeforholdet. Det ble selvfalgelig
for teft for de fleste og resultatet ble
derfor fullstendig lammelse, uten en
gang & forsgke a redusere antall opp-
sagte.

Resultatet for de gutta som nd stér
uten jobb er at de faler det som om de
er ramlet mellom to stoler der hvor
klubbendevar ansatti var for passiv og
dettesynsdeflesteandreklubber ogs3,
derfor ligger ansvaret for at ingen skal
veere arbeidsledig i HMF hos
Amecoklubben. Det at vi skal dele pa
det arbeidet som er var faktisk den
holdningen hele foreninga hadde den
gangvi gikktil streik ogsd. Menhvaf....
hjelper det da en klubb finner ut at de
har ombestemt seg.

Detvaridlfal syndatingeni Ameco
var teffe nok til &si deikkeville vaae
i stand til & fare linja til otisklubben
videre, dettevilledagjort det | etterefor
o0ssog valgt en annenvel agd, ennden
Vi tok.

Trossalt sihaddeotisklubben utvi-
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forts. Adjg Solidaritet
klet seg til & bli en sterk klubb med

arenes| gp, hvor miljget var meget godt
og avtaleverket 14 pa et hgyt niva i
brang en. Det hang nok igjennoenmyter
fra tidligere tider hos mange utenfor
Otis, mendissevar til levemedfor de
som jobbader. Derfor var det ikke noe
brennende gnske om abidratil alegge
ned Otisfor enhver pris. Dette var kun
situagionsbetinget i hva vi mente var
ngdvendig for & opprettholde det vi
trodde var hele foreningens strategi,
nemlig at oppsigelser i brangen ikke
skulle godtas. Vi mener selvfglgelig
ikke at vi ngdvendigvis ma bidratil &
legge ned alle firmaer som prover seg,
men det er langt derfratil dikke gjere
en skitt. Jeg haper iallfall at
Amecoklubben har laat at det agjere
direktarensinsurikkespiller noenrolle,
for han gjer det sasmme uansett hvilken
sinngtilstand han er i .Saarlig nai disse
dager hvor hele faget stér i fare,er det
ikke minst viktig og holde fast ved en
kurssomheleforeningenblir enigeom
afere. Nardet gjelder otisguttahar vel
vi ogsdhatt tidtil atenkeover hvavi har
vaatigjennom og kanskjeen del av oss
har laat at det bare er en du kan vaae
helt sikker pd hvor du har hen, unn-
skyld to, og det er deg selv og direktz-
ren. Til slutt vil jegtakkealle Otisgutta
for deres fantastiske kampmora og
enskedeav dere som endaikke har fétt
jobb, lykketil i letingen etter ny, og da
forhpentligvisinnen heis.

JA, jeg bestiller___ kopier
av filmen“Enfor ale..”:

Nam

Adess

Poarr.

Podarese

Sendes: a Hentes: a
Jeg betaler kr. 100,- pluss eventuell

porto for filmen

OM
ULYKKER

Sikkerheten for brukere av
persontransportmidler burde
vaere det hgyest prioriterte om-
rédet for alle som jobber med
dlikesaker, veereseghbuss, trikk,
bater eller heis osv. Dessverre
er det dlik at noen velger & se
kostnadsper spektivet som vik-
tigere. Clemetutvalget, som pa
mange mater er forlgperen til
EKO-utvalget, hadde dette a si
om “ kostnadsper spektivet” .

“Murdert i et slikt perspek-
tiv, kan de samfunnsmes-
sigekostnader somden om-
fattende sikker hets-
kontrollen og strenge
kompetansekrav medferer,
synes hgye sett i forhold til
den lave risiko for dedsfall
og alvorlige skader som er
forbundet med heis.”

Bakgrunnen for dette synet er at
denne arbeidsgruppen hadde funnet
frem til 120 alvorlige skader og 4
dedsulykker paheiser i perioden 1980-
1989. Dette er da avorlig nok i seg
selv, men omregnet i prosent av
heismassen er ikke
dedsulykkeprosenten* verreenn” 0.2%.

Antall dedsulykker pa
|gfteinnretninger for den samme
peioden er ogsa 4 dede.

Omregnet i prosent av
“|gfteinnretningsmasse = 13.3%

Heismontarenes Fagforening kan
ikke gamed pdat man setter en grense
p& hva som er en akseptabel pris &
betale for & unnga slike ulykker. En
kvestet barnehand er en tragedie for
mye.

Red.

FAGMESSIG ARBEID
PA SERVICE OG
REPARASJON.

VED FEILSOKING/REPA-
RASIJON ER DET OFTE VI
OPPLEVER A FINNE KOM-
PONENTER SOM |IKKE ER
MERKET IHHT SKJEMA,
ELLER | VARSTE FALL
INGEN MERKER.

FORANDRINGER/UTVIDEL-
SERERHELLERIKKEKORIGERT/
TEGNET INN | SKIEMAET.

DETTE MEDFJRER AT
FEILSOKINGEN TAR LENGERE
TID ENN NYDVENDIG OG ERTIL
STOR IRRITASION.

VED BYTTE AV KOMPONEN-
TER, UTVIDELSE ETC.,UANSETT
HVORPA HEISEN, SKAL KOMPO-
NENTENE MERKES [IHHT
SKIEMA.

VED FORANDRINGER/UTVI-
DELSE SKAL DET OGSA
KORIGERES/TEGNES INN |
SKJEMA.

SKRIV OGSA | INNHOLDSFOR-
TEGNELSEN | SKIEMAET HVIL-
KEN FUNKSJON KOMPONEN-
TENE HAR.

EKS.H: FULLFART.

MERKELAPPER MED LIM PA
ER A FA KJZPT. HA DISSE TIL-
GJENGELIG TIL ENHVER TID.

VISFAGANSVAR.!!!I

STEIN M.
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EF - NORGE OG
FAGFORENINGSKNUSING

Norge, som en gang i tiden 14 pa toppen
av lista over sosia standard i verden, gar i
disse dager til forhandlinger med EF om
sagavtaler ved et eventuelt medlemskap. Vi
har i de siste &rene blitt tuta grene fulle av
hvor vesentlig det er for Norge &bli mediem
av EF, og da er det godt & vite at vi har
politikere som tar seg av de viktigste norske
saginteresser .Slikesomforbud mot alkohol-
reklame, pbud med sikkerhetsbel ter og star-
rel sen pamineralvannflasker. Detteer detre
sakenedemgar til forhandlinger pana. Safar
vi vente og se pa hvordan det gér med
jordbruk, fiske og oljedirektiver til etter at vi
har blitt medlem. Vi gnsker selvfalgelig“vare
forhandlere” Iykke til med oppgaven, men
frykter at resultatene ikke svarer til forhdp-
ningene.

De siste ars regjeringer har kjart en
beinhardtilpasningspolitikk for agjereveien
til brorskapet | ettere. Ved asystematisk sarge
for en hgyerearbeidsledighet i Norgetror de
at dehar latti hjel nei-sidensbestekort. Men
den vanvittige arbeidsledigheten i Norge er
et resultat av tilpasningen, og ikke noe som
hadde vaat enda verre om vi hadde fortsatt
den sosialdemokratiske politikken som
regjeringen farte den tiden arbeiderpartiet
fortsatt var et parti for arbeidere.

Hoy arbeidsledighet er nemlig en nad-
vendighetfor EF-systemet. Innfarelsenav de
bergmte 4 friheter umuliggjer en politisk
styring av norsk gkonomi. Kapitalen vil
selvfglgelig bli plassert der den gir sterst
avkastning. Noe som like selvfglgelig vil
fare til et enormt press pd lgnninger og
arbeidsbetingelser. Og det er nettopp dette
som er viktig for arbeidsgiversida. Desto
starre konkurranse om jobbene, desto billi-
gere og mer medgjarlig arbeidskraft.

TOLLPOST-GLOBE STREI-
KEN

Streiken paTollpost gir et bilde av hvor-
dan arbeidsgivernevil hadet. Faste ansettel-
ser er drepen for en bedrift med Europavyer.
Fast ansatte har sykelgnnsordninger som
koster bedriftene flesk. Daer det bedre dha
folk pakontrakt, slik at du bareforsvinner ut
av systemet i de periodene hvor helsa sier
stopp. Statusen til arbeidsfolk vil bli som en

hvilken som helst annen
produksjonsmaskin. Og med en
kvart millionarbeidsl edigebarei
var lilleavkrok av verden, blir det
billigere&henteinnenny maskin
enn & reparere pa de gamle ut-
dlitte. Er detenslik sosial dimen-
sjonvi vil ha? Regjeringavar, de
gamlefraarbeiderklassenhusker
du, mener tydeligvisat det er slik
det bar vege i fremtida. Men vi,
som er den norske befolkning,
matenkeannerledes. Vi mavaae
villig til & male verdiskaping i
andre verdier enn kroner, dollar
og ecy. Vi mafor eksempel s at
gratisskolegang, hel setjenesteog
enanstendigaderdomstilvaaelse
er viktigere enn at det private
nagingslivet alltid gér med sterre
overskudd enn dret far.

LINJEGODSSTREIKEN
160 arbeider ved
LinjegodssentralenpaAlnabruer
i streik. De streiker for a
opprettholde kjgpekrafta og mot
endringer i arbeidstidsavtalen.
Ledelsenved Linjegods gnsker &
tavekk nattskiftet, noe somfarer
til at 40 arbeidere taper 5600
kroner méneden. Samtidig vil de
redusere overtidstillegget for
kveldsskiftet, som farer til at de
som jobber pa dette skiftet taper
1800 kroner maneden. Patoppen
av dethelevil ledelsen ogsdover-
farefleretil dette kveldsskiftet.
Lagnnskravet er 2,10 pr time,
for a opprettholde kjgpekrafta.
Tilbudet er 40 gre. Med et over-
skudd pa 17 millioner i fjor, og
anslagsvis rundt 20-25 millioner
i &, er det ikke mulig at det er
gkonomien som er arsaken til
bedriftens holdning. N&r man i
tillegg vet at det samlede lanns-
kravet koster 1,3 millioner i -93,
og at fallskjermen til den forrige
direktaren kostet 1,8 millioner
skjgnner man at det ikke er pen-

gene som er problemet i Linjegods
heller. Problemet til ledelsen i Linje-
gods er som i nagingdlivet ellers. De
folkablir visst §uke av ase at vanlige
arbeidere klarer a leve av lgnna si.
Pengene skal samles pa fearest mulig
hender.

VELFERDSSTATEN
NORGE

Terje Valestrand skriver om en
rekke eksempler pd hvordan velferds-
staten reduseres i en annen artikkel i
dette nummeret. Ingvild Aas forteller
omhvilkearbeidsbetingel ser mani dag
mgter i restaurantbransjen. Vi ser det i
byggebransjenogsa, hvordan|enns- og
arbeidsbetingel ser blir teffere. Patross
av en lov om sosia dumping, lov mot
bruk av kontraktarer innfert av APE-
regieringa, matte elektrikerne streike
for & hindre at Vassum-tunnellens
elektriske anlegg ble utfert av
kontrakterer og ufaglaate. Det verste
er at det er Vegdirektoratet, et statlig
organ, som stér som hovedentrepener.
HEISMONT@RENE

Somforeningstérvi somkjentforan
en knallhard kamp om faglige
rettigheter. EKO-rapporten har kon-
kludert med at heismontgren og
heisinstallatgrenikkeer nadvendig. Den
sl&r ogsa fast at kravet om faglig
kvalifikagonikketrenger &bestemmes
vedegenlov, menskal ivaretasgjennom
prinsippet om internkontroll. Dette
gjelder ikke bare oss, men alle
elektrofagene. Hvilke
kvalifikasjonskrav som skal gjeres
gjeldende er sa svakt formulert at det
blir opp til hver enkelt bedrift & svare
for omdensarbeidereer kvalifiserttil &
stafor det arbeidet man pétar seg. Daer
det til liten trest at NEKF og Eltilsynet
sier at kravet til elektroarbeideres
kvalifikasjoner bgr opprettholdes pa
dagensniva

Harmoniseringsarbeidet i forhold
til EF/E@S-landene er argumentet fra
EKO-utvalget, men de sier ikke sann-
heten. Det er ikkeslik at det finnes EF-
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direktiver somforbyr Norgeastillekrav
til utenlandske arbeidstakere som skal
inn padet norske markedet. Bortsett fra
at vi som EF-medlemmer ikkekankreve
at utenlandske arbeidere skal ha
opplagingasi i Norge. Menvi kankreve
at dehar entilsvarendeutdanningfrasitt
hjemland.

Paradoksalt nok foreligger det tvert
imot et direktiv som sier at en uten-
landsk elektriker eller heismonter ma
dokumenterelik utdanning somennorsk
fagarbeider eller jobbe i sekséri en
lederstillinginnenfor det aktuellefaget.
Stilig, en svensk heismontgr ma altsd
vagedirekter i Norgei 6 & far han kan
tajobb somenvanlig norsk heismontaer.
Helt pasin plass.

SAMMENHENGEN

At det er heismontagrenesomskal tas
en denne omgang er sikkert ingen
tilfeldighet. Vi er en utsatt gruppefordi
vi har hgy |ann, godearbei dsbetingel ser
ogtil envissgrad reell makt/innflytelse
pa vére arbeidsplasser. Ved & knuse
heismonterenehaper vel regjeringapda
ta motet fra andre yrkesgrupper for de
begynner astille brysomme krav. Som
forening mavi vel takkefor denftilliten
til véar styrke. Menaaligtat, hvor dumme
har regjeringsmedlemmene lov til &
vaae/late som de er. Andre fagarbei-
dere har ogsa sin stolthet og det
fullstendig uavhengig av 600 heismon-
tarer. Servitarforeningen kommer til &
fortsette kampen mot toppl @s servering
ogoveretableringi sinbrangje. Elektri-
kere vil ikke godta at deres fag blir
ytterligere uthula og at de ma konkur-
rere med kontraktarer for a fa jobb.
Rarleggernevil ikkegi opp sine hjerte-
saker og Linjegodsstreiken blir ikke
avblast selv om vi far bank. Men det
skader ikke omvi ennden gang klarer &
vise at det nytter & sloss mot
kapitalistenesrakjer pavanligefolk. At
vi viser at det pa tross av darlige
konjekturer, som regjeringen har lagt
opptil at det skal vaare, gar an dkreveat
folk skal ha det bra selv om det norske
bankvesenet har sgla bort det meste av
verdiene folket har jobba inn i norsk
gkonomi

Sol-kom

RAPPORT FRA
BERGEN

NYTT STYRE | BERGEN
Leder Steinar Johansen Stahl
Nestleder Svein Jen Kone
Sekretaa Tor Sundby Reber
Kasserer Arild Knappskog Ameco
Styremedlem:  @yvind Knappskog Reber
Styremedlem:  Jarle Stavenes Stahl

Valget av den nye lederen av
Bergensavdelingen betyr et
generasjnsskifte - selv om en méttety
til to“ ol disser” for af&styrekabalentil
agaopp.

Den nye lederen har alt opparbei-
det seg en god del erfaring med faglig
arbeid med sitt verv som tillitsmann
hos Stahlklubben. Og med den
turbulente tid vi er innei og med den
hol dningen enkelte bedriftsledere har
til arbeidsfolk, sa blir ikke Steinar
arbeidslgsi foreningen.

Men det blir ikke bare vrange ar-
beidsgivere som ikke forstér sitt eget
beste den nye lederen skal fastri med.
Med et fremmete pa bare 15 personer
paet sAviktig arsmeteblir det ogsaen
kamp mot passive heismontarer.

Skal vi datilbake det alvorlig an-
grepet mot faget vart, sdnytter detikke
avage passive.

Dessuten virker det som en del
lever i troen at jobben sikresbedreved
a“klappe” gefenepaskulderen. Devil
etter en tid bli skikkelig skuffet.

STAR VI IKKE FORTSATT
SAMMEN, ERJEG REDD EN LIKE
GODT KAN BELAGE SEG PA EN
NY OG DARLIGERE BETALT
JOBB | NAR FREMTID!

ARBEIDSSITUASIONEN
| disse EF-tilpassete tider, er ikke
arbeidsmarkedet noesalig lysereher
ennandresteder i landet. | dengradde
private investerer i noe annet enn &
flytte pengene til utlandet, s& er det
ikkei byggebransjen det satses. Det er

det offentligesomer enredningsplanke
for byggebransieni Bergensomi Oslo.

Dette burdevise hvor viktig det
er a datilbake angrepene mot den
offentlige sektoren.

*  Ameco har to permitterte. Det
er en permigon som virker noeungd-
vendig da de gjenveerende
montererarbeider alenepa anlegg pluss
reparasjoner.

*  Reber stér ogsa overfor trusse-
len om permigoner, meni samar -
beid med bedriftsledel sen holdesfore-
lgpig hodet  over vannet.

*  Stahl har 10 montarer permitert
mens verkstedet har full virksomhet
med de store ordrene til hgsten. Men
fremdeles oppfatter ledelsen monta-
rene som sine starste fiender.

Mitt hjertesukk er:

“Nér skal det gaopp for en
bedriftdeder hos Stahl at vi ikke lever
i 30-arene(selv omvi naamer 0ss) og at
bedriftene i dag har felles interesser
med klubben og fagforeningen ?

1. MAI

Motstanden mot EF-medlemskap
blir det sentralei 1. maitoget i Bergen.
Foreningen vil mobilisere s mange
som mulig, og det vil bli 1. maifeiring
pakontoret. Fyldigererapport falger
etter at toget er ferdig.

Tor Sundby

Heismontgren nr. 3 - 1993

10



D@DSULYKKEN PA
PETER WESSEL

Den 31. marsi ar ble to unge
gutter pafotballtur til Danmark
drept i enda en tragisk
heisulykke. Det var under en
lekeslosskamp guttene ternet
inn mot heisdera og falt ned i
sjakta sammen med
derbladet.Etterforskningen er
ikkeavsluttet i skrivendestund,
men var representant, Tor Moen
fraavd. Vestfold/Telemark har
vaert ombord i baten og har en
klar formeningomhvasom har
skjedd.

Hvert derblad har enopphengsvogn
med to hjul som lgper paen 8 x 30 mm
oval skinne.V ognahar ogsaunderruller
for & hindre at derbladet skal kunne
| gftes ut av skinna. Forbindelsen mel-
lom vogn og darbladene bestod av to
12 mm gjengebolter som var festet i et
flattjern pa hvert av derbladene. Men
dette var igjen festet i fremkant av
derbladet. Og det var her det sviktet,
dik at nér vekten av de forulykkede
presset dgrbladet innover kom
underrullen klar av skinna og det var
ikkelenger noe som hindret derai abli
| aftet ut av skinna. Det at underrullene
var rette og skinna oval gjorde at
underrullen|letterekom klar av skinna.

L&s- og derkontakter var montert
oppe pa darkarmen og ble mangvrert
av enlésbane. Altsdingen kontakter pa
derblader eller opphengsvogn. Derfor
fortsatte heisen a ga etter at dera og
guttenevar falt nedi sjakta. Dettefarte
til at entredjeperson, somvilleseetter
hvordan det haddegatt med desom datt
ned, nesten fikk heisen i hue da han
kikket ned i gjakta.

SPESIELLE FORHOLD

N& var jo den direkte arsaken til
denneulykkenspesiell, representert ved

disse Siemens-dgrene hadde mange
konstruksjonsmessige svakheter og
ikkeer montert andrestederi Norge, sa
er ikke kravet til hvilket trykk darene
skal téle sA stort som det ma haveat i
dettetilfellet. A-60 dgrene paland har
ogsabrannfalser som gérinni karmen
og ville ha veat med pa & std imot et
ikt trykk. De er ogsa falset i midten
ved sentraldpnede derer, men de er
ikke testet for et slikt trykk.

FLERE DARLIGE HEISER

Under besgket pa Peter Wessel
kunne vére representanter konstatere
at heisenes generelle tilstand var dar-
lig. Revigonskjaring fungerteikketil-
fredsstillende, gummikabler 13 dpent
pastoltak og enkelte ledninger lamed
bar isolasjon under tapen. Videre fant
man dgroperatgrer som var nesten helt
I@se og dermed beveget seg mye opp
og ned ved hver darlukking eller ap-
ning. Kabel for lukekontakter var fes-
tet til denne og ble dermed med paopp
0g ned bevegel sen.

Det positive med disse heisene var
dennyestyringentil maskinene. Regu-
lert veksel strem, sat bremsenelegger
panar maskinen har stoppet. Dette gir
god stoppngayaktighet og liten dlitasje
pa bremsene. Med 3 besgk i dret fra
svenske heismontagrer har nok dette
vaat en nyttig investering. Lys og
ventilasjoni maskinrommenevar ogsa
bra.

ANSVARSFORHOLD

Sikkerhet er hayt prioriterti Larvik
Line A/S, sier kaptein og maskingjef
ombord i Peter Wessel, noe vére folk
ombord ogsa fikk inntrykk av at det
var. Men det hjelper ikke at meningen
er at det skal vearelike godeforhold pa
sjgen som pa land hvis man ikke har
kvdifiserte folk til & utfgre arbeidet.

Skipselektrikerne har vel i noentil-
feller opparbeidet seg en viss kompe-
tanse pa a fa igang heiser, men en
generell kompetanse kan det ikke sies
at dehar. Heisbransgjensfagpersonell er
ensidige i sin  dom over
skipselektrikerne. "De vet ikke hvade
syssler med nér det gjelder heis.”

Rederiene er selvfalgelig ikke
heiskyndige. Skipskontrollen har hel-
ler ikketudanning eller kvalifikasjoner
til Ataseg av detteomradet. Daender vi
opp med en gjeng folk med de beste
intensjoner om aivaretasikkerheten pa
best mulig méte, uten de nadvendige
kunnskaper. Resultatet kan ofte bli at
man bruker masse tid og krefter pa
omrader som egentlig er uvesentlige,
mens viktige sikkerhetsomrader/-
komponenter blir oversett.

MYNDIGHETENE

Falger vi sa ansvaret oppover i
systemet til de som i det minste burde
vaae bade ansvarlige og kvalifisertetil
abedemme saken, nemlig myndighe-
tene, finner vi ihvertfall noen som er
villigetil &gjare noe med dette proble-
met. Kommunal- og
arbel dsdepartementet vil nemlig endre
regelverket. Imfr. EKO-rapporten.

Hvordan skal man da tolke dette?
Betyr ikke to menneskeliv nok for
kommunal ministeren og kompani til at
prisen for sikkerhet pa heiser blir
naamest uvesentlig? Eller mener de
samme folka fortsatt at sikkerheten
ivaretas uavhengig av kvalifikasonen
til de som utferer arbeidet?

Robert Reber (heiskonsulent), Ve-
ritas, Norsk heiskontroll, skipskontrol -
len og Bauer Hiss AB deler alle
heismonterenes syn pa denne saken.

M trenger et strengere
regelverk, og det na.

det storetrykket av 2 ungdommer i full ' X X s Red.
kraft mot heisdarene. Salv om Kapteinener ikkeheiskyndig, ei heller

maskingjefen.
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PRESSEKLIPP

Heismontgren har her hentet
inn en artikkel omtiden vi lever
i fra Bergens Tidende.

LANGSOMT BLIR
LANDET ET AN-
NET

Det sies at vi bygget dette landet
sammen. At vi sto skulder ved skulder,
kvinne og mann, by og land.

Vihaddeet fellesgnske, sier de, og
ett fellesmdl; A byggelandet. A skape
et Norge som var vért. En ryddig tomt
i uren. Et samfunn p&jorden som var
fritt, der du var like flott om du kjerte
busséeller reiste med drosje. Der frihet
franoe, -somfattigdom, var likeviktig
som frihet til noe, som utdanning og
jobb.

Det var et Norge der vi passet pa
hverandre, og hegnet om landet fordi
det var sdskjert og sarbart. Og fordi vi
var safa

Vi som kom til da grunnmuren var
stagpt ogreisverket | gftet, vi har barelitt
av axen. Vi var lgpergutter og
handlangere. Av ogtil i veien, av og til
til nytte. Men vi falte vi var med.

Vi vokste opp i Egners, Proysens
og Anne Cath. Vestlysand. Uten avite
omdet leatevi ossom samhold, felles-
skap og solidaritet.

Vi kledte ossi Helly Hansen regn-
tay fraMoss, ogi Viking §jgstavler fra
Askim. Skoenevar sydd hos Victoriai
Lyder Sagensgate, ogsykkelenutenfor
kom fraDBSi Sandnes.

Davi drotil Kvamskogen paski var
Bergan-sekken full av Firklaver fra
Freia, brgdskiver fra Martens og Solo
fra Hansa Brygger. P& beina hadde vi
beksamstovler fraBergen Skofabrikk,
ogskienevar fraSplitke, Bonna, Eggen
eller Kongsberg.

Bilen far omsider fikk var rettnok
ikke norsk. Men dekkene kom fra Vi-
king, og forsikringen var tegnet hos

VestaHygea. Mors hus var forsikret i
Storebrand, og de fakronene vi sparte
som pisket bud for Morgenavisen, ble
satt pa konto i Bergen Kreditthank.
(Ikke starst, men effektiv)

Eller i et pengeskap fra Jergen S
Lien.

Hjemmelyttet vi paradiofraTand-
berg, og senere hen fikk vi ogsa en
datamaskin som det sto Tandberg pa

For det var norsk alt dette, det var
naat og det var vart. Vére varer og
bedrifter, eid av vare egnekapitalister,
- som det var stil over den gang.

“Dom fine” het de, og bodde pa
Paradis og paKalfaret. Innenfor rime-
lig rekkevidde med andre ord. Vi sa
demder desatti sinesorteChevrolet’er.
Bak dollarglis og kronetegn & der
kanskje en omtanke ogsafor oss. Tror

/€g.

Langt borte et sted, dit lyntoget
gikk, bestemte noen for oss. Vi harte
om Gerhardsen og Gustavsen, om
Raysland og Lyng. Vi visste det ikke,
men vi falte at de var med oss.

De ga lgyver og kvoter, vedtok
mal setting med overskott og avgifter.
Vi fikk folketrygd og lanekasse, tann-
rekt og ungdomsskole. De gav 0ss en
kanal & hgre pd, og sannelig entil dse
pé. Devedtok Husbank oglanerammer,
pristilsyn og lukkelover,
medbestemmel seog litt bedriftsdemo-
krati.

Ogikkeminst, vi fikk hyre, [gnnog
arbeidsplasser. 10 000 ledige ble reg-
net som et hén og klassesvik pa 1. Mai
i 1967!

Det var en lykkelig tid. Vi var et
lykkeligfolk.

Det kunne vel ikke vare ved?

Nei. For langsomt ble landet et
annet.

Stein for Stein, bord for bord er
dettebyggverket blitt skjendet. Mende
kaller det frihet. De kalte det frihet da
borettslagene gikk i opplagsning og
prisenefayktil vears. Dekaltedet frihet
dabankenefikk &ne ut samye at farst

De kaller det frihet

vi, og sdde, gikk bankerott og métte be
Store Stat om gjeldslov og krisepakke.
De kalte det frihet da unge, iskalde
menn fikk lane penger nok til & kjgpe
opp fedrenes bedrifter, for raskest &
legge dem ned.

De kalte det frihet da vére redere
fikk registrere segi Bergen, og sendte
alle norske ggfolk rett i land.

De kalte det frihet da Freia ble
solgt, og Viking ble nedlagt, daHansa
og Vestablesvensk, daTandberg flag-
getut, daJebsenflgytil London, ogden
siste skofabrikk forsvant fra byen. Da
Malaysia overtok sjgsteviene, da
Portugal sydde regntayet, da fransk-
menn og gsterrikere tok over var
skiproduksjon.

Det kalles ogsa frihet nér byen
flommer over av skjenkesteder og 4,
sduhemmet vold eksploderer i gatene.
Og nér drapsmaskiner og sexsadister
blir barn og unges store helter.

Men det kalles vel ikke det nér
lokalebakereikkefar selgesinebredtil
folk, fordi nye, fijerneeiereav Martens
har bestemt det?

Eller ndr en fruktgrossist masi opp
sineansatte, fordi destorebutikkjedene
er sdsterkeat dedikterer sinekrav, som
ligner monopol? Eller nar postkontor
etter postkontor legges ned, s gamle
bein ma vakle alt for langt den dagen
trygden skal kasseresinn?

Nei, detkallesikkefrihet, detkalles
tilpasning.

For vi styrer ikke dette landet len-
ger. Vi styres.

Derfor blir landet vart langsomt et
annet.

Terje Valestrand - BT
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PRESSEKLIPP

Otis opp 10
prosent

Ifglge en artikkeli LiftReport 1-93
gikk bade omsetning og ordretilgang
opp med 10 prosent i Tyskland.
Markedsandelen gikk ogsa opp fra 16
til 18 prosent.

Dermed gikk omsetningen opp i
hele800mill. DM, mensordrtilgangen
endte opp p& 880 mill. DM.

Halvlederrele opp
til 90 A

Firmaet Zettler leverer na
halvliederreleer som taler en
stregmgjennomgang opp til 90 Ampere.
Fordelen med halvlederreleer er at de
gir ekstremt mye raskere inn- og
utkoblingennelektromagnetiskerel eer.
Dessuten er de helt steyfrie og kan
styres direkte med styresignaler frade
lavspente utgangene som leveres i
digitale styringsenheter (f.eks. for
heiser). | tillegg er de updvirket av
vibrasjoner og smuss.

Halvlederreleene blir levert i for-
skjellige starrelser fra 3A opp til 90A
for AC-belastning.

OM TKS HEISEN

Det eksisterer nemlig ingen faste
forskrifter for denne typen heisar i
Norge, og dermed er det opp til
heiskontrollgrane & godkjenna heisen
pastadeni kvart enkelt tilfelle. Denne
eineretten bruker “heisklanen” til a
halda eit nytt, rimelig produkt utanfor
marknaden, meiner TKS.

(Stav. Aftenblad 15/2)

Nye heis-regler?

STORTINGSREPRESENTANT
Gunnar Fatland (H) vil ha endret re-
glene for godkjenning av nye heiser.
Slikt arbeid startet under Syse-regje-
ringen, men har slangt veat utensynlig
resultat.

N4 etterlyser Fatland snarlig opp-
rydding av det han karaktiserer somen
godkjenningsjungel, og viser i den
sammenheng til problemene Trygve
Kverneland A/S har mett i arbeidet
med & fa godkjent en ny type heis.
Fatland mener at dagens ordning hin-
drer nyskaping og okt sysselsetting,
blant annet i Rogaland.

HEISMONTO-
RENE MISTER
MONOPOL

Oslo (NTB): Heismontgrene vil
mistesinomstridteenerett til amontere
heisanlegg, gér det frem av et utkast til
nyeforskrifter. Under enfiretimer lang
politisk streik tirsdag protesterte
montarene mot forslaget.

Statssekretaa Erik Orskaugi Kom-
munal- og Arbeidsdepartementet be-
krefter at det er laget nye forskrifter.

-Hensikten er & lage en bedre for-
skrift, der ogsdandre kan gjgre samme
jobb som heismontarene hvis de har
denriktigekompetansen, sier Orskaug
til NTB.

Han understreker at det fremdeles
vil vaare Elektrisitetstilsynets oppgave
a vurdere hvilken ekstra kompetanse
som er ngdvendig for at en elektriker
skal kunnemontereheiser, og at sikker-
heten ikke skal svekkes.

Gudbrandsdeglen 12.mai-93

SOLIDARITET

Den hgyeste minstelgnnen har
heismontar-laalingene med 169.000
kroner. Savarierer satsenemellomulike
bransjer ned til knapt 100.000 kroner.

| dag er det sdpass dyrt a ta inn
laarlinger at selv med gkte statsbidrag,
sablir det for dyrt for bedriftene. Man
skal lete lenge etter fagmiljger som er
uenigi dette, sier Jan Tore Sanner. Han
viser ogsa til regjeringens egen
ungdomsmelding hvor | annsnivaet for
unge uten erfaring pdpekes som et
problem.

Fra LO-kongressen har det vaat et
enestestort budskapomsolidaritet, men
det er bare med deres egne medlem-
mer. Jeg synes det lyder hult nér de
fremstiller det som om denne solidari-
teten ogsa omfatter de ledige nér ung-
dom blir stengt ute gjennom
minstel gnnsatsene, sier Unge Hoayre-
lederen.

* X
* *
* *

) ¢ ) ¢
LAV ¢

TYRANNI

Sterkt presset av Elektromontarenes
Forening i Oslo og samferdselminister
Kjell Opseth, har Vegdirektoratet sagt
opp en kontrakt med firmaet Osteray
Elektriske om strgmarbeidene i
Vinterbro-tunnelen sgr for Oslo.
Firmaet ble anklaget for aville bruke
kontraktgrer, og ma na permittere
ansatte.

Oslo-monterene vil n& overvéke
hvem som jobber pa anlegget. Tyran-
niet fortsetter.

Dagens Neeringdliv 14. Mai -93
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NYTT HEIS-MEKANISK FIRMA

| Oslo ser et nytt heismekanisk
firma dagens lys. Hemek som
har veert naarmest eneradende
ma na forvente en viss konkur-
ranse fra to initiativrike perso-
ner somsatser paabetjenekun-
denepastedet, med sin spesielle
bil. Heismonteren har besgkt
det nyefirmaet, som har hoved-
kontor pa Skjetten.

Personene bak det nye firmaet er
Terje Amundsen, som har jobbet pa
KONEi 6 &r fram il i fjor sommer, og
JensEriksen. Vi ber demfortellelittom
firmaet.

Jens, Egentlig er detteikkeet firma,
men derimot to. Jeg driver firmaet
“Ingenigr Kjeld W. Eriksen”, som har
vaat en mekanisk aksjebedrift siden
1961. Terje driver “Amundsen
Sveiseservice” og samarbeidet oss i
mellom er rettet inn mot oppdrag i
heisbransjen.

Heismontegren; Hvordan vil dere
klarederei konkurransen med Hemek?

Terje; Vi ser pa oss selv som et
supplement til Hemek, og er ute etter &
finneen nigei markedet. Derfor har vi
gatt til anskaffelse av servicebilen var.

Heismonteren; Dener dugelig svesr
denne bilen, hvorfor?

Terje; Stor er den, “verksted” -delen
er drgyt 5 X 2 meter, med over 2 meter
stéhgyde. Hensikten vér er & kunne
utfgre 80% av normale jobber for
heisbrangeni bilen, rett utenfor kundens
adresse, derfor trenger vi stor plassfor
afamed ngdvendig utstyr.

Heismontgren; Dere driver med
innredningen nd, hva slags utstyr blir
det i den nar den er ferdig?

Jens; Det blir mye, i stikkord kan
jeg nevne;

- Sgylebormaskin

- Sirkelsag for stél

- Dreiebenk

- Trykkluftanlegg

- Bayeutstyr for flatjern

- Bandsag

- Hydraulisk stansemaskin for
feks. rustfri tablaer

- Taljer og annet | gfteutstyr

- Utstyr for all lagssveising

- Brenneutstyr

- Delelager og handverktay for

2 mann

Behovet vil avgjgre om vi senere
vil anskaffe annet utstyr.

Heismontgren; 12 volts bilbatteri
hares snaut ut som str gmfor syning!

Terje; Et 220 volts stramagregat
somleverer 20A vil gi ossnok stremttil
utstyret, samt til sentralvarme, kjale-
skap og kaffetrakter.

Heismontgren; Dere har kanskje
skjenkebevilling ogsa?

Terje; Nei, men vi kan love at
montaren som venter pa utfert arbeid
skal fa servert en kopp kaffe.

Heismonteren; Gutta pa servicen
klager over parkeringsproblemene,
men dette blir vel mye verre?

Jens; Bilenvil bli registrert somen
motorredskap. Erfaringsmessig er det
mye lettere & fa dispensasjon fra
parkeringsbestemmel seneda.

Heismontgren; Fortell oss litt om
hva slags arbeid dere kan utfare fra
bilen.

Jens; Det dreier seg vel i hovedsak
om oppdrag somkommer i forbindel se
med at et heisfirmabygger omen heis.
Vi kan sprette opp darer og forsterke
dem, sveise inn nye hengsler ol.
Braketter og lignende kan vi tamal av
oglagepéstedet. Reparasjonav karmer
og smyg er heller ikke noe problem.

Dersom det skulle dreie seg om
starre konstruksjoner eller reparasjo-
ner, som feks. motorfundamenter, har
vi vart eget komplette plateverksted
her pé& Skjetten. Her kan vi bearbeide
plater paopptil 420 cm. Vi har mulig-
het til & lage konstuksjonssjakter/

smalheissjakter, selv om det ikke er
noe satsingsomrade forel gpig.

Heismonteren; Hva med sveising
av baaende konstruksjoner, det krever
jO eget sertifikat

Terje; Etter at jeg sluttet pA K ONE
i fjor tok jeg videreutdanning innen
sveising. Jeghar HL-045 sertifikat, kjent
fra offshore. Det betyr at jeg har 7
sertifiseringer for baarende konstruk-
sioner.

Heismontaren; SA vidt vi vet har
dere allerede drevet pa en stund.

Jens; Det stemmer, vi har patatt oss
oppdrag nd i snart 5 maneder. Men
fordi vi ennd ikke har veat helt klare
med bilen, har vi unnlatt & ga ut med
noen form for markedsfering. Det |o-
ver imidlertid bra, vi har i denne perio-
denutfert myearbeid for NOR-heisog
KONE. Na er vi straks ferdige med
servicebilen og kommer til &starte opp
for alvor.

Heismontegren; Hva med reglene
om hvem som kan utfgre arbeid pa
heis?

Terje; Jeg har jobbet lenge nok i
bransjentil avitehvor grensenegér. Vi
kommer til & respektere disse fullt ut
fordi vi ikke er tjent med & komme pa
kanten med mont@rene. Dessutenmener
jeg det er mer enn nok arbeid til ossfor
det, det at vi kan utfare jobbene pa
stedet vil bade redusere tiden heisen
mastd, og ogsautgiftenetil heiseieren.
Hapet er at disse momentene vil utlese
flere oppdrag enn om arbeidet méatte
vaat gjort pad mekanisk verksted.

Heismontaren gnsker gutta lykke
til, her er adresser ogtelefon-nummere;

Ingeniar Kjeld W. Eriksen A/S
v/Jens Eriksen
Bréteveien 231

2013 Skjetten
TIf; 638447 35
Faks.; 63 84 55 25

Amundsen Sveiseservie
viTerje Amundsen

TIf; 63842073
Mobil 094 79130
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RYKTE-
BORSEN

Topplgs service
fra NOR-HEIS?

Redaksjonenhar blittfortalt at Nor-
Heis vil satse pa topplgs service fra
sommeren av. Dette for a skaffe en
starre markedsandel i borettslagene.
TerjePetterseni bedriftensierimidler-
tid at dette dessverreikke ser ut til ala
seg gjere, da montarene i klubben
krevde af&minimum 3 timer solarium
i ukenfor againn padenneordningen.
Hvis denne solingen skulle forega i

heidsi |
egnet man ut at hele gevinsten veg
brdningen ville gd bort til solkort.
VoY
ok ok
ok ok

ke ke
VA ¢

Thyssen-gutta
ned i lgnn ?

Pa landsradsmetet ble det reist
sparsmal om devar tilfelleat Thyssen-
klubbengikk innfor enlaveretimel gnn
pa serviceoppdrag for Olav Thon. Det
ble nemlig fortalt at denne bedriften
hadde med en monter ut til kunden
under forhandlingert om servicekon-
trakter, og at denne montgren hadde
sagt noe i den retning. Dette er ikke
riktig, men det har vaat diskutert om
det villevagefornuftig og fakturereen
laveretimeprisfor den eneav guttanar
vi gé&r to mann pa jobber. Men time-
lgnna til gutta blir selvfalgelig den

20 Sper smal

Bilde 7
1: Hvem er dette?

2: Er ledern’s nye barn gutt eller jente?
3: Nér ble barnet fedt?

4: Og hvaskal det hete?

5: Vi er aleblitt invitert pa sommer fest, men hvor?

6: Hva heter statssekretaaen i Kommunal departementet?

7. Hvastar forkortelsen EKO for?

8: Hvordan gér det i kampen mellom Nederland og Norge 9. juni?
9: Hvafikk Lars B Larson i 40-ars gave?

10: Hva heter klubbformannen p& Thyssen?

11: Hvorfor bruker den nye sekretaaren caps?

12: Hvaer en Tasmanien devil?

13: Hvilken organisasjon representerer forkortelsen ASI?

14: Hvem ble nummer 181 internasjonal Melodi Grand Prix?
15: Hvem er klubbleder pa Reber?

16: Hvem er formann i HLF?

17: Hvilken plassfikk Storhamar Ishockeyklubb i NM?

18: Hvor mange permitere er det i bransjen?

19: Hva heter direktgren i El-tilsynet?

20: Hvilket lag vant Wiirth Cup ferste gang ?
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1-5 ... Du er ikke sarlig kunnskapsrik
6-8 ... Du kan ihvertfall noe

9-11 . Omtrent midt pa treet

12-15 Slett ikke darlig

16-19 Meget bra

20..... Du er kunnskapsrik !

Poengskala

camme
SATHTIC,
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Retur:
Heismontarenes
Fagforening
Storgt. 38

0182 Oslo

Telefonnumretil Heismontar enes Fagforenings kontor er

Oslo 22208282 /fax 22361355 _ Bergen 05292103 (ogsdfax) __ Trondneim __ 07 99 02 48/ fax 07 98 38 00

Stavanger 04 58 14 40
Syret i Heismonterenes Fagforening
Verv Periode Navn Adresse Telf.privat/personsgker
Leder 92 -94 Per Arne Salo Brannfjellveien 19b, 1181 Oslo 22 57 28 43
Nestleder 93-95 Rune Larsen Helsetlia 23, 1353 Baaums Verk 67 56 14 52 / 096 22
088
Sekreteg 93- 95 Henrik Wergeland Waldemar Thranesgt. 62e, 0173 Oslo 22 60 40 40
K asserer 92 -94 Thor Utvik Granatvn. 14, 1464 Fagerstrand 09 91 39 60
Studieleder 93-95 Terje Skog Heybrathenvn. 71, 1086 Oslo 221008 50/ 096 22
970
1. styremediem 93- 95 Steinar Johansen Mannverk 62, 5030 Landas 0528 7535/096 13
300
2. styremedlem 92-94 Dagfinn Damm Radovrev. 20b, 1472 Fjellhamar 67 97 23 39/ 096 69
837
3. styremedlem 92-94 LarsB. Larson Villvinvn.16, 3408 Tranby 03 8501 61/ 096
32454
Leglingeansvarlig__ 93 - 95 Kristin G Frivold Nedre Prinsdalsv. 165 , 1263 Oslo 22 6159 88
1. vararepresentant _ 93 - 95 Rodi Rabben Kvitsteinvn. 40, 7027 Trondheim 07 55 57 00
2. vararepresentant _ 92 - 94 Kére Sanden Karuslia 30, 0966 Oslo 67 06 19 85
3. vararepresentant _ 93 - 95 Hakon Henriksen Asheimvn. 27, 2044 Frogner 6382 16 22/ 096 94
248
4. vararepresentant __ 92 - 94 Atle Skaug Stikkvn. 6a, 0967 Oslo 67 06 03 54 / 096 98
011
Andreverv i Heismontarenes Fagforening
Akkordkontrollgr __ 92 - 94 Thor Utvik Granatvn. 14, 1464 Fagerstrand 09 91 39 60
Verneasvarlig 92-9% Stig Dien Myrlia9, 1453 Bjgrnemyr - ----
Redaktar 93-95 Vidar Holm Tr.heimsvn.142B, 2020 Skedsmokorset 63 87 97 93
Avdelingsledere i Heismontgrenes Fagforening
Bergen Tore Alkholt Rekdalsv. 145, 5064 Straumsgrend __ 0512 05 21/ 096 20
101
Drammen
Hedemark/Oppland Erik Kristiansen St. Olavsgt. 62, 2300 Hamar 065 24 199 /065 23
143
Kristiansand Vidar Johanson Eivind Jarlsgt. 30, 4632 Kristiansand S042 96 978 / 096 15
267
Mare & Romsdal Roger Taylor Korsvika 35, 6006 Alesund 071 26 744
Nord-Norge Svein Age Mikkelsborg Vesterveien 3, 8061 Lgpsmark 081 84 865 /096 48
593
Oslo Per Arne Salo Brannfjellveien 19b, 1181 Oslo 22 57 28 43
Stavanger Ingvar Larsen Mjughgyden 8, 4048 Hafrsfjord 0459 11 49
Trondheim Olav Athammer Romolslia 56, 7029 Trondheim 07 98 28 64 / 096 90
982
Vestfold/Telemark Bjern Kristiansen Rugtvedtmyra, 3960 Stathelle 0396 18 72/ 096 23
886
Jstfold Jivind Larsen Radasen 159, 1620 Gressvik 09 32 60 51
Klubblederei heisfirmaene
Firma Avdeling Navn Adresse Telf. privat/personsgker
Access Hamar Erik Kristiansen St. Olavsgt. 62, 2300 Hamar 065 24 199 /094 48
451
Ameco Oslo Espen Holm Ullersmov. 4c, 2040 Kl gfta 06 98 16 57/ 096 71
604

Q A8

64/ 030 4B

Hansen& Bigrnergd Oslo erie Fredhe uruho . 6 00 and 09 01 Q
Hedsneontaren nr. 36sk093 Bjgrn Magnus Eggen ___ Vestbyvn. 64a, 1914 Y. Enebakk 09 92 46
828



