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GODT VALG

Ieder n
Politisk Valg

HMF har besluttet a utvide

akgionsgrunnlaget sitt, ved & ga ut i

felles kamp mot den

markeddiberalistiskepolitikkensommer

og mer far r&dei samfunnet.

Dette tror jeg vil vaae en klok
beslutning. Det vil i mye starre grad
synliggjereden problemstilling fagbe-
vegel sener oppei, og som Forskriftom
Faglig Utdanning (FFU) er endel av.

Det er fortsatt uenighet imellom de
"fagleate” og El-tilsynetsdirektar med
NELFOvedsinside,omhvordanmakta
om kunnskapen skal fordeles.

Etter streikai juni,gav KAD signaler
til at det skulle nedsettes en referanse-
gruppe som skulle ta for seg det
avsluttendearbeidet medforskriftenog
veiledningen til denne. Statssekretesr
Erik Orskaug lovet sagar at vi skullefa
delta. Men hva opplever vi? Det blir
avholdt et mete den 8. juli d.4, hvor en
representant for NEKF og fem
representanter for arbeidsgiverne er
tilstede. Hvis dette er direktaren i El-
tilsynets oppfatning av hvordan demo-
kratiet skal rédei denvidereutviklingen
i referansegruppa, blir det politikernes
ansvar afortelle personen hvor skapet
skal st@l Enslik handling baarer pregav
stor arbeiderfiendlighet.

Til stor glede har grunnplanet i
mangeav NEK F'sel ektrikeravdelinger
begynt &taaffaare. Noesomvil gjaresitt
til at vi i sterre grad kan slass om et
rettferdig resultat, i trad med
intensjonenei et alleredefremtidsrettet
fagopplaaringssystem.

Slik motparten na fremstiller sine
synspunkter, i mgte i referansegruppa
den 17. august d.&, kommer det klart
fremat El-tilsynet og NEL FO gnsker en
internkontroll etter "bukken og
havresekken" prinsippet.

Medvandringmellomfageneutena
avlegge fagpreve, blir det tydeligere
enn noen gang at for dem er det &
tilfredsstilleprofittenmyeviktigereenn
& ivareta sikkerhet, miljg og helse.
Angrepene pa elektrofagene gjennom
fjerning av kngl. res. og opprettelse av
nye liberaliserende forskrifter for
elektrofagene, mé seesi sammenheng

Bildel

med alle de andre angrepene fagbeve-
gelseni dag opplever.

Eksempler som oppsigelsene ved
SAS-hotelleti Osloog Rosenberg Verft
i Stavanger, nedleggelse av ABB i
Sarpsborgogforikkedglemmestreika
ved Tollpost Globe, samt allede andre
tilfellene av "fagforeningsknusing" vi
ikkehgrer om, utgjar enbevisst politisk
holdning som fagbevegelsen mareise
segimot.

Arbeidervernloven opplever pasin
100-&rs dag & g& mange tiér tilbake i
tiden. Syssel settingsutvalg blir nedsatt
til &tilfredsstillehvem?

Reformer i skoleverket settesiverk
med drastiske tiltak, som blant annet
utelater grunnleggendeholdningertil &
verne om de svakeste gruppene i sam-
funnet. Navaarendelagrlingeordning skal
avskaffes. Skal de "skoletrgtte" for
fremtiden ivaretas av nazingslivets
"fadderordning"?

Fellesfor deflesteav disseutspillene
er at grunnplanet i fagbevegelsenogde
bergrtearbei dstakerorganisasjoner har
storeinnvendinger. Enteni form av at
deterreellemotsetninger, eller at deikke
er tatt med i r&d om forandringene. Og
dette skaper selvfglgelig en negativ
holdning, samtidig som vi vet at de
regjerende makter haster stor applaus
fravarenaaingdivsiedere.

Hva kan vi gjgre?
Jeg har ingen tro pa forandringer fer
grunnplanet far starreinnflytelsei form
av et reellt flertallsdemokrati, hvor
forbundsledel sen mainnrette seg etter
medlemsmasseni en praktisk hverdag.
Arbeidsfolk har ikke tid til & vente pa
Carl | Hagen som statsminister. Davil
det ikke bare veare lovforbud mot fag-

forbund, men en passivisert
medlemsmasse som har funnet ut at
"ikkeno" nytter.

Sélaossstd sammen né!
29. august -93 P.A.Salo
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NYTT FRA STYRET

TILBAKE | JOBB

SITUASJONENIBRANSJEN

Etter nesten 2 &r i arbeidsledighet etter
konflikten pdSanneHeisA/S, er Arild
Schgneendeligtilbakei arbeid. Fraden
12. August er han ansatt i Oslo
Hei sbedrift sommonter. Heismontaren
gratulerer og ansker lykketil i den nye
jobben.

HEISULYKKE

En damefikk kappet av fingertuppene
idet heisdegra smalt igjen over handa
hennes fredag den 21. august.
Heismontarenkjenner ikketil detaljene
rundt ulykken, menregner med&komme
tilbake til saken ndr vi kjenner flere
detaljer.

STOTTE TIL KOSOVO
Medlemsmgte i Oslo vedtok den 25.
august a delta i demonstragon mot
utkastelsen av Kosovo-Albanerne pa
Y oungstorget Torsdag 2. september ki.
1800. M etet bevil get ogsa5000, - kroner
til Stettegruppa for Kosovo-
Albanerne. Pengene vil bli brukt til
annonsering og drift av kirkeasyler.

Vi har altsa vedtatt og stille med
fanapadenne markeringen. Saderfor;

YOUNGSTORGET2SEPTEMBER
KLOKKEN18.00
M@T OPP

NOR-HEIS KONKURS?

Det har i den siste tiden versert
endel ulike negative rykter om Nor-
Heis. For asi det kort, rykteneom Nor-
heisssnarlige konkursog ded er bety-
deligoverdrevet. Det var entid proble-
mer med dendagligedriften, mendette
er det ryddet opp i etter at det ble
foretatt en omfattendeomorganisering
i ledelsen. Nor-Heis gér i dag med
overskudd og fremtidaer lys, kamera-
ter.

Fritjof Johannson

Det er i dag 4 mann uten arbeid i Oslo.
Detteer 2montarer og2hjelpere. Alle4
har vaat ledige siden oppsigelsene pa
Ameco etter overtagelsen av Otis-folk
og portefalje. Videre er det en mann
arbeidsledig i Kristiansand. Ogsa for
han naarmer det seg slutten pa stette
herfra.

Alleklubber oppfordresmed dette
til & vurdere gkonomisk stettetil de
ledige, ogmuligheter for ahjelpedisse
guttainnijobbigjen.

REBER:
Reber har et snitt pA14 mann permittert
i Oslo, og diskuterer permitteringer for
2manni Jstfoldog Vestfold. Restenav
landet greier segakkurat. Regner medat
denne situasjonen holder seg ut aret.
Ellersagnsker bedriften&si oppenav de
kursansvarlige, noe klubben setter seg
sterktimot.

THYSSEN:
Brukbar arbeidsmengdei Oslo ut aret,
men store problemer i Stavanger. Det
naa'mer seg at noen av gutta har brukt
opp 26-uker permittering, og star der-
med i farefor &bli oppsagt pgafortsatt
litearbeid. Doger det forel gpiglast ved
at deto som skulle gaut i permittering
n&, blir tatt inn til Oslo for & jobbe pa
anlegg her. Det ser ogsaut til at det blir
noeletterei Stavanger i -94.
KONE:

Ingen permitterte, og mer enn nok a
gjerei Oslout dreti hvertfall. Bergenog
Stavanger har lite agjere, men det gér
rundt uten permitteringer. Kan ogsafa
problemer med full sysselsetting i
Hamar, men regner med a kunne lgse
problemenei alletreavdelinger ved ata
folk inn til Oslo, om det skulle bli
nadvendig.

AMECO
Har nok a gjere, men heller ikke mer.
Hadde noen problemer utenbys, men
dettel gste seg ved at enmann gikk over
i annen bedrift og en mann har begynt
paskole. Ferdig med | annsforhandlin-
ger og har fatt; 2% lennstillegg og 14
dagers fadsel spermisjon.

STAHL
Ingen permittertefor gyeblikket, ser ut
som arbeidssituasjonen er tilfreds-
dtillendefremtil nyttérfor Odlo.| Bergen
hevder bedriftenat deikkehar arbeidtil
alefremtil jul. Dette skal diskuteres
med bedrifteni nearmestefremtid.
OHB
Godt med arbeid salangt man kan se.
Nyligansatt enmontar, ogeri forhand-
linger om en ansettelsetil. Ellerser det
ikke snakk om permitteringer eller
oppsigelser.
NOR-HEIS

Nok arbeid ut aret, s3 her er det ikke
snakk ominnskrenkinger i gyeblikket.

Derimotfaresdet samtal er med Reber
og Kone med tanke pa salg av hele
bedriften. Begge disse bedriftene har
vist interesse, men ingenting er
forelgpigavgjort.

De avrige bedriftene synesaholde
hodet over vann, med mer eller mindre
goderesultater. Ervifeilinformerttar vi
med gledei mot meldinger om dette.

red.

FORTSATT EKO

Det er fremdeles arbeidet med EKO-
rapporten og FFU som opptar styret
mest for tiden. Hovedarbei det nabestar
i aknytteal lianser med andrefaggrupper
som opplever de samme angrepene,
eller lignende angrep. Forbundsstyret
ser fortsatt uttil vearelettereagj aretil
lags enn oss og de andre avdelingene
i forbundet ("grasrota"), men det far vi
kanskjetilskrivevalget.

Ellers er aktiviteten ute i avdelin-
gene selve motoren i arbeidet for tida.
Her arrangeres det mgter med el ektri-
keravdelinger, haringer med|okal poli-
tikereogforskjelligannet somer med pa
a sette saken var pa dagsorden fer
valget. Oslo m&bare henge seg pd. Fa
frem svar fra politikere pa valgkamp-
turne, sdvet duhvaslagsfolk duer med
paastemmeinn pastortinget den neste
4-arsperioden.
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REFERAT FRA
EL-KONFERANSEN

Med bakgrunn i myndighetenes forslag til ny forskrift for fagelig utdanning (FFU), ble
det avholdt en konferanse med deltagere fra hele NEKF omradet.

Konferansen la vekt pa & belyse flere
andre saker som har direkte eller indi-
rektebetydningfor FFU. Det var innled-
ninger og diskusj oner paf el gendesaker:
- Internkontroll og Kvalitetssikring.
- Fagopplazingsplaner.
-Reform94.
- Teknologisk utvikling.
- Eko - utvalgetsarbeid.
Etter & ha gjennomgatt disse temaegne
0g skissert endel konskvenser, ble det
klarlagt endel hovedkonklusjoner. Tre
forskjelligedepartement har utarbeidet
tre hovedsaker som har direkte
tilknytning til faget og opplaaingen.
Reform 94 og de nye
Fagopplaaingsplanene, som i disse
dager blir behandlet, har beggeen felles
plattform. Til trossfor at Reform94ikke
tilfredstiller de ansker vi har, og det
enna gjennstar & lgse endel praktiske
problemer ved samkjgringen av
laareplaner og fagoppleaingsplaner.
Konsekvenser

FFU derimot, stér i sterk kontrast til
disse. Sammenmed ForskriftomIntern-
kontrollen, som legger opp til en
bedriftsvis fastsettel se av kompetanse
og dokumentasjon, vil forskriften slik
deni dagforeligger, foretil storekonse-
kvenser for elektrobrangjen.
Bl.a.vil detfaretil:
* Fjerning av dagensfagarbeider.
* Generalisering av fagarbeideren.
* Kompetanse og €l. sikkerhet vil bli
svekket.
* Ufaglaate vil kunne jobbe selvsten-
dig.
* Svekket sikkerhet for bruker og den
som utferer arbeidet.
* Endringer av Overenskomster.
* Undergraving av avtaler og faglige
rettigheter.

Teknologisk utvikling
Den teknologiske utviklingen setter
storekrav til kvalifikas oner ogfagkom-

petanse. FFU setti dennesammenheng
er ikke i tréd med Arbeiderpartiets
utdanningspolitikk, sa stortingsrepre-
sentant Marit Nybakk. Hun oppfordret
konferansen til & motarbeide en slik
forskrift, oglovetat hunskullegjgresitt
for &fadenne saken opp padagsorden.
Markedsliberalismen
Hvordanenforskriftsomer sadarligkan
foreligge til behandling, ble diskutert.
Konklusjonen ma vere at de
markedsliberalistiske kreftene ma ha
starre innflytelse i Kommunal og
arbei dsdepartementet (KAD), enn det
fagbevegel sen og L O kan drgmmeom.

Det er derfor viktig&innformereog
mobilisere fagbvegelsen, mot de an-
grep som arbeidstagerne i dag meter.

Fremdrift

Det var enighet om &jobbe videre med
det arbeidet som Heismontarenes fag-
forening har startet. Prioritertearbeids-
oppgaver blir i sterst mulig grad &
informerealleinnenfor NEK Fomrédet,
ga ut i pressen, jobbe lokalt med
politikereog nearmiljg, samt pavirkeog
stillekrav til NEKF* sforbundsstyre og
administragion. Det var enighet om at
dette arbeidet m& igangsettes raskt og
far valget.

Et av fordagenesom blelansert var
en aksjonsstafett, hvor elektrobransjen
geografisk gjennomfarer akjoner/mar-
keringer rundt i landet, for i sterregrad
afamarkert var motstand mot forskrif-
ten og behandlingen av denne.

Vedtak
Det ble nedsatt en komite som skal
koordinere det ngdvendige videre ar-
beidet/aktiviteter, for afagjennomslag
for vére krav. Konferansen fattet fal-
gende vedtak:

Forbundsstyret mé kreve at KAD,
innen27.august-93, innfrir dekrav som
er fremsatt til §8 0g §13i FFU.
Seinnfeldt krav neste side

Her gisdet ikkerom for tvil
eller tolkning.

Dersom dette kravet ikke blir innfridd
innen 27. august, iverksettes tidligere
annonserte 4 t. politisk streik.
Forbundsstyret mavidere vedtaen
opptrappingsplan for nye streiker og
aksjoner. Konferansen krever at for-
bundet avsetter store ressurser til
innformasjon og mobilisering av med-
lemmer, mediaog politikerefar valget.
Konferansen er av den oppfatning
at deangrep somfaget naopplever, ma
seesi sammenheng med andremarkeds-
liberalistiske angrep pafagbevegel sen
0g disses rettigheter. Forbundsstyret
maderfor ogsatainitiativ til samarbeid
med andre faggrupper/-forbund, om
fellesutspill under parolene:

* For en sterk
fagbevegelse.

* Nei til oppsplittingavfag.
* Nei til darligerearbeids-
betingelser.

* Vi skaper verdiene, men
nekter dbetaleden gkonomiske
krisen kapitalen har skapt.

Forbundet ma behandle
dette pa sitt styremgte
den 18. august.

Om forbundsstyret ikke kan tilslutte
seg ovenstdende , vil konferansen
alikevel oppfordre ale organisasjons-
leddi NEK Fogandretil gjennomfere
aks oner, streiker ogmediautspill i sterst

mulig utstrekning far val get.

HW
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Vare krav til forskriften|

§ 8. Dokumentasjon.
Densomdriver éler utgver virksom-
heti h.h.t. disseforskrifter skal kunne
dokumentere sine kvalifikasjoner i
formav fagbrev sertifikat e.l.i h.h.t.
det enkelte fags
fagopplaaingsplaner.

Veiledning:
Tilleggskompetanseutover fagbrev,
sertifikat el. forutsettes dokumen-
tert i internkontrollsystemet i den
virksomhet hvor vedkommende er
ansatt.

8 13 Kvalifikasjonskrav til

den som skal arbeide selv-
stendig med utfgrelse og

reparasjon av elektriske

anlegqg.

Den som skal arbeide selvstendig
med utf grel seogreparasionav el ek-
triske anlegg, skal veere
elektrofagarbeider oghaformell fag-
utdanning i h.h.t. det enkelte fags
fagopplaaingsplaner omfattendeel .
sikkerhet og ngdvendig
tilleggsopplaging innenfor aktuelle
spesialomréder. Den som skal ar-
beide selvstendig med utferelse og
reparasionav el ektriskeanlegg, skal
st under faglig ledelse av den som
forestar arbeide og vage ansatt i
sammevirksomhet.

s
[111]

Til det videre arbeid med FFU.

Konklusjonen mavaae & opprettholde
presset pade politiske myndigheter far
valget, samt sikre 0ss at partene, dvs.
NHO/NELFO og LO/NEKF, faglger de
intensjonenesomblir lagti forskriften.
Dette gjelder bade opplaaingsplanen
og overgangsregler mellom de enkelte
faggrupper, hvor fagbrev ma ligge til
grunnsomdokumentasjon. Dettefor at
vi skal ivareta el.sikkerheten og sikre
fagarbeideren bredere og mer
utdannel se pa de enkelte omréder. Og
at arbeidsgiversiden ikke skal vage i
stand til & splitte opp fagene pa ulike
omrader, dik at noen f&“spesialister”
tar overordnet ansvar og resten far
“dokumentasjon” etter bedriftens eget
skjann.

Dette har ogsa med oppsplitting av de
enkeltefagomrader og arbeidsbetingel-
ser & gjegre, hvor malet til
arbeidsgiversidenalltidvil veareat flest
mulig skal nd bunnen. Vi ma samlet
kreve bedre kar og mer kunnskap for
elektrofagarbeideren. Vare krav fra
El.konferansen mavirke somen helhet
i et akgjonsgrunnlag, samtidig som vi
mata noen bolker av gangen.

Fase 1.

Vérekrav til forbundsstyremgteden 18.
august -93, se ref. fra El.konferansen.
Dissekrav mainnfrisi referatsformfra
megtemed El tilsynet, omgaende. Hver
enhet avd./distr. ma purre pa dette fra
NEKF.

Anders Kristoffersen i forbundet
har i samtal er den 19. august, etter mete
i El.tilsynet den 17. august og
forbundsstyremgte den 18. august, ut-
talt at vére intensjoner er innfridd,
giennom at fagopplaaingsplanen med
avlagt fagpreve og fagbrev, ligger i
bunn til krav om & veme
elektrofagarbeider padeenkelteomré-
der. Videreska detvedovergangsregler
mellom fageneavleggesfagprevemed
fagbrev som dokumentasjon. NEKF
var villigtil drefte overgangsreglene
med henblikk paddenyeforskrifteneog
lageplaner. Den tidligere varslede
streiken vil bli opprettholdt inntil
forannevnte er dokumentert. Utifra
dette, tilsier vedtaket frakonferansen at
vi forsatt ma jobbe aktivt mot den 27.

august, slik at vi ikke kommer i en
situasjon, hvor medlemmene ikke har
tilstrekkelig informasjon vedr. saken,
far en evt. streik. Uansett utfall av
referatetfraEl tilsynet, masvaret dreftes
av deltagernefor davgjerehvavi mener.

Fase 2

NELFO's representant i
referansegruppentil El tilsynet, gav klart
uttrykk for at overgangsregler som
inneholdt fagprever med fagbrev, var
imot deres intensjoner. Slik at
elektrikerne kan jobbe pa heis, og
automatikere kan gjere
innstallasjonsarbeid pa bedriften, osv,
osv.

NEL FO er en organisasjon som har
makt i NHO, og av den grunn farer
politikken som blir lagt. Derfor er det
viktig at vi jobber aktivt med informa-
siontil allemedlemmeneog gver press
papolitikernefaer valget. Fagbevegel-
sen ma lede an i politikken om gkt
kunnskap og bedre utdanning, paegne
premisser. Arbeidsbetingelser og ar-
beidsmiljg ma styrkes, ikke svekkes.
Derfor blir avsnittet om fremdrift i
referatet en ngdvendighet uansett ut-
fallet av den politiske streiken den 1.
september.

Fase 3

Omgaende sette iverk tiltak, palokalt
plan og sammen med andre
fagforeningskamerater, somsynliggj ar
grunnplanets problemstillinger. Ta
kontakt med Samorg. og andrefagfore-
ninger i distriktet, for afapolitikere &
banen. Bruk avsnittet om
markedsliberalisme i El. konferanse
referatet, som hovedtema. Arranger
fellesmeater osv.

Detteer i storetrekk intengjonenei
konferansen. Detblir opptil hver enkelt
agjare best mulig jobb, og ta ansvar.
Fyldigereogklarerereferat vil bli sendt
ut senere.

N& har vi muligheten, sa sta p& og
lykketil.

Pavegne av El.konferansen.

Per ArneSalo  HMF
Kjell Brandd, ABB
Roar Werner, Avd. 1

Heismontgrennr. 4-1993
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INTERNKONTROLL

KVALITETSSIKRING AV HELSE, MILJZ OG SIKKERHET

Mangelfull kvalitetssikring av arbeidsmiljget er en daglig trussel mot tusenvisav menneskershelse,
liv og sikkerhet. Og mot den generelletrivselen pa arbeidsplassen. Helseskader i arbeidslivet koster
samfunnet mer enn 40 milliarder kroner hvert eneste ar. Med bakgrunn i disse fakta ble det
utarbeidet en forskrift om I nternkontroll (1K), som gir bestemmelser om at den som er ansvarlig for
en virksomhet plikter a sgrge for systematisk oppfelging av gjeldende krav fastsatt i Arbeidsmiljz-
loven (AML), forurensingsloven, brann og eksplosjonslovgivningen, produktkontrolloven, sivilfor-
svarsloven og Lov om tilsyn med elektriske anlegg og elektrisk utstyr.

Selv omdet er ansvarligleder i bedrif-
tensomeransvarligfor at 1K blir gjennom-
fart har alleansattei bedriftenetansvar for
agjare | K-handbokabest mulig. Det er vi
vanligansattesomvet hvor skoentrykker,
og dermed er det vi som best kan sette
segkelyset pd problemene der deer. Det er
vi som vet hvordan ulykker og skader
oppstar, og det er vi som kjenner det pa
kroppen ndr det er noesomer galt. Videre
er det vi som far problemet nar miljgfarlig
avfall skal kastes, og det ikke er noen
rutiner pd hvordan dette skal gjares.

Bedriftsedel senhar ifalgel K-forskrif-
ten plikt til &gi tillitsvalgte og AMU ngd-
vendig opplaaing om IK. Det mavel bety
at sentraletillitsmenni bedriften, sammen
med verneombud bar famulighet til 4gapa
kursfor &laae mer om IK. Bedriften skal
0gsa definere sitt mal med IK-arbeidet.
Dette er viktig. Det holder ikke & si at
bedriften gnsker en god sikkerhet for ar-
beiderne sine. Det skal vere et klart defi-
nert mal for IK arbeidet, palik linje med
definertemdl for sal gsarbeidet for eksempel.
Eksempelviskanmansi at et av malenemed
IK arbeidet er &faned sykefravaaet, men
det er enlitbeskrivendemal setning. Dabar
man heller definere det klarere ved & Si;
Malet med IK er aredusere sykefravamret
med 15%i | gpet av 1993.

Betenkelig
Deterallikevel ikkedikatIK lgseralle

problemer ved at den krever en systema-
tisk oppfalging av helse, miljgog sikkerhet.
Prinsippet om bukken som skulle passe
havresekkenkanfort bli regelen, med min-
dreklubbeneklarer ogfa geoppskikkelig.
Og med det mener jeg at det mabli vare
tolkninger av gode arbeidsforhold som
leggestil grunnfor IK. Farenfor at IK kan

Definisjoner:
Forskrift om Internkontroll har i #3
falgendedefinisjoner:

Internkontroll; A pése at krav
fastsatti eller i medhold av lov eller
forskrift overholdes.

I nternkontrollsystem; Systema-
tiske tiltak som skal sikre og doku-
mentereat aktiviteteneutavesi sam-
svar med krav fastsatt i eller i med-
hold av lov eller forskrift. De syste-
matiske tiltakene skal vaae beskre-
vet i administrative prosedyrer.

Systemrevisjon; Systematisk
granskingav virksomhetenfor afast-
sld at internkontrollaktivitetene og
resultateneav dem stemmer overens
med internkontrollsystemet, og at
internkontrollaktivitetene er
hensiktmessigefor &oppnavirksom-
hetensmal for milj@og sikkerhet.

Sertifikat; Dokumentasjon ut-
stedt av et akkreditert
sertifiseringsorgan, annet bemyndi-
get selskapeller offentligmyndighet
som bekreftel se paat et produkt, en
tjeneste eller aktivitet er i samsvar
med spesifisertekrav somer fastsatt
i elleri medholdavlovellerforavrig
er gjeldende for utstederen.

tuagonen i brangiene a gjare, fordi
fagbevegelsens styrke vil vaae
avgjarende for hvor god 1K-hand-
bokablir.

En annen betenkelighet er at

tilsynsmyndigheteneblir bygget ned

bli etredskapfor markeddliberalistiskeend- S2Mtidig med at arbeidsoppgavene

ringer er ytterligereforsterket vedat refor-
menkommer i entiddafagbevegel senikke
er spesielt sterke. Dettehar med arbeidssi-

gkes. Farener dermed at denkontrol-
len vi i dag har pa heiser f.eks, i
fremtiden blir erstattet med

typegodkjenning fra Arbeidstilsynets
kontorer. Heiskontrollener ikkeengang
tilsynsmyndighet, men kan dras inn
dersom AT gnsker dette. Ergorisikerer
vi afdentilsynsmyndigheti var brange
som strengt tatt ikke innehar ngdven-
digkompetanseomheis. At myndighe-
tene stoler blindt pa serigsiteten hos
bedrifteneer rett og slett skremmende.
Hva gjar vi?
Somtidligerenevnt er detav starste
betydning for fremtidens sikkerhet at
vare tolkninger legges til grunn for
arbeidet med IK. Vare tillitsmenn ma
veaevilligetil atilegne seg mer kunn-
skapomIK ennledelsenhar. Vi méogsa
vurdere om vi kan vaare tjent med aha
noen fellesretningslinjer for brangjen.
Dettegjelder spesidti forholdtil kravene
til kompetansen til de som skal utfegre
arbeid i bedriften. Var malsetting ber
vaae &beholde dagens kvalifikasjons-
nivai aleledd, menvi mapaingenmate
tro at IK-forskriftenivaretar dette. Det
mavi gjereselv. Denbesteméatenvi kan
fatil dette pa er antagelig a fa dagens
ordninger inn i lokale avtaler og
tariffavtaen. Etfellesminstemd ber etter
min mening vaae afaen definigon av
heismontar, elektromontar, laaling,
installater, el-tilsyn, arbeidstilsyn og
heiskontrollen. Viderebgr det defineres
hvem som kan utfare hvilket arbeid i
bedriften. Vi hare stor oppgaver foran
0ss, men det gjelder fremtida som
fagarbeidereellerikkefagarbeidere.

Vidar Holm/red
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DEN FLEKSIBLE BEDRIET

1.Periferigruppe
Sekundaerarb.marked

Numeriskfleksibilitet

KJERNEGRUPPE

Selvstendig
narings
drivende

PRIMZARARB.MARKED

"Funkgonell
fleksibilitet"

2.Periferigruppe

Ekstrahjelp Kortidskontr.
Deltid

Under-
entreprengr

Dette er en skisse over hvordan ar-
beidsgiversidai Norgeog EF mener en
fleksibel bedrift ber seut. | sentrumhar
Vi kjernegruppa, enfast arbeidsstokk
med hgy kompetanseinnenfor sinefelt.
De som er ansatt her vil ha gode ar-
beidsbetingel ser, hgy |gnn og bli satset
pa& i forhold til etterutdanning og
kursing. Medfunks onell fleksibilitet
menes at disse kan litt om det meste
som bedriften foretar seg, kan steppe
inn der det trengs og samtidig har
spesialomréder hvor de innhar stor
ekspertise.

1. periferigruppe er ogsd ansatt i be-
driften, men vil ikke innha samme
kompetanse. Disse folka har spesielle
arbeidsoppgaver og gjar det samme
hver dag hele aret. Her snakker vi om
numerisk fleksibilitet, som betyr at
det skal vare lett & bytte ut folkamed
andre. Dennegruppenfarliteelleringen
etterutdanning og kursing.

2. periferigruppe er kortidsansatte,
deltidsansatte og folk ansatt p& kon-
trakter for bestemte prosjekter. Disse
vil haendadarligere betingel ser.

MEN KAN DETTE GJYRES INNEN HEISBRANSJEN?

Mange vil vel hevde at heisbransjen er
for spesiell til at en slik ordning kan
innfares. Det er klart vi kan hdpepaat det
ertilfelle, atingenheismontarer vil vaae
villigtil ablii enslik kjernegruppe, som
bedriftenegjernevil ha

Ogdet er bra, menlaosstenkeosstil
engitt situasjon, hvor foreningahar gatt
til streik for fortsatt fagstatus, og streiken
selvfglgelig er blitt demt ulovlig. Ar-
beidsgivernevil i den situasjonen kan-
skje si opp ale de streikende, det har
hendt fer, for sa & ansette andre fagar-
beideresomliksomskal kunnegjerevar
jobb. Samtidig &pner de for at de
oppsagte kan sgke pa nytt som enkelt-
personer. Vil detikkedavaaemuligfor
bedriftenedbrukeovenstdendemodel?
Jeg frykter at det kan g&an, sdher har vi
endaentingvi mavaaeoppmerksomme
pafremover. Laosstenkeosseni dag
middels stor heisbedrift med ca 40
montgrer / hjelper/laalinger ognormalt
hgyt teknologisk nivad. Om noen skulle
fole at det siktestil spesielle bedrifter
her, sder detikketilfelle.

Kjernegruppa
Vedinntak av nyefolk etter konflikten
ser jegfor megat bedriftenvil velgeseg
ut kjente folk, som har hatt et lavt
sykefravaa og veat samarbeidsvillig
med hensyn til overtid, ekstrainnsats
0.l. Devil kanskje ansette 12 montarer
somfordelespaservicemontasje. Disse
folkavil nAfadengrundigkursing, slik at
debliri standtil &l@se ethvert problem
innen bedriftens heismasse. To av
montgrenevil antagelig kursesspesielt
p& andre fabrikanters styringer og
dermed vage spesialistene pa dette
omrédet. Andre igjen kurses spesielt
med henblikk paigangkjering og pro-
blemlgsning av nye styringer.

Hares dette utopisk ut? Det er det
ikke. Allerede i dag merker vi jo at
kurstilbudeti bedrifteneikkeerforalle.
Det har ikkebedrifteneradtil. Det noen
sier er at bedriftenkankursenoenfd, s
far restenkommeetter etterhvert somde
far anledning til & vaare med pa slike
styringer. Hvis det blir mange nok av
dem, vel &merke.

Periferigruppene

Det blir alledenestenlikeflinke heis-
montgrene, heiselektrikerne og
heismekanikerne som havner her hvis
ting gér verst muligfor oss. Gutter som
erflinketil astapa, kjenner prinsippene
i heis, men alikevel faller utenfor
stjernestatusen hos sjefene av en eller
annen grunn. Det kan vaarealt framye
sykdom til muligheten for at du bli
gravid, siden vi har to jenter i faget.
Denne gruppen vil selvfglgelig faen
langtlaverelannenkjernegruppadade
ikke kan like mye. De har jo ikke gétt
kurs. Bedriften vil heller ikke vaae
avhengig av folk i denne gruppen slik
deblirifht. kjernegruppa. Det er derfor
de kategoriseres som numerisk
fleksible, lette & bytte ut med andre
heismontgrer eller elektrikere,
mekanikereeller postbud medgreiepa
heis. Poenget er at AML ogsa skal
revideres og en av hovedsakene til
NHO er at oppsigelsesvernet er for
godt i Norge i dag. Arbeidsgiverne i
Europasier det samme, sadet devil ha

forts. side 13
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MER LIBERALISERING

Vi har tidligere hevdet at angrepet pa faget vart er en liten del av
en langsiktig strategi fra kapitalsida i Norge. Vi har sett det pa
SAS, Rosenberg og ABB Sarpsborg f.eks. Det sisteer angrepet pa
farskolelaererne, og detteer en sak likerevar enn noen avdeandre.
Det leggesi disse dager frem et lovforslag som skal endre kravet
til utdanning til de som skal lede en barnehage, altsa styreren.

Det er ikke bare-bare & ta seg av denne, enda verre a planlegge et helt &r

| dag er det slik at man ma vaare farskolelager for & vaare barnehagestyrer. For
undertegnede, som selv har barn i barnehagealder, |ater det fornuftig at den som
skal legge opp det pedagogiskeinnholdet i barnehagen har utdanningi forhold il
dette. PAsammematesomjeg ser det |l ogiskei at man mavaareutdannahei smonter
for askru heisselvstendig. Ihvertfall hvissikkerheten skal opprettholdes. Og slik
er det selvfalgelig ogsdi barnehagen.

Ingen pastér at assistentenei norskebarnehager ikkeer i standtil &passebarne
og holde den daglige driftaigang, men de har ikke utdanning for &legge opp det
pedagogiskeinnholdet eller deadministrativerutinene. | tilleggtil detteer detikke
noen fornuftige grunner til & fjerne kravet til utdanning. Annet enn et generellt
anske om a liberalisere lovverket pa alle omréder. Arbeidsfolk skal ikke ha
muligheten til & beskytte sine rettigheter gjennom et lovverk.

SAMME MAL

Barne-ogfamilieminister GreteBerget sier riktignok pANRK 11. august at kvaliteten
padet pedagogiskeinnhol deti norskebarnehager ikkeskal svekkes. Hunargumen-
terer med at detikkeer nok forskol el aarere, nesten 3000for fapalandsbasis. | tillegg
mener ministerenat deti dag er samangebarnmed adferds- ogtil pasni ngsproblemer
at det er viktig &fainn barnevernspedagoger for & stette disse ungene spesiellt.
Oppadettehar manalledefremmedsprakligesom ogsatrenger spesiell oppfelging.
Det er derfor vi m&dpnefor at andreyrkesgrupper kanovertastyrerstillingene, sier
atsaGrete.

OM BERGET’'S PASTAN-
DER

Det er et faktum at det er for fafarsko-
|elazrerei dag, mendet kandaikkevaae
noen grunn til & fjerne
kompetansekravene for den som skal
sittemed det pedagogiskeansvaret. Da
maman heller sepahvorfor vi mangler
sdmange av dem. En grunn er selvfel-
gelig kapasiteten p& utdannings-
institusjonene, men en viktigeregrunn
erlgnns- og arbeidsforhol denetil denne
yrkesgruppen. For abli farskolelaaer
madu etter grunnskolentaartiumpluss
en 3-arigakademisk utdanning. Seksar
p& skole med andre ord. N&r du da
kommer ut med entoppl @nn pa178.000
sier det seg selv at du mavageideaist
for abli farskolelagrer.

Allevi somhar unger selv vet at det
er beinhardt ahol def @l gemed podenttil
daglig. At det dablir teft &haansvaret
for flere barn burde selv en statsrad
skjgnne. Et typisk bilde av
lavtlgnnsyrket er ogsa at bare 80 av
Oslo Farskolelarerlags 1600 medlem-
mer er menn.

Videreskjannerjeghellerikkeargu-
mentet til fru Berget ifht.
barnevernspedagogene og vansklig-
stillte barn. At mange barnhager i dag
har barn som trenger spesiell oppfal-
ginger jegmed pd, mendet erjostillin-
ger som makommei tillegg til desom
aleredeer. Hvisikkeblir detingen effekt
av det hele.

FLOTT AV GRETE

Jeg synes det er flott at du vil opprett-
hol dedagensnivai barnehagene, Grete.
Og at du har full barnehagedekning
innendr 2000sommal. Mendet er méten
duvil gjgredet pasomfar megtil aspy.
Jeg tror ditt eneste mal er & radere ut
endaen yrkesgruppe viabakveier for &
spare inn enda mer pa det offentlige
budsjettet.

Vidar Holm/red.
og bekymret far til to.
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NYE FAGOPPLARINGSPLANER,
REFORM 94 OG
FADDERORDNINGEN
ER DET EN SAMMENHENG ?

| forslagene til nye
fagoppleeringsplaner blir
teoridelen  gkt, mens
praksisdelen blir mer enn til-
svarende minket.

For heisfaget sin del gker teoridelen
(lelingeskolen) fral026timertil 2694
timer, altsd en gkning pa 1668 timer.
Samtidigeker lagetidamed0.54r, altsa
fradartil4.54r.

Etter det vi har erfart vil disse
laaeplanenegjeldetil trossfor Reform
94. Somer bygdoppetter en2+modell:
2arpaskoleog1-2&rilaaesomfarer
framtil fagbrev, eller 3 & paskoleog
skolefagbrev.

Hvordan detteer tenkt dgjennom-
faresi praksiser vanskeligdsi, mendet
virker som at fagopplaaingsplanene
virker gode og gjennomtenkte.

Mensgjennomfaringenav Reform
94 henger litti luftenenna. Densterste
faren ved reformen er at den forer til
fagarbei deremed dérligerekunnskaper
enn dem som blir utdannet under
laarlingeordningen.

Dette begrunner vi med at
teoridelen er gjort sterre pa bekost-
ningav praksisdelenogat lazretidablir
korterefor defleste fagene.

Vi setter ett stort spersmalstegn
ved at fagpreven skal avlegges pa
skolenetter 3ar uten at kandidaten har
vaat utei arbeiddivet i det heletatt.

Deviktigesteankepunktenetil re-
formener atlaalingeskolenfaller bort,
dvs. at det blir slutt pa at teori og
praksis gér hand i hand, noe som er
ansett for & veare den beste maten &
tilegne seg kunnskap om et yrkesfag
pa.

Kontraktspliktenmellombedriftog
laarlingbortfaller, detteferertil at laa-
lingen mister de rettigheter hun/han

har i dag, og blir lettere &si opp. Det vil
hellerikkeforeliggenoentariffavtalefor
“legrlingene” dlik det gjar idag.

Laalingelgnnavil bli mer ennhalvert
siden laeretida pa bedrift blir delt 50/50
mellom  verdiskapningsdel og
opplaaingsdel.

Antageligvisvil bedriftene alikevel
fakturere kundene for det arbeidet som
laalingenutfarer under opplagingsdelen.
Altsdvil bedriftenetjene penger pddha
leerlingen i arbeid, samtidig som
opplaingsbedriften hever tilskudd fra
det offentligeogdipper abetalelaalingen
e lgnn hun/han kan leve av.

I ntensjonenemed med Reform 94 ser
ut til & vagre a fa ungdommene raskt
igiennom utdanningssustemet, pa be-
kostning av innholdet i utdanningen;
Kvantitet gar foran kvalitet!

Ungdomsgarantien skal holdesuan-
sett.

Naskal det utdannesmennesker som
kan litt om alt og dermed kan brukestil
nesten alt. Problemet blir at de som blir
utdannet etter dette systemet vil sitte
igienmedstore“hull” i utdannelsensin.
Pastandenminer at vi i framtidenikkevil
fagodt nok kvalifisert arbeidskraftinnen
handtveksindustrien.

Det samme ser vi na skjer etter at
naaingdivetsfadderordningtradtei kraft
fra18.08.93.

Her far bedriftenegratisarbei dskraft
i inntil 6 maneder med en viss
opplaaingsplikt. Det finefor bedriftene
er at de slipper &ansette vedkommende
etter at disse 6 manedene er over.

De kan tvert i mot ansette en ny pa
samme ordning for nye 6 maneder hvis
den de ansatte farst sier opp “frivillig”
ellerikkeoppfyller elementagreplikter.

Fadderordningen er et tilbud til all
ungdommellom20-25ar somikketidligere
har veat ute i arbeidslivet. Disse

ungdommene far na et unikt tilbud fra
NHO' smedlemsbedrifter, detilbyr seg
agi ungdommenearbeidserfaring uten
at det koster bedriftene ei eneste krone
i lannskostnader eller andre kostnader.
Ungdommenefér sammeformfor stenad
somdesomer pa“tiltak” far. Altsaer det
ikkesnakk omat deskal jobbeetter den
tariffen som gjelder paarbeidspl assen.

Fadderordningen er midlertidig og
skal vareframtil Reform94trerikraftfra
hasten 1994.

Dettefordi at fadderordningenikke
skal hindre bedriftene & tainn laalin-
gene etter den gunstige ordningen
Reform 94 blir for bedriftene.

Dette kan umulig skape noen nye
jobber i nazringslivet, nér dealler fleste
bedrifter har ansettel sestopp og heller
sier oppfolk i steden for &ansette dem.

Dette virker som nok et desperat
forsgk pa & senke tallene pa
ledighetsstatestikken fra
Arbeidsdirektoratetsside, ogNHO har
fétt Sansen til & vise seg frasin aller
mest siarmerende side.

Det hadde veart bedre om nagrings-
livet og arbeidsdirektoratet hadde gétt
sammenomastyrkedenalleredeeksis-
terendelaalingeordningen, slik at flere
hadde fatt utdanning samtidig som de
far yrkeserfaring. Det ville gi norsk
nagingsliv en stor konkuransefordel
overfor utlandet.

Dyktigefagfolk vokserikkepatraa,
de ma dyrkes fram som den skjereste
drivhusplante.

KristinGFrivold
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STORTINGSVALG 93

13. september er detigjentidfor Olaog
Kari nordbo &gatil valgurnene. Valget
burde veat et EF-valg, men det ser
dessverre ikke ut til at de toneangi-
vendepartiene, (APogHgyre) ervillige
til &tadendebatten. EF-sparsmélet skal
avgjeres ved en folkeavstemning, sier
statsministeren. Menslik er detikke. Vi
ma& ha en grunnlovsendring for at
folkeavstemningenskal bli avgjarende.
AnneEnger Lahnstein er den enesteav
partiledernesomsnakker dpent omdette,
og hun har nok rett i at
folkeavstemningenbareblir rédgivende
for Stortinget. Derfor er det utrolig vik-
tig&stemmeriktigdennegangen. Vi ma
faspearsmalet om EFinni valgkampen,
sammenmed sparsmaeneomfremtidig
lgnns- og sysselsettingspolitikk.
“Heismontagren” har ikke for vane &
anbefalemedlemmenedstemmedetene
eller det andre, men dretsvalg skal ikke
forbigdshelti stillhet. Redaktarenleste
et utklipp fra Klassekampen, som
forteller at det bareer et parti somstar for
foreningenspolitiskelinje. Det er bare
et parti somsier nei til bade EF og EQS.
Det er ogsadet eneste partiet som har et
sysselsettingsprogram som ville gitt
mangel pa arbeidskraft om det ble
giennomfart i sin helhet. Og det er
selvfalgeligRedVagalianse(RV).—

DIN STEMME TEL-

LER

Deterikkeutengrunnatjegtillater meg
abe medlemmene av HMF og serigst
tenke over om de ikke skal stemme
alvorligradt ved detteval get. Engrunn
er selvfalgelig at RV har et veldig bra
program. Det vil koste & gjennomfare
det, men samfunnet vil nok hagodt av
full sysselsetting, selv omNHO ikkeer
enig i det. Men en annen, og kanskje
viktigere grunn er at en stortingsplass
for Erling Folkvordsindel, i gyeblikket
ser uttil stapa30-50stemmer. Ogikke
minst fordi han eventuelt tar denne
plassenfraEllen Christiansen (FrP). Og
med Carl I'ssiste utspill om aforby all
fagforeningsvirksomhet, burde dette
vageet naturligvalgfor medlemmer av
en sdpassradikal fagforening somvar.
Stem sadet svir

VH/red.

N

'RV'sSYSSEL SETTINGS-
PROGRAM

RV’ s sysselsettingspr ogram har disse hovedstolpene:

* Sterk utbygging av offentlig sektor.
RV foreslér styrking av eldreomsorgen, utbygging av kollektivtrafikken,
utbygging av barnehager og skol efritidsordning. Styrking av skatteetaten og
@kokrim.

* Satspa miljget.
Gjenvinning, resirkulering og energigkonomisering. RV anslar at det kan
skapes 35.000 arbeidsplasser ved d innfare kildesortering, og bygging av
renseanlegg. En omfattende engk-satsing kan gi 70.000 arbeidspl asser.

* Gjenreisenallsidigindustriproduks on.
RV ensker doppretthol denyttig produksj on og gjenopprettened| agt produk-
sionsomf.eks, Viking Askim. RV gér ogsdinnfor offentligindustrireisning.

* Satspalandbruk ogfiske.
Nydyrking og gkologisk jordbruk og gkt sau- og geitehold er beregnet til a
kunne gi 20.000 nye arbeidsplasser.

* @k boligbyggingatil 40.000 boliger i aret
* Innfer 6-timer sdagen

RV har beregnet sysselsettingseffekten ved & innfere 6-timersdagen til
100.000nyearbeidsplasser.

* Mindreovertidsbruk

RV vil skjerpeinnarbeidsmiljalovendlik at detikkeblirlovtil darbeidesamye
overtidsomi dag, 10-20.000 &rsverk.

Til sammen vil dette skape 400.000 nye ar beidsplasser .

KOSTER (VALG)FLESK
Atgjennomferingav et slikt programvil bli slemplasomumuligav de” serigse”
partieneer jegsikker p4 menRV har satt oppet regnskapfor kostnadene. Dette
regnskapet viser at disseinvesteringenesamlet vil kommepa 73,8 milliarder
kroner. En helvetes masse penger, men poenget er at mesteparten av
investeringenenaarmest betaler seg selv. 52 milliarder vil sparesinnved spart
arbeidsl edighetstrygd, faarearbeidsmarkedstiltak, mer skatt og arbei dsgiver-
avgift. Damangler det 22 milliarder, somRYV fores r skal dekkesslik;

15 milliarder dekkes av oljeinntekter, resten (7 milliarder) frareduserte
forsvarsutgifter og gkte avgifter pa blant annet valutahandel.

Det er mulig, la dem vise oss det.

VH/red.

//
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10 SP@RSMAL

TIL POLITIKERNE UNDER
VALGKAMPEN

1. Er markeddiberalismeenfornuftig

matealgsear beiddedigheten pa?

De siste dra har vi blitt fortalt at
bedriftenemafabedrevilkar, slik at de
far radtil ainvesterei nyearbeidsplas-
ser.Mendet harjoikkefarttil annetenn
enda sterre ledighet.

2: Hvor dan skal asylsagker-politikken
bli?

| dag blir Bosniskeflyktninger sendt
hjem fraNorge, ogsa kvinner og barn,
med begrunnel sei at situagonenikkeer
savanskelig. Samtidigstrgmmer detinn
rapporter om regulaa krig, forfalgelse,
sult osv. osv.

3: @nsker ditt parti en styrkingeller
svekking av fagarbeiderstatusen i
Norge.

4: Skal kompetansekravenetil fagar -
beidereopprettholdes?

Tenker her pa EKO-rapporten og
FFU (Forskrift om faglig utdanning) i
elektrofagene, og angrepet paferskole-
larerne. Videre pa de angrepene
Kveaner - Rosenberg prevde seg pa
nylig, sasmmenmed SAS-ledel sen.

5: Det snakkesom et under skudd pa
handelsbalansen, hvem skal betale
dette?

Desistedrahar vi stadigblitt fortalt
at ved underskudd mavi strammeinn
livreima, men har ikke hart noe nar
balansen stér i pluss. (spes. -87)

6: Stgtter ditt parti NHO's

flertallsinnstilling eller LO's

mindr etallsinngtilingvedr arendeend-

ringer iAML?

7. Hva mener ditt parti om NHO's

fadderordning, oghvavil dereforeta

dereiforholdtil denne?

8. Om E@S-avtalen gir avkall pa

gelraderett og naturressurser som

fiske, vannkr aft, oljeoggass. Vil ditt

partidagdinnfor &heveavtalen?

9: Hvor stort flertall krever ditt parti

for &gainni EF?

V edtektsendringer i sangkoret krever til

orientering 3/4flertall.

10: Hvilketiltak vil ditt parti iverk-

settefor &faned arbeidsedigheten?
VROM

OMVOLDOGRASISME

Dagligkan vi lesesomran, vold-
tekt og umotivert vold i sam-
funnet. | Oslo er det dessverre

dlik at ingen er trygge lenger.
Det finnesfolk padgatasomtar deg, uten
grunn og uten medlidenhet. Ikkefar du
barejulingheller. Dublir bankai filler og
er heldig hvis du slipper unna uten
varige men utover den frykten som du
vil drameddeg. Hvorfor er det slik?Har
verden gétt fullstendig av hengslene
eller er detteet uttrykk for enkeltegrup-
pers frustrasjon over en vanskelig til-
vaaelse forérsaket av arbeids edighet.
Det kan selvfalgelig vaae mange
arsaker til at folk blir sipass voldelig
som mange blir. En klar arsak tror jeg
man finner i uttalelsen til et
intervjuobj ekt fraNederlandsk innvan-
drermiljgi fjor. Han ble spurt om han
manglet fullstendig respekt for men-
neskeverdet, ndr han kunne finne pad a
vege med pa adafolk i hjel etter en
fotballkamp, eller stikke ned en mann
bakfrafor arappelommebokamed 300
Guldeni. Svaretvar athanikkevar villig
til & sette andres liv hgyere enn
myndighetene satte livet hans. Og det
erikkerareverdien,ifg gedenneperso-
nen. Menjegvil ikke preve dbegrunne
volden i denne artikkelen, bare holde
megtil apapekeat det er enkeltegrupper

Y
!/
g

——

somskiller seguti dettebildet. Eller for
avaaeendamer konkret, engruppesom
skiller seguti kriminalitetsmiljget. Poli-
tiet farer nemlig statistikk over dette.

Og her kommer denne statistikken,
Vinningsforbrytelser  ca. 70%

Voldtekter neer 100%
Overfal/ran 85%
S48 sk RadrAncgl ores |enger:agavs]
UCLA JTI L TTICTTTTCOSCT TIT VIT TALLT JUTTTY
utenat vi gari detaljer. Og poenget mitt
ved abrukedennestatistikkener at man
kanskje kan gjare noe med problemet
ved &jobbe med holdningenetil denne
gruppen. Vi kan jo ikke sende hele
gruppen til Svalbard heller, mest fordi
flertalleti gruppenikkeer kriminellepa
noen méte. Og fordi manikke egentlig
| @ser noen problemer paden maten. Det
som trengs er en holdningsendring i
heledennehersensgruppen, ogdenma
til far volden gjennomsyrer sasmfunnet
fullstendig. Men lameg nafakalle en
spade for en spade & navngi gruppen
for de av leserne som enna ikke har
skjent hvem jeg snakker om. Gruppen
jeg snakker om er nemlig oss selv.
MENN. Og er det noen som kan gjare
noemed mennsholdninger er det forha-

pentlig oss selv.

sol-kom
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UREDELIG AV TV-2

BILDES

| slutten av juni sendte TV2 et
program som var rettet mot
heismontaerfaget og var foren-
ing. Jeg er blitt fortalt at sitater
frameg blereferert, med bilde,
tekst og fullt utstyr. Sitatet var
hentet frajubileumsbokatil for-
eningen hvor jeg har uttalt meg
om utviklingen i faget.

Sitatene ble satt i en sammenheng s
folk oppfatter det dlik at jeg mener en
prefabrikerteheiser blirlikesikreogbra
uansett hvemsommonterer disse. Dette
erenmeningarbeidsgivernevetjegikke
har og sitatene er derfor misbrukt.

Jeg ble ikke kontaktet av TV2 pa
noen mate far programmet ble sendt.
Jeg har kontaktetjournalisteni TV2som
var ansvarligfor sendingafor &fainner
dementi eller tilsvar. Dette ble avvist.
Deterviktigatvi paeneller annenmate
for avd art dennelagnen far det festner
seg entankei almuen om at det finnes
enuenigheti varerekker omat sikkerhe-
ten p& heiser er avhengig av godt kva-
lifiserte monterer. Det er ogsaviktig at
vi tenker pavart fag og hvordan vi n&
skal legge opp arbeide med
fagbeskyttelsei fremtiden.

Jeg mener det nder nadvendigogfa
tariffestet at firmaeneforplikter segtil &
benytte bare sertifiserte monterer til
sdvel mekanisk somelektrisk arbeidepa
heiser, bade under montering som ved
servise og reparasjoner. Etter 8 ha sett
arbeidsgiverforeningens engasjement
i denne saken er det litetrolig at deblir
saalig glad for forslaget. Vi maderfor
forberedeosspéen skikkeligkamp, for
dette ma vi ha gjennomfert ved neste
revigon.

26 august. O. Skog.

ADKko-Ismer

Foreninga har tilduttet seg Larsenstavle, en database for fagbe-
vegelsen. Bringer her en artikkel om forskjellige ismer rundt

temaet gkonomi.

Keynesianisme

Politisk anbefaling Det nytter a
stimulere ettersparselen.

Opphavsperson: John Maynard
Keynes(1883-1946)

Viktigste arbeid: «The General
Theory of Employment, Interest and
Money» (1936)

Hovedidé Keynes angrep sin tids
radende teori om at tilbudet skaper sin
egen ettersparsel. Han hevdet tvert i
mot at arbeidsledighet kan oppsta pa
grunn av mangelfull informasjon om
fremtidige priser og avsetningsmulig-
heter og institusjonelt bestemte
stivheter i markedene. En slik ledighet
kan vege et resultat av manglende
ettersparsel . Stimuleresettersparselen,

vil ledighetenfalle.
Monetarisme
Politisk anbefaling:

Pengemengdeveksten bar vaare stabil
og lav.

Opphavsperson: Milton Friedman.

Viktigste arbeid: «The Effects of
Full-Employment. Policy on Economic
Stahility, 1953, og «Theroleof Monetary
Policy 1968.

Hovedidé: En lav og stabil vekst i
pengemengdeveksten vil gi lav infla-
sion og en stabil «naturlig») rente.

Friedman er opphavsperson til be-
grepet naturlig ledighet.

Ny- klassisisme

Politisk anbefaling: @konomisk
motkonjunkturpolitikk nytterikke.

Opphavsperson: Robert E. Lucas.

Viktigstearbeid: «Expectationsand
the Neutrality of Money», 1972.

Hovedidé Aktegrenei en gkonomi
har ragionelle forventninger og de er i

stand til agi korrekte anslag pausikre
starrelser i gkonomien. De “ gjennom-
skuer” gkonomisk politikk. Hvismyn-
dighetene stimulerer gkonomien, vil
aktarenevite at dettevil gi seg utslag i
budsjettunderskudd og de vil derfor
svare med & spare mer. Dermed virker
ikke stimulansepakken. Lucas mener
ogsd at i en kapitalistisk
markedsgkonomi med perfekt fleksibili-
tet i priser og lgnninger, er all
arbeidsledighetfrivillig.
Tilbudssidepolitikk

Politisk anbefaling: Tilbudssiden i
gkonomien bar stimuleres.

Opphavsperson: Robert A.
Mundell.

Viktigste arbeid: «The Dollar and
thePolicy Mix»(1971).

Hovedidé: Mundell gér stikk i mot
Keynes anbefaling om & stimulere
ettersperselen. Han sier det er tilbudet
av arbeid ogkapital somber stimuleres.

Strukturalisme

Politisk anbefaling: Gjer detteffere
vagearbeidsledig!

Opphavspersoner: Edmund S.
Phelps og Joseph Stiglitz.

Viktigste arbeider: «Mone-Wage
Dynamics and Labor Market
Equilibriums, (Phelps) 1968 og «Wage
Determination and Unemployment in
LDCs»(Stiglitz) 1974.

Hovedidé: Bedriftene er ikke tjent
med full sysselsetting. De bruker |gn-
nen til a gke motivasionen blant ar-
beidstakerne og til & redusere unna-
dluntring. Johgyereledighetener, desto
mer motivert vil arbeiderne veae, og
desto lavere kan lgnnen settes.

Side12
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REDAKTORENS
HIORNE

Denne utgaven av "Heismontgren”
ble et nummer uten de store meng-
dene av fagstoff, men arsaken er vel
klar for dere dle. Vi er i en tid da
landetsoverhoder driver et beinhardt
Kjar mot alt som heter sosiale goder.
HMF har tradisoner i & ga foran i
kampen mot markedsliberalisering,
sosial dumping og politisk
undertrykkelse. Ogdet skal vi fortsette
med. Mendet krever at medlemmene
fortsetter Aengasjere segi saker som
dreier ssgomredusertevelferdsgoder,
ogsadesomikkebergrer ossdirekte.
Vimatastilling, vi mastette grupper
somer vanskeligerestiltennossselv.
Vi maikke glemme, midt i perioden
med hetskampanjer ograkjer mot faget
vart, at vi faktisk pAmangemater eren
privilegert gruppe. Vi er faog vi er
sterke.

Derfor mavi fortsetteakjempe foren

1?
"y, o
i
TARPA //§\V ////,//\\

| E
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mer rettferdig fordeling av godene.
Allikevel hdperjegpaat nestenum-
mer blir mer fagretta. Sender derforen
bannogoppfordringtil dereder ute: Gi
ossi redaksjonentips, sendinnartikler
eller forslag til emner vi bar ta opp.
Dettegjelder spesielt dereutenfor Odo.
Red.

Forts. fra side 7

Den fleksible........

er vel muligheten til & si opp folk pa
flekken.
De utenfor bedriften

Detteer ogsaforholdvi delviskjen-
neri dag. | hvertfall underentreprengrer,
sebare pahvor mye Hemek har agjare
for heisbedriftenef. eks. Og Hemek er
selvfalgeligikke det eneste mekaniske
firmaet somdriverinnenheis. Selvsten-
dige naringsdrivende i form av
"heiskonsulenter" videreformidler salg.
At man kan hente inn arbeidskraft via
vikarbyréer eller lignende (arb.kontoret)
ved anleggstopper synes sikkert
bedriftenogsaer flott. Var det noensom
saat detteikkeer forhold somblir godtatt
av nordmenn? Dere tar feil, | NHO er
dette modellen som skal satses pa
fremover, og DnB har innfart noe som
ligner med et "sideselskap" kalt
Bankpower. Ihvertfall ikkeinnenfor heis,
sier du kanskje? La oss hdpe dere har

rett, men kamerater, vaa pavakt.
Sol-kom

5SS

HEISCUPEN -93

Snart er tiden igjen inne for hgstens
vakresteeventyr, denarligestyrkeprg-
ven i form av HMF's store
fotballturnering. Stahl-klubbenkani ar
inviteretil dyst L ardag den 23. oktober,
kl. 09.00. Stedet er Norges
| drettshayskole, ogarrangegren minner
spillereomat det er her landslagssjefen
holder til, for de som har hgyere
ambisjoner ennencup i aret.

For &faen skikkelig bankett, som
kanskje er viktigere for mange, er
klubben ved Stahl heiser avhengig av
at klubbene melder fraom devil vaae
med padettesnarest mulig. Enskikkelig
innbydelse kommer til hver enkelt
klubbformannmed det farste, menalle
medlemmer oppfordres med dette til
selv atainitiativ til at nettopp deres
klubb far den beste fremmgte prosen-
ten pa banketten.

Red

FIRMA -
IDENTITET

Det er den senestetiden utsendt
endel firma-effekter. Ogi den
forbindelse vil vi her gjengi en
typisk situasjon ved et
servicebesak.

Vaktmesteren trodde ikke sine egne
ayne. Ikke nok med at han komi tide,
hanvar et synfor guder. MedhvitKone
cap's, Kone bukser, Kone ID-kort og
Konejakkesomvar &pen et stykkened.
Vaktmesteren lurte litt p& om det var
fordi at T-skjorten skullesees, sammen
med den nye fine blankpolerte Kone
pinsen.

De begynte a snakke litt om Kone

heisen og de problemene som hadde
vaat. Montgren tok frem en sigarett
som han tente med Konelighteren sin,
0gi det ssmmedatt Konengkkelringen
ut. Vaktmesterenbegynteafaalvorlige
problemer med aholdesegalvorlig, og
lettere ble det ikke da han sa Kone
brusopptrekkeren. Damontgrenkrabbet
opp stigen og Kone sokkene lyste mot
han, datt han nesten ned. Hanlo sdhan
ikke hadde pust igjen. Og det hele
kollapset da montgren skrev ut
timeseddel med sin Kone penn og bed
vaktmesteren et Kone sukkertay.
V aktmesterenblesammekveldlagt inn
pé sykehus, etter & ha blitt utsatt for
kraftige latteranfall, medpéfelgende
mavesmerter. Hvablirdet nestetenkte
han, en Konetatoveringi panna, Kone
truse, eller hvamed K onesko som setter
KONE avtrykk i sngentil vinteren.

HW
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¥ PRESSEKLIPP

Pa nattbordet
Henrik Wergeland
Styremedlem
Heismontgr enesFagfor ening
De streikeaktuelle heismontgrene har
entravel tid, sddet har blitt lite skjenn-
litteratur pAWergeland i det siste.

- Stort sett leser jeg fagtidskrifter,
forteller fagforeningslederen, og de
dreier segi hovedsak omheis, dataeller
musikk.

Musikken er med fordi Henrik
Wergeland spiller synthesizer, og pa
fritiden er han hobbykomponist og
|atskriver.

EllerslestehannyligKarenBlixen,
sogar pa svensk, Vintersagor. Av an-
nenskjannlitteratur nevner han Saabye
Christensen og Kjetil Bjgrnstad,
sistnevntes Oda, som favoritter.

Sannsynligvis er Wergeland grun-
dig lei kommentarer som spiller pa
navnebroren hans, som var onkel til
hanstippoldefar. Det maimidlertidveare
lov & sperre forsiktig om det blir mye
lyrikklesning pa sengekanten?

- Utover skolepensum har jeg ikke
lest noe salig av gamle Wergeland,
nei, forteller hans etterkommer, som
tydelig har hert spersmalet fer.

Dagens Negringsliv 23. juni -93

FORBUD MOT FAGFOR-
BUND
....Hagen mener at det viktig-
ste forslaget i partiets gkono-
miskepolitikk er et for bud mot
landsomfattendefagfor bund og
arbeidsgiverforeninger.
Forbudet skal sgrgefor at prisenei
arbeidsmarkedet - | gnningene- skal bli
mer fleksible, slik at deogsakan ganed
og ikke bare opp. Dette vil gke
syssel settingen mer enn hva beregnin-
gene utfert av Statistisk sentralbyra
viser, mener Hagen. Han peker paat en
mer fleksibel |gnnsdannel seer et viktig
temai internasjonal debatt om arbeids-
ledigheten.
Dagens Neazringsliv 16. august

BER S RER
JOURNALISTER
Arbeidsminister Gunnar Bergetilbyr seg
abetaleenkeltejournalistersrei seutgif-
ter for at de skal dekke hans
ledighetsseminar i Oslo.
Presseforbundet tar avstand frapraksi-
sen, og FrP-leder Carl I. Hagen mener
det minner om italienske tilstander og
lover at saken far etterspill i Stortinget.

- Gunnar Berge's informasjonssj ef
Erling Hansen bekrefter at "presse-
stette” er et vanligfenomen. Hanserfa-
ringerat9av 10journalister takker jatil
gratis reise og opphold. Men er det
smaring?

Jegvil jogjerneat journalisteneskal
komme, og reisen er for enkelte aviser
kostbar. Det ligger i sakensnatur at det
kommer flere sd lenge vi tar noen av
utgiftene, svarer Hansen pa vegne av
Berge.........

Dagens Negingsliv 18. august.
Véar kommentar; Da redaksjonen i
"Heismontaren” ikke har fatt et slikt
tilbud, ser vi ossikkei stand til adekke
Arbeiderpartietsval gkamp.

Red
NYTT HEISFIRMA I OSLO

Foretaksnr.: 966916087 Akgesdl-
skap

Firma EUROHEISA/S
Forr.adr.:

CecilieThoresensv. 51153 Oslo
Kapital NOK: 50.000,-

Styre:

Rolf Gjdme Styreformann
Heavik skolev.11 1322H@VIK

Johnny Nilsen Styremediem
TerjePettersen  Styremedlem

Virksomhetsbeskrivelse/formal:
Heismontasje, herunder salg, ser-
vice og reparasion av heisanlegg,
rulletrapper og | gfteanordninger av
ethvert dag.

Norsk Lysningsblad 4. august 1993

UTRYGGE HEISER |

ARENDAL
Det er hvavi kanopplevealleredeomet
par ar dersom kommunal departementet
far det som de vil. Da kan alle
elektroinstallaterene ta pad seg den
elektriske delen av arbeidet panye og
gamleheiser . Forskriftenesomsier hvem
somhar lov til darbeidemed heiser blir
i negmestefremtidforandret, dik atalle
elektrikere har lov til & utfere dette
arbeidet, ikkebareheismonter er somi
dag. Det vi her snakker om er altsd
arbeid som vare medlemmer i
Elektrikerforeningen far tilfert (ikke
mister), derfor vil nok mange synesdet
errartatvi erimot dette. Forklaringenpa
det er at vi som fagfolk er mere opptatt
av sikkerhet enn av penger. Det 8" skru
paenheis’ krever en ekstrautdannel se
utover det en vanlig elektriker har. |
falgevareinformasjoner er detkunnoen
ytterst fa firmaer som har réad til a gi
etterutdanningtil sineelektromonterer
dlik at de kan gjare en tilfredsstillende
jobb innenfor det fagomradet vi har i
dag. Derfor er det helt utenkeligat noen
vil kunneoppdatereseg paenforsvarlig
mateinnenfor et nytt fagomrade. Fryk-
tenfor at enav varemonterer blir satt til
ajobbemed heisalleredetil neste r er
stor.

Nér det gjelder det mekaniske ar-
beidet paheisene(skinner, vekter, wire
osv.) skal det bli slik at enhver mekani-
ker med litt tilleggsutdannelse skal
kunne ta pa seg dette. | dag er det
heismontgr enesom gjar det.

Det stér i innledningen til nye for-
skrifter at det er ngdvendig med disse
forandringenefor at vi skal tilpasse 0ss
Europa. Nahar dennetilpasningentil
Europagatt for langt.

Til Slutt et godt réd til dere som kan;
Bruk trappenei 1993

For styreti Aust-Agder
Elektromonter er sForening
Roald Axelsen

Sidel4
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RYKTE -
BORSEN

e . LOSPAMPAS"

Dffteer enlitenadvarsel til lagenesom
sikter mot medaljer i dretsheiscup. Los
Pampas hadde tenkt til atrene hver

onsdag f.o.m begynnelsen av august
for & fa de taktiske disposigonene i
beina, meni skrivende stund har regn-
vaget hindret dette. Spillende trener,
Per Arne“killo” Salorgperimidlertidat
hanikkegir segfer allepalaget har vaat
tilstede pa minst en trening. Disse
foregdr somregel paEkebergsletta, men
ondsinnete tunger hevder at laget like
gjerne tar treningen pa “Justisen”. En
tinger sikkert, i & har laget somambigon
avinneto kamper mot fjorarets ene.

Redaktaren gnsker Pampaslykketil, og
héper &fdvearemedtil trossfor fjorarets
prisfor aalltid vaere med pa et tapende

lag.

NYE DRAKTER

Det fortelles at arets arranger av
Heiscupen har investert i nye drakter.
Sikrekilder hevder atlaget regner med &
na langt i &r, da motstanderne vil fa
problemer med & spille fotball pga
draktenesigyenfallenhet. Redaksjonen
har mottatt en illustragon av Stahl-
klubbens nye image. Se tegning.

2
1

Bilde2

20 Sporsmal

Hvem er dette?

Hvaheter ledereni Oslo Sam-org?

Nér var den franske revolusjonen?
Hvemer GreteBerget?

Hvagjer Kére Sanden 28-29 august?
Hvor mange medlemmer har HMFi Oslo?
Og hvaer gjennomsnittsal deren pa disse medlemmene?
Hvem stér som arranger av Heiscupen -93?

. Og hvor og nér skal den arrangeres?

10 Hvastér forkortelsen FFVA for?

11: Eller FFU?

12: Hvor er Bjegrn Magnus Eggen?

13: Bruker Lars B Larson noen hodeplagg pa fisketur?

14: Hvemer leder for HMF avdeling @stfold?

15: Enforkortelsetil, ABC for sykkelfolket - hvabetyr det?

16: Hvor mangeVM-gull har Norgetatt i friidrett?

17: Og hvilke utgvere er det som har tatt disse medaljene?

18: Hvilken dato avholdes stortingsval get?

19: Hvor mange permitterte er det p4 Reber Odlo?

20: Hvilken partileder har fores &t aforby fagforeninger i Norge?
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1-5.. Du er ikke saalig kunnskapsrik
6-8 ... Dukanihvertfal noe

9-11. Omtrent midt pa treet

12-15 Slettikkedarlig

16-19 Meget bra

20..... Du er kunnskapsrik !
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Re t v xlg
Heismonterenes
Fagforening
Storgt. 38
0182 Oslo

Telefonnumre til Heismonterenes Fagforenings kon-

torer

Oslo _ 22208282/fax 22361355  Bergen 05292103 (ogsifax) _ Trondheim __ 07 99 02 48/ fax 07 98 38 00

Stavanger 04 58 14 40
Styret 1 Heismonteorenes Fagforening
Verv Periode Navn Adresse Telf.privat/personseker
Leder 92-94 Per Arne Salo Brannfjellveien 19b, 1181 Oslo 22 57 28 43
Nestleder 93-95 RuneLarsen Helsetlia 23, 1353 Baaums Verk 67 56 14 52 / 096 22
088
Sekretear 93-95 Henrik Wergeland Waldemar Thranesgt. 62e, 0173 Oslo__ 22 60 40 40
K asserer 92 - 94 Thor Utvik Granatvn. 14, 1464 Fagerstrand 66 91 39 60
Studiel eder 93-95 TerjeSkog Heybrathenvn. 71, 1086 Oslo 22100850/ 096 22
970
1. styremedlem 93-95 Steinar Johansen Mannverk 62, 5030 Landas 0528 7535/096 13
300
2. styremedlem 92-94 DagfinnDamm Radovrev. 20b, 1472 Fjellhamar 67 97 23 39/ 096 69
837
3. styremedlem 92-94 LarsB. Larson Villvinvn.16, 3408 Tranby 328501 61/096
32454
Laalingeansvarlig _ 93-95 Kristin G Frivold Nedre Prinsdalsv. 165 , 1263 Oslo 22 6159 88
1. vararepresentant__ 93 - 95 Rodi Rabben Kvitsteinvn. 40, 7027 Trondheim 07 5557 00
2. vararepresentant__ 92 - 94 KéareSanden Karuslia 30, 0966 Oslo 67 06 19 85
3. vararepresentant__ 93 - 95 Hakon Henriksen Asheimvn. 27, 2044 Frogner 63 82 16 22/ 096 94
248
4. vararepresentant__ 92 - 94 AtleSkaug Stikkvn. 6a, 0967 Oslo 67 06 03 54 / 096 98
011
Andre verv i Heismonterenes Fagforening

Akkordkontrollgr __ 92 - 94 Thor Utvik Granatvn. 14, 1464 Fagerstrand 66 91 39 60
Verneasvarlig 92-94 Stigdien Myrlia 9, 1453 Bjgrnemyr 66 91 48 30/ 096 99515
Redaktar 93-95 Vidar Holm Tr.heimsvn.142B, 2020 Skedsmokorset 63 87 97 93

Avdelingsledere i Heismonterenes Fagforening
Bergen Steinar Johansen Mannverk 62, 5030 Landas 0528 7535/096 13
300
Drammen LarsB. Larson Villvinvn.16, 3408 Tranby 328501 61/096
32454
Hedemark/Oppland Geirr Winnem Ryllikvn 36 A, 2600 Lillehammer _ 6126 01 29/ 097 42304
Kristiansand Vidar Johanson Eivind Jarlsgt. 30, 4632 Kristiansand S 042 96 978 / 096 15
267
Meare & Romsdal Roger Taylor Korsvika 35, 6006 Alesund 07126 744
Nord-Norge SveinAgeMikkelsborg _ Vesterveien 3, 8061 L gpsmark 08184 865 /096 48
593
Oslo Per Arne Salo Brannfjellveien 19b, 1181 Oslo 22 57 28 43
Stavanger Ingvar L Lahammar Mjughgyden 8, 4048 Hafrsfjord 0459 1149
Trondheim Olav Athammer Romolslia56, 7029 Trondheim 07 98 28 64 / 096 90
982
Vestfold/Telemark Bjern Kristiansen Rugtvedtmyra, 3960 Stathelle 0396 18 72/ 096 23
886
Dstfold @ivind Larsen Redasen 159, 1620 Gressvik 09 32 60 51

Klubbledere i heisfirmaene

Firma Avdeling Navn Adresse Telf. privat/personsgker
Agcess Hamar Erik Kristiansen St.Olavsgt. 62, 2300 Hamar 06524199 /09448
Hdeld —Heismonterennr. 4- 1993
Ameco Oslo Espen Holm Ullersmov. 4c, 2040 Klgfta 0698 16 57 /096 71
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