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Ieder n
Regjeringen og LO's
troverdighet
For ossi heisbrangjenkomikkeoppsla-
geti NHO'segenukeavisden 15. oktober

Som noen overraskelse.

Vi har kjent mélsettingene om at
"Heismontareneskal knekkes' pakrop-
peni heleperioden siden NELFO kom

pa banen og fratok vére arbeidsgivere
retten til & tenke selvstendig

Daflereav vareklubber kjempet for
& gjere noe med arbeidslgshets-
problematikken pabedriftene, medbl.a
krav om a fordele arbeidet ved rulle-
rendepermitteringer, samtigangsettelse
av jobbhentingsprosjekt, blebadevi og
vare arbeidsgivere mett med uvilje og
maktdemonstrasionfraNELFO'sside.
Med detteviser NEL FO at deansker det
motsatte enn oss, nemlig mer
arbeidsl gshet.

Vér forening har hver dag siden
nyaret kjempet mot den" statligemakta'
for & opprettholde kravet om en god
fagopplaxing og avleggelse av
fagprevefor elektrofagfolk. Nér detteer
blitt gjort er det farst og fremst for &
ivaretasikkerhetenfor brukerne, slik at
deskal kunneviteat det er fagfolk som
utfgrer arbeidet. Til tross for dette
misbruker direkter W.A. Andersen i
NELFO makta si, og fremfagrer en
"hetskampanje"' mot heismontarenepa
TV2midtunder denpolitiskestreikeni
juni,

Hvor lgnnogarbeidsbetingel ser blir
satt opp imot andre yrkesgrupper,
istedet for sine egne avtaler (NHO og
NELFO burde kjenne il ordaket om a
ryddeoppi eget hus, fer...) Videreblir
OlaSkog, i samme TV 2-inndag, sitert
med bilde pa skjermen, fra var
historiebok hvor sammenhengen var
utel att.

Slik propaganda gir en smak av
avsky, i tillegg til at sikkerheten for
brukerneikkeblir nevnt med et ord. Vi
far hdpe at direkter Olav Magnussen i
NHO ikke er forbilledlig i denne sam-
menhengen ogsa.

Hovedbudskapet er tydelig, ogklar-
hetenomat malet helliggjer allemidler
er kommet for dagen. Heismontgrene
skal knekkes, og aksoner kan kun
rettferdiggj eresgjennomNHO'stanker
og mal setninger.

Heismontarenes Fagforening vil
kreve at fagbevegelsen tar et oppgjer
med slike holdninger som sentrale
personer i NHO og NEL FO gir uttrykk
for.

Deteraleredeblitt gitt stor stettefra
mange NEKF-avdelinger, samt fra et
enstemmig representantskapsmete i
Oslo Faglige Samorganisasion for &
kjempe i mot utspillet i NHO's egen
ukeavis.

Forbundet og L O kanikkegodtaen
motpart med méal setningeom abedrive
fagforeningsknusing.

Det vil bli mange som i spenning
avventer om Y ngve Hagensen godtar
at Grovelger NHO'ssidei kampen om
syssel settingsspersmalet, og om Gun-
nar Bergei et ndreint politisk oppgjer
om elektrofagforskriften statter NHO/
NELFO eller velger fagbevegelsens
interesser.

3. november -93 Per A Salo
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NYTT FRA STYRET

MERE BRAK OM EKO
Etter at myndigheter, NEKF, brangjen
ogandreimpliserteetterhvertkomfrem
til noe man mente det var enighet omi
forhold til ny forskrift for faglig
utdanning av elektrofagfolk, har ar-
beidsgiversida igjen funnet en ny an-
grepsvinkel. Naskal heismonterenetas
engangfor alefordi vi har for hay lann
0g gode betingel ser.

| den forbindelse kom det utspill i

NagingslivetsUkeavis, medHitler sita-
ter og konstatering at HMF hadde full
sysselsetting som et av hovedmalene.
(Seforavrig vedtak frahalvarsmaetet.)
BrevtilHLE
Med bakgrunni det forannevntesendte
foreningsstyret et brev til HLF, datert
24. oktober, hvor falgendeforslag blir
lansert;
Dearbeidsrettssaker medtilhgrende
er statningskrav mot eventuelt enkelt-
per soner, enkeltklubber ogHeismon-
tarenesFagforeningtrekkestilbakei
sinhehetavHLF/NELFO/NHO.

Detbliri brevet poengtert at detteer
et minimumfor aoppnaet grunnlag for
videresamarbeidmellomHMFogHLF
i fremtiden.

REBER KJZPPER STAHL
Stahl Heiser A/S er nd 100 % eid av
Reber Schindler Heis A/S. Kjgps-
summenvar 23millioner, sominkluderer
hele akgemassen og Midttunlia A/S.
Malet er dgke markedsandelen, videre
antasdet at kjapet vil gi synergieffekter
i begge firmaer. Klubbene ved de
respektive bedriftene vil vare
likeverdige (selvfalgelig), og skal ha
felleskonferansei sluttenav november.
"Heismontaren” vil bringe en artikkel
som avklarer disse forholdene i neste
nummer.

Ellers fortsetter Sadre som daglig
leder, men nder han ansatt paordinaare
ansettelsesvilkar for en direkter. Det
antasat verkstedet til Stahl vil fortsette

ARBEIDSITUASJONEN
ACCESS; har nok &gjgrefremtil pasken
-94, kan ikke s noe om situasjonen
lenger fremitid. Vil gjerneleieinnfolk
pga3langtidssykemeldte, ogeri kontakt
med HMF om dette.

AMECO; 1 permitert i Larvik og 11
Trondheim. Ellers holder man folk i
ihvertfall ut aret. Noen avdelinger har
myedagj@areutover i -94, andremindre.
Totalttror deat manskal holderestenav
arbeidsstokken sysselsatt.

ERLING STORM; Godtfornayd, utvi-
der med to mann fraegne rekker. Fullt
belegg til juni, forutsatt noe smasalg i
begynnelsen av -94.

EURO-HEI'S; Serbrukbart uti -94, regner
med en utvidelse av staben i lgpet
nyaret.

HANSEN & BIJZRNERUD; Det gar
rundt med liten ordrereserve, menikke
noeverrei dagenntidligere. Ser dettikk
svart pa situasjonen.

KONE; Veldigmyedgjarei Oslo,men
avdelingene(Bergen/ Stavanger, Hamar
ogDrammen) ditermedforlitearbeidog
mye ledig tid. Ingen permiterte for
ayeblikket.
MELBYEHEISSERVICE; Merennnok
fremtil jul, regner medat det kommerinn
mer etter jul. Har hatt god tilgang et
halvt &rstid. Har god tro panestear, og
vurdere ansettelser hvis denne
situasionen fortsetter.

NOR-HEIS; har myeagjare, nyttfirma
er under stiftelse.
OSLOHEISBEDRIFT; Ingenpermit-
terte, nok agjere ut aret.

REBER; Fra9, november er det 15mann
permiterti Oslo- pr. datoer deti tillegg
2manni Sandefjord, 6manni Bergen, 2
manni Stavanger og3manni Fredrikstad
permiterte. Har tro paat det lysneri | gpet
av februar.

SANNE HEIS; God ordremengde i
Alesund, flata noe ut i Oslo positiv
henvendelse - har folk fra Alesund i
Trondheim. Trondheimsavdelingajob-
ber aktivt med jobbhenting. Ingen
permitertendeller farjul.

STAHL; Ingen permitertei dag, ingen

THYSSEN; Har 2 mann permitert i
Stavanger, ellers ser det braut frem til
jul/nyttér.

UNI-HEIS; Fremtil jul er det bramed
arbeid, menlitenoversikt over nestedr.
ING.KNUTSEN; Ve digmyearbeidfrem
til nyttdr. Regner med minst 1
nyansettelse (montar) pa nyaret.
HK-SERVICE; Erfullbokket et stykke
inn i -94, frem til ferien. Ser lyst pa
situasjonen fremover.

Vedrgrende forsikring

Foreningen har opprettet en egen kon-
taktpersoni forholdtil saker somgjelder
gruppelivforsikringen (GF52). Alle
henvendel ser omforsikringssaker, kan
natasdirektemed han. Navnog adresse
finner du nedenfor.

Videreer det meningen at Thomas-
sen skal vage tilstede pa forenings-
kontoret noen timer den farste tirsda-
gen hver maned, for ainformere eller
hjelpemedlemmenei konkretesaker.

HMF's kontaktperson er;
Kjel Thomassen
@Dstlandske Assuranse A/S
EliasSmithsvei 1
1300SANDVIKA

BEVILGNINGER

Styret har i perioden bevilget pengertil;
Nei til EF - annonse i standpunkt, for
1100,- kroner + moms.
Rade Kors - bevilget 501,- kroner, til
drift av organisasjon.

somfar, ogitilleggfAoppdragfraReber  farefor permiteringer fernyttér. Gjelder VH/red
Schindler ogs. helelandet.
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Halvarsmgte 1993

Kort referat fra halvarsmgte
Kortoppsummeringutover deskriftlige
vedtakene, som er gjengitt pa disse
Sidene.

NHO/NELFRO's angrep pad HMF
Per ArneSaloref. frameteti NEL FOden
22.oktober. Dethaddeveat et bramgte,
hvor forbundet hadde gétt hardt ut mot
NEL FO' srepresentant Marcussen. Det
var ogsapamgtet fremmet forslagoméa
trekke stevningen og krav i forhold til
dennyeforskriften. Fordagtil uttalelse
blefremlagt.

Timex-arbeiderne
Det bevilgeskr. 60.000,- til destreikende
Timex-arbeiderne. 10.000,- av disseskal
brukes til & finansiere personlig
overrekkelse av penger og stette.
Fordlagstiller Styret i HMF-avdeling
Bergen og Oslo

Timex arbeiderneavsl uttet streiken
sist fredag, og av den grunn bleforsla
get trukket.

Foreningen 2 foreldre

L ederen av foreningen fremlaforenin-
gens malsettinger om aivareta barnas
og foreldrenes rettigheter ved sam-
livsbrudd, og foreningens kamp for to
likeverdigeforeldre. Pengenevil i farste
rekkebrukestil informasjonsarbeid.
Styret foresl & stettetil denne forenin-
gen pa 2500,- kroner, Per Normann
Nielsenforeslar10.000,-
Etenstemmigmetevillebevilgepenger,
og summen ble kr. 10.000,-,med stort
flertall.

Uttalelse fra samorg

PASref. fraen uttalelse vedr. 6 t. dag,
sendt av samorg, som gnsket tilslut-
ning. Enstemmig vedtatt.

4. Valg av valgkomite.
Styret innstiller falgende personer:
Raymond Hansen  Reber

STOTTEUTTALELSE

Heismontgrenes Fagforening tar skarp avstand fra McDonalds fag-
foreningsfiendlige holdning, og motarbei del seav arbeidsfolksrettigheter. Slike
amerikansketilstander vil aktivt bli motarbeidet av var forening. Vi vil ikkeutfare
heisarbeid pAnoen eiendom tilherende McDonalds, far kravene om tariffavtale
er i orden. Vi vil ogsa oppfordre flere i fagbevegelsen til & opprette boikott av
McDonalds.

Samtidigvil vi ogsdoppfordrevaremedlemmer til &taaktiv del i amotarbeide
at kunder bruker McDonalds.

Engtemmigvedtatt

UTTALELSE FRA HALVARSM@TE |
HEISMONTYJRENES FAGFORENING

Heismonterenes fagforening behandlet pa sitt halvarsmete de utspill som har
kommet fremi NaaingslivetsukeavisFredag 15. oktober, og reaks onenepadisse
utspillenei ettertid.

NEL FO og NHO beskriver HMF og fagbevegel sen som et réttent byggverk som
vil rase sammen ndr en der sparkes inn. De velger & bruke Hitler-sitater for &
beskrivevér forening.

Hovedkritikken av foreningen gar falgende;

* Heismontgrene har for hay [gnn
* Foreningen har for stor makt og innflytelse p& egen arbeidssituasjon.
& HMF har som hovedmalsetting & oppna full sysselsetting i bransjen.

NHO og NELFO Vil fjernekravenetil fagutdanningenfor de som skal drivemed
heisarbeid for & oppna en reduksjon av arbeidsbetingelsene. Dette er & satse
brukernes sikkerhet for & oppna naaringspolitiske interesser.

Vi hevder at det er bra at HMF bruker sin innflytelse til & serge for at
arbeidsforhol denei bransjenhol desinnenfor lovensrammer. Vi har sommal setting
aunnga svart arbeid, kontraktarvirksomhet osv, osv.

Nar det gjelder HMF' s mal setting om full sysselsetting, oppfatter vi det som en
konkret oppfalging av LO’s og ale politiske partiers valgkamputspill om at
“Arbeidtil alle- erjobbnummer 1”. Atvi skal fjernessomfaggruppe, knusessom
forening pga. denne holdningen stiller vi oss uforstdende til.

Heismontgrenesfagforening er av den oppfatning at en organisasjon som bruker
Hitler-sitater for abeskriveenfagforening, og aktivt jobberimot tiltak for &bevare
sysselsettingen, ikke kan oppfattes som en serigs forhandlingsmotpart.

Vi vil derfor be forbundet om & kreve HLF som forhandlingsmotpart, uten
tilstedevagrelseav NEL FO.

Vi krever at forbundet gjer tiltak for at ogsal O gjer tiltak ovenfor NELFO/NHO

EspenHolm Ameco og fér klarlagt hvadisse vil oppnamed slike utspill.

BjarnM. Eggen Kone

Enstemmig vedtatt. Vikrever videreat NEK Ftar varetillitsmenn med paallemgater med NEL FOeller
HW  [NHO som behandler var situasjon, eller utspill mot var forening.
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Halvarsmgate 1993

Vedtak vedr grende arbeids-
ledigheten i bransjen og
samfunnet

L R-93 har pAmete25/10-93, behand-
let arbeidsledigheten i bransjen spe-
sielt, og samfunnet generelt.
Halvarsmetet gér inn for fglgende;

A avskaffe arbeids edigheten i bran-
sener HMF skampnr. 1.

Altarbeidi brangen skal fordelespa
ale ansatte i brangjen.

Oppsigelser i brangjen blir ikke ak-
septert.

For at klubbene skal etterleve disse
vedtak, maden enkelteklubbvurdere
nadvendige tiltak i samarbeid med
styreti HMF.

Kortsiktigmal setting;

Vére4 arbeidsledige kamerater innii
brangienfar 1. januar -94.

Den enkelte avdeling / klubb, patar
seg ansvar  for & ansette ledige i
bransjen.

Avdelinger og klubber behandler
disse malsettingene omgdende, og
legger fremfordagtil styreti HM Ffor
giennomferingen av malsetningene
innen 15. november.

Langsiktigmal setting:

Sette arbeidsledigheten pa den poli-
tiske dagsorden.

HMF gér aktivtinnfor aarrangereen
markering mot arbeidsledigheten,
sammenmed FFV A ogandrefagfore-
ninger. Dette arbeidet knyttes ogsa
mot malsettingene fra Trondheims-
konferansen.

(Arbeids-, |annsbetingel ser)

VAR ERFARING - DIN TRYGGHET

Til
NEKF sFagutviklingsutvalg
v/ Henning Solhaug

Landsradeti HMF har pamete 24.10.93 diskutert reform -94.

Reform-94 er enviktig skolereform som har myepositivt i seg. Men Reform-94
innehol der ogsastore usikkerhetsmomenter, som kan fastore konsekvenser for
fagbevegelsen. Derfor vil HMF rette sterk kritikk til at startdatoen ble satt far
innholdet i reformen var/er fastsatt.

L andsr &det uttaler:

Etter var mening er laaeplanene for hele opplaaings gpet for heismonterfaget
under Reform -94 ikke fastlagt. Det ma sikres at denne lageplanen felger
ndvaarende opplaaingsplaner.

Forbundet maklargjeresin holdningtil at demener det skal vaare starreteoridel
som skal gé pa bekostning av den praktiske delen av opplaaingen.
(REf kapittel 2, side8i NEKF sprogram for fagutdanningen)

Forbundet m& ovenfor LO kreve at hele bedriftsperioden skal veare verdi-
skapende, og at laglinger far tarifflenn i denne perioden.

Forbundet masikreet godt systemfor opptak av laarlinger, slik at enunngar krav
omet VK-2kurssom farer til skolefagbrev. Skolefagbrev / kortere lazetid vil
svekkefagopplazingen, fagforeningstilharighet, sel vstendigheten ogikkeminst
sikkerheten. Dette kan faretil darligerefagarbeidere.

Forbundet makreveat til synsordningen somer hjemleti L ov om Fagopplaging
i Arbidslivet, taesinn i Hovedavtalen.

HMF er skeptisk til NEKF's arbeid med et videregdende kurs 2, bestaende
utelukkendeav teori for heisfaget. Dettekanferetil atlaeretideni bedrift blir gjort
tilsvarendekortere, under reform-94. Dettekanigjenfaretil at helefagpravenblir
lagt til HBUS, som et resultat av at Fylkeskommuneneikke greier & skaffe nok
laareplasser i helsfaget. Dettesamsvarer ikkemed det arbeidet somer blittlagt ned
i et eventuelt trinn 4 i laalingeordningen, som HMF tidligere har gétt inn for.

For Landsradet

KristinGranengFrivold

Heismontgrennr.5-1993
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Fagbevegelsen mot ar 2000

INNLEDNING
Konferansen samlet 220 deltagere fra
hele landet, fordelt pa de fleste yrkes-
grupper. For farste gang hadde man en
innvandrer som innleder, og represen-
tanter utenfor LO var ogsatilstede for
farste gang paen Sam-org konferanse.
Etliteminusvar det selvfglgelig at
LO/Arbeiderpartiet og NHO toppene
glimretmedsittfraves.

KONFERANSENS MAL
Konferansen var ikke vedtaksdyktige,
sdmalsetningen var derfor noksa vagt
formulert.

Konferansen skulleprgveogdefinere
hvilkeproblemer vi star ovenfor frem-
over.

Konferansen skulle diskuter e hvor -
dan fagbevegelsen skal mgte angre-
penefranaringslivet og myndighe-
tene.

Konferansen skullevedtaenfellesut-
talelse.

Denneuttalelsenvil bli sendt til pres-
sen, ogselvsagt til allefagfor eninger .

DOKUMENTER

M gtedel takernefikk med seguttalelsen
frakonferansen. Referat fra konferan-
sen, vedtak somblefattet eller stilt som
fordag og innledninger vil bli sendt
deltagerendr det foreligger. Offentlige
dokumenter som konferansen behand-
let maeventuelt skaffesav den enkelte
deltager eller dens forening.
Lydbandopptak av innledninger og
noen av innleggene kan kjgpes for
kroner 300,-. Fas ved henvendelse til
Trondheim Faglige Samorgani sasjon.

KULTUR OG SOSIALT
SAMVZAER

Det var lagt opp til flere kulturelle
innslag. Det farste ved tre av Trond-
heimsSymfoniorkestersmedlemmer.De
startet en sekvens om musikerstreiken
(omtales senere) med et stykke som
virkeliggav deflestebakoversves. Etter

Trondheims-konferansen

trampeklapp ogfemekstranumrehadde
dissetrefrelst deflesteover til klassisk
musikk.

Lardagkveldvar det sosialt samvear
og dans til et orkester fra Tynset.
Kjempemoro og mangedypediskusjo-
ner rundt bordene. Mangeav deviktig-
ste diskusjoner og meningsutvekslin-
ger finner sted under slikearrangemen-
ter, sddet sosialeer uunnvaaligavflere
grunner.

MUSIKERSTREIKEN.

Reidar Bye, hovedtillitsvalgt i Trond-
heim Symfoniorkester informerte kort
om hvorfor det ble vedtatt & streike i
Musikerforbundet.

Kampen dreide seg om avlignning
av utgvendeyrkesmusikere, somtjener
30-40000kr mer i &ret hvisdevelger &
undervise istedet. | tillegg ma
yrkesmus kerebaaekostnadenetil egne
instrumenter og klaa under konserter.

Etter 15 dager ble streiken avblast
dadefalteat dehaddeoppnaddrimelig
bra resultater. Kort sagt, fordi jeg
dessverreikkehar mer detaljer, demistet
et saatillegg og fikk to lannstrinn.

En av grunnenetil at de oppnadde
sdpass mente Reidar Bye skyldtes at
organisasjonsoppsl utningen er sa stor
i forbundet. | Trondheim Symfonior-
kester er det 100% oppslutning ! Alle
medlemmenevisstehvorfor destreiket,
og devar aktivt med padmarkerekam-
pen utei bymiljeet med stands og sma
tre-firemanns- orkestre som villig og
med glede lot hgre fra seg. De viste
resten av fagbevegelsen at det nytter &
kjempe. Ogjeg Vil baretilfgyefor egen,
og helt sikkert de andre deltagernes
vegneogsdat Trondheimmahavaaten
hyggeligby aboi under musikerstreiken.

Mindre hyggelig er det at LOOC
aktivt gikk ut og skaffet et amatarkor
som erstatning for TSO i Barcelona
under streiken. Dette er rent streike-
bryteri, og musikerforbundet boikotter
alleL OOC-arrangementerinntil enufor-
beholden unnskyldning kommer fra

LOOC.

(1 ettertid har LOOC kommet med
denn unnskyldningen, seier for
musikerforbundet)

SAS-KONFLIKTEN

En annen positiv kamp som det ble
snakketvarmtomer konfliktenved SAS-
hotellet. En kamp som fikk bred stette
fraale kanter. PA samme mate som
Kvaaner Rosenberg ville bytte ut sine
ansatte med prosjektansettelser, ville
SAS-ledelsen bytte ut fast ansatte
stuepiker medinnleid arbeidskraftfor &
gjeretjenestenbilligere. Ledelsenville
brukekortidskontrakter og | eiefirmaer
til dette arbeidet.

De ansattes tillitsvalgte sarget for
at ale medlemmene i foreningen ble
kjent med det virkelige innholdet i
“tilbudet” fra SAS-ledelsen, og foren-
ingengikk enstemmiginnfor abekjempe
denne utviklingen, om s3 med streik.
Dette er et arbeid det star respekt av.
Klubben har 212 organisertefraca. 40
nasjoner, sa sprakproblemene ma bli
formidable.

K lubben pa SA S-hotellet fikk bred
stette frafagbevegel sen rundt i landet.
Hjelpepleierforbundet tok f.eks. entele-
fontil SAS og beklaget at de nok ikke
kunne bruke SAS-hoteller under sine
samlinger og konferanser i fremtiden
omdeikkeforandret politikk. Transport-
arbeidernetruet med leveringsboikott,
0g mange andre fulgte opp trusler om
boikott-aksjoner. Detteer nok en sterkt
medvirkende arsak til seieren, selvom
det ikke kom veldig godt frem under
konferansen, menall azretil klubben pa
SAS.

Trusselen om 120 oppsagte endtei
sierenNGEN OPPSAGTEOGNI OM-
PLASSERTE! Dennekampenhar vaat
enfryd &folge med pa, den blenydelig
giennomfart. Her ga SAS-ledel sen seg
for presset fraen bred fagbevegelse og
en klubb som ikke lot seg skremmettil
splittelse.

Side6
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Fagbevegelsen mot ar 2000

FREDSPLIKTEN

Fredsplikten ble pa en méte erstatnin-
genfor det somskullevaat” Streik som
kampmiddel i krisetider”. Men det ble
snakket en del om erfaringer fra
forskjelligeulovligeaks oner, somtross
ulovlighetenfartetil deresultatenesom
var gnsket. Mange av innleggene kon-
kludertemedat fredspliktenvartil hinder
for fagbevegel senskampfor skikkelige
vilkar p&arbei dspl assene. Offentlig sek-
tor falte at tvungen lgnnsnemnd ble

Trondheims-konferansen

resolusjoner til.

ANGREP PA FAGLIGE
RETTIGHETER
Deltagerne fortalte om et utall av for-
skjellige angrep de hadde mett. Gjen-
gangernevar presspaovertid og tariff-
Iann. Varehandelen og transport var
spesielt utsatt for bruk av dagarbeidere
og deltidsiobbing. Det var ogsa det
streikenpaTollpost - Globehandletom.
Et annet typisk problem er arbeids-

iverksatt fa ti- givernes ky-
mer etter en niske utnyt-
eventuell telse av for-
streik. Dette skjellige ord-
feltes frustre- ninger som
rende ndr kra- arbeid for
veneer likebe- trygd, skap,
handling og Kaja, osv. Her
rettferdighet. er Stat- og
Det ble ogsa kommune
hevdet at blant de mest
fredsplikten aktive. Detble
for oss var et vigttil konkrete
ak, og ikke eksempler
matte bli tatt hvor offentlige
hensyn til. instanser
iverksetter

Det er tré  vidar Holm, pratet om HMF's syn p&"kampi  ordinege ar-
kriterierfordgd  krisetider" beidsoppdrag
til akson. En med syssel-

rettferdig sak, tro pd & vinne den og
sympati hos folk flest. (Kommer ofte
som et resultat av en rettferdig sak).
Totalt sett var det et flertall for &lase
opp fredsplikten og vurdere fagbeve-
gelsenstilknytning til AP. Det ble stilt
sparsma om L O-ledelsen virkelig var
pa grunnplanets side. Alt i alt en for-
samlingsomvar kritisktil LO, Arbeider-
partiregjeringaogfredsplikten. Likevel
var ikkedennekonferansenmodentil &
fastsette en felles aksjonsdag /
markeringeller lignendei dennaameste
fremtid. Mendiskusjonenvar der ogma
taes opp og fares videre i de enkelte
klubber og foreninger, frem mot neste
konferanseav dennesterrel se. For kon-
feransen dlo fast at det ma mer enn

settingsmidler. Fredrikstenfestning, er
ett.

Mange, bl.a Handel- og kontor og
offentlig sektor, mgter krav om indivi-
duell lgnnsfastsettel se, istedet for kol-
lektiveavtaler slik vi kjenner demidag.
Detteer enutviklingkonferansenadva-
rer mot, uten kollektive avtaler er det
ingenkollektiv styrke.

Et eksempel pd utnyttelsen av
syssel settingstiltak fikk vi fraenrepre-
sentant fra NNN i nord-Norge. Han
jobbet paet el- og brusutsalg, som etter
en utvidelse oppnadde en omsetning
pa ca. 50 millioner. | overgangsfasen
fikk hanfirehospitanter til ahjel peseg.
Vedkommende prevde & fa disse fire
fastansatt, noehanikkefikktil. Etter fire

maneder alene pa utsalget, fikk han
sparken. Arsakenvar at hanikkegreide
jobben sin. Denne saken skal opp i
arbeidsretten i 1gpet av november.
GJENNOMFZRINGEN

Med over 200 deltagere og problemer
med huseiernetatt i betraktning var det
et kjempegodt arrangement. De fikk
noen problemer med nok rom under
gruppediskusjonene og kanskje litt
mangei gruppene. Det ble ogsafor lite
tidtil debattene, mendetblir detjoalltid.
Temaenevar viktige og dyktig presen-
tert av innlederne. Det ble en lagerik
helg for defleste.

Konferansen endte opp med en ut-
talelse som er svaat klar paflere punk-
ter. Konkretetiltak i formav at kommu-
neforbundet sier nei til tiltaksplasser
utentarifflenn, noelovverket gir anled-
ningtil, er et meget sterkt signal.

Det er Ahdpeat uttal el sen blir tatt til
falge dlik at fagbevegelsen styrkes pa
ale plan, og at vi kan fa stanset ale
angrepene.

Det at konferansen inviterte delta-
kere utenfor LO er et meget stort og
positivt skritti riktigretning. Vi mavaare
klar over at angrepene kommer fra et
veldig samordnaNHO, disse gutta har
funnet sitt felles stipunkt; nemlig ata
rottapdoss. For demgjelder bareregelen
om & tjene MERE penger, pa hvilke
premisser som helst.

For HMF- Oslo
KristinGrgnengFrivold
AgeBjelland

Henrik Wergeland
VidarHolm
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HEISCUP 93

| ar var det klubben ved Stahl
(Schindler Light) som hadde
ansvaretfor at brangenssports-
lige tradigon ble viderefert.
Heismonter en sendteselviglge-
lig sin atletiske og sports-
interesserteBjarn M. Eggen opp
pa | drettshayskolen for & dekke
begivenheten, som spillende
reporter for Pampas. Her er
hansvurdering;

kampenmedet brilliant angrep, spekket
med tekniske kunstverk og strélende
enkeltprestasjoner. Et rundspillt og
splintret Kone-forsvar ble vitner til at
kronenblesatt paverket med et §eldent
elegant brassespark, utagbart gverst i
hgyre kryss og signert spiller nr.13 pa
Pampas. Etter denne knalldpningen
fortsatte Pampas sitt glitrende,
sambainspirerte spill og vant til slutt
hele1-0. Sdvommantil tider fikk falelsen
av at banenkunvar bekledd av Pampas-
spillere, vil jegtrekkeframenspiller pa

Kone 1; Debu-
Arets Heiscup tanten Knut
ble avviklet pa Hovindspilltetil
nytt stedi &r, pa tider brafotball

3 naturskjgnne
baner innendars
pa ldrettshay-
skolen. En noe
nedbgrsfattig

og forblaffet
mange av de
frammetteveda
viseat han ogsa
kan bruke ho-

hest haddegjort det.

banene harde

0g gresset noe Slakt

for kort. Alloed_e Neste lag pa
frammrattepa';rl- slaktelista var
bunenestortriv- Thyssen 1, som
des, det varmer raskt ble demo-

godti hjerterota
a4 se s& mye
nydelig norsk
spill. Deteringentvil; “ Clinton, herewe
come”.

beskytter?

Detinnledendespillet blegjennom-
farti 3 puljer, hvor gruppe 1 dpenbart
var den jevneste og med de sterkeste
lagene. Her knivet Access, Nor-heis
(gamle), Thyssen 1, Kone 1 og Pampas
omagavideretil sluttspillet. Detteble
en thriller av ypperste klasse, hvor
Pampas med lagleder Per Arne Drillo
Jensen Salo i spissen, virkelig stod for
de sportslige perler, og med et taktiskt
opplegg som tok pusten fra bade
tilskuereog spillere. | farstekamp, mot
Nor-heis, valgteman alamestrenefrai
fjorvinneO-1. Kampnr. 2var mot Kone
1, laget somkom senest til turneringen,
men som hadde de (2) beste
supporterne. Allerede i
apningsminuttene avgjorde Pampas

" Smokey, the Bear" , er Heiscupens haye

ralisert av en
overmakt som
var sa dpenbar,
at mange av Pampas spillerne il tider
faltemedynk for sin motstander. Kam-
pen endte 2-1 til Pampas. Etter disse
strdlende resultatene, var det Klart;
Pampas gikk ikkevideretil sluttspillet
pga. for dérligmalforskjell i forholdtil
Konel. Mankanberettiget stillespars-
mal stegn ved sekretariatetsvurderings-
evne ved denne avgjarelsen og til
moralen og sportsandentil spillernepa
Konel!

Fra arrangementet foravrig kan
nevnes at Access ble vinnerne av tur-
neringenetter ahas att Reber 1i finalen.

OsloAkutten, 24/10-93
Bjern M. Eggen

Premiering
Heiscup -93

Premieutdelingen ble foretatt pa
halvarsmetet, og endelig resultatlister
er ikke kommet redaksjonenei hende.
Derfor presenterer vi kun de som ble
premiert, eller nevnt spesielt.

1. plass Access
2.plass Reber 1
3.plass Nor-Heis
4. plass Thyssen 2
Jumbo AmecoHamar
Toppscorer:

Johnny Solbakken - Access21 mél

Johnny Solbakken - toppscorer 1993

Beste keeper:
RichardDahlberg Reber 1
Bestekjemper:
HakonHenriksen Thyssen 2

Bestepublikum: Kone

Hakon Benoni Henriksen, beste kjemper
i arets heiscup

Vi _qgratulerer

red.
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A veere arbeidslgs er for jeevlig

For fire ar siden hadde han en tilsynelatende trygg jobb i Otis. Etter en urolig periode badei Otis
og Ameco, e han na arbieddgs i 10. maned. Heismonteren intervjuet Hansen for & komme
arbeidsl gshetsproblemet litt neermere inn pa livet.

Bj@rn Hansen, er skilt og eneforsgrger
for ett barn. Arbeidsledig i 10 maneder.

Heismontaren; Farst mavi vel fagra-
tulere med jobb i Oslo Heisbedrift. Er
det godt & vaare i gang igjen?

Bjarn: Ja, det er veldig fint & ha jobb
igjen. Jeg vil benytte anledningen til &
rette en takk til klubben og bedriften
OsloHeisbedrift.

Faler du at HMF har oppfylt sine
forpliktelser i forhold til deg som ar-
beidsl gs?

Bjern: Densosiaetrygghetenvi har fatt
i formav gkonomisk hjelphar veart bra.
Menforeningamabli flinkeretil sette
seg inn i den lediges situason. Hvis
ikkekanalletiltak fungeresomet avlat,
og det er ikke meningen. Jeg synes
heller ikkeat foreningahar klart amot-
virkeat vi somledige nsamest har blitt
isolert i forhold til resten av mediem-
mene. Selv omvi bleinnkalt til meter,
manglet den daglige kontakten.

Heismontaren: Hvordan feltes det &
vage arbeidsedig i 10 maneder?

Bjern: | begynnelsenfikk jegjogodtid
til & vare sammen med sgnnen min,
sendehan paskolen og gjgreengod del
ting hjemme osv. Dette feltes ikke sa
frykteligille, fordi jeg regnet det som
sikkert at detteikkeville vare over tid.
Foreningen haddejo lovt at alle skulle
faarbeid. Etter en stund mistet jeg mer

amer troenpaat jeg skullefaarbeidmed
det forste. Det var da frustrasionen
mel dte seg.

Hvordan da, mener du?

Jeg mistet pamangemater troen pAmeg
selv. som en nyttig samfunnsborger.
Tanker somjegaldri haddetrodd skulle
faplassi hodet mitt, men lediggang er
som kjent roten til alt vondt. Jeg falte
meg annerledes enn resten av
omgangskretsen / befolkningen. Dette
er falel ser somvanskeligkanbeskrives.
De ma nesten oppleves, noe jeg ikke
unner noen.

Hvordan Igste du dette?

Jeg saktetilbaketil hobbyer jeg hadde
far jeg gikk ut i arbeidslivet, som
fisketurer, fot- og sykkelturer i marka.
Jeg syklet faktisk 230 mil gjennom
Europa, en helt fantastisk opplevelse.
Jeg prevde dvaare en del paforenings-
kontoret for &finne oppgaver der, men
jegfalteliksomat detikkevartidtil oss
der. Deterkanskjelikemyevar feil, men
falelsen var nd der uansett.

Hvordan har det gatt @konomisk i
denne perioden?
Jegmétteparkerebilen, sdarbeidd edig-
het er kanskje bra for miljget? Ellers
holdt jeg hodet sdvidt over vann. Men
det sosiale nettverket mitt rayk i denne
perioden. Det hagres kanskjerart ut for
de somikke har opplevd det, men man
bryter kontakten medfolk nar manikke
har r&d til atilby noetil kaffen engang.
Viderebledet dlik at jegbegynteatakke
nei til invitasoner fravenner fordi jeg
adri kunneinviteredemtilbake. Detteer
nok dumt, men jeg tror sveat mange
langtidsledige lider under disse
problemene. Faktisk sa falte jeg meg
veldig isolert i forhold til resten av
samfunnet.

Men Bjarn, somarbeidsledig var dujo
bare 1 av ca. 200.000. Hvorfor skulle
det vazre verre for deg enn andre?

Mendet har daheller aldri jeg sagt. Det
er nok likeillefor alle sammen. Det &
vagearbeidsledigi Norgeer forjavlig.
Man faler seg skyldigi egen situasjon,
noe massemedia og regjering har
medvirket til ved &kreve hgyeremoral
hos de arbeidsledige enn hos de som
har jobb. M ed det mener jeg at man skal
st&pasom barefaan for en ussel trygd.
Samtidig er det stadig innlegg i aviser
omarbeidsgiveresomikkefértaki folk.
Paden méaten skaper manenforestilling
om at arbeidsledige ikke gidder & ta
ledigejobber.

Har du noen gode rad til de fire som
fortsatt er arbeidsledige?

Farst og fremst & holde en tettere kon-
takt med foreninger og tidligere kolle-
ger. Dette er viktig for & bevare
arbeiderkollektivet. Videreat demagjere
mest mulig positivt ut av fritiden, selv
om det kan se vanskelig ut. Dette er
viktig som en motvekt til alle tankene
rundt det at deer ledige. Menviktigere
for megblir det doppfordremediemmene
somhar jobb dkommei gang med aktivt
arbeid for & fa disse guttainn i jobb
igjen.

HMF maogsaferedenne politikken ut
til restenav samfunnet. Dettefordi ordet
solidaritetikkeskal bli et historisk utrykk
uten mening i dagens samfunn. Dette
mabli var oppgavefordi vi er i enunik
situasjon ndr det gjelder arbeidsledig-
het. Var forening har styrke til & vise
andre, kanskjesvakereforeninger veien
a ga for & oppna et samfunn med
likeverdigeinnbyggere.

Heismonteren: Dasier vi takk for at du
lot deg intervjue, og ansker lykke til i
ny jobb.

Bjarn: Takk for det.

Intervjuetav Vidar Holm

Heismontgrennr.5-1993
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Heisbransjen, sett med svenske gyne.

Pa dlutten av 1992 fikk KONE
en ny produksonsgef, etter at
den forrige sa opp sin stilling.
Hans navn er Hasse Eriksson
(50) og fadt i Sundsvall, Sve-
rige. Heismontgren aviaHasse
etbesgk, for afahansmeninger
om forskjeller og likheter mel-
lom norsk og svensk
heisbrange.

Heismonteren; Fortell oss litt om
utdannelse og tidligere yrkeserfaring.

Hasse; Etter avsluttet grunnskole,
gikk jeg pateknisk yrkesskole. Far jeg
begynte som heismontgr pa Assea
Graham i 1965, hadde jeg bla. jobbet
somsveiser. Etterhvert har jegavansert
gradvis innen KONE, som overtok
Assea-Graham, og var produksjonsjef
for heleKONE-Sverigeferjegkomhit.

Bar ikke sittefor lenge
Heismontgren; Hvorfor sluttet dui

din forrige tilling for & overta som

produksionssjef i Norge?

Hasse; For det farste mener jeg at
man ikke ber sittei samme stilling for
lenge. Man trenger utskiftninger for at
problemer kan sees med nye @yne,
dessuten er nyepersoner ikkefarget av
historien. Faktisk hadde jeg i lang tid
folt at det var patideagjerenoenytt og
jeg ensket videre & komme
naamere“felten” igien.Dajeg

"..hadde

Av Bjarn M. Eggen

Heismontgren: Hvilke hoved-
forskjeller har dulagt merketil mellom
Heisbrangien i de to landene?

pa Jeg kan nevne at vi i Vesteras (25
montgrer), har et system hvor samtlige
monterer har sine faste heiser som de
skal siekke. Anleggs-montarenegjar et

Hasse; Holdningen DE/VI,somjeg  likegodt§ekk-arbeid, somservice-mon-
ser bade mellom monterer og funksio-  terene.
nager finnesikkei Sverige. Disse var
utpreget hos osstid- Heis-
ligere, menbortena. montar en;
Dessuten er det en Fortell oss
utpreget mistenk- litt om
somhet her i Norge. lgnnsfor-
Dersomjeginnkaller holdogsys-
enmonter til samta- temer pa
leromfeks. hvordan KONE i
man best skal Sverige.
organisereetkonkret Hasse;
stykke arbeid, faler Minste-
jegatmaner mistenk- Ignnaforen
somme for hvasom monter med
egentlig er 5 ar i
hensikten  med brangen er
matet. | Sverige er ca kr. 70,-/
tillitenmellomtillits- time. | til-
valgte/montgrene legg kan
og ledelsen starre han fa til-
enni Norge. legg for

Produksjonssjef pd KONE; kunnskap

Heismontaren; Hasse Eriksson og fleksibi-

Hva med forskjel- litet. Med

leneutei “felten”?

Hasse; Jeghar registrert at det oftere
monteres heiser i gamle gakter her i
Norge. Det skaper naturligvismontasje-
problemer, somvi ikkeer flinkenok til &
forutse.

Forholdene pa

ble forespurt om 4 reise til hﬂrt man g @ svenske anleggs-
Norgefor abidratil algseopp . plasser er bedre enn
i de interne problemene der, skrekk-his- her, feks. medhensyn
takketjegja tOrier.." til stillaser,

Heismontgren; Hadde du noen
kunnskap omforholdenei Norge, far du
komover?

Hasse; Fratidligere arbeidsoppga-
ver, kjente jeg godt til bedrifts-
organisasjonen. Jeg hadde hert mange
skrekkhistorier om forholdene her,
dersomjeg haddetrodd padisse, hadde
jeg neppetakket jatil jobben!

avskjerminger foran
hei sgjakter ogmht. spise/skifte-forhold.
Dette kan skyldes manglende krav fra
oss, isifall skal dette rettes opp.

Nar det gjelder organiseringen av
arbeidet har vi i Sverige egne
troubleshootere, 5ekkere, nymontasje-
montgrer, men vi gnsker ikke for stor
spesialisering. Deter forskjellermellom
regionenes mate a organisere arbeidet

det siste mener jeg om montgren kan
brukespaserviceog monteringsarbeid.
Dettetillegget kan utgjereinntil kr. 18/
time.

| tillegg til dette kan montaren fa
personlig- og gruppebonus. Dette er et
system som jeg har utviklet og som
fungerer slik; Dersom et arbeid er
stipulerttil 200timer, mendet forbrukes
kun 160, fordel esoverskuddet, verdien
av de40timene, dlik;

Montarenfér 20timer og 20timer g&
til en gruppebonus. Gruppebonusen
fordeles pa de som er med i denne
gruppenca. hver 4uke. | Vesterdsjobber
samtligemontarer i saSmmegruppe.

Lik standard
Heismonteren; Hvamed kvaliteten pa
utfert arbeidi Norge, kontr
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Hasse; Standarden er densammeog
kvaliteten pautfert arbeid varierer like
mye her som i Sverige. Derimot er
svenskeneflinkeretil taklegjengdende
feil, ennvi er her.1 Norgesendesdet for
oftenyemonterer pAsammeheisen. Det
er bedreat montaren bruker noentimer
ekstra for & finne feilen, enn at en ny
mannkommer og mabrukemyetid paa
sette seg inni problemstillingene.

Ikke bedrekvalitet
Heismonteren; Vi har bedregrunn-
utdanning av monterene, det burde vel
gi bedrekvalitet og faglig styrke?
Hasse; Jeg kan ikke se noen slik
forskjell mellom svenske og norske
montarer. Jeg tror ikke den lengre
grunnutdanningen gir bedre faglig
kunnskap. | Sverige f&r montgrene
utvikle seg individuelt, de far sterre
oppgaver etterhvert somdefar erfaring.
At allemontgrer i utgangspunktet skal
bli like flinke ved omfattende
grunnutdanning er en umulighet.

Tror ikkepaSA.

Heismontgren; Men Hasse, SA
(Svenska Anleggsprovningen som til-
svarer det norske arbeidstilsynet) har i
en rapport papekt urovekkende mange
alvorligefeil paferste og annen-gangs
kontroll av nye heiser. Det skulle vel
indikereat det er kvalitetsforskjell?

Hasse; Jeg har ikke undersekt p&
standene i rapporten, men stiller meg
tvilendetil innholdet. Ihvertfall kandette
ikkegjeldeanlegglevertav KONE, Svidit
jeg husker har vi under 1 feil i snitt pr.
levering. KONE har for gvrig 50%
markedsandel i Sverige. 70- 80%av de
nymonterte heisene blir brukt som
bygningheiser, kanskje ligger noe av
forklaringender.

Dumaogsdhuskepaat mani Sverige
na&apner for at det er privatefirmaer som
skal forestakontrolleneog SA er lagt ut
til salgs.

Jegtror at man masedettei sammen-
heng med rapporten, sometinnspill fra
SA’ssidefor understrekenadvendig-
heten av at de bestér.

Heismontaren; Hvilkeforandringer

=
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| en tid da de fleste firmaene
hevder a sitte vanskelig i det,
rent sysselsettingsmessig, er det
altsd noen som vager a satse pa
en ny bedrift. Heismontaren har
besgkt Euro-Heis A/S, som er
startet opp av John Paulsen og
Terje Pettersen, begge kjente
navn i brangen. Firmaet vil
hovedsaklig satse pa service og
vedlikehold, men leverer alt
innen omradet heis.

"Vi har fétt et sveart godt samarbeid med
A/S Heisprodukter pd Hamar, som
leverer heisdeler og komplette heis-
anlegg," sier Terje Pettersen. Som en
liten og ny bedrifti bransjen mavi satse
pa fleksibilitet pa flere omrader, og i
starst mulig grad gi kunden det han vil
ha.

Heismontaren; Men dere er jo pa en
méatetosefer her, hvordanfungerer det?
TP; Vi harforskjelligeoppgaverinnen
bedriften. Jeg er daglig leder, og skal i
hovedsak selge jobber, og haden dag-
ligekundekontakten. | tillegg regner jeg
med & métte ta noen av jobbene sealv,
inntil vi eri stand til &sysselsetteflere.
| denforbindelsevil jeggjernepoengtere
at jeg gnsker et ryddigforholdtil HMF.
JP; Jegfor mindel har etter hvert gétt
i inn som medeier. Etter hvert som
ordremengden tilsier det er det menin-
gen at jeg skal taansvaret som teknisk
leder i bedriften. Jegvil gjernepresisere
at vi har et kjempegodt arbei dsmiljg, og
trives i hverandre selskap. Dette er en
forutsetning for alykkesi dette.
Heismontgren; Men hvor skal dere
hente kundene i et mettet marked?
TP; Med det kjennskapet vi har til
markedet mener vi bestemt at dettelangt
fraer mettet. Det viser seg samtidig at
bade John ogjeg mahagjort noebrade
siste &rene, da flere tidligere kunder
savner oss hos tidligere arbeidsgiver.
Disse sier vi selvsagt ikke nei til.
Forel gpig ser det braut for -94. Nar det

Terje Pettersen, en av dem som satser
friskt pa et nytt heisfirmai trangetider.
gjelder ansettel ser tar jegikkelovenoe
antall nyestillinger, menjegfaler meg
trygg paat vi kommer til trengefolk pa
nyéret. Nar den tiden kommer vil vi
selvsagt drefte dette inngdende med
klubben.

Heismontgren; Den enestesomndikke
er presentert er sentralborddamen/
kontor hjelpen, Cathrine Kotai, ansatt
via NHO's fadderordning. Ser dere
betenkeligheter i dette?

JP; Helt klart, fadderordningen er pa
mangemater enmulighet for bedrifter &
skaffe seg gratis arbeidskraft, men for
oss er det i etableringsfasen eneste
mulighet til & hafolk fast p& kontoret.
Men den fine delen av ordningen ma
hellerikkeglemmes. Hunfar opplaging
pamangeomréder innenkontorarbeid,
og hun vil etterhvert laare & bli
selvstendig. Videreligger det i kortene
at hun fér fast arbeid her etter 6 mnd.,
dersom hun selv gnsker det.
Heismonteren: Heiscupen star for
dera, kommer dere?

Begge; Heltklart, heiscupener blant
arets viktigste begivenheter, derfor er
vi ndi forhandlinger med Pele, Gascoigne
og Mini, om kortidsansettel ser for afa
ordenpalageret ogkunnestillelag. Gér
dettei orden stiller nok vi.

Vidar Holm/ red.
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Heisulykke

av Bjgrn M. Eggen

Toheismonterer fra KONE ble
innblandet i en ulykke under
nymontasie i begynnelsen av
september. Ulykken kunne lett
fatt en sveart alvorlig utgang,
men marginenevar dennegang
pa guttas side, derfor slapp de
forholdsvisheldigfradet. Heis-
montgren har snakket med
guttaogbedtomderesvurdering
av arsak til, og evt. leerdom av
ulykken.

Det var i forbindel se med montasje
aventostoppsNOVEL -heis, someren
wire-heis med maskinrom i bunn og
skivekollii gakttopp, at ulykkenskjedde.
Normal monteringsmetodeer asetteinn
skivekolli, heisstol, maskin og s&
servicekjareunder restenav montagjen.
| dettetilfellet kom materiellet for sent
og i feil rekkefaglge og pga. en svaat
streng frist for overlevering til kunden
(Sandvika Vest, et starre kjgpesenter
utenfor Oslo), derfor “valgte”
montarene en annen montasjemetode.
Dette innebar montasje fra heisstolen
opphengt i en elektrotalje mellom to
kroker i 5jakttoppen.

Boltenerayk

Arsakentil ulykkenforklarer enav
montarene slik; “ For & fa nadvendig
| oftehoyde for talja, spente vi en wire
stramt mellom to kroker i toppen og
hangtaljai denne. Dettemaharesultert
i kolossal belastning pa boltene. Da
heisstolenvar i toppen med oss pataket
reyk den ene bolten og heisstolen falt
ned. Pgadet manglendeskivekollietvar
heller ikke regulator montert. Dermed
falt heisen helt ned, og etter dennekom
elektrotaljamedall kjettingen. Dersom
denne hadde truffet en av oss, ville
ulykken lett kunne fatt en dedelig
utgang. For ikkeasnakkeomdersomen
hadde stétt i gaktebunn. Heisstolen
knuste landingsbufferen, sd under der

kunne ingen ha overlevd.”

Feilbehandling

Deneneav montgrenefikk gdel agt
enfinger, den andremétte sy 14 stingi
kneet. Det hgrer med til historien at
sistnevnte ble sendt hjem av
behandlende lege p& Baarum Sykehus
uten noen form for smertestillende
medikamenter og utenat det var blitt tatt
rentgenbil de. Seneresammekveldmétte
han rekvirere lege pga sterke smerter,
som sendte han med ambulanse til et
annet sykehus hvor et rantgenbilde
avslagrte at kneskdla var sprukket.
Bagumlegenssykemeldingpaluke, ble
dermedforlengettil 4, forel gpig.

Laardom

Heismontaren har spurt omhvilken
laadommankantrekkeav denneulykken.
Guttasvarer; “ Laikkeknappetidsfrister,
feilleveranser eller annet pressedeg til
a velge montasjemetoder som ikke er
100%si kre. Dessutenmaman huskepa
atdetikkeerlikegyldighvordanentalje
henges opp.”

Heismontaren vil gjerne falge opp
dette. Bedriftene og deres arbeidsle-
dere har et saglig ansvar for at arbeid
med heis gjares pa en sikrest mulig
méte. Vi vil understrekeat et kontinuer-
lig mas fra arbeidsledere om frister/
dagsbgter osv. ofte fgles som et press/
palegg om &ta sjanser, uten at vi har
noen dekning for &si at det var slik det
skjedde, i dette tilfellet. Uansett ma
sikkerheten settes farst, sa far heller
heiseieren akseptere & klare seg uten
heis en stund, heisbedriften far aksep-
teredagsbater, for vi vil ikke akseptere
at slike forhold skal prioriteres foran
helseoglivtil véremedlemmer.

Tenk sikkerhet

REDAKTQ@-
RENS
VALGKAMP-

INNLEGG.

| forrige nummer av Heismon-
teren kunne man over en hel
sideleseom aretsstortingsvalg,
hvor innholdetvanskeligkunne
tolkes som noe annet enn en
anbefaling til HMF s medlem-
mer om & stemme RV.

Innlegg framedlemmer med synspunk-
terompolitiskepartier oghvemmanber
gi sin stemmetil er i seg selv positivt,
derimot har undertegnede problemer
med méaten den nevnte artikkel ble
presentert pd. Jeg og flere andre, har
oppfattet artikkelen som en statte/
anbefaling til et spesifikt parti fra
medlemmeneseget informasjonsorgan,
Heismontgren, noe som bryter med en
tradision om partipolitisk uavhengig-
het.

For egenregning

Jeg synes det er pa sin plass & under-
strekeat artikkelenvar skrevet av redak-
taren, og sdledes far sta for hans
regning. At den kom patrykk, uten en
klarere poengtering om at den métte
oppfattessomen privatpersonsinnspill
i valgkampen, og ikke som et unisont
opprop fra redaksjonen, tar jeg delvis
pa egen kappe. Det kan tilskrives mitt
fravea fra redaksonen gjennom som-
merhalvaret, som har resultert i at
redaktaren har méttet slitemed utgivel -
sene omtrent alene, og dermed uten
redaksjonsmgter hvor form oginnhold
i avisaer blitt diskutert.

Nar artikkelen farst kom patrykk i
sinnevnteform, var det forevrig bekla-
gelig at den ogsd inneholdt direkte
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fortsettelse fra side 11;
Heisbransjen,sett...........

ser du for deg i den norske
Heisbrangen?

Hasse; Jegkanaltforliteom EK Otil
a vurdere hva som vil skje. Derimot
onsker jegat detblirmertillitmellomalle
ansatte, uansett hva de jobber med.
Mistenksomhetenmavekk! Det samme
ma holdningen “s3nn ma det vaare, for

slik har det bestandig veat”.

Forholdettil fagfor eningen

Heismonteren; Har du dannet deg
noe inntrykk av fagforeningen?

Hasse; Jeg harikkenoenegativt as
om kontakten med klubben pA K ONE.
Har kun positive erfaringer sa langt,
mensahar det vaatroligetider ogsi. Jeg
mener den norske betydningen av
“rolige”. Det enestesomirriterer; Hver
gangjeginviterer klubbstyrettil adelta
pa& et mgte eller informasjon ol., s&
kommer det samange! Har jegfor evrig
nevnt at jeg var klubbleder for
hei smonterenei Stockholmi et &r?

fortsettelse fraside 12;

Redaktgrens.............

feilaktigeopplysninger. Savidt jeg har
forstatt er det ikkekun ett, men derimot
minst 3 partier som har uttrykt sin
motstand mot bade ES og EF.

Vidars anbefaling av RV’'s syssel-
settingsprogram far hvert enkelt med-
lemtastillingtil. Tilknytningtil politiske
partier handler myeom hvamantror er
mulig afatil, enkeltetror deter muliga
04 pa vannet ogsa.

Bjern M. Eggen

REDAKTORENS

HIORNE

Registrerer at redaksjonen reagerte
tildels kraftig pA RV-innretninga i
forrigenummer, og pdpeker at forrige
nummerspolitiskevinklingmastafor
redaktarens regning, og ikke redak-
sonensomhelhet. Detteeri ogfor seg
riktig, men de tre siste numrene har
redakteren stétt for helt alene, og er
dermed ogsa redaksion siel. Na som
flere i redaksjonen er delaktige i
avisjobbinga, regner jeg med afaen
starre breddei den politiske fremstil-
lingen.

Men at "Heismontagren” ma fort-
settedvaaeet forumfor radikal tenking,
ser jeg som tvingende ngdvendig.
Dette er foreningas talerar, og som
forening er vi sterkt kritiske til den
utviklinga vi ser i samfunnet i dag.
Stadig flere grupper settesut av stand
til &forsegrge seg selv. Som alenemor
ogsamboer medenarbeiddedigikkefar,
far det gamleordtaket "asette nagring
ettertaging” ingenmening. Deterikke
snakk om & kunne skjaare ned pa noe
som helst. Det er nemlig slik at folk
trenger mat, klaa ogtak over hue, selv
omdetilfeldigvisskullevaaeenav de
200.000arbeidd edige, somregjeringa
ikke synes afele noe ansvar for.

Etutslagav regjeringensholdning
til dearbeidsledige, er at dearbeidsle-
dige opplever at deikke kan satse pa
noen andre enn seg selv. Regjeringa
har vist at deikkehar viljetil agjarenoe
konkret, og LO har ikkenoeatilby de
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arbeidsledige som gruppe. Dermed
kommer utspilletomat arbeidsledige
ma kunne selge sin arbeidskraft til
hvem de vil, og for hvilken pris de
finner passende. Morten Johansen,
leder i Arbeidslgses Landsforening
(ALF), sieri DagensNagingdliv 12.
oktober at det ma bli andre enn de
arbeiddedige sitt ansvar at dette i
hovedsak dreier seg om det svarte
markedet. Enslik pastand er fullsten-
dig uten perspektiv. For
fagbevegelsen betyr det at vi skal
konkurreremed"ikkeskatteytere" pa
et allerede sterkt prispresset system,
og det farer til ytterligere darlige
| gnnsbetingel ser. MendeterikkeALF
som er den store syndebukken, de
gjor bare jobben sini forhold til en
gruppe av vart samfunn som er i
desperat behov forinntekt. Regjeringa
mataansvaret. Arbeid til allemabli
mer enn et tomt slagord.

28/10-93 VH

Firmaidentitet, del 2

Signaturen HW haddei forrigenum-
mer av Heismontarenenartikkel om
konsekvensene for en vaktmester
somvar blitt overeksponert av firma-
effekter fraKONE. Frasin seng pa
sykehuset stillte han spgrsmélet;
“Hvablir det neste, enK ONE-truse?’

Undertegnede gnsker & sende
falgende advarsel; | Sverigefar ale
montareneentrusemed KONE-logo
for hvert anlegg de leverer uten an-
merkninger. Tar manhensyntil Sven-
ska Anleggsprovningen (tilsva-
rende norsk arbeidstilsyn) sin rap-
port omdérlig svensk heismontasje,

burde neppe disse trusene utgjare
den store utgiftsposten pa
regnskapet.

Naskal det i rettferdighetenslys
understrekesat KONE ikke er spesi-
ellemedhensyntil &“merke” artikler
medfirma-logo. Negmest ethvertfirma
med sansenfor seg selv, strar om seg
med slike produkter. Undertegnede
lurer forgvrig pa om de ansatte pa
Pure-Pak  (produsenten av
melkekartonger) gér rundt med truser
med f@lgendetrykk; “ Brett ut og bay
helttilbake BME
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X PRESSEKLIPP x

Mest til eldre
Ungdom i alderen 17-24 & hadde en
gjennomsnittlig inntektsreduksjon pa
6,5prosenti tidsrommet 1987-1991. Alle
andre hadde inntektsvekst, og desto
mer med gkende alder, skriver
nagingslivets ukeavis Apropos. Det er
de eldste |gnnsmottakerne med hayest
inntekt fra far, som gker mest bade i
kroner og prosent. En forklaring pa
inntektstapet for de yngre som gruppe,
er at deteller mange arbeidsl gse.
Dagens Neeringsliv_18. september -93

Transport-nei til AP
LANDSM@TET i Norsk Transportar-
beiderforbund vedtok torsdag a opp-
heve den formelle tilknytningatil Ar-
beiderpartiet, og har ogsa vedtatt at
forbundet skal gdmot politiskebevilg-
ninger til politiske partier badefrafor-
bundet og fraL O. Dermed har Handel
og Kontor f@lgefor sinlinjesomnahar
stettefrafem L O-forbund, og somopp-
nédde 87 stemmer pa LO-kongressen
for doppheveekteskapet mellomLOog
DNA.

Klassekampen 25. sept. -93

KNEKKES

“Heismontgrene skal knekkes’ er-
klager Nagingslivets Ukeavisover sin
forside. Innei avisa heter det - som et
fjernt, omvendt ekko av bilagets 70-
tallsutgaver; “ Samlet frontmot HEIS-
MONTQZRENE".

| felge direkter Olav Magnussen i
NHO har gruppa“ ekstrem makt” og
“paenkynisk mateutnyttesin mono-
polstilling”.

Padenneméatenhar de-fortsattifelge
Magnussen - skaffet seg den uhyrlige
l@nn pa 170 kroner timen.

Magnussen sjgl derimot har en
ynkelig netto arsinntekt pa 650.000
kroner, hvilket med en normal skatte-
prosent skulle gi en timelgnn pa rundt
det dobbelte - forutsatt at herr
Magnussen jobber ti timer hver dag
hele &ret rundt - | grdager inkludert.

Klassekampen 18. oktober

NHO
mener det er for vanskelig & si opp
smabarnsforel dre med omsorgspermi-
sjon, skriver Vart Land.
-Entinger at arbei dstakereikkeskal
sies opp pagrunn av slikt fravea. Noe
annet er at man i dag ogsd har gitt
arbeidstakere med omsorgspermisjon
vernmot oppsigelseav alleandre arsa-
ker, sier viseadministrerende direktar
LarsChristianBergei NHO.
Kommunal- og Arbel dsdepartemen-
tet foreslo nylig & utvide retten til
omsorgspermision fraett til tre ar.
Klassekampen 25. sept. -93

Usikre heiser i aldershjem
Heiser er et leddi entransportkjede, og
blir myebrukt i aldershjem. Men dess-
verreer detikkeallesomtar ataheisen
fordi deer usikre, hengsleneer blitt slitt
og har forarsaket katastrofer. P&
aldershjemer dette et problem. Skift ut
de gamle heisene og fainn nye av god
kvalitet! Mange eldre er redd for ata
heisen. Alt de krever er & kunne ta
heisen ned f.eks. fra fjerde til farste
etagefor afdsegenkoppkaffe. Sargfor
asikreheisenei aldershjemmene.
Olga Borghold Johannessen.
Fedrelandsvennen 18. sept -93.

STOTTER
HEISMONTORENE
Vi er dannenigmed heismontarene, sier
AtleSjdlie, leder for Elektromontarenes
Forening i Oslo. Sjglie mener at NHO
ensker dofrekravenetil kvalifikasjoner
og sikkerhet for & knuse en aktiv
fagforening. Bakgrunnen er innfaring
av nyeforskrifter for el ektrofagene.
Ingen elektriker i Norge vil utfare
heisarbeid, ik NHO gnsker. Det erikke
bare heismontgrene som har egen
fagstatusog spesial utdannel se. Lagrere
og leger har jo ogsd monopol, i den
forstand, sier Sialie, ogvarser aks oner
omNHO far det somdevil.
Arbeiderbladet 20. oktober

REBER VIL OVERTA

STAHL HEISER
Det sveitsisk-eide Reber Scindler A/S
forhandleromkjgpav Stahl Heiser A/S opplyser
selskapene. Reber Schindler er Norges
starste heisleverander.

Stahl Heiser er sterk i Norge pa
spesielle heistyper, salig innen off-
shore og skip. Det er planen at Stahl
Heiser skal fortsette som eget aksjesel -
skap.

Kjgpet begrunnes med at Schind-
ler/Stahl vil styrke sin stilling i dette
markedet. Videre ventes det at et okt
volum gir et godt grunnlag for rasjo-
nelle vedlikeholdssystemer samt mu-
liggjereet sterkt koordinert samarbeid
paflereomrader.

Aftenposten 16. oktober

VILLE SELGE VERKSTE-
DET FOR EN KRONE
VENNESLA: -Derekanfakjgpeverk-
stedet med maskiner og det helefor en
krone. Dettetilbudet fikk de ansatte pa
verkstedavdelingen ved Reber
Schindler A/Si Venneslaav ledelsen
for fa uker siden. | forslaget | det at
verkstedet kunne paregne arbei dsopp-
drag fra Reber. Men de ansatte takket
nei til det 5 energsetilbudet. Ogi dager
Bernulf Wathne, formann i
verkstedklubben, glad for det.

-Vi kunne blitt sittende uten opp-
drag. Datilbudet kom, antevi ikkenoe
om bedriftens oppkjgpsplaner. Det
giordeimidlertid ledelsen, ogi ettertid
mener jegat det var etlitetillitvekkende

trekk fraledelsens side, sier Wathne.
Faedrelandsvennen 19. oktober

Full burgerseier over
McDonald's
PRESSET mot McDonald'shar hattsin
misjon. | g&r krepMcDonal d'sNorgetil
korset og undertegnet tariffavtale for
de fagorganiserte i bedriften.
Kjempeseier, sier ClausJervell i Hotell
og Restauranarbeiderforbundet i Oslo.
Klassekampen 29. oktober
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RYKTE -
BORSEN

_NY ARBEIDSMILJGLOV |
HMF

Et notat til styremedlemmer i
HMFE

Ettersom den nye arbeidsmiljgloven har
kommet sdgodtigang, ensker arbeidsutval -
get askjerpeinnpadiverseuregel messighe-
ter innad i foreningen. Hovedsaken for oss
er somkjent afdnedkostnadene, ogi dagens
situagonerallemidlerlovlige, s3asi. Derfor
erfagenderegelverk gjortgjeldendefradags
dato;

1:SYKDOM ER INGEN UNNSKYLD-
NING

Vi vil ikkelenger aksepterelegeerklaging,
idet vi mener at hvismankangatil lege, kan
man ogsagapaarbeid.
2TILLATELSETIL OPERASION
Dette vil ikke bli gitt lenger. Vi mener at
ansatte skal snakkes fra & underkaste seg
operasion, idet de, sdlenge de er ansatt hos
osshar bruk for alt dehar. Deer blitt ansatt
som deer, og hvisdefar noefjernet, vil de
bli mindre verdt enn da vi ansatte dem.
Dispensasjon kani enkeltetilfeller gismot
| nnsnedsettel se.

3: TANNLEGEBES@ZK.

For fremtiden vil vi bare ansette folk med
kunstigetenner, daman sdistedet for arenne
til tannlegeni tideog utidekan sendetennene
i posten.

4 D@DSFALL:  (Andres)
Detteeringenunnskyldning. Mankanintent
gjarefor dedade, ogvi er sikrepaat eneller
annen, i en mindre betydningsfull stilling,

20 Sporsmal

Hvem er dette?
Nér fikk kvinner stemmeretti Norge?

Hvem scoret Norges4 méal mot Polen?

Hvilket firmablenylig oppkjapt, og til hvilken pris?

Hvor store sko bruker Lars Birger Larson?

Hvor mange medlemmer har HMFi helelandet?

Og hvaer gjennomsnittsal deren blant foreningsmedlemmene vare?

Hvilket parti stemte"Drillo" paved Stortingsvalget -93?

Hvor mange prosent fikk dette partiet?

10: Hvor myetjener Oslo pa bompengeringen per ar?

11: Hvor mange helt arbeidsledige medlemmer er deti HMF pr. i dag?

12: Noentillitsvalgtetror ikke det er mulig. Hvordan kan vi som fag-
organiserte lare oss & ga pa vannet?

13: Hvem fikk tidretsjumboprisetter heiscupen -92.

14: Hvor mangedirektarer er deti NHO?

15: Hvaheter klubbformanni Uni-Heis?

16: Aretsfredsprisble delt mellom to personer, hvilke?

17: Foreningensfarstetariff, nar fikk vi den?

18: Hvemer Reform-947?

19: Hvem ligger patopp i Europa angdende deltidsstillinger?

20: Hvilke konkrete tiltak mot arbeidsledigheten finnesi statsbudsjettet -94?

i43SSV 1dS M VL 11100099 I1se1uUeS 02

pue|paN boab JoN 6T

ep uBsiy B1Pa 8T

GeeT lunl-g:/T

| >eqolipe 14Boeppue |\ UCSPN 9T

SIy Jolied uer :GT

'SOULB [J el UeoU UsW ‘931 1IA LBUO S3epay T
Bejapuade) peda BeAR pli|[e J0}-Z UssSAY L ‘WIOH fepIA X1 1BA €T
‘e Joulnedaluens feqew IN :gT

R Izuow g ho edply us ‘ ewwspawabipa] ey 2 1A TT
‘usbulebusdwoqged Je id eluul | epJel||iwezablo 1IN reyolso 0T

kan ta seg av det ngdvendige. Hvis sisegspue|ed 9 G0 114 Wos 6
begravelsen imidlertid kan finne sted sent ‘Adedsiwesol|ig 8
qm_ettermioddagen, kanoanwtte gaentime eg8g'6e JSUSEU!UGJO} I LBBD[ESH!USUJOUUS[O )
tldbllggre,ﬂremtg?_eefrsalangtfremmemed ‘PpURIaPY | SWWR|PAW K9 B Bd 9
arbeidet at intet blir forsgmt.  PIUINBO JOLILCS ‘TSP 1 Z1S BN IGqUEH S
= DODSEALL (Egat) (Jlegey AY ) Jouo 1y Jeuol|jiwEg Jo)1da [y ddoieus|q sesie g
Dettevil bli godtatt. Men vi vil gjerneha2 PUAY >1_ Hiithee 1031907 11‘9 l_q OH IUeIS :17
ukersvarsel davi mener det er vedkommedes WBjod IussuyorBoyorel4‘ol4 ferelinedold €
plikt & sette en annen inn i arbeidet. €T6T fesua sy 1op 1eppe s 1A 2
6. TOALETTBESZKENE SPH-JON U8}}11pa( 11UR1USSS 108 JB JAXS ‘wureq uubeq T
Det blir tilbrakt for mye tid pa toalettene. 7
For fremtiden skal man ga pa toalettet i . A 'QAS
alfabetisk orden. F.eks skal ansatte hvis
navnbegynner pdA, gafrakl.10.00-10.05,
B fra 10.05-10.10 osv osv.... Hvis man er 1-5 ... Duer ikke salig kunnskapsrik
forhindret & g& nér det er ens tur, ma man g?l 8um|t(r{i]ann {hn‘q%ifié ?rct)e%t
ventetil det blir enstur igjen. 1215 Settikkedsrlig
16-19 Meget bra
ik !
Personalavdelingen HMF - PAS 20 IO BT TN EETIRL
Heismontarennr.5- 1993 Sidel5




Retur:
Helsmonterenes
Fagforening
Storgt. 38

0182 0slo

Telefonnumre til Heismonterenes Fagforenings kon-

torer

Oslo 22208282 /fax 22361355 _ Bergen 55292103 (ogsafax) __ Trondheim __ 72590248/ fax 72 58 38 00

Stavanger 515214 40

Styret 1 Heismonterenes Fagforening
Verv Periode Navn Adresse Telf.privat/personseker
Leder 92-94 Per Arne Salo Brannfjellveien 19b, 1181 Oslo 22 57 28 43
Nestleder 93-95 RuneLarsen Helsetlia 23, 1353 Baaums Verk 67 56 14 52 / 966 22
088
Sekretear 93-95 Henrik Wergeland Waldemar Thranesgt. 62e, 0173 Oslo__ 22 60 40 40
K asserer 92 - 94 Thor Utvik Granatvn. 14, 1464 Fagerstrand 66 91 39 60
Studiel eder 93-95 TerjeSkog Heybrathenvn. 71, 1086 Oslo 22100850/ 966 22
970
1. styremedlem 93- 95 Steinar Johansen Mannverk 62, 5030 Landas 55287535/ 960 13
300
2. styremedlem 92-94 DagfinnDamm Radovrev. 20b, 1472 Fjellhamar 67 97 23 39/ 966 69
837
3. styremedlem 92-94 LarsB. Larson Villvinvn.16, 3408 Tranby 328501 61/966
32454

Laalingeansvarlig __ 93-95

1. vararepresentant__ 93 - 95
2. vararepresentant__ 92 - 94
3. vararepresentant__ 93 - 95
441
4. vararepresentant__ 92 - 94
011

Andre

Akkordkontrollgr 92 - 94
Verneasvarlig 92-94
515

Redaktar 93- 95

Bergen

300
Drammen

454
Hedemark/Oppland

304
Kristiansand

267
Mgre & Romsdal

Nord-Norge

593
Oslo

Stavanger

Trondheim

982
Vestfold/Telemark

886
@stfold

Firma Avdeling

Kristin G Frivold

Rodi Rabben
Ké&reSanden

Hé&kon Henriksen

AtleSkaug

Thor Utvik
Stig@ien

Vidar Holm

Steinar Johansen

LarsB. Larson

Geirr Winnem

Nedre Prinsdalsv. 165, 1263 Oslo 226159 88

Kvitsteinvn. 40, 7027 Trondheim 72555332/

Karuslia 30, 0966 Oslo
Asheimvn. 27, 2044 Frogner

Stikkvn. 6a, 0967 Oslo

670619 85
63 82 16 22 / 966 46

67 06 03 54 / 966 98

verv i Heismonterenes Fagforening

Granatvn. 14, 1464 Fagerstrand 66 91 39 60

Myrlia 9, 1453 Bjgrnemyr

66 91 48 30/ 966 99

Tr.heimsvn.142B, 2020 Skedsmokorset 63 87 97 93
Avdelingsledere i Heismonterenes Fagforening

Mannverk 62, 5030 Landas

Villvinvn.16, 3408 Tranby

5528 7535/ 966 13

328501 61/966 32

Ryllikvn 36 A, 2600 Lillehammer __ 6126 01 29/ 967 42

Vidar Johanson Eivind Jarlsgt. 30, 4632 Kristiansand S 38 09 69 78 / 966 15
Roger Taylor Korsvika 35, 6006 Alesund 70 12 67 44
SveinAgeMikkelsborg _ Vesterveien 3, 8061 Lgpsmark 75 58 48 65 / 966 48
Per Arne Salo Brannfjellveien 19b, 1181 Oslo 22572843
Ingvar L Lahammar Mjughgyden 8, 4048 Hafrsfjord 5159 1149
Olav Athammer Romolslia56, 7029 Trondheim 72 58 28 64/ 966 90
Bjarn Kristiansen Rugtvedtmyra, 3960 Stathelle 3596 18 72/ 966 23
@ivind Larsen Redésen 159, 1620 Gressvik 69 32 60 51

Klubbledere i1 heisfirmaene

Navn

Telf. privat/per sonsgker

" —Heismontarennr.

Ullersmov. 4c, 2040 Klgfta

6398 16 57/ 966 71



