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Leder av HMF, Robert Ellingsen

Innhold

Landsmgtet ble avholdt fordi det var avdekket store tap
m fglge av manglende rutiner og rot med innkreving

av medlems- og forsikringskontingent.
Landsmgtet fikk en redegjarel se rundt gkonomien som avdekket
et underskudd paover 20 millioner kroner. Det somimidlertid er
et problem er at det fortsatt hersker forvirring rundt bel gpet. Pa
hjemmesiden til forbundet sto det & lese dagen etter at
landsmetet var over, at tapet var pa rundt 9 millioner kroner.
Dette bekrefter den fglelsen man satt igjen med under
landsmetet; det er fortsatt ingen oversikt over gkonomien, og
det som ble fremlagt méa karakteriseres som ren tallmagji.
10—-20millioner fraeller til spiller tydeligvisingenrolle, deter jo
bare penger. Medlemmenespenger........
Man ma stille spersmal ved hva slags holdning ledelsen i
forbundet har hatt til gkonomi nar den avgatte kassereren fra
talerstolen nevner at tapet for eksempel kunne dekkesinnav en
ekstrakontingent pakr. 500 pr. medlem. Har man glemt de heftige
diskusjonene rundt nivaet pa kontingenten? Tror man at
medlemmene ukritisk betaler inn kontingent?

E/Oﬂdt og vanskelig ekstraordinaat landsmete er over.

sterste forbund innen LO-familien. Det kan lett bli
historie, for med slike holdninger vil man raskt kunne
oppleve en medlemsflukt.
Resultatet av landsmgtet ble at lederen og kontrollkomiteen ble
kastet pa grunn av mistillit. Kassereren valgte atrekke seg fer
landsmetet. Dette er i tr&d med den uttalel se HM F hadde veditatt
og fremlagt i det ” dpnerom” i god tid fer landsmetet.
Jeg har tro paat kontrollkomiteen navil fungere etter vedtektene
og sergefor at man kommer til bunnsi saken slik at man panytt
kan sefremover.
Dennyeledelsen hari allefall en formidabel oppgaveforan seg
for Agjenreisetilliten blant medlemmene. En pekepinn padette
vil man fa om halvannet & nar det neste ordinaare landsmetet
avvikles.

Det nytter ikke aslaseg pabrystet &si at man er blant de

gammel kanin opp av hatten. | en haringsuttalelse som

har kommet ut i disse dager, foresl&s det & privatisere
heiskontrollen. Departementet sier rett ut at det stetter
konkurransetilsynets vurdering der det blant annet er en
oppfatning at ” konkurransen i markedet kan bidratil & fremme
kostnadseffektive |gsninger, og dermed effektiv bruk av
samfunnetsressurser” .

Kommunal og Regionaldepartementet har trukket en
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1990-arene: Gyllent tiar for kapitaleiere

av Einar Fjellvik LO-Aktuelt

1990-arene ble et gyllent
tiar for alle som kunne
plusse palgnna med
kapitalinntekter. Seerlig
aksjeeiere opplevde en
eventyrlig inntekstvekst.
Gjennomsnittlig inntekt
fra aksjeutbytte gkte med
145 prosent fra 1993 til
1999. Men inntektene er
sveert skjevt fordelt.

| samme periode gkte
gjennomsnittlig lgnnsinn-
tekt med 42 prosent, viser
selvangivelses-
statistikken fra Statistisk
sentralbyra.

Gjennom hele perioden var det en
knapp tidel av skatteyterne som
kunne plusse palennasi med inntek-
ter fraakgjeutbytte. | 1993 kunnedei
gjennomsnitt plusse pa 27.700 kroner.
| 1999 kunne de plusse pa 68.000 kro-
ner.

Aksjeinntekter er imidlertid used-
vanlig skjevt fordelt. Gjennomsnitts-
tall har derfor begrenset verdi. For tre
av fire akgjeeiere utgjordeinntektene
fraakseutbyttei 1999 under 10.000
kroner. For defem prosent av aksjeei-
erne som hadde sterst inntekter fra
aksjeutbytte, utgjorde imidlertid ak-
geutbyttefra300.000 kroner og oppo-
veri 1999

Eliten drar fra

Det er saalig hosdennellille eliten
paomkring 14.000 personer at aksje-
utbytte slér kraftig ut ogsa pa den
samlede bruttoinntekten. Denne grup-
pen gkte bruttoinntekten sin med 48
prosent, fraknappe 1,3 til 1,9 millio-

ner kroner, fra1993til 1999. Gjennom-
snittet for alle norske skatteytere var
en gkning pa 40 prosent, fra 157.300
til 220.100 krone.

Fattig og rik

Selvangivel sesstatistikken gir ogsa
et godt bilde av inntektsfordelingen i
samfunnet. Gjennomsnittlig brutto-
inntekt for de knappe 3,5 millioner
skatteyterne her i landet var 220.100
kroner i 1999. Savidt mangesom 1,8
millioner som maétte ngye seg med
bruttoinntekt p& under 200.000 kro-
ner, mens 48.700 oppga 750.000 kro-
ner eller mer til skattemyndighetene.
Deresterende 1,6 millioner skatteyt-
erne haddemellom 200.000 og 750.000
kroner i bruttoinntekt.

De rikeste og de fattigste har ett
fellestrekk i statistikken: De er de
eneste som henter mindre enn halv-
parten av inntekten sini formav |gnn.

Ellers er forskjellene mest sldende:
Mens midtgjiktet, med bruttoinntekt i
omradet mellom 200.000 og 400.000
kroner, henter mellom 80 og 85 pro-
sent av inntekten i formav lgnn, over-
lever de fattigste pa folketrygden,
mensderikestelever hayt panagings-
virksomhet og kapitalinntekter.
For de 820.000 personene med brut-
toinntekt under 100.000 kroner, utgjar
| ann 38 prosent av inntekten. Ytelser
fra folketrygden stér for 51 prosent
av inntekten.

Hos de 23.000 som har bruttoinn-
tekt pa over en million kroner utgjer
Iann en endamindredel av dentotale
inntekten; 29 prosent. 15 prosent av
inntekten kommer fra naerings-
virksomhet og 45 prosent kommer fra
renter, aksjeutbytte og gevinst pasalg
av aksjer.
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Grunnleggende rot fgrte til lederskifte

av John Walderhaug

Nyheten om at forbun-
dets underskudd hadde
gkt til over 20 millioner
pga.rotoverbeviste fler-
tallet om at forbunds-
lederen matte ta ansvar,
0g ga han derfor mistillit.
Til tross for at Hans Felix
patalerstolen hadde ut-
trykt at han ikke var for
mistillit til forbunds-
lederen ble han allikevel
valgt til ny forbundsleder
etter en kampvotering
mot Henning Solhaug.

Det var forbundets landsstyremgte
i november i fjor som med knappest
mulig margin vedtok &innkalletil et
ekstraordinaat landsmete. Fra taler-
stolen ble det da uttalt fraflere at de
ville vurdere hvordan forbunds-
|edel sen takl et saken, og kom med til-
tak til opprydding, far de bestemte
seg for hva de skulle menei forhold
til misstillit og andre reaksjoner.

| en konsekvensrapport som ble
framlagt pa landsstyrematet var ta-
pene pa forsikringsrotet estimert
oppad til 9,6 millioner. Dadet padet
ekstraordinazre landsmgtet ble kjent
at forbundets underskudd i fjor trolig
kom oppi over 20 millioner kroner var
det nok mangetvilere som falt ned pa
mistillit mot forbundslederen.

Tillit til forbundsstyret
Stemningen i landsmgtesalen var
den ferste dagen sterkt ladet og sa
mye som nesten 70 representanter
hadde tegnet seg pa talerlista. Gan-
ske tidlig under diskusjonen ble det
fremmet mistillitsforslag mot bade
forbundslederen og kontrollkomiteen.
Taktikken fra de som ikke stettet
mistillit mot forbundslederen var at
alle hadde et ansvar. Skulle noen g4,

Hans Felix vant kampvoteringen mot Henning Solhaug

métte det bli hele forbundsstyret.

Fra flere, ogsd Anders Kristoffer-
sen, ble det framsatt beskyldninger
om at de som gnsket mistillit hadde
en skjult agenda og at det var fart
mange diskugjoner i ” det skjulterom”.
—Det haddeikke vaat mulig for meg &
se hva som hadde skjedd pa et tidli-
gere tidspunkt, uttalte forbunds-
lederen.

Dette utsagnet ble tydeligvis ikke
forbundslederen trodd pa. Etter en
maratondag ble AndersKristoffersen
felt med 142 mot 130 stemmer entime
etter midnatt.

| enavstemming om migtillittil hele
forbundsstyret, kontra bare til
forbundslederen, falt dette forslaget
med de samme stemmetallene som
felteforbundslederen.

| en pafalgende avstemming ble
helekontrollkomiteen kastet med 172
for og 99 mot.

Fortsetter pa samme kurs

Palandsmetets andre dag var det 2
kandidater til vervet som forbundsle-
der; HansFelix som var leder av tariff-
avdelingen og forbundssekretea Hen-
ning Solhaug (tidligere sekretax i
HMF pamidten av ttitallet).

Diskusjonen far valget var ytterst
diplomatisk. Stemmeresultatet med
158 stemmer for Hans Felix og 113
stemmer for Henning Sol haug fastslo
at flertallet ikke gnsket et mer politisk
radikalt forbund.

DaFelix ble valgt ble ogsa vervet
som leder av tariffavdelingen ledig.
Under voteringen vant forbundsse-
kretsg Jan Olav Andersen med klar
majoritet av stemmene til fordel for
motkandidaten Terje Skog.

Under valget som ny hovedkasse-
rer i forbundet vant Terje Olsson fra
distrikt Jstfold kampvoteringen mot
forbundssekretaa Vidar Hennum med
stemmetallene 176 mot 95.

Tor Sundby fra HMF ble enstem-
mig valgt som ny leder av kontroll-
komiteen.

Side4
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Tapene vokser i
forbundet

Palandsmatet ble det framlagt tall
som viste at forbundets drift i fjor
endte med et forel gpig minusresultat
pahele 20,1 millioner kroner.

Bunnresultatet ble allikevel reddet
med salg av aksjer pa 35,5 millioner
(Vér Bank og Forsikring) og finans-
inntekter p&5,2 millioner, slik at man
endte med et overskudd pa 20,6 mil-
lioner kroner.

Tapene skyldesi stor grad det som
forbundets hovedkasserer kalte
«underdekning» pa forsikrings-
ordningen.

Forbundetstotaleinntekter i fjor var
pa152 millioner mot et budsjett pa 161
millioner kroner.

Heisdelegater

Det ekstraordinaere landsmetet i
forbundet ble avhold 30.januar og
1. februar.

HMF hadde fatt valgt representan-
ter i falgende distrikt: Robert El-
lingsen og Per Arne Salo (Oslo og
Akershus), Tor Sundby (Hordaland,
Sogn og Fjordane), Jan Refsnes (Ro-
galand) og Arve Sarensen (Trande-
lag).

| tillegg stilte Terje Skog fra For-
bundsstyret og John Walderhaug fra
Landsstyret.

Leder av

kontrollkomiteen

Tor Sundby fra HMF ble overras-
kende enstemmig valgt som ny leder
av kontrollkomiteen.

Med seg i jobben tar han politisk
erfaring som RVsmedlem av kontroll-
utvalget for Bergen Kommune; et ar-
beid somikkealltid blelike godt mot-
tatt av kommunens gverste ledel se.

Detteer ikke en jobb man gar til for
& bli populear pa forbundskontoret,
men heller ikkefor abli upopulag.

Kontrollkomiteen er av landsmetet
satt til & veare en dags ”vakthikkje’
som skal fere tilsyn med forbundets
virksomhet og sgrge for at vedtak,
vedtekter og annet regel verk blir fulgt.

Dette er ikke noe soloarbeid, men
et arbeid hvor komiteens medlemmer
ma arbeide godt sammen, og som er
en stor og vanskelig oppgavefor alle
medlemmenei Kontrollkomiteen.

Fort bak lyset?

Tidligere forbundsleder Anders
Kristoffersen fortalte pa represen-
tantskapsmetet i forbundets distrikt
Oslo og Akershus 18.januar 2001, at
han ikke kategorisk ville s om han
var fart bak lyset eller ikke av hoved-
kasserer Anders Hansen.

Forbundslederen ga allikevel ho-
vedkasserer Anders Hansen, som for
ovrig nettopp har trukket seg, skylda
for &hakommet med feilaktige opp-
lysninger.

— Til meg har Anders Hansen for-
talt at pengenevar kommet inn pafor-
bundetskonto, men at deikkevar talt
opp enda. Hadde vi liksom gétt ned
til Var Bank og Forsikring og " sett i
safen” ville pengene ha veat der i
falge Hansen, kunne AndersKristof-
fersenfortelle.

Anders Kristoffersen slutter i EL & IT Forbundet

Fraogmed 1.marsvil tidligereleder
av EL & IT Forbundet, AndersKris-
toffersen, begynnei ny jobb i AOF.

AOF har nettopp vaat gjennom en
omdanningsprosess hvor man har delt
virksomheteni to omrader.

Det ene omradet vil tilby fagbeve-

gelsen tradisionelle kurs, mens det
andre omréadet, hvor Anders Kristof-
fersen blir leder, vil satse pa etter- og
videreutdanning i konkurranse med
det private markedet.

AndersKristoffersen blir en del av
AOFsledertrio.

Heismonterennr:1 - 2001
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Privatisering av heiskontrollen?

av Tor Sundby

Kommunal- og regional-
departementet har na
sendt ut til hgring forslag
om a sette ut sikkerhets-
kontroll pa heiser, rulle-
trapper og rullefortau pa
det &pne marked. Dette
betyr i safall at sikker-
hetskontroll pa heiser i
driftikke lenger er et of-
fentlig ansvar, men kan
utfgres av hvem som
helst som far en sentral
godkjenning uti fra gitte
Krav.

Hvilkekrav dettevil bli vet vi i skri-
vende stund ikke daforskrifteneikke
er sendt ut pa hering. Men det blir
spennende & se hvilke vekt byrékra-
tene og juristene i BE vil legge pa
kunnskaper om kombinasjonen meka-
nisk og elektriske installasjoner pa
heis.

Uten laerdom av andre
ulykker

Jeg mainnrgmme at etter de store
og tragiske ulykkene vi har opplevd
innen andrefelter av samfunnet, hvor
det ble avdekket store mangler ved
kontrollen, haddejeg ikketrodd at by-
rékratene i departementene sa snart
hadde gétt ut med forslag om afjerne
den offentlige kontrollen pa heiser i
drift. Vel er byrékrater og sentrale po-
litikereblitt mer og mer privatisering-
skéte, men litt mer respekt for publi-
kums krav til sikkerhet burde de ha
etter at de store ulykkene til havs og
pa land pa en tragisk méte demon-
strerte at med en bedre offentlig kon-
troll villetragediensomfang blitt min-
dre.

Departem entet stevnet
Bakgrunnen for forslaget skal veare

Regjeringens program for fornyelse

av offentlig sektor, der mindre statlig

detaljstyring er ett av
tiltaksomradene. Men
nér vi vet at departemen-
tet er stevnet av firmaet
Finn Strgm as fordi fir-
maet ikkefar utevedrifts-
kontroll pa heiser, er det
vel betimelig a stille
spersmd om hva denne
stevningen har betydd
for departementets for-
dag?

Personlig tror jeg at
stevningen ma ha pavir-
ket departementet, men
viktigere tror jeg er
Konkurransetilsynets
oppfatning at privat kon-
troll (ikke bare heiser) er
bedre enn offentlig kon-
troll, men s er de snar &

tilfgye: " s lenge sikker-
hetsmessige hensyn blir
ivaretatt” I!!

Billigsalg

| Sverige har vi eksempler paat en
driftskontroll blir utfert for 300 kro-
ner, og vi har eksempler paat EU kon-
troll p&biler blir utfart for 100 kroner
og oppover. Jeg har ennatil gode & se
at Konkurransetilsynet har reagert pa
dette som en sikkerhetsrisiko! Jeg har
ogsa til gode a se dette tilsynet be-
kymre seg for alle de mangler som er
avdekket pa elektriske anlegg; ogsa
et eksempel pamanglende kontroll.

Tilsynet hevder ogsa at privat
driftskontroll pa heiser vil vaare mer
sikkerhetsorientert enn offentlig fordi
deoffentlige kontroll grer har mer be-
grenset reaksjionsmuligheter enn de
private!! Jeg lurer pa hvilke verden
dettetilsynet leveri; i alefall ikkei
var "heisverden”!

Var”heisverden” er at vi heller ma
true mange heiseiere med den offent-
lige heiskontrollen for afautfert man-
gler av sikkerhetsmessig betydning
béde for oss selv og publikum.

Fra HMFs demonstrasjon mot privatisering av
heiskontrollen uten for Stortinget i 1985

Distriktspolitikk

For meg er det ogsa et argument
mot privatisering av kontrollen, at det
vil vaare byer og de store tettstedene
paastlandsomrédene som vil vaae et
interessant marked for private bedrif-
ter akonkurrere om.

Igjen ser vi byrékratene og politi-
kernes nedprioritering av distrikts-
norge!

"Bukken og
havresekken”

Heismontgrenes Fagforening har
som en prioritert oppgave asloss for
en sagod offentlig kontroll som mu-
lig. HMF ensker ikke at kontroll pa
nye heiser som heiser i drift skal bli et
privat marked, og HMF gnsker heller
ikke & kontrollere dette arbeidet selv
fordi dette er & sette "bukken til
havresekken” .

Personlig venter jeg spent ndr de-
partementene og Konkurranse-
tilsynet konkurranseutsetter seg
selv?
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Endringer i regelverket: nyheter og tilbakeblikk

Av Vidar Nordbg

De siste ar har vi sett
endringer i regelverket
komme i hurtig tempo.
Heismontgrenes Fagfore-
ning har veert en padriver
for forbedringeriregel-
verket, kampen for nasjo-
nal heiskontroll var en
red trad pa 80-tallet. Men
nagar utvikling motsatt
vei. Myndighetene vil la
heiseier kjgpe sikkerhets-
kontroll pa anbud.

NHK skal vingeklippesav markeds-
kreftene, og dessuten fratas nasjonalt
anleggsregister, ulykkesregister og
deltakelse i internasjonalt
standardiseringsarbeid.

Tilsynsloven: Forskrift
om registrering 2001

Menaller farst tar vi med at PE har
sendt et utkast til forskrift om regis-
trering av elektroinstallasjons-
virksomheter pa hering (med veiled-
ning), fristen var 15.11.00. Den erstat-
ter autorisasjonsforskriften, som var
hjemleti Tilsynsloven av 1929.

Styret i foreninga utarbeidet en ut-
talelse, der vi gikk inn for at
autorisasjonskravet beholdes. | til-
legg krevdevi bestétt installaterpreve
for & fa autorisasjon. Ingen av kra-
venei var uttalelse bletatt inn. Samti-
dig ser Heismontarenes Fagforening
positivt pa PEsforslag paandre punk-
ter, som opprettelsen av et register og
dannelse av bedre sanksjons-
muligheter overfor foretak som bry-
ter bestemmel sene.

Det kommer ogsa en revisjon av
FKE

Historikk

Helt siden Magnus L agabgtes
bylov av 1276 nevnte 20 handverks-
fag, har den norske handverks-
lovgivning blitt skrevet pa og skre-

Vidar Nordbg har tatt for seg endringene i regelverket rundt heisfaget fra
slutten av 70-tallet fram il i dag

vet om. Handverkslaug ble vekselvis
tillatt og forbudt. N&r det skrives|o-
ver for astyre handverkere, kommer
konflikten mellom sikkerhet og gko-
nomiske argumenter oftetil syne. Na
vil myndighetene konkurranseutsette
det velfungerende norske kontroll-
systemet. Den offisielle begrunnel se
er at 40 skjermede arsverk har pafert
kundene tap i forhold til hva
sikkerhetskontrollen ville ha kostet
om det var fri konkurranse!

Heisforskriftenes

opprinnelse

Etter lov om bygningsvesenet av
1924, var det opp til den enkelte by-
kommune afastsette vedtekt ominn-
retning og drift av heisanlegg. Ved
bygningsloven av 1965 kom landsom-
fattende forskrifter som satte byg-
ningstekniske krav til heisanlegget,
mens kommunene fortsatt stilte kra-
vene til drift, herunder kontroll av
anleggene. De fleste kommuner som
fastsatte lokale regler, la «Heis-
vedtekter for Oslo» til grunn.

Heiskontrollutvalget

1977: Statlig kontroll

Ved Kgl.res. 30. november 1973 ble
Heiskontrollutval get opprettet for «&
utrede spersmdl i samband med inn-
retting og drift av samt tilsyn og kon-
troll med heiser». Mange heiser hadde
ikkeforsvarlig kontroll, og reglenevar
ikke landsdekkende. Utvalgets man-
dat var & vurdere om offentlig heis-
kontroll burde vaae statlig eller kom-
munal, eventuelt en kombinasjon,
samt finansiering. Utvalget konklu-
derte i sin innstilling (NOU 1977:7
Heiskontroll) med at eksisterende
kontrollordning ikke var tilfredsstil-
lendebla. pga. av at deflestekommu-
ner haddefor faheiser til adrivekva-
lifisert kommunal kontroll. Lasningen
villevaae statlig kontroll.

Heringen avdekket motstridende
synspunkter. Et problem var at ingen,
utenom Det Norske Veritas (DNV),
syntes villig til & péta seg oppgaven.

fortsettel se neste side
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fortsettelse fra forrige side

Men den gang var det ikke aksepta-
belt alegge en statlig oppgavetil det
private DNV. Det var dessuten frykt
for at statlig kontroll kunne bli kost-
bart, ut fra kontrollsystemet som ble
lagt til grunni haringsrunden.

KAD: Kommunal kontroll

Kommunal- og arbeidsdeparte-
mentet utarbeidet i stedet et opplegg
for kommunal heiskontroll, som ogsa
omfattet rulletrapper og skulle hjem-
les i bygningsloven. Departementet
mente det var nok akontrollereat hei-
sene hadde serviceavtale, som skulle
gi det ngdvendigetilsyn og ettersyn,
eventuelt supplert med enkel teknisk
giennomgang ved behov. Ansvaret
for at vedlikehold/service og kontroll
ble utfart, skulle legges il eieren av
anlegget.

Heisforskriftutvalget

1982: Delt syn

Kommunal- og arbeidsdeparte-
mentet oppnevnte 23. juni 1982 nok
et utvalg, Heisforskriftutvalget. Det
utredet forslag til forskrifter for hei-
ser og rulletrapper, basert pa euro-
peiske standarder, samt forslag til
autorisasjonsordning for heisfirma.
Sekretariatet for utvalget ble lagt til
Norges Byggstandardiseringsrad
(NBR). Fordaget, kap 46:2i utredning
av 24. mars 1983, manglet konkrete
forslag til forskrift om kontroll. Fler-
tallet foreslo egenkontroll av
installasjonsfirmaene stettet av kom-
munal kontroll. Mindretallet var ue-
nig i egenkontroll, av hensyn til sik-
kerheten - kontrollen métte veere uav-
hengig. | utredningen ble det dessu-
ten lagt frem forslag til ordning om
autorisgjon av heisinstallaterer.

Etter haring og drafting med berarte
parter la departementet frem forslag
til ny 8 106 ai ot.prp. nr. 45 (1984-85).
Forslaget gjorde anleggseier ansvar-
lig for anleggets stand og inngaelse
av avtale om sikkerhetskontroll. Av-
talen skulle meldes bygningsradet.
Det kunne sa foreta stikkpreve pa at
kontrollen faktisk bleforetatt. | kom-
muner med kommunal kontroll, kunne
kommunen bestemme at den kom i
stedet for avtaleom privat sikkerhets-

Heisk onltrol]

NOU 1g977: 7

kontroll. Departementet
mente videre at autorisasjonsordning
for heisinstallatarer ikke var pakrevd.

Landsomfattende
Heiskontroll (1985)

Forslaget skapte debatt. Da Odels-
tinget behandlet lovfordaget, fremmet
flertallet forslagom entilfayelse ik
at kontrollen ogsa skulle kunne utfg-
res «av departementet eller den det
bemyndiger». Etter draftinger mellom
departementet ved statsrdd Arne
Rettedal og berarte parter, ble det 5.
juni 1985 enighet om at HLF i forsta
elsemed HMF, skulle oppretteenfritt-
stdende og selveiende stiftelse for &
utfare sikkerhetskontroll. Samtidig var
det enighet om & etablere et sakkyn-
dig organ (Kontrollradet for heis-
anlegg) til hjelp for Statens bygnings-
tekniske etat (BE) som forvaltnings-
myndighet.

Dermed fikk hele landet heis-
kontroll, og kommunene kunnevelge
mellom kommunal kontroll eller kon-
troll ved den foreslatte stiftelsen,

Norsk Heiskontroll
(NHK), som formelt ble opprettet 1.
august 1987.

NHK

Stiftelsen er en non-profit stiftel sei
henholdtil statuttene. Taksteneer like
over hele landet og det er rabatt-
ordninger for anlegg naar hverandre.
Takstene fastsettes av styret og fore-
leggesBE. NHK erinnei ca425 kom-
muner med ca 21.000 av landets ca
30.000 heise.

NHK utfgrer ogsd andre oppgaver
som:

- kontroll av prosjektering og utfg-
relse

- kontroll av produkter, som utpekt
teknisk kontrollorgan

- faring av et sentralt register for
alle landets heisanlegg

- registrering og gransking av ulyk-
ker, samt kontroll etter ulykke

- faglig rédgivning til bransien og
myndighetene

- bistand til sekretariatet for
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Kontrollr&det for heis

- deltakelse i nasjonalt og interna-
gjonalt standardiseringsarbeid

NHKs deltakelse i internasjonalt
standardiseringsarbeid er spesielt
knyttet til arbeidsgruppenei Comité
Européen de Normalisation (CEN) og
i International Organization for
Standardization (1SO). Arbeidet i
disse fora er verdifullt pa grunn av
NHK s kompetanse og uavhengighet.

Kontrollradet for heis

Som del av den sentrale, landsom-
fattende kontrollordningen, er
Kontrollradet for heis (Heiskontroll-
radet), opprettet som radgivende or-
gan for BE i heisfaglige sparsmal.
Kontrollradet er satt sammen av re-
presentanter fra kommunene(KS),
heisleverandarene, heismontgrene
(fra1999: Tor Sundby), byggherrer/
elendomsbesittere, Norsk Heiskontroll,
de kommunale heiskontrollene og de
tekniske kontrollorganene.

BE, arbeidstilsynet og produkt- og
elektrisitetstilsynet har observatar-
status. Sekretariatet for radet er lagt
til NBR.

Rédets oppgaver:

- rédgivende organ for BE, installa-
tarer og sikkerhetskontrollarer

- et faglig forumfor bransjen

- informasjonsorgan for kontroll &
rer, installatgrer om avgjarelser og
uttalelser i forbindelse med aktuelle
saker

- falge opp etterutdanning av
sikkerhetskontrollgrene.

Inntil & 2000 godkjente radet
sikkerhetskontrollgrer. De godkjen-
nes na av BE (det kreves minst halv
stilling som kontrollar samt arlig del-
takelse pa etterutdanningskursi regi
av NBR for aoppnagodkjenning).

Heis inn i Plan- og
bygningsloven 1986

Ved lovendring 20. juni 1986 nr. 37
bleregler om anlegg og kontroll med
heisanlegg tatt inn i plan- og byg-
ningsloven, der ogsa kvalifikasjons-
krav for heiskontrollgrer bletatt med.

Lovendring:

Sgknadsplikt fra 1995

Ved lovendring av 5. mai 1995 ble
det i § 106 a foretatt tilpasninger til
det nye ansvars-, sgknads- og kon-
trollsystemet som dableinnfarti lo-
ven.

Heisanlegg ble gjort sgknadspliktig
palinje med andre bygningstekniske
installasjoner (8§ 93 €). Egneregler om
dettei § 106 a, ble derfor opphevet.

Begrep som «heisinstallatgr og
monter» ble erstattet med «ansvarlig
seker og ansvarlig utfgrende» i sam-
svar med endringenei terminologien
ellersi loven.

Teknisk forskrift 1997

(TEK 97)

Teknisk forskrift til plan- og byg-
ningsloven gir naamere bestemmel-
ser om heis, rulletrapp og rullende
fortau. Kapittel V stiller krav til heis-
produkters egenskaper og dokumen-
tagion, IX inneholder bestemmel ser
om heis, X omhandler bestemmel ser
om heis som element for & sikre til-
giengelighet.

Kontrollordninger i dag
Kontroll av heiser er delt i produkt-

kontroll (fermarkedskontroll), bygges-

akskontroll, samt kontroll i driftsfasen.

Produktkontroll

Produktkontroll foretas etter EU-
direktiv av utpekte tekniske kontrol -
organ. Teknisk kontrollorgan er organ
som er utpekt av Kommunal- og
arbeidsdepartementet etter reglene i
lov om tekniske kontrollorgan av 16.
juni 1994 nr 20 til &drive samsvars-
vurderinger av at produkter er i over-
ensstemmel se med den gitte tekniske
spesifikasjon.

Av norske kontrollorgan er Norsk
Heiskontroll (NHK) og Det norske
Veritas (DNV) utpekt av departemen-
tet som tekniske kontrollorgan etter
Heisdirektivet. FirmaFinn Stram AS
er utpekt som teknisk kontrollorgan
etter Maskindirektivet.

Byggesakskontroll, montasje, om-
bygning og reparasjon av heisanlegg
er sgknadspliktig. Sgknad sendes
kommunen. | 97-reformen blekontrol-
len flyttet fra kommunen til ansvar-
lige foretak som ved dokumentert
egenkontroll eller uavhengig

tredjepartskontroll skal kontrollereom
prosjektering og utfarelse er i sam-
svar med tillatelse og gjeldende be-
stemmel ser. Kommunen skal faretil-
syn med kontrollen, godkjenne
kontrollplaner og kontrollform, men
ikke fgre byggeplasskontroll. Heis-
direktivet dpner for en mengde ulike
kontrollordninger. | dag praktiseres
sluttkontroll av utfarel se ved uavhen-
gigeteknisk kontrollorgan likt i hele
landet.

Ansvarsrett

Byggeforskrift 87 beskrev hvem
som kunne foresta henholdsvis in-
stallasjon og reparasjon av heis. Be-
stemmel sene ble endret ved 97-revi-
sjonen, naskal alt seknadspliktig ar-
beid palefteinnretninger forestas av
foretak som godkjennes for ansvars-
rett. Det skal vaare en ansvarlig sgker,
en ansvarlig prosjekterende, en an-
svarlig utfgrende, ansvarlig
kontrollerende for prosjektering og
utferelse og evt. en ansvarlig samord-
ner for utfegrelsen. Et og sasmmefirma
kan inneha flere av disse funksjo-
nene.

Sentral godkjenning for
ansvarsrett

Kommunen kan gi godkjenning for
ansvarsrett for hvert enkelt anlegg.
En bedrift kan sgke om sentral god-
kjenning, som da blir stdende i 24
maneder far den ma fornyes. BE er
sekretariat for denne frivillige
godkjenningsordningen. Der det fore-
ligger sentral godkjenning, skal denne
leggestil grunn uten ytterligere vur-
dering. Bedriften ma ha faglig leder
som tilfredsstiller kravene i
Godkjenningsforskriften (GOF) 88 10
0g 11, det vil si harelevant utdanning
eller opplaaing, samt relevant og til-
strekkelig langvarig praksis. Hoved-
reglene gir spillerom for skjgnn, og
det finnes unntak. Bedrifter som skal
forestd installasjon etter maskin-
direktivet masom hovedregel hafag-
lig leder med eksamen frateknisk fag-
skole eller opplaaring pa tilsvarende
nivaog 3 arspraksis, menskravet for
personheiser er eksamen fraingenigr-
hgyskole eller opplaging pa tilsva-

fortsettel se neste side
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fortsettelse fra forrige side

rendenivaog 5 arspraksis. Fagligle-
der madhaformell ogredll innflytelse-
arbeidssituasjon og geografisk plas-
sering mavaaedik at han pakort var-
sel kan stille pAmeter.
Ansvarligeforetak med ansvarsrett
for installasjon av heis skal ha doku-
mentert ngdvendig heisteknisk kom-
petanse sAvel e ektrisk som mekanisk.
Foretaketsfagligeledelse matilfreds-
stillekvalifikagonskrav for elektrofag
for at foretaket skal kunneforestain-
stallasjon av heis. Kompetanse pa
heisens mekaniske komponenter ma
vaxe tilegnet gjennom tilstrekkelig
dokumentert praksis fra heis-
installasjonsvirksomhet.

Godkjenningsomrader

Godkjenningsomréder for heis er
delti totiltaksklasser:

- Tiltaksklasse 2 gjel der vareheiser,
smévarehei ser, trappeheiser og | ofte-
plattformer for funksjonshemmede et-
ter Maskindirektivet.

- Tiltaksklasse 3 gjelder heiser med
personbefordring etter Heisdirektivet.

Innen hvert av tiltaksklassene ut-
stedes godkjenning for spesifikke
oppgaver. Krav til myndighet vil se
forskjellig ut for saker, progjekterende,
utfarende og kontrollerende:

Disseer listet opp her:

- S@K Sgkerfunksjon og koordine-
ring med hensyn til myndighetskrav.

- PRO Prosjektering. Oppgaven be-
stér i a fastsette ytelse og funksjion
somivaretar krav til brukbarhet og sik-
kerhet i bruk, heisteknisk prosjekte-
ring, spesifisering avkomponenter,
sammenstilling og monteringsvei-
ledning. Oppgaven omfatter ogsa ut-
arbeidelse av krav til bygnings-
utforming og bygningskonstruk-
sjoner som fglge av |gfteinnretning-
ensingtallagion. Prosiekterendemaha
rutiner tilsvarende sgkers, men mer
spesifikt og inngéendefor sitt fagom-
rade.

- KPR Kontroll av prosjekteringen.
Ansvarlig kontrollerende mahasamme
oversikt over gjeldende krav som de
som skal kontrolleres - henholdsvis
progekterendedller utfgrende. | tillegg
kommer krav til kontrollfunkgonen gitt
i forskrift om saksbehandling og kon-

troll. Kontrollplanen angir krav til om-
fanget av det som skal kontrolleres.

- SAM Samordnerfunksjoni eksis-
terende byggverk

- UTF Installagion. 16 foretak, blant
dem defleste heisfirma, hadde sentral
godkjenning for UTF 650 (650 er tall-
kodefor heis) tiltaksklasse 3i juni 2000.

- KUT Kontroll av installasjonen.
22 foretak, blant dem de fleste heis-
firma, hadde sentral godkjenning for
KUT 650 (650 er tallkode for heis),
tiltaksklasse 3 i oktober 2000. Denne
godkjenningenvil i tallkodelydeKUT
650.3.

Godkjenningskatalogen
Godkjenningsnemdahar lagt ut lis-

ter over godkjente foretak pa egen

internettside (www.be.no).

Kontroll i driftsfasen

| driftsfasen er heiseler ansvarlig for
at det fares tilsyn og sikkerhetskon-
troll og for at ngdvendig vedlikehold
og reparasoner blir foretatt av fagkyn-
dig personell, jf pbl § 106 a. Kontroll-
ansvaret ivaretas ved regel messig ut-
farelse av tilsyn, ettersyn og sikker-
hetskontroll.

Ettersyn

Ettersyn er «regelmessig gjennom-
gang av heism.v. for & pase at den er
i sikkerhetsmessig forsvarlig stand»
(seveiledning til Teknisk forskrift).

Ettersyn skal utfgres av kvalifisert
heismonter og gjennomfares i hen-
holdtil ettersynsavtale (vedlikehol ds-
avtale) mellom eier og bedrift. Etter-
synet skal omfatte deler av avgjarende
betydning for sikkerheten og doku-
menteresi logg. Utfarel sen bekreftes
ved firmaets navn og underskrift. Log-
gen, som ogsakan innehol detekniske
data for anlegget, utfarte reparasjo-
ner o.l, oppbevaresi maskinrommet.
Avhengig av driftstype anbefales
ettersynsintervall angitt veiledning til
TEK, §9-62, tabell 10g 2.

PrEn 13015

CENsTechnica Committee10(CEN/
TC 10) har av EU/EFTA fétt i oppdrag
& utforme et direktivsutkast om
vedlikeholdsinstruks for heiser:
«Maintenancefor liftsand escalators
- rulesfor maintenance instructions».
Det er nautetil avstemning blant med-

lemdandenei CEN, der NBR stemmer
for Norge. Forslaget har vaat pa he-
ring i flere &. Utkastet krever en |g-
pende oppdatert individuell risikoana
lysefor hvert heisanlegg. Det skal inn-
gés vedlikeholdskontrakt med plan-
lagt periodisk forebyggende vedlike-
hold basert pa risikoanalysen, der
besgksintervallene blant annet be-
stemmes av faktisk startfrekvens og
driftstid. Dettevil vel innebage at det
mamonteresmalere, og at kontraktene
stort sett maskrivesom. | tillegg kre-
vesvaktavtal e (24x7) for ngdevakuer-
ing. Det er bestemmelser om innhold
og formkrav til vedlikeholdsinstruks,
samt kompetansekrav for utfgrende
vedlikeholdspersonell med mer. Direk-
tivet ventesabli gjort gjeldendei alle
medlemslandi ar.

Endringer i plan- og
bygningsloven 2001:

Monopolangst

Under arbeidet med siste revison
av PBL i ar snubler saKommunal- og
regionaldepartementet over tilfayel-
sen fra 1985 om kontroll «av departe-
mentet eller den det bemyndiger» -
altsANHK. At det har pagétt utstrakt
lobbyvirksomhet er dpenbart. Saarlig
har Finn Stram ASvaat aktiv padriver
for en oppmykning av «monopol et».
Man behaver ikkeleie privatdetektiv
for asladettefast. | bladet «Dine Pen-
ger» nr. 8 2000 stér firmaet fram med
sin kamp og tildeles manedens laur-
baer for innsatsen mot «heis-
monopol et». Dette minner om det pre-
ludium Kristin Clemet& Co. loansin
fagforeningsknekkersuite med. Det er
en strofeflere enn Finn Strgm har dlatt
an. TK S har ogsa spilt den med jevne
mellomrom. Departementet har «er-
fart» at et norsk foretak (!) mener seg
urettmessig utestengt fra markedet.
Ogsa noen andre organisasjoner og
byggforvaltere har uttalt seg mot det
de oppfatter som en monopol-
situasjon.

Monopol eller ikke, Heismontar-
enes Fagforening er ikke hgringsin-
stans, selv om lista over instansene
fyller tre hele sider. Eksotiskeinstan-
ser som Takstolkontrollen, Norsk
Treteknisk Institutt etc. er naturligvis
med. Dette er trossalt Norge. Flertal-
let haringsinstanser representerer li-
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kevel heiseiere, statlige og kommu-
nale organer. Fristen er 2.mai.

Fa argumenter stgtter

endringen

Det visestil at Sverigei 1995 dpnet
markedet for periodisk sikkerhetskon-
troll med heisanlegg etter ca20 & med
Svensk Anléggsprovning.

Etter det Heismontgrenes Fagfore-
ning kjenner til fraSverige er konklu-
sionene langt fra entydige med hen-
syntil virkninger pasikkerheten. Det
er tvert i mot kommet fram argumen-
ter om svekkelse av sikkerheten. De-
partementet har neppe statistisk
grunnlag for svenskehistoriene sine.

Dagenskontrollordning er ikke an-
sett vagei strid med E@S-avtalen.

Dagenskontrolmarked, med kun én
kontrollakter i hver kommune, gir en
oversiktlig situasion for bade kommu-
ner, sentrale myndigheter og bran-
sen.

Det er fa gode argumenter for end-
ring i heringsutkastet. Vare venner i
konkurransetilsynet trekkes fram fra
glemselenigjen. Dehari brev av 30.
april 1999til Arbeids- og administra-
sjonsdepartementet gitt en vurdering
av a skjerme de organer som utfarer
sikkerhetskontroll frakonkurranse. Sa
lenge sikkerhetsmessige hensyn blir
ivaretatt, bar kontrollen konkurranse-
utsettes, mener Konkurransetilsynet.
Demener markedet fremmer kostnads-
effektive Igsninger og effektiv bruk
av samfunnets ressurser. «Tilsynet
antar at en rasjonell heiskontrollgr
vil veare mer sikkerhetsorientert nar
vedkommende har noe a tape ved
ikke & falge angitte sikkerhets-
forskrifter. Med konkurranse i mar-
kedet vil en trussel om evt. & miste
godkjenningen vaze et incitament til
a opprettholde hgy kvalitet pa
sikkerhetskontrollen.» Hva slags
faglig integritet Konkurransetilsynet
legger til grunn for sitt syn pa kon-
trollgrer her far stafor deresegen reg-
ning.

Fritt fram med
godkjenning, men
bransjen skal rydde opp
Departementet foresl&r Adpne mar-
kedet for sikkerhetskontroll, slik at
heiselere kan kjgpe kontroll etter pris.

Departementet mener dagens
sikkerhetsnivékan opprettholdes om
kontrollen utfgres av sentralt obliga-
torisk godkjente foretak.
Departementet vil med andre ord
brekke opp et pastétt monopol paalt
i alt 40 &rsverk! Dessuten antar KRD
at det kan veaeromfor 20-30foretak i
det nye kontrollmarkedet! Departe-
mentet har ogsdvurdert mulige effek-
ter av en evt. hard priskonkurranse i
storbyene. Kontrollbedriftene kan fa
problemer med & dekke kostnadene,
med det resultat at arbeidsmengde og
kvalitet i kontrollen reduseresog sik-
kerheten svekkes. Departementet for-
venter at brangen i samarbeid med
myndighetene og anleggseierne tar
ansvar for et forsvarlig sikkerhetsniva

EJS YES

Et foretak fra en annen EJS-stat
som innfrir en nasjonal kontroll-
ordningi hjemlandet med sammeinn-
hold som den foresl tte, antas ikke &
kunne palegges & sgke ny godkjen-
ning etter reglene i naarvaaende for-
slag.

Flere kokker, mer sgl -
kunden betaler, far

darligere produkt

Som falge av deregulering blir det
merarbeid pa kommuner og statlige
organer. De gkte kostnadene skal i
falge KRD dekkesinn av heiseierne
ved gkte gebyr, noe som kan synes &
vage stikk motsatt intensjonen ved
konkurranseutsetting.

Fordlaget legger til rette for at heis-
firmakan samordnetilbud paettersyn
og sikkerhetskontroll. Dermed skal ei-
erneslippegebyrakning ved i stedet &
la servicefirmaet ta kontroll samtidig
med servicebesgk ved at det tegnes
felleskontrakter bade pa ettersyn og
sikkerhetskontroll. Som fagmann skal
du daferst utfere ettersyn og service,
s kontrollere eget arbeid. Dette er
departementets sukkerbit for brangen.
Dagens konkurransesituasjon pa
ettersynsmarkedet gir alvorlig
sikkerhetsrisiko ved denne modellen.

Sjekk egne heiser
Departementet vil dessuten dpne

for at starre eiendomsbesittere (som

fylkeskommunene) med kvalifisert

heisteknisk personell kan benytte el-
ler integrere denne kompetansen i et
kontrollopplegg (som for eksempel
egne foretak for sikkerhetskontroll)
som tar sikkerhetskontroll pa egne
heiser.

Vekk med NHK

Departementet mener NHK ma
fristilles fra sine tidligere oppgaver
som fgring av nasjonalt anleggs-
register og ulykkesregister og opp-
gaven med dassistere NBRii interna-
gonalt standardiseringsarbeid. Videre
er det usikkert om og hvordan NHK
vil fortsette atilby sinfaglige kompe-
tansetil bransjen, kommuner og sen-
trale bygningsmyndigheter.

Kilde: KRD, BE, Heismontarenes
Fagforening, Lovdata, Store Norske
Leksikon

Sterk trafikk-
vekst pa

hjemmesiden

Antall besgkende p& hjemme-
siden til Heismontgrenes Fagfore-
ning gkte fra 16.007 besgkende i
19991til 34.707i 2000. Dette gaen
vekst pahele 117%.

Antall besgkte sider i fjor kom
oppi 172.456.

En av forklaringene til trafikk-
veksten er nok det faktum at
hjemmesiden ble oppdatert mer
enn 150 ganger i fjor.

Deto negative knekkene pagra-
fenunder viser forgvrig at interes-
sen naturlig nok dalte noe bade
sommeren 1999 og 2000.

Veksten har fortsattinni & 2001,
slik at antall besgkte sider siste 12
maneder naer oppi 200.000.

634
Antall besgkte sider

daglig i 1999 og 2000

195
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Neere pal

To kulelagres [So)gi

av Magne A. Bauge

Montgr og lagling kom til en kunde
med beskjed om at det var lyd i §akta.
Teknisk ansvarlig fortalte at heisen
skrapte mot sjaktveggen og at heisen
noen ganger oppfarte seg paen méte
som kunne skremmevannet av desom
var innei kupeen.

Montgren og lagrlingen tok sa hei-
sen opp fra nedre stopp og ble sté&
ende ariste mens kupeen beveget seg
oppover i rykk og napp. Kuler og me-
tallbiter fra lagrene pd motvekta ha-
glet ned pa taket, og i sjakta, hele
veien opptil toppen. Heisen bleumid-
delbart stengt og bildene som bl e tatt
av ledeskivapamotvekt, taler for seg
selv.

Brukere opplyste at de hadde hert
lyder fragaktaen ukestid. Detteer et
eksempel pa at det kan gakort tid fra
man oppdager lyder fraet lager til et
fullstendig sammenbrudd er et fak-
tum.

Bildet gverst: Ytre plate for feste av
aksling er vrengt til siden. Brikka
som laser akslingen er brukket |gs
og akslingen star pa skré opp i fra
skiva uten lagre.

Under ledeskiva ser man rester
etter kuler og lagerdeler.

Bildet nederst: Her ser man festet
mot veggen. Akslingen er dratt rett
ut fra lasebrikke og befinner seg
innei skiva.

Hele motvekta holder seg oppe ved
at ytre ring pa lageret tilfeldigvis
har kilt seg mellom kanten pa
skiva og festeplate.

Det er faktisk den blanke ringen
midt pa bildet som gjar at ikke
motvekt med stol detter ned....

Bildet pa neste side: Nagrbilde av
akslingen ut mot sjakta. Man ser
tydelig rester etter istykkermalte
kulelagre samt hvor mye
festeplaten er vrengt ut av stilling.
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Thyssen utvider spekteret av maskin-

romslgse heiser

Thyssen Evolution

Compact

Thyssen lanserer en heistype for
eksisterende bebyggel se som kun har
300 mm. dyp siaktgrube. Heisen er
egentlig en modifisert konvensjonell
maskinromslgs heis av typen
Evolution med hastighet pa 1.0 meter
i sekundet.

Heisen er godkjent av notified body
TUV i Syd-Tyskland. Heistypen er
avklart med NHK ved Roar @stby, og
kan kun benyttes i bestdende bygg.

Prismessig vil heisen koste det
samme som en konvensjonell heis,
men kunden far isteden mulighet til &
faen ordinaa heis som alternativ.

Thyssen Galaxy

Thyssen lanserer nd en ny type
maskinroms gs heisunder mottoet " all
to the front”.

Det spesielle med heistypen er at
komponenter festet i fremre del av
siakta og at dette frigjar behovet for
bagende g aktvegger. For eksempel er
derenefestet i rammer som monteres
direkte pa stolferingene. Videre har
heisen to sm& motvekter istedenfor
en som jo er det normale (se bilde av
Thyssen Galaxy everst pasiden).

Slutter i HLF

Dagligleder i Heid everandarenes
Landsforening, Emse L ote, har sagt
opp sin stilling fom. 2.mai for abe-
gynnei ny jobb i Foreningen Norsk
Eiendom.

Emse Lote begyntei HLF 1.april
1996 og fikk en rakettstart i tariff-
oppgjeret som begynte maneden
etter, og som resulterte i 14 ukers
streik.

Etter dette ble det noe roligere
framover, selv om Emsetrolig ogsa
vil huske tariffoppgjeret i 2000 en
stund framover...

Vi gnsker hennelykketil i ny jobb.

Heismonterennr:1 - 2001
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Utvikling av linesermotor farte til
EcoDisc-motoren

av Vidar Nordbg

| voksende storbyer gar bygnings-
massen stadig hgyere. Nar hgyden
overstiger 300 meter, opptar det sam-
lede antall heissjakter som matil for &
dekke transportbehovet en ugnsket
stor andel av bygningsarealet. Skal
man hgyere ma transportsystemene
videreutvikles. Dagenstauheiser kan
ikke oppfylle behovet, fordi kun en
enkelt stol betjener sjaktai densfulle
lengde. Man rettet derfor utviklings-
arbeidet mot alternativer til tauheisen.

Linjeermotoren

Et linesrmotordrevet vertikalt
transportsystem bagrer heisen uten
tau. Slipper man baeretauet kan flere
stoler kjerei samme sjakt. Om savar
kunne massetransport i virkelig haye
bygninger oppnas uten store areal-
tap. Dessuten kan en selvdreven stol
bevege seg langs vertikale, horison-
tale, kurvede eller avgrenedekjereba-
ner - til og med passere andre stoler
underveis. Det er vel kjent at fors-
kning- og utviklingsavdelingen pa
Otis har arbeidet lenge paanvendelse
av linesamotorer paheiser. Ogsdan-
dre firma (bade japanske og euro-
peiske) har forsgkt seg. | 1996 blefor
forste gang et fungerende system
demonstrert i Japan.

Linesarmotorer kan utfgres som
induksjonsmotorer eller synkron-
motorer. Synkronmotor kan enten ut-
fares med permanentmagneter eller
superledende elektromagneter.
Synkronmotorer med permanent-
magneter pastolen og statorviklinger
langsfaringenei sjaktable foretruk-
ket. | praksiser statoren paen lineaa-
motor lik andre statorer, med denfor-
skjell at de er brettet flatt i stedet for
foldet sylindrisk om akslingen.
Permanentmagnetene skaper et felt pa
stolen. Nar vekselfeltet virker over
statorens luftgap skapes en drivkraft

Inspeksjon av KONEs EcoDisc-motor/maskin

som virker padet permanente magnet-
feltet pa stolen. Falgelig vil stolen
bevege seg synkront med veksel feltet
(synkronmotor).

Permanentmagneten utferes av
neodymium, som har en magnetfelt-
tetthet mer enn seks ganger
ferritmagnetens. Som kjent behaver
permanentmagneter ikke strgm.
Energitilfarselen til stol blir derfor
minimal i forhold til l@sninger med
elektromagnet. Elektromagnet paden
bevegelige del falt derfor bort.

Som sikkerhet ved stregmbrudd er
envikling pahver pol kortsluttet med
eksterne bremsemotstander. Stolen
kan derfor ikkefafritt fall ved strem-
brudd. | stedet vil den, om alle
sikkerhetsforanstaltninger slar feil, ga
nedover med stabil kryphastighet.

Omfattendeforskning er utfert ved
«the Underground Development
Utilization Research Center of the
Engineering Advancement Associa-
tion of Japan (ENNA)».

fortsettel se neste side

Kort om motorer

"Vanlig motor”

Paen vanlig motor er statoren fol-
det sylindrisk rundt rotoren. Nar
motoren gar rundt roterer altsaro-
toreninnei statoren.

Lineaer motor

| praksiser statoren paen lineaa-
motor lik andre statorer, med den
forskjell at deer brettet flatt i stedet
for foldet sylindrisk om akslingen.
Brukt pa en heis ma altsa statoren
vae like lang som | gftehgyden til
heisen.

EcoDisc-motor

EcoDisc-motoren er en lineaa-
motor der endene pa det flate sta-
torfeltet er fart sammen, dlik at stat-
oren danener en flat skive, omtrent
som en ananasring. Denne blir fart
inn pa akslingen og festet til skjol-
deti MX-maskinen.

Stator, dreiefelt og rotor stér altsa
aksialt - ikke sylindrisk.

MX-maskinen er girlas. Drivskiva
sitter rett pa selve rotoren.

Side14
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Forskningen viser at det er mulig &
bygge og drive heiser med linesa-
motor, slik at man faktisk i neer framtid
kan bygge integrerte transport-
systemer med flerestoler i engakt, ja
for sAvidt uten sjakter i det heletatt,
da persontransporten like godt kan
skjei dpent rom, pAen mate sommin-
ner om gondoler pa en taubane. Med
multimedia underholdning av passa-
sierer i stolen, kan systemet tenkes a
ende opp som et nettverk av pulsérer,
der stolene kan bevegesfritt innen et
tredimensjonalt system i og mellom
bygninger, over eler under bakkeniva

Falgendefem bedrifter deltok i fors-
kningsprosjektet som strakk seg fra
1989 til 1995: Fuji Electric,
Ishikawajima-Harima Heavy Indus-
tries, Kawasaki Heavy Industries,
Simizu Corporation og Fujitec. Fireav
arene ble brukt patester, produksjon
av testmodeller og evaluering av drift.

Monospace

For Kones forskningsteam tok ar-
beidet en annen retning. Der arbeidet
man fra 1985 med et konsept der en
linesarmotor drev motvekta- i motset-
ning til det japansketeamet - som drev
stolen direkte uten bruk av tau. Kon-
septet KONESs team jobbet med var i
og for seg ikke nytt. Det var allerede
tatt patent pa konseptet i Tyskland i
1971. Men det var farst daen konkur-
rent lanserte en «tubular» lineaa-
motor i 1992 at arbeidet skjet fart. Plut-
selig begynte «alle» & ta patent pa
ulike anvendelser av lineaarmotor pa
heiser. Mer enn 200 patenter bletatt i
| gpet av fadr. Ogsa KONEsteam for-
sket palinesarmotoren. Man sdat selv
om derent tekniske problemer kunne
| ases, ville kostnadene med en lineea-
motor bli store, damotoren ville métte
viklesom helekjarestrekningen. Mo-
torenvillemed andreord bli likelang
som hele gjakta. Teamet valgte baye
linesmotorentil en sirkel. Fortsatt var
motoren for tykk til &passei motvekta.
L gsningen komi aksialmotoren. Man
skapte dermed en roterende lineaa-
motor kombinert med synkron aksial-
motorteknikk. Rotoren bruker tynne
meget sterke permanentmagneter.
Ulike motortyper og plasseringer ble
utprevd.

Teamet ble ledet av Harri Hakala -
ingenigr, oppfinner og drivkraft bak
KONE EcoDisc. Produktet var klart i
1994. Historien om dennerevolusjo-
nerende maskinen er ikke slutt, un-
derveishar en hel familie av produk-
ter basert pa EcoDisc maskinene kom-
met til. EcoDisc ble farst brukt pa
MonoSpace - det forste moderne
maskinromsl gse konsept kommersielt
tilgjengeligi heismarkedet.

EcoDisc er en flat kompakt girlgs
maskin, som pafaar har blitt et ikon
for nyskapende ingenigrkunst i heis-
bransjen. Det har oppnéadd
varemerkestatus med sin lett gjen-
kjennelige skiveform og aksiale kon-

struksjon, der drivskiven er integrert.
EcoDisc er en synkronmotor med
permanentmagneter som har satt nye
rekorder for energigkonomisering,
driftssikkerhet og ytelser. Sa vellyk-
ket har produktet vaat, at KONE raskt
har innarbeidet det pa alle standard-
heiser.

Siden 1997 har bredden i produk-
gonenvokst. Sterremodeller (MX18,
32, 40 og 100), blant annet en dobbel
maskin, s dagens lys. Videre utvik-
ling skjer i en nedlagt gruveni Lohjai
Sear-Finland.

Kilde: Elevator World september
1996 og april 2000 og interne
kilder i KONE

Finn Strgm as blgffer i annonse

| enannonsei Aftenposten 18.mars,
hvor firmaet Finn Strgm as annonse-
rer etter driftsleder for heis-
avdelingen, hevder de at " Firmaet er
pr. dags dato det eneste firma som
kan tilby periodisk sikkerhetskon-
troll av heis i konkurranse med
Norsk Heiskontroll” .

Dette er en ren bl gff. Firmaet Finn
Strem as er i dag ikke godkjent kon-
trollorgan pa verken nye heiser eller
heiser i drift etter EUs heisdirektiv
(personheis).

| dag er det kun Norsk Heiskontroll
(NHK), Oslo heiskontroll og Sandnes
Interkommunal e heiskontroll som er

godkjent for sikkerhetskontroll pa
heiser i drift.

Veritas og NHK er godkjent som
teknisk kontrollorgan (TKO) etter
heisdirektivet for kontroll av nye hei-
ser, i henhold til EUs personheis-
direktiv

Finn Stram aser i dag godkjent TKO
pa heiser etter maskindirektivet, og
kan drive kontroll i Nordsjgen.

Riktignok har departementet i et
forslag som naer utetil haring fore-
slétt en liberalisering av forskriften,
men dette endrer uansett ikke gjel-
denderegelverk.

Heismonterennr:1 - 2001
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Den visjoneere Arthur C. Clarke
- han med romreisen

av Vidar Nordbg

| sin siste roman «3001»
gir forfatteren Arthur C.
Clarke sin visjon av mu-
lighetenei neste artusen:
en verden uten nasjoner
og landegrenser, der
mennesket lever i noen-
lunde harmoni med en
ufattelig avansert tekno-
logi.

Alle bruker en sakalt braincap - en
virtual reality hette - og kantreinni
en maskinskapt verden - der man kan
mgte sin egen fortid, en annen planet
etc. Desom har sett filmen Matrix vil
drakjensel pavisjonen.

Rakettene er avskaffet, for natar vi
heisen ut i rommet til den geostasjon-
aaebanen 36000 km over ekvator. Der
ute befinner en permanent,
menneskeskapt ring rundt jorden seg.
Fraringen letter romskip som besgr-
ger transport videretil og fradet ytre
rom. Men vigonen omromheisen nev-
nesalleredei boka «The fountains of
paradise», og er egentlig en hundre
&r gammel ide som mange har ytt bi-
dragtil.

Likevel er visonen nd brakt nag-
mere virkeligheten som et prosjekt
NASA har begynt a jobbe med, der
Otissom omtalt i et tidligere nummer
av Heismontaren har uttalt seg posi-
tivt om prog ektets gjennomfarbarhet.

Det er vel kjent at store teknolo-
giskeframskritt i romforskningen ofte
medfgrer kommersielle produkter for
massemarkedet. En kan ikke helt se
bort fraat progjektet romheisen - uan-
sett om den blir en fiasko - kan skape
teknologi som etter hvert vil finne
anvendel se 0gsa pa masseproduserte
heiser.

Clarke har gjennom artiene vist seg
som en sveat suksessrik profet. Den

; bﬁ;r’;ﬁ

Heis ut i rommet til en geostasjonaae banen 36000 km over ekvator.

na&snart 83 & gamle mannen blefadt
16. desember 1917 den sarlige delen
av Storbritannia. Han viste tidlig vi-
tenskapelig interesse: Av faren fikk
han et bilde av en Stegosaurus, som
hadde ligget i en sigarettpakke. Han
begynte & samle pa fossiler og holdt
foredrag om fortidsagler for skole-
kameratene. Han bygget sin egen kik-
kert og leate snart afinne veien blant
fjellene og slettene pamanen. Dahan
var 13 kom han over et eksemplar av
bladet «Astounding Stories», et
science fiction blad. Da han senere
oppdaget at det fantesen liten amater-
forening som tok romfarten alvorlig,
visste han hvahan villemed livet. Pa
den tiden var romfart knapt nok en
framtidsvigon, og Clarke méttetaseg
en jobb for atjenetil livets opphold.
Men om kvelden, ofte hjemme i
Clarkeslilleleilighet, holdt han metei
amaterforeningen. Det var pa disse
mgtene han fikk formulert mange av
de store ideene som senere skulle

gj@re ham bergmt.

Mot slutten av den andre verdens-
krig skrev hani fritiden en artikkel med
tittelen Extraterrestial Relays, som mer
enn noe annet skulle gjgre ham ver-
densbergmt. Det var der Clarkefore-
dlo at romstasjoner i en bane 36000
km over ekvator kunne brukes som
erstatning for tusenvis av radiotarn
pabakken. | denne banen ville satel-
littene nemlig haen omlgpstid pa 24
timer, slik at de alltid ville sta stille
over det samme punktet pajorda. De
tre stedene Clarke foreslo a plassere
romstasjoner, var over Afrika, Stille-
havet og Sar-Amerika, nettopp der
banen i dag er overfylt av tv-satellit-
ter.

Clarkebleberamt og rik for alvor da
han sasmmen med regissaren Stanley
Kubrick lagdefilmen «2001: En rom-

fortsettel se neste side
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Rudolf Nilsen — byproletaren

av Magasinet for fagorganiserte/
Odd Harald Rgst

Den 28. februar var det
100 ar siden Rudolf Nil-
sen ble fadt. Neermest
ubemerket fikk 100-ars-
dagen komme og ga.
Kanskje litt typisk. Rudolf
Nilsen var ikke det offisi-
elle Norges dikter. Men
arbeidsfolkets og gatas
poet.

Han utgav to diktsamlinger, den
tredje ble utgitt etter at han dede av
tuberkul ose varen 1929. Hans styrke
var at han forente klassebevissthet
med sosialistisk ideologi. Rudolf Nil-
sen har fortsatt en plassi norsk litte-
ratur.

Tolinjeri et av Rudolf Nilsensmer
sentraledikt - Nr. 13 - gir ngkkelentil
arbeiderbevegelsens vekst i begyn-
nelsen av forrige &rhundre. De stér i
tredje siste verset og lyder:

«Men ennu vaker nogen. Det er
ganske unge menn,/ som bgyet over
baker leter drammen fremigjen».

Arbeidere, kanskje spesielt ung-
dom fraarbeiderstrgkene, skulle opp-
lagrestil statsstyring gjennom studier.
Sosialistiske skrifter, sosialistiske
kveldsskoler, lesevaaelser, agitato-
riske dikt og scenestykker var midler
til spredning av bade kunnskap og
holdning.

Slik blekultur og kunnskap redskap
for arbeiderbevegelsen i kampen for
frigjaring og samfunnsmakt. L O-kon-
gresseni mai har all grunntil apresi-
sere evighetsperspektivet over tileg-
nelse av kunnskap nar den markerer
100 argjubileet for Rudolf Nilsensfad-
sel.

Rudolf Nilsen blepopulaa i sinsam-
tid fordi han skrev et sprak de fleste
forsto, uten lyriske fiksfakserier og
omskrivinger. Det han beskrev, var
gienkjennelig. Han mente at poesien
skulle hamening og hansprosai form
av revytekster og sma humoresker,
kunne veae drepende avsl grende for
borgerskapet.

Han skrev om arbei dsfolks hverdag
i grébeingérdenei «Nr. 13», gjengitt i
samlingen «PaGjensyn» (1926). Han
kjente de store boligkompleksene
fordi familien flyttet til nabolaget, til
Heimdalsgata, i 1908. Faren, jernarbel-
der Karl Otto Nilsen, hadde kommet
tilbakefraAmerikato ar tidligere, like
fattig som da han dro, men alkoholi-
sert.

Etter at foreldrene ble skilti 1910,
bodde gutten hos sin morfar i Lakke-
gatafram til 1918, mens han leste til
Examen artium, sombleavlagti 1920.
Morfaren arbeidet paen tennefabrikk
i samme huset.

Rudolf Nilsen var proletar, han vok-
ste opp w@st for Akersleva og forble
tro mot sitt opphav og mot sin by.
Han kjente arbeidermiljgene og de

fortsettelse fra forrige side

odysse», om en tre millioner & gam-
mel monolitt pa manen, en reise til
Jupiter og en datamaskin ved navn
HAL 9000, som kunne mer enn &
legge sammentall.

Alle disse tingene - og mange il -
ble skapt i fantasien til Arthur C.
Clarke. Hans enorme produksjon om-
fatter over 80 bgker. Nesten hele sitt
liv har han levd av forfatterskapet og
er i dag en av verdens mest leste

sciencefiction-forfattere. Han er fort-
satt produktiv.

Spesielle utmerkelser: Den geo-
stasjonaare banen rundt jorden er
dapt Clarke-banen av Det internasjo-
nale astronomiforbundet, og aste-
roidenr. 4923 er ogsadept Clarke, som
en anerkjennelse av hans forfatter-
skap om asteroider.

Kilde: Illustrert Vitenskap, Sore
Norske Leksikon

marke bakgardene, trangboddheten,
den dérlige kosten og de hygieniske
forholdene. Han skrev om de over-
fylte leilighetene der tuberkulosen
herjet, denne djevel ske sjukdommen
som ferte til tidlig ded for over 200
000 nordmenn, blant dem Rudolf Nil-
sen selv. Han dede 28 & gammel.

Til tross for den vanskelige opp-
veksten, preges diktene hans verken
av bitterhet eller depresion. Han be-
skrev det han s3, enten det var «de
unge bjerkene i svarte byen/de star
og bruser med sitt lyse lgv» i «Pa
Stengrunn» (1925) eller begivenheter
utei verden, som generalstreik i Eng-
land eller barnearbeid i Kina. Oftefor-
midlet han det dagsaktuellei dikt, og
dagjerneframover, mot en bedrever-
den. Han trodde pé en idé, pa sosia-
lismen, p&ei framtid og han visste at
den gode tid ikke kom av seg selv.
Den krevde politisk bevisstgjgring og
handling, slik han beskriver i det siste
verset i «Den nye kamerat»:
»Men du vil ogsa skjenne, kamerat,/
at gjennom denne skapende fabrikk/
gar veien til var drgmte stat -/vart
arbeids republikk!»

For afafullt utbytte av de mange
av diktenetil Rudolf Nilsen, er deten
fordel & ha noe kjennskap til forhol-
denei Krigtianiamellom 1900 og 1930,
arbeiderbevegelsen frammarsj, den
russiskerevolusjon og andreinterna-
sional e begivenheter.

Dikteren var sterkt preget av revo-
lusjonensseier i Russland og foretok
flere studiereiser til landet, ogsa til
Frankrike, Tyskland og Spania.

Det var pa veien hjem fra et opp-
hold i Spania tuberkulosen knekket
ham, og han dedei Parisvaren 1929.

Ifalgekirkevergeni Oslo eksisterer
ikke Rudolf Nilsensgrav. Derimot star
en minnebautalike ved inngangen til
Nordre Gravlund og en statue av ham
ble avduket i Vahlsparken i Odlo i
1954.

Heismonterennr:1 - 2001
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Arbeiddliv

Hayresidens alternativ for norsk arbeidsliv
- slik FrPs program sier det

Innhold

a) Laverelgnnfor mange

b) Usikker inntekt; oppsigel se pada-
gen

¢) Til arbeidsgivers disposision hele
degnet?

d) Ledighetstrygd ma betales av ar-
beidstakerne selv

e) Feriekun for de sterke?

f) Sykelgnnareduseres

g) Bort med AFP

h) Noe atenke pafor de unge?—bare
minstepensjon fra staten (Folketryg-
den)

Bakgrunn

FrP og detsledere har lenge kunnet
appellere til velgerne uten at deres
eget alternativ egentlig er blitt gjen-
stand for saalig vurdering av verken
mediaeller folk flest. Pabakgrunn av
partiets haye oppslutning er det all
grunn til se naamere pahvaslagsal-
ternativ utvikling partiet byr pafor det
norske samfunn.

Vi tar i det fglgende for oss partiets
forhold til arbeidslivet og noen sen-
trale programformuleringer pa dette
omradet. Samlet representerer de en
ytterliggdende variant av hgyre-
politikk. Partiet Hayre, har standpunk-
ter som paallevesentlige omrader gar
i sammeretning men er mer moderate.
Paden maten bidrar FrPtil atydelig-
gierehayrepolitikk i forhold til andre

partier.

| et komplisert samfunn er det van-
skelig doverskue bade hensikter med
og virkningeneav formuleringer i par-
tienes programmer. Det mest hand-
fasteinntrykk fér en derfor ved astu-
dere systemer som er forsgkt i andre
land og sammenlikne med det norske.
FrPs program er svaat sammenfal-
lende med det system en har i det
amerikanske arbeidsmarked nar det
gjelder lov- og avtaleverkets og fag-
bevegel sensstilling. En neamere be-
skrivelse og forklaring av hovedtrek-
kene i henholdsvis den nordiske og

amerikanske arbeidslivsmodellen er
gitti Samfunnsnotat nr 3/2001.

Oppsummert kan en si at USA og
Norge representerer ytterpunkter nar
det gjelder sosial likhet og vanlige
arbeidstakeres posision i samfunnet.

Maktbalansen i den amerikanske
modellen er dramatisk annerledes i
arbeids-givernes og kapitaleiernes
favar. Dette preger de mer hverdags-
lige forhold pé arbeidspl assene, men
kommer mest handfast tallmessig til
uttrykk i de mye starre lgnns-
forskjellene. Her spiller fagbevegel-
senstilling og de kollektive avtalene
en helt sentral rolle. Det ser en ogsa
direktei USA hvor forholdeneer klart
bedre i virksomheter som er organi-
sert. Enkanskjelikeviktig forklaring
er summen av ordninger og regler som
pavirker arbeidstakernestrygghet og
rettigheter:

* en ansettel sestrygghet gjor at en

ikke sa lett lar seg avspise med

"luselgnn” av frykt for Amistejob-

ben

* regler for ndr en kan paleggesover-

tid pavirker b&de betaling og hvor

langt arbeidsgiver kan bestemme
over dinfritid

* rett til og betaling ved ferie

* sykelgnnsordning

* |edighetstrygd

* rett til og lgnn ved foreldre-

permison

* pensjonsordninger

| de etterf@l gende tte punkter fraa
til htar vi for ossviktige forverringer
som kan skje paarbeidslivets omrade
som fglge av gjennomslag for FrPs
politikk.

a) Lavere lgnn for mange
En noksa sikker virkning av FrPs
modell er at lennsforskjellenevil ake.
Dette falger av bl.a. to kraftsatser pa
side22 og 23i (nettutgaven) program-
utkastet:
* " Et fritt arbeidsmarked funge-

rer ikke bra s& lenge monopol-
liknende organisasjoner inngar
avtaler for arbeidstagere og ar-
beidsgivere. Arbeids-, lgnns- og
ansettelsesavtaler fungerer best
dersom disse oppnas ved enighet
mellom arbeidstagere og arbeids-
giverei den enkelte bedrift”

* 7 At lover og regler som regule-
rer arbeidsmarkedet oppheves,
med mindre de er ngdvendige av
medisinske eller sikkerhetsmessige
arsaker” .

Den farste satsen betyr at lands-
omfattendetariffavtaler ikkeer gnske-
lig. De har i Norge vaat hoved-
redskapet for & heve |l gnnsnivaet spe-
sielt for grupper som lett blir hen-
gende etter i Iannsutviklingen. Den
andre kan jo tolkes som at det aller
meste av lovgivning og avtaleverk til
bestefor arbeidstaker skal bort (ferie-
lov, regler for arbeidstid, oppsigelse,
bedriftsdemokrati m.v.).

Et bildeav |gnnsforholdenei Norge
0og USA antyder noe om utviklings-
tendensen hvis FrP skulle f& gjen-
nomslag. | USA tjener delavest |gnte
omtrent halvparten av hva de gjor i
Norge. Den lovbestemte minstel gnn
som 10-15% mottar tilsvarer ca45 kr.
pr. time. For et normalarsverk i Norge
vil det tilsvare en &rslgnn pa ca 90
000.

b) usikker inntekt;
oppsigelse pa dagen

| Norgeer oppsigel sesvernet envik-
tig del av arbeidstakernestrygghet og
maktposision. Det gir beskyttelse mot
at man kan siesopp uten gyldig grunn
og det gir enrimelig tid fer arbeids-
forhold kan avvikles. Dette er et ge-
nerelt viktig middel for at en arbeids-
taker ikke skal vagreatfor underlegen
maktmessigi forhold til arbeidsgiver.
Det skal ogsagi en viss trygghet for
akunne oppfylle gkonomiske forplik-
telser i forhold til forsgrgeransvar og
mulighet til akunne betjenelan.
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FrPs” generalformulering” kan van-
skelig tolkes annerledes enn at denne
beskyttel sen skal avvikleseller svek-
kes vesentlig:

" at lover og regler som regulerer
arbeidsmarkedet oppheves, med
mindre de er ngdvendige av medi-
sinske eller sikkerhetsmessige arsa-
ker”

Det stemmer med partiets stemmegiv-
ning i Stortinget ved behandling av
Arbeidsmiljgloven og med situasjo-
neni USA. Der savner en slike gene-
relleregler til beskyttelseav arbeids-
taker. Den enkeltevil vagre prisgitt den
enkelte arbeidsgiver og matte aksep-
tere oppsigelse pa kort varsel for ek-
sempel pagrunn av sykdom, gravidi-
tet eller at enikkeer likt av gefen.

c) Til arbeidsgivers
disposisjon hele dggnet?

| defleste utviklede land er det re-
gler for hvor mye en arbeidsgiver kan
palegge arbeidstakerne &jobbe og il
hvilketider. | fravaa av dikeregler vil
arbeidstakerskontroll over egen hver-
dag og fritid vazre prisgitt forholdet
til arbeidsgiver. Reglene padette om-
radet er en del av samfunnets gene-
relle medvirkning til maktbalansen i
arbeidsforhold. Den enkelte skal ikke
fole seg presset til &jobbefor eksem-
pel pa sandager og generelt urimelig
mye. Det har ogsd en helse- og sik-
kerhetsmessig begrunnelse & be-
grense overtidsarbeidet blant de som
ikke selv bestemmer over egen ar-
beidstid.

Slike begrensninger gjelder som
fageav lovverket. | tillegg har mange
tariffavtaler ytterligere bestemmel ser,
spesielt nar det gjelder betaling. FrP
vil dpenbart styrke arbeidsgivernes
maktposisjon betraktelig, dels gjen-
nomsin”generalformulering”:

" at lover og regler som regulerer
arbeidsmarkedet oppheves, med
mindre de er ngdvendige av medi-
sinske eller sikkerhetsmessige arsa-
ker”

dels gjennom forslag om en mer
spesifisert lovendring:

* " forenkle arbeidsmiljgloven slik

at avtaler om arbeidstid baseres

pa frivillige forhandlinger mellom
arbeidsgivere og arbeidstagere pa
de enkelte bedrifter”

* " at offentlige bestemmelser om
overtidsarbeid fjernes, slik at over-
tid baseres pa avtale mellom par-
tene’

Om det bare er de siste (offentlige
bestemmel ser) som falges opp, vil
det bli ytterligere forskjell i
beskyttelsesgrad mellom organi-
serte og uorganiserte arbeidsfor-
hold. Organisasjonenes avtaler vil
ikkerammesav dette.

d) Ledighetstrygd ma
betales av arbeidstakerne

selv:

Fremskrittspartiet vil: ” innfare en
selvfinansiert ordning for arbeidsle-
dighetstrygd og arbeidsmarkedstil-
tak ved en tvungen flat premie pa
|annsutbetalinger, styrt av arbeid-
stagerne og deres organisasjoner” .

Dette ma bety at den statlige
ledighetstrygden skal bortfalle. Det
synes abli forutsatt at det blir en av-
gift (premie) paalle arbeidstakere pa
anglagsvis3-4000 kr arlig (ut fra” nor-
male’ utgifter til dikeformd).

Na er jo realiteten at dagens sys-
tem i stor grad betales av arbeidsta-
kerne selv gjennom skatten. Dersom
FrPs skattel ette som falge av ordnin-
gen malrettes mot lgnnstakerne, be-
hgver de som gjennomsnitt ikke
komme dérligere ut. Dersom skatte-
letten ikke malrettes pa denne méten,
vil de med kapital - og naaringsinntekt
vinne pa |gnnstakernes bekostning.

Erfaringer fraandreland tyder imid-
lertid paat dette lett kan bli en dyrere
ordning som lettere kan bli misbrukt
og derfor enten vil gi lavere dagpen-
ger eller hagyere premie enn dagens
system.

e)Ferie, kun for de

sterke?
| Norge har ale arbeidstakere rett
til ferie og arbeidsgivere er gjen-
nom ferieloven forpliktet til &
"lgnne” dennei forhold til utbetalt
[gnn. En slik lovbestemt ferie sy-
nes ikke forenlig med FrPs
*7generalformulering”:

" at lover og regler som regulerer
arbeidsmarkedet oppheves, med
mindre de er ngdvendige av medi-
sinske eller sikkerhetsmessige ar-
saker” .

Det er nok helsemessige begrun-
nelser for Ferieloven, men man kan
vanskelig hevde at den er "ngdven-
dig” av medisinske grunner. Derimot
er den av stor velferdsmessig og hel-
semessig verdi. Land som USA man-
gler daogsadlikeregler for generelle
rettigheter. Omfanget av ferie- og fri-
dager er daogsd klart mindrei USA
enni Vest-Europa.

Resultatet av en avvikling vil ogsa
hosossvaae store sosialeforskjeller.
De hgytlgnte og de med sterkest po-
sigon i arbeidsmarkedet vil nok be-
holde dagens ordning, mens mange
vil fAsvekkede rettigheter og mindre
feriepenger til & erstatte |gnna med.

f) Sykelgnna reduseres
Partiets formuleringer er her helt
klare:
* " Fremskrittspartiet vil innfare
to karensdager og 80% sykelagnn
etter dette. Innsparingen skal i sin
helhet tilfalle Folketrygden” .

Dette er ogsai samsvar med parti-
ets opptreden i Stortinget i innevee
rende periode. Som enillustrasjon pa
hvaendringenei ordningen kan bety,
kan vi bergne inntektstapet for en
kvinnelig industriarbeider med hen-
holdsvis gjennomsnittlig sykefravear
og helt ars fraveer. Disse tall-
eksemplene kan gi en pekepinn om
effekten ogsa for andre kvinnegrup-
per med hgyt sykefrava, bl.a. i
omsorgssektoren. Ved innfaring av de
ulike partiersordninger. Utslagenevil
bli noe mindre for menn, men vil gai
sammeretning.

i) Gjennomsnittsfravaa:

Fremskrittspartiet: Gir tap arlig pa

7320kr

Hayre: 4340 kr

i) Helarsfravea:

Fremskrittspartiet: Tap paca45 900

kr

Heyre: Tap paca23 300 kr
For neamere dokumentasjon av

fortsettel se neste side
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fortsettelse fra forrige side

tallene, se Samfunnsnotat 12/2000 og
1/2001.

g) Bort med AFP

Avtalefestet pensjon 62-67 ar er
opprettet gjennom tariffoppgjerene
over en 12-ars periode. Staten bidrar
til ordningen dels gjennom tilskudd
for &rene 64-66, delsved godskrive
pensjonspoeng og gi (gunstig)
pensonistskatt fra62 ar. Selv om ord-
ningen ble forhandlet fram av LO er
dentilgjengelig for alle som far opp-
rettet de ngdvendige avtaler.

FrP har gétt i mot oppbyggingen
av ordningen, hvilket innebager at
Norgeunder ledelseav FrPikkeville
hatt noen pensjonsordning fer fyllte
67 & for andre enn helt spesielle yr-
kesgrupper. Senesti innstillingen om
statsbudsjettet hasten 2000 fremmet
representantenefraFrP og Hoyrefal-
gende forslag:

" Stortinget ber regjeringen legge
fremfordagtil innstramninger i AFP-
ordningen”.

Programmetsformuleringer er ufor-
enlig med aviderefare ordningen. De
som gar av fer fylte 67 & skal i hvert
fall straffesgjennom varig lavere pen-
gon. Partiet vil:

*” Rpnefor fleksibel pensjonsalder

(i folketrygden) ved at de som gar

av fer eller etter 67 ar, gis en til-

svarende reduksjon eller tillegg i

alderspensjonen” .

For en som gér av ved fyllte 62 &r
ville dette bety 40-50 000 kroner la-
vere arlig pensjon livet ut i falge be-
regningene i Olsen-utvalget (NOU
1998:19). Den som utsetter avgangen
til 70 &r vil faomtrent det sammei gkt
pengjon. Forskjelleni pengonmellom
deto personer vil bli 80-100 000 pr. &
livet ut.

h) Noe a tenke pa for de
unge? — bare
minstepensjon fra staten

Partiet er helt klar i sin formulering
om at dagens folketrygd skal bygge
ned sin pensjonsdekning for yrkes-
aktive:

* " FrP. vil halik offentlig pensjon

til alle ved 67 &r, etter overgangs-
ordninger og respekt for opparbei-
dede rettigheter” .

Detteinnebazer at alle palang sikt
blir det vi kaller minstepensjonister i
Folketrygden. Enforutsetter daat den
enkeltevil sikre segtilleggsordninger
enten enkeltviseller gjennom ordnin-
ger i arbeidsmarkedet. Det siste blir
vanskelig med den svekkede stillin-
gen en tillegger arbeidstakerorgani-
sasionene. Det blir i hvert fall stor
forskjell padet utgangspunkt folk har.
Deoffentlig ansatte ligger dabest an,
mens privatansatte uten pensjons-
ordning ligger aller darligst an.

Ogsa mange av de med tjeneste-
pensjon vil bli bergrt. Mange av disse
bygger pafolketrygden. Hvis nivaet
skal opprettholdes, vil ordningenebli
mye dyrerefor bedriften nar tilleggs-
pensjonen bortfaller.

Denne gjennomgangen av FrPs
arbeidslivspolitikk er laget av LO.

Regjeringen vil ikke svekke sykelgnnsordningen

Regjeringen vil ikke
fremme forslag som
svekker arbeidstakernes
rettigheter i sykelgnns-
ordningen, understreker
statsminister Jens Stol-

tenberg.

Stoltenberg sa dette i sin redegjz-
relsei Stortinget tirsdag, og han gjen-
tok det i en replikkduell med Frp-for-
mann Carl |. Hagen.

Det har pa grunnlag av hgrings-
uttalelser vaat hevdet at regjeringen
er splittet i synet pa reformer av
sykelgnnsordningen pa grunnlag av
Sandman-utvalgetsinnstilling.

Landsmagtet

Statsministeren minnet om at Aps
landsmgte slo fast at arbeidstakeres
rettigheter ikke skal svekkes, og at

dette er styrende for regjeringens ar-
beid med sparsmdlet.

- Det vi trenger er tiltak som frem-
mer helse og forebygger sykdomi ar-
beidslivet. Vi magjereterskeleninni
arbeidslivet lavere og terskelen ut av
arbeidslivet hgyere, sa han.

Dialog

Sandman-utvalget kom med en
rekke forslag til endringer av
sykelgnnsordningen, og Stoltenberg
sa at regjeringen na er i dialog med
partenei arbeidslivet om forslagene.

Aps parlamentariske leder Hill-
Marta Solberg utfordret sentrums
statsministerkandidat Kjell Magne
Bondevik om sykelgnnsordningen,
og papekte at KrF sammen med Hayre
og Frp kanfaflertall for innstrammin-
ger i ordningen.

- Regjeringen tar for lett paproble-

mene med den store veksten i folke-
trygdens utbetalinger, som kan true
finansieringen av andre velferdsopp-
gaver. Vi mener at Sandman-utval get
foreslar balanserte endringer, der alle
parter bidrar for aredusere utbetaling-
ene, saBondevik.

Det er ikke enighet i sentrum om
dette, da Senterpartiet er mot inn-
stramminger av sykel gnnsordningen.

SVsleder Kristin Halvorsen saseg
glad for statsministerens utvetydige
forsvar av arbeidstakernes rettighe-
ter i sykelgnnsordningen.
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Nar eerlighet kan koste deg jobben

av John Walderhaug

Heismontgrene er stort
sett vant med a kunne ga
hjem nar arbeidstiden er
over, og jobbe overtid nar
de selv vil. Dette er ikke
en selvfglge i andre bran-
sjer hvor misforholdet
mellom de ansattes og
ledelsens innflytelse er
tydelig.

Postbud Glenn Renjo ble
lei av & matte jobbe
masse overtid hver
eneste uke. Resultatet ble
to skriftlige advarsler pga.
"negativ adferd”. Spar-
ken er trolig neste skritt.

Arbeidsmiljget slaktes av

Arbeidstilsynet

| en rapport fra Arbeidstilsynet i
1998 ble arbeidsmiljeet pdomdelings-
enhetene til Posten i Oslo slaktet. |
rapporten sies det at det er ” avdek-
ket alvorlige arbeidsmiljg-
belastninger, brudd pa arbeidsmil-
jgloven og awik i forhold til virk-
somhetens internkontroll” . Rappor-
ten avdekket videre at ansatte mente
at " hovedregelen var at man selv
matte si fra dersom man ikke kunne
jobbe overtid en dag” . Arbeidstilsy-
nets oppfatning i 1998 var at det var
et " misforhold mellombemanning og
produksjonskrav” .

| dag har problemene bare forster-
ket seg. Et elendig arbeidsmiljg har
resultert i et sykefravear pa opptil
30%. Ledelsen holdning til dette er
dakort og godit at posten skal ut uan-
sett. Budomdelingen er organisert i
"team” pa12til 14 personer hvor man
i dagligeteammagter skal |@gsearbeids-
oppgavene i fellesskap. | realiteten
fungere teammgtene som den reneste
tvang, daman tvingestil ataarbeids-
oppgavene til de som ogsa er syke.
Nar all posten skal ut samme dag, og

man har 30% sykefravaa, sier det seg
selv at det blir mye overtid.

Filosofieni teameneer basert paden
sikate” Gaia-metoden”. | Norsk Post-
og Kommunikasjonsforbund sitt eget
medlemsblad, Posthornet, omtales
Gaia-metodenedlik: " Blant metodene
som beskrives er en intens gruppe-
dynamikk hvor den enkelte blir pres-
set til & oppgi intime detaljer omsin
person, sitt samliv eller sin barndom
— alt for & vise at man er lojal mot
gruppa og apen for & vurdere sin
identitet og handlekraft i mate med
kollegaer” . Posthornet mener meto-
dene bade sprer frykt og er psykisk
belastende. Posten har nd etter sterk
kritikk stoppet lederopplaging etter
Gaia-metoden.

Posthornet har ogsd, i tillegg til flere
tilsvarende saker, belyst Renjos sak
under tittelen” ZErlighet kan kostejob-
ben”.

Manglende samarbeid

Glenn Renjo sier til Heismontgren
at de som mukker blir sett pasom et
problem, og at ledelsen bruker en
gruppepsykose til atvinge ale til &
innordne seg ledelsen krav. Innspill
frade ansatte som kanskje kunne bi-
dratil &l@se mange av arbeidsmiljg-
problemene, og dermed senke syke-
fravaaet, har heletiden blitt ignorert.

—Min sak er bare en av mangetil-
svarende i Posten, foreteller Renjo.
Det er vanlig at de som ikke falger
ledelsenskrav til punkt og prikkeblir
systematisk trakassert av ledelsen.
Det begynner med en advarsel eller
to, deretter blir man omplassert til et
annet postdistrikt. Kort tid etter fin-
ner sa ledelsen noen bagateller som
man har gjort feil. Deretter far man
sparken.

Noen arbeidskolleger av meg ble
utsatt for omtrent det samme som meg
og fikk til slutt sparken. | en
arbeidsrettssak vant de, men jobben
fikk deallikevel ikketilbake.

Arbeidsretten neste
Trakasseringen har gatt sa hardt

inn pa Renjo at han har mattet syke-

melde seg. Na venter han pa at LOs

jurister skal sende saken inn for Ar-
beidsretten. Nar saken kommer opp
er uvisst. | mens gar tiden, og Posten
far holde pasom fer.

Erfaringer

Noen har kanskje spurt seg hvor-
for Heismontgren belyser en
arbeidsmiljgsak i Posten. Svaret er i
grunn veldig enkelt. Ogsa heis-
bransjen har saker hvor arbeidsta-
kerne har blitt trakassert. Imidlertid
skjer dette forholdsvis sjelden. Nett-
opp fordi heismontgrene er godt or-
ganisert og slutter opp om klubben
og fagforeninga har vi oppnadd en
relativ stor innflytelse.

Detteer ikke en statisk tilstand som
vil vare, om vi ikke vet & pleie den.
Derfor blir det dessverre sdnn i en-
keltsaker at tillitsvalgtei blant holder
igjen, mens montgrene gjerne vil
jobbe sAmye overtid de vil.

Den dagen klubb og forening ikke
lenger fungerer som en vaktbikkje og
stettespiller, er det ogsa slutt pa at
heismontarene far gjere som devil.

Dablir ikkevare arbeidsgivere saa-
lig annerledes enn andre arbeidsgi-
vere, og den enkelte far klare seg som
best han kan.

Nettverk mot

trakassering

Tillitsvalgtesom blir trakassert av
arbeidsgiveren skal na fa bedre
stette av fagforeningskamerater.

Tillitsvalgte i hardt vaa trenger
hjelp. Derfor har tillitsval gte og po-
litiske aktivister i Oslo tatt initiativ
til et nettverk som skal gi moralsk
og politisk stette til tillitsvalgte
som blir trakassert av arbeidsgivere
og har fatt sparken.

| tillegg til agi hjelp padet men-
neskelige plan vil nettverket aksjo-
nere i forbindelse med rettssaker
hvor tillitsvalgte gar til sak mot ar-
beidsgiveren.

Enav initiativtakernetil nettver-
ket er Per Arne SdofraHeismonter-
enes Fagforening.
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Emil Reber 90 ar

Emil Reber, som sammen med bro-
ren Alfred grunnla Reber Schindler
HeisA/S, fylteden 6.mars 90 &.

Bedriften ble grunnlagt i 1945 og
het den gangen Rebers Mekaniske
Verksted. Pa 60-tallet ble navnet en-
dret til Reber HeisA/S.

Allerede paslutten av 30-tallet be-
gynte Emil Reber aimportere heiser
fraSchindler i Sveits. Bradrene Reber,
som forgvrig selv er av sveitsisk av-
stamning, hadde rask suksess med
bedriften og etter oppkjgpet av
Wisbech i 1968 var markedsandelen
opp i nesten 50%.

| 1977 solgte bradrene bedriften il
Schindlerkonsernet.

Emil Reber ledet selv bedriften helt
til han trakk seg tilbake i 1977. Han
fortsatteimidlertid som styreformann
framtil 1986.

Bradrene Reber haddeenfortid som
heismontgrer og deltok beggei den 3
maneder lange og ulovlige konflikten
paFortunai 1932.

Vi gratulerer Emil Reber 90-&rsda-
gen.

Vil slass for ny
arbeidsmiljglov

En revidert lov for arbeidslivet er
malettil LO. Og de har det travelt.

- Med den loven vi har nd, prever
vi & |l@se dagens utfordringer med
garsdagensvirkemidler, mener avde-
lingsleder Tor Andersen i LOs ar-
beids- og nagingslivsavdeling.

En fullstendig revision av arbeids-
milj2loven og sammensl&ing med an-
nen arbeidslovgivning er gnsket til
LO. Det slo Tor Andersen fast daLO
torsdag presenterte noen av
hoveddokumentene til LO-kongres-
sen.

Australia: gjennomslag for tariffavgift

En avgjgrelse av
«Australian Industrial
Relations Commission»
gir det australienske
elektrikerforbundet rett til
a kreve uorganiserte om-
lag 3500 kroner i tariff-
avgift .

Kommisjonen gir forbundet rett i at
avtalene som er inngatt med 600
eekirikerfirmeer er lovligei fdgenetta-
visen «The Age». Tariffavgiften er
vesentlig hgyere enn den ordinage
fagforeningskontingenten til forbun-
det som ligger pAomlag 2100 kroner. |
fagforeningskontingenten far man i
tillegg tilbud om rimelige boliglan, ju-
ridisk rédgivning, ulykkesforsikringer
og hjelp av tillitsvalgte.

Det var kongressen i det
australienske LO (ACTU) som apnet
for tariffavgifti fjor og ACTU er selv-
sagt svaat forngyd med vedtaket.
- Ekstremt viktig - svaart betydnings-
fullt, sier ACTU-sekretaer Greg
Combet i en kommentar. - Vi syntes
detteer rettferdig. Folk mavakne opp
og se det faktum at fagforeningen ut-
farer en stor kollektiv service.

Arbeidsgiverne i Australia raser og
krever en lovendring - mensfagfore-
ningene forventer medlemsvekst. |
teleseskapet Telstra sendte fagfore-
ningen ut regning til 30 uorganiserte
pa 2800 kroner hver. 10valgtedmelde
seg inn i fagforeningen mens fire
valgte & betaletariffavgiften.

Av: Magne Svendsen - www.l0.no
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KONE ASer en del av det finske KONE-konsernet, en av verdens
starste leverandgrer av heiser og heistjenester. Konsernet har ca.
23.000 ansatte. KONE ASi Norge har ca. 220 mill. NOK i omsetning
og 210 ansatte fordelt p& hovedkontoret i Oslo og 17 avdelinger.

Vi gnsker ogsa a knytte til oss en heismonter til
var avdeling i Savanger.

Seknad med CV sendestil personalavdelingen v/ KONE AS,
Postboks 163 Kjelsas, 0411 Oslo, snarest mulig.
Merk sgknaden med "Heismontar".

Vi sgker etter helsmontagrer for arbeld innenfor
flerevirksomhetsomrader i Odlo.

Pa grunn av gkende oppdragsmengde ansker vi a knytte til oss flere

heismontgrer. Vi trenger heimontarer innenfor nyanlegg og moderinsering/
sterre reparasjonsarbeider. Du har fagbrev som heismontar, er selvstendig
med godt humer og har stapavilje.

Pa grunn av gkende oppdragsmengde ansker vi & knytte til oss en heismonter.
Vi trenger en heimontar innenfor nyanlegg og moderinsering. Du har fagbrev
som heismonter, er selvstendig med godt humer og har sta pavilje.

Spersmdl vedrarende stillingene kan rettestil Personalkon. Knut Erik Eggen pa
tIf. 2258 71 06 eller mobiltlf: 90122606.

NHO vil avskaffe uravstemning

Neeringslivets Hovedor-
ganisasjon (NHO) fore-
slar & avskaffe dagens
modell for lannsoppgjer.

Rammene skal bestemmes sentralt,
og arbeiderne skal ikke fasi sin me-
ning gjennom uravstemning. NHO-
sief Finn Bergesen mener Norge sta-
dig far darligere konkurranseevne pa
grunn av maten |lgnnsoppgjerene
giennomferes pa, og han ensker naa
legge sterke begrensninger pa hva
partene kan forhandle seg fram til,
skriver DagensNagingsliv.

Det tekniske beregningsutvalget
for inntektsoppgjerene skal ifelge
NHOs forslag legge premissene for

oppgjoret. Bergesen er lei av at ar-
beidstakernes uravstemninger stem-
mer ned forhandlingsresultater, og
han ensker & & avskaffe ordningen.

Stabel -utvalgets innstilling om
endringer i forhandlingssystemet
kommer 1. april. LO sier det er uaktu-
elt &fjerne uravstemningene.

NTB

KONE reorganiserer i
Norden

Nordisk direktar Tor-Erik Sande-
lin annonserte den 20.februar fal-
gende restrukturering innen Nor-
den:

Fral. mai 2001 vil KONEi Sve-
rige, Norge og Danmark danne en
integrert organisasjon under navnet
KONE Scandinavia(SCA).

Det blir ingen endring av de ek-
sisterende aksjesel skapenes struk-
tur.

Det blir ingen oppsigelser eller
sterre personalmessige virkninger
av restruktureringen.

Knud Hovind fortsetter som ad-
ministrerende direktor i KONE
Norge, men blir fral. mai ogsd«Hu-
man Resources director» i KONE
SCA.
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UNIHEIS AS er et solid heleid norsk selskap lokalisert i Oslo. Selskapet er
blant annet hovedimportgr av Mitsubishi hgyteknologiske kvalitetsheiser i
Norge, og gjennomfarer alle typer heis- og rulletrappinstallasjoner. UNIHEIS
har i lgpet av 16 ar bygget opp spisskompetanse innenfor dette fagomrade.

UNIHEIS

Pa grunn av gkning i oppdragsmengden sgkes det etter dyktige

HEISMONTORER MED FAGBREV

Sparsmal om stillingen kan rettes til Jarn Apeland pa telefon 22 68 08 60 eller
send en kortfattet sgknad med CV til UNIHEIS AS, Oslo gate 20, 0192 OSLO.

- TILBUD TIL HEISMONTORENE! -
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| |
| |
| |
I Q12 mnd. kun lerdag Q12 mnd. hver dag Kan sendes I
I ufrankert I
Kluis:‘e‘:(r«?: en
portoen
s L
I bestill nd og 4 avisa bestill né og f4 avisa —— I
| frtt levert 7 uker! frtt levert i 10 uker! |
| NV o PP PPURRT |
I SVARSENDING I
A O S . e Avtalenr. 171 107/16
I Klassekampen I
POSTNT: oo Sted: o Gronland
I 0133 Oslo I
| TIf. privat: ..o Start avisa fra: ..o |
I Dato: .ot SION. I
I Ring: 22 05 95 72 eller send en e-post til: abonnement@klassekampen.no I

e e

LO gar inn for sekstimersdag

For farste gang siden 1986 kan LO - 30-timersuke har lenge vaat et do-
taet nytt skritt mot sekstimersdagen. minerende krav fra de kvinne-
Forslaget til ny LO-strategi favner  dominerteforbundene. Som et farste
pengonskrav, vernav mobilearbeids-  skritt foreslér vi at L O programfester
takere, og hdp for smébarnsforeldrei et konkret krav om 35-timersuke, sier
tidsklemme. spesialradgiver Magne Nedregard.
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Annonser

NHO: Nei til
eldrejobbing

Sosialminister Guri
Ingebrigtsen har gatt ut
og foreslatt at pensjonis-
ter skal fa kunne tjene
mer enn 4.000 kroner i
aret, uten a miste deler av
pensjonen. Det mener
NHO er feil.

— Jeg har bare en kommentar til ut-
spillet fra sosialminister Guri
Ingebrigtsen og det er et rungende
«Neil». Detteblir vi ikkemed pa, sier
direkter i arbeidsmarkedsavdelingen
i NHO, Olav Magnussen i Aftenpos-
ten.

1. augusti fjor blegrensen for hvor
mye pensjonister kan tjene senket fra
50.000 til 4.000. Og hensikten var &
demme opp, rett og slett fordi alt for
mange valgte |gsningen med avtale-
festet pensjon (AFP).

—Det er umulig & haden grensen vi
har nd. Bare vervet som leder i det
lokaleeldrerédet er jo nok til sprenge
grensen, sier sosialministeren.

— Hvis Regjeringen na hever taket
igjen, mister den en hver troverdig-
heti arbeidet for &faflerei jobb, sier
Magnussen.

Og NHOs bekymring hester forstd
else hos Los Per Gunnar Olsen.

—Arbeidsgiverne betaler en stor del
av AFP-ordningen, sa det er ikke et
urimelig krav at taket pA4000 kroner
ligger fast. De politikerne som navil
hevetaket, er de samme som har kla-
get over at AFP-ordningen er blitt for
dyr. Men hvis de har s3 mye penger
at de har r&d til det, sder det greit for
oss. Daforutsetter jeg at vi for siste
gang har hert at ordningen er blitt for
dyr, sier Olsen.

Dagsavisen 15. mars 2001

OTIS AS er det norske datterselskapet av verdens stgrste leverander av
heiser og rulletrapper. OTIS er representert i mer enn 150 land, og har over
65.000 medarbeidere. OTIS AS er en ung organisasjon, og har ca. 35
medarbeidere. OTIS er inne i en sterk ekspansjon, og har behov for nye
medarbeidere som vil bidra til & gjgre en innsats for OTIS videre framover.
OTIS har kontor sentralt beliggende pa Helsfyr / Etterstad, med meget gode
kommunikasjoner og lett adkomst.

Du finner oss pa :
www.otis.com

Konsernspréaket er engelsk.

HEISMONTQRER

Vi sgker heismontgrer til var service- og montasjeavdeling.

Stillingen

| farste omgang er det var serviceavdeling som har behov for nye med-
arbeidere, men vi har ingen faste barrierer mellom anleggs- ,
moderniserings- og serviceavdelingene. Vi kan tilby varierte arbeids-
oppgaver, der du far lov til & arbeide med hele spekteret ; gamle elektro-
mekaniske styringer fra mellomkrigstiden, og fram til de siste tekno-
logiske innovasjoner i var bransje. Vi forventer ogsa en sterk vekst i
vare nyanleggsaktiviteter, mellom annet som falge av at vi na lanserer
vart nye heissystem; Gen2, som er en helt ny og framtidsrettet heis-
konstruksjon.

Personen

Du har heismontgrsertifikat, og har en utadvent og serviceinnstilt hold-
ning, og forstar viktigheten av a tilfredsstille kundens behov.

Vi tilbyr

En karriere i et internasjonalt miljg med seerdeles allsidige
utfordringer.

Det tilbys attraktive betingelser og personlige utviklingsmuligheter i
et kreativt og inspirerende arbeidsmiljg.

Firmabilordning.

Informasjon

Informasjon om stillingen far du hos FOD-sjef Barre Skjeerlund pa
telefon 22 70 75 00 eller via mail pa :
borre.skjaerlund@otis.com

Merk din sgknad :
"Heismontgar”

Sgknad sendes til :
OTIS A/S

Biskop Jens Nilssgnsgt. 5
0659 Oslo

OTIS

Heismonterennr:1 - 2001
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Annonser

fortsettelse fra side 2

e kommunale heiskontrollene
Dog Norsk Heiskontroll

sysselsetter til sammen i
overkant av 30 personer som aktivt
kontrollerer heiser, rulletrapper og
rullefortau. Jeg kan vanskelig sefor meg
de store innsparingene dersom
kontrollen skal utfarespaskikkeligvis.
Saken er politisk og ma sees i
sammenheng med den
privatiseringsbglgen som skyller over
landet. Troen p& markedet og private
lasninger er sterk. Solidaritets- og
kollektivtanken har skrinne vilk&. Det
samme har troen pa en sterk offentlig
sektor.

et er for vrig ikke sa lenge
Dsiden 1985, hvor en

Hayreregjering med Willoch i
spissen pregvde & privatisere
heiskontrollen. Vi klarte den gang &9
utspillet tilbake.
| dag har vi en Arbeiderpartiregjering
somkommer med et tilsvarendeford ag.
Med FKE saken friskt i minnet er det
ingen grunn til ata lett p& saken. Det
Clemet og Hayre ikke klarte den gang,
gjennomfarte Arbeiderpartiet.

rbundets takling av FKE saken
P det ogsa greit & huske. Det
synesklart at det den gangen var
viktigere & drive partipolitikk enn
fagpolitikk. Resultatet kjenner vi jo.
Et viktig sparsmd vi namadtille osser
om vi denne gangen kan regne med at
forbundet setter partipolitiske hensyntil
sde.
At den nye forbunddederen i sammen
med den forrigelederen gér i meter med
Norsk Heiskontroll for & drefte
sSituasjonen rundt heiskontrollen uten &
informeredler laHMF ddlta, gir grunntil
bekymring og er langt fratillitsvekkende.
Metet bleriktignok avtalt far lederskiftet,
SAdet er et hdpomat manmedny ledelse
vil samarbeide med grunnorganisa-
gonene pa en annen méate enn det som
har vaattilfelletidligere.
HMFs tidligere politikk vedragrende
heiskontrollen stér fast. Vi er fortsatt i
mot privatisering. Derfor mavi panytt
brette opp ermene og sossfor dbeholde
dagens ordning.
Robert Ellingsen

radgivningsfirma.
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CONSULT AS
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PA GRUNN AV @KENDE ORDRETILGANG @NSKER VI A UTVIDE VAR

STAB MED EN

INGENIZR/HEISMONTYR

NB! Vi oppfordrer kvinner til & sgke.

Det er gnskelig at de personer som sgker, har bakgrunn fra heis eller el-
konsulent virksomhet. Manglende kompetanse kan kompenseres med
annen relevant arbeidslivserfaring. Det settes krav til skriftlig og muntlig

fremstillingsevne, samt bruk av PC.

VIKANTILBY:

- Interessante og utfordrende arbeidsoppgaver

- Hyggelig og aktivt miljg

- Ulykke-, reise- og operasjonsforsikring

- Fri bil

- Telefon i hht. statens satser
- Konkurransedyktig lgnn

- Adgang til medeierskap

Den som ansettes ma veere villig til & reise, reiser vil vaere over meget

korte perioder.

Neermere opplysninger om stillingen fades ved henvendelse til daglig

leder Harald Solberg,
telefon 22 89 74 90.

Skriftlig sgknad m/CV sendes:
HS Consult AS
Pottemakerveien 8

0954 Oslo

Sgknadsfrist: Snarest.

HS Consult AS er Norges ledende heistekniske

Vi leverer vare tjenester til de sterste forvaltningsselskap
og eiendomsselskap. Vi yter vare tjenester pa alle typer
heiser, rulletrapper og rulleband.

HS Consult AS har i ar 2000 utvidet sin virksomhet med
drifts-/kostnadstyring p& heiser for sine faste kunder.

Vi yter vare tjenester over hele landet.

Firmaet ble etablert p4 Hamar i 1993. Vi etablerte kontor i
Oslo i 1997. Vart kontor har sentral beliggenhet i Radtvet

Vi er sentralt godkjent innen vart virksomhetsomrade.

Reaksjoner mot streikekutt

Et utvalg ledet av Riksmeglings-
mannen, Stabelutvalget, arbeider na
med forslag om & begrense streike-
retten.

Farst og fremst skal Riksmeglings-
mannen kunne paby fagforbund &
avholde uravstemminger for aunnga
streik.

Nettopp trusselen om a kunne
iverksette streik umiddelbart virker i
dag som et pressmiddel overfor ar-
beidsgiverne.

Videre skal Riksmeglingsmannen
kunne koble avstemminger fra ulike
bransjer og forbund.

LOs to representanter i utvalget,
Morten @yefralL O Stat og Kjell Bjarn-
dalen fraFellesforbundet, vil overfor
DagensNagingdiv ikke uttale seg om
saken far utvalget er ferdig med sitt
arbeid 1.april.
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Kurs

Kurskalender

| HMFs regi blir det ikke avholdt lignende kurs, da vi skal bruke distriktenes kurstil-

bud.

Dette er kurs som Distriktet OSLO OG AKERSHUS har tenkt til & arrangere, altsa
for medlemmene i HMF avd. Oslo.

Kurs
Sted:
Malgruppe:

Pameldingsfrist:

Kurs
Sted:
Malgruppe:

Pameldingsfrist:

Kurs:
Malgruppe:

Pameldingsfrist:

Kurs
Sted:
Malgruppe:

Pameldingsfrist:

Kurs:
Malgruppe:

Pameldingsfrist:

Kurs:
Sed:
Malgruppe:

Pameldingsfrist:

Kurs:
Malgruppe:

Pameldingsfrist:

Kurs:
Sed:
Malgruppe:

Pameldingsfrist:

Sekretaakurs 3-4 mai
Elektromonterenes|okaler Mgllergt 37 Oslo
Sekretagrer i klubber og fagforeninger

2.gpril

Grunnkurs14-16 og 28-29 mai.

Sgrmarka Studie- og Konferansesenter

Medlemmer ogtillitsvalgte.

Sgkeren bar ha hatt Introduksjonskurset i EL&IT eller tilsvarende grunnopplaaring

9.gpril

HMS Kursmai /juni Studieutvalget vil kommer naameretilbake om dato og sted
Kurset er beregnet paverneombud og medlemmer som har vervi arbeidsmiljgutvalget i bedriften

Introduksjonskurs 19-21 september

Sarmarka

Kurset er beregnet pamedlemmer og tillitsvalgte
13. august

Kassererkurs september Studieutvalget vil kommer neameretilbake om dato og sted
Kasserer i klubber og fagforeninger

HM S Kurs 19-21 september Anker Hotell Oslo og 16-17 oktober

Sermarka

Kurset er beregnet paverneombud og mediemmer som har verv i arbeidsmiljgutvalget i bedriften
13. august

AML 857 0g § 61, Oppsigelser, behandling av slike saker, forlik etc. 26-27 september
Kurset er beregnet paAmedlemmer og tillitsvalgte
20. august

Introduksjonskursfor jenter 4-5 oktober
Sermarka

Kurset er beregnet paAmedlemmer og tillitsvalgte
27. august

Pamelding og spgrsmal til Studieutvalget.

TIFHMF:

22174550

FaksHMF: 22174553, merk TIL STUDIEUTVALGET

E-pod :

geir.lokke@heis.no

Post: Heismontarenesfagforening, Brugata14, 0186 Oslo

Heismonterennr:1 - 2001
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C-Blad

Returadresse:

Heismontgrenes Fagforening

Brugt.14, 0186 Oslo

Verv | Heismontgrenes Fagforening pr. 27.02.01

Styret

Verv Periode Navn

Leder 00 - 02 Robert Ellingsen
Nestleder 00 - 01 Tor Moen

Sekreteer 00 - 01 Thomas Heltorp
Kasserer 00 - 02 Richard Dalberg
Studieleder 00 - 02 Geir Egil Lakke

1. styremedlem 99 - 01 John Walderhaug

2. styremedlem 99 - 01 Rodi Rabben

3. styremedlem 00 - 02 Per Arne Jensen Salo _

Leerlingeansvarlig 99 - 01
1. vararepresentant _ 99 - 01
2. vararepresentant _ 00 - 02
3. vararepresentant _ 00 - 01
4. vararepresentant _ 00 - 02

Andre verv
Akkordkontrollgr

00 - 02

Verneansvarlig

00 -01

Redaktar

99 - 01

Leerlingerepresentant 00 - 01
Leerlingerepresentant 00 - 01

Vidar Nordbg

Tor Sundby
Rune Larsen

Atle Johannessen
Jan Ellingsen

Henning Hottran
Roar Enerly

John Walderhaug
Kim Bakkerud
Tomas Rudshaug

Tlf.privat / mobiltlf
67 970030 / 901 19 596
35 536703 / 909 16 330
63 906821 / 917 49 029
22 271914 / 909 28 637
22 750085 / 908 77 082
22 630728 /908 77 078
72 555332 /918 78 131
22 689947 / 918 53 408
22 892012 /913 97 751
55 314982 / 907 93 503
67 561452 / 951 91 555
/905 09 019
33181173 /913 97 258

22 216177 /917 46 930
22 155278 /916 34 682
22 630728 /908 77 078
64 839074 / 450 33 489
64 939299 / 926 43 965

Avdelingsledere i Heismontgrenes Fagforening

Avdelingsledere 99 - 01
Bergen 98 - 00
Drammen 00 - 02

Hedmark/Oppland __ 99 - 01

Kristiansand 00 - 02
Mgre & Romsdal __ 98 - 00
Nord-Norge 99 - 01
Oslo 00 - 02
Stavanger 00 - 02
Trondheim 00 - 02

Vestfold/Telemark __ 99 - 01

@stfold

99 - 01

Ole Jon Skarbg
Tor Sundby
Rune Larsen
Magne Nesset
Tor Helge Reber
Roger Taylor
Trond Greni
Robert Ellingsen
Tore Bratthetland
Arve Sgrensen
Jan Ellingsen
@yvind Larsen

Klubbledere i heisfirmaene

70 270517 / 918 78 303
55 314982 / 907 93 503
67 561452 / 951 91 555
62 528223 / 915 61 547
37 042269 / 915 63 130
70 131566 / 905-82 991
78 952458 / 915 16 067
67 970030 / 901 19 596
51 687670 / 905 35 475
73 532315/ 908 47 651
33181173/ 913 97 258
69 399423 /913 61 344

33181173 /913 97 258
67 076554 / 916 36 106

/916 32 996
22 689947 / 918 53 408
22 670053 / 928 49 098
64 863285 / 970 98 892
72 555332 /918 78 131
22 215785/ 906 28 250
22 269512 /917 23 830
56 307546 / 913 92 513
67 060354 / 901 19 628
67 908042 / 917 59 474
63 845117 / 992 57 089
55 203588 / 932 39 375

TIf .kontor / telefaks
22 174550 / 22 174553
55 368766 / 55 553661
72 848390 / 72 848390
51 840460 /

Access Hovedtill. Jan Ellingsen

Access Oslo Tore Grov

Euroheis Oslo Ulf Grabner

Kone Per Arne Jensen Salo _
Melbye Oslo Kjetil Haga

Otis Oslo Lasse Harms

Reber Schindler _ Hovedtill. Rodi Rabben

Reber Schindler Oslo Svein Haugen

Stahl Oslo Jan Bruun

Stahl Bergen Jarle Stavenes
Thyssen Oslo Atle Skaug

Thyssen rulletrapp _ Oslo Bard Hexeberg

Uni Oslo Vegard Tgmmeras
Heis-System Bergen Geir Arne

Avdelings- og klubbkontorer

Avdeling Adresse

Oslo Brugt. 14 0186 Oslo

Bergen Kalfarv. 71, 5018 Bergen

Trondheim Postboks 3274, Ugla, 7424 Trondheim
Stavanger Lagardsvei 124 _ 4011 Stavanger

Reber c/lo HMF

Kone c/o HMF

Thyssen c/o HMF

www.heis.no

E-post
robert.ellingsen@heis.no
tor.moen@heis.no
thomas.heltorp@heis.no
richard.dalberg@heis.no
geir.lokke@heis.no
john.walderhaug@bheis.no
rodi.rabben@heis.no
per.arne.salo@heis.no
vidar.nordbo@heis.no
tor.sundby@heis.no
rune.larsen@heis.no

jan.ellingsen@heis.no

john.walderhaug@heis.no
heislerlingen@hotmail.com
rudsmoen@hotmail.com

tor.sundby@heis.no
rune.larsen@heis.no

tagreni@c2i.net
robert.ellingsen@heis.no

el-fros@online.no

oeivlars@online.no

jan.ellingsen@heis.no

per.arne.salo@heis.no
hagakjetil@hotmail.com

rodi.rabben@heis.no
svein.haugen@chello.no

atlsk@online.no

E-post
heis@heis.no
bergen@heis.no

stavanger@heis.no
reberklubben@heis.no
koneklubben@heis.no
thyssenklubben@heis.no



