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kollegaer fra Sverige og Finland pa K ongressen og feiringen

av 100 &rs jubileet til de amerikanske og kanadiske heis-
monterene. Det viste seg umiddelbart at vi var kommet blant
likesinnede, og vi falte oss hjemme fraferste stund.
Det vi mgtte var fagarbeidere med hgy bevissthet om verdier
som ogsa stér sentralt for oss; fagkunnskap, samhold, styrke
og solidaritet. At IUEC organiserer ca. 91% av heismontarene,
er spesielt med tanke pa de skrinne vilkéar fagbevegel sen gene-
relt lever under i deto landene. Til sammenligning organiserer
resten av byggebransjen rundt 9%. Den hgye organisasjons-
prosenten og bevisstheten gjer at man har en unik innflytelse
over sin egen arbeidssituasjon.

I august deltok Vidar Nordbg og undertegnede sammen med

og markedet delesi hovedsak mellom ”de 4 store”; Otis,

Kone, Schindler og Thyssen. Dette, sammen den grunn-
leggendeinteressekonflikten som alltid vil veeretilstede mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker, gjer at det er p&fallende stor likhet
mellom problemstillingenei de enkelteland.
At heisbrangen pa arbeidsgiversiden har blitt internasional,
innebagrer at det som skjer utenlands ogsa vil fa stor innvirk-
ning paoss her hjemme. Vi er derfor nedt til & sette av ressurser
til &jobbe internasjonalt med blant annet solidaritet, teknol ogi,
utdannel se, sikkerhet og antidumping. | forbindelse med dette
arbeidet ligger det store utfordringer som ma | gses, men saken
er s viktig for oss som arbeidstakere at vi ikke har rad til ala
vege.

De starste heisfirmaene har i stor grad blitt multinasionale,

betydelig del av bransjen har fétt en ny arbeidsgiver. |

denne situasjonen er det noen som faler seg skuffet og
lurt pagrunn av den sterke tilherighet og lojalitet de har felt til
Access 0og dens eiere.
Men hvorfor fale seg skuffet? Vi har bare fétt en ny padminnelse
om at gnsketenkingen der arbei dsgiveren og jul enissen er samme
personikke holder mal. Det er viktig merke seg at den profitten
eierne har fatt ved salget i all hovedsak er skapt av de ansatte.
Misforstétt lojalitet i form av avstéelse fra sin rettmessige del
av verdiskapningen innebaarer bare at verdiene faller i andre
lommer.

Q ccess har akkurat solgt heisvirksomheten til Otis, og en

ed at samhold og solidaritet ligger i klubb og forening.

vasom stér pakjeledressen er underordnet. Otis har en
historiei Norge som deflestei bransjen har et forhold til. At de
naer blitt sd store gjer at de blir toneangivende, og det skal bli
spennende & se hva slags politikk de vil fare fremover.

Sm arbeidstaker er det innlysende at man er best tjent
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Otis kjgp av Access

Av Richard Dalberg

| Heismontgren nr. 21
1999 ble det skrevet fal-
gende : "Om Access
varslede reorganisering
er alure Reber vil dette
trolig juridisk veere en
omgaelse av avtalen som
ble inngatt i sin tid om
Rebers forkjgpsrett, og
dermed ulovlig”. | samme
artikkel het det at Dagfinn
Nyborg hadde tilbudt seg
a kjgpe ut Reber, mens
Reber pa sin side gnsket
aksjekontrollen i Access.

Med denneinnledelsen skjgnner alle
at dette brygget opp til brék og uro
firmaenei mellom. Accesssaopp sam-
arbeidsavtalen, som bleinngétt i for-
bindel se med Rebers oppkjap av 40%
av akgenei Accesstidlig panittitallet.

Spekulasjoner

Det ble spekulert i om Access hadde
konkrete planer om &lage et konsern
hvor de ville skille ut de respektive
aktivitetenei fireforskjelligeakgesel-
skaper, direkte underlagt et moder-
selskap. Det vil dasi at modersel sk-
apet Access ASvilleeie 100% av de
underliggende aksjesel skaper. Reber
ville da eie 40% i modersel skapet
Access AS, men bare indirekte eie
40% i de underliggende aksjesel ska-
per. Ved at Reber er i mindretall kan
da Access AS selge aksenei de un-
derliggende selskapene til hvem de
vil.

Dagfinn Nyborg skriver selv i Heis-
monteren nr. 3i 1999 at det er naivt &
antyde at en slik konsernmodell kan
pavirke Rebers posision og han lurte
pa hvor Heismonteren fikk sine” Se
og Har” rykter fra. | ettertid kan vi
stille oss sparsmdl til om Nyborg vir-
kelig hadde aarlige hensikter eller om
han hele tiden har prevd a omga av-

Direktegrene Nyborg og Nyberg braker sammen igjen!

talen med Reber. Med salget til Otis
kan vi jofritt spekulerei dette.

Ingen kontakt

Access har ikke hatt kontakt med
Reber Schindler Heis AS angdende
salget av Access Heiser AS og
Access Heisproduksjon. Reber har
satt i gang en prosess for a se pa den
juridiske biten angdende deres for-
kjapsrett. Reber spar seg om dette har
vaaten planlagt prosessfor aforhin-
dre forkjgpsretten. | tillegg til dette
s4 har ikke Access engang tatt seg
bryet med dinformere sine ansatte om
salget, de fikk vite dette samme dag
som salget ble offentliggjort. Det er
mange spegrsmad som forelgpig star
ubesvart.

Kommentar fra Access
Etter en del skriverier pa hjemme-
sidenetil HMF, kom fglgendeinnlegg
fra Adm.dir. i Access, Dagfinn Ny-
borg.

"HMF har lagt ut informasjon pasine
hjemmesider vedragrende Access sitt
salg av heisvirksomhetentil OTIS.
Access har etter at Heisdirektivet
kom, og var obligatorisk fra1.07.99,
slitt med konkurranseevnen innenfor
hovedmarkedet, som er heiser med 1.0
m/sek. Som dereer kjent med har hels-
konsernene utvikl et maskinromsl gse
heiser ( Mono Space, Smart , Gen 2

etc). Disse heisene ma type-
godkjennes og leveres komplett fra
fabrikk. Vi har tatt fram en egen heis
som vi produserer ved var fabrikk pa
Kirkenaa (Complete) og ogsa solgt
heisen Pentafraltalia

Vi har registrert at materiellet far Itaia
ikkeer branok. Var egen Completeer
et bra produkt, men volumet blir for
lite og prisen for hgy. Samtidig som
dette har skjedd, har hydraulheisene
som tidligere var var viktigste pro-
duktgruppe, falt fraen markedsandel
paca60 % til ca20 %. Disse endrin-
gene har kommet svaat fort. For
Access ville konsekvensen av denne
utviklingen ha medfart en nedbyg-
ging av aktivitetene med produksjon
og salg av nye heiser - og en konsen-
tragon av markedet for modernisering
og service. Dette ville havaat smer-
tefullt for organisasjonen.
Enstemmigestyrer i AccessHeiser AS
0g Access Heisproduksjon AS (fa-
brikken pa Kirkenaar) har derfor be-
sluttet & selge heisvirksomheten til
oTIS.

Hvorfor salg til OTIS ? Arsaken til
detteer :

fortsettel se neste side
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fortsettelse fra forrige side

- OTIShar de produkter Access man-
gler. OTIS produserer hydraulheiser
som fremdeles er en viktig produkt-
gruppe. OTIS er med sin Gen 2 heis
langt framme pa teknisk |@sning
innenfor det viktigste markedet (1 m/
sek)

- OTIShar enliten organisagoni Oso
('35 personer ), mensvi i likhet med
de gvrige store aktegrenei Norge har
et nesten landsdekkende nett og to-
talt sett 140 personer (inklusiv fabrik-
ken).

- OTISovertar fabrikken paKirkenagr
med 25 ansatte og gnsker & utvikle
denne videre, noe som ville ha veat
lite sannsynlig at andre aktarer ville
satset pd. Beslutningen i styrene var
enstemmig dvs at ansatte represen-
tanter fra kontoransatte og heis-
montgrer stemtefor salget og er enige
i at dette er den beste |gsningen nar
situasjonen er som den er. Alle an-
satte blir tilbudt ansettelsei OTIS med
négjeldende ansiennitet, lenn og be-
tingel ser.

Min oppfatning er at den valgte | gs-
ningen er den beste for brangjen in-
klusive heismontgrene. Dette til ori-
entering.”

Rebers kommentar

Etter at «kjgpet» ble kjent sendte
Adm.dir. i Reber, Tormod Nyberg,
ut felgendeinfo. til de ansattei REB:
»Fraryktebarsenvil det vaaekjent at
Otis og majoritetseierne i Access
(60%) er blitt enige om at Otiskjaper
Access Heiser AS og Access Heis-
produksjon AS. Bakgrunnen skal
vaae den pdgdende utvikling i retning
av stadig mer standardiserte heis-
typer. Det hevdes at Otis vil videre-
fare virksomheten i begge sel skaper.
Avtalen med Otiskommer svaat over-
raskende pA REB. REB kjgptei 1990
40% av aksjene i selskapene Access
AS, AH Produkson ASog Ajer Eien-
dom. Avtalen er datert 15.8.90. Samti-
dig ble det inngétt aksjonaravtale
mellom aksjonagene i ovennevnte
selskap. | denne aksjonagravtalen he-
ter det i punkt 4: «Reber Schindler

Heis AS har forkjapsrett foran de ov-
rige aksjonaerer ved aksjesalg»
Ettersom Access gruppen har solgt
vesentlige deler av heisvirksomheten
til Otiser det spersmd om et dlikt salg
kan gjennomfaresfordi det represen-
terer en omgael seftilsidesettelse av
REBs forkjgpsrett etter aksjonaa-
avtalen. Under Access' reorganise-
ringi 1999 gjorde REB det klart at vi
ikke gnsket & avhende vare akgjer i
Access.

Etter det som har oppstatt vil REB:

1. Foreta undersgkel ser med sikte pa
davklareom Otis' kjgp er rettskraftig.
Det er helt klart at Access har lagt en
bevisst plan for & omga REBs for-
kjepsrett for Amuliggjere salg av virk-
somhetentil en konkurrent. Det er vi-
dere klart at Access/Access aksjo-
nager har unngétt  informere REB
eller ta opp et mulig salg med REB
forut for avtaleinngdel se med Otis.

2. Vurdere erstatningssgksma mot
Access aksjonager. | samband med
vurderingene under pkt. 1 vil REB
vurdere om det er grunnlag for areise
erstatningssgksmal mot aksjonaarene
i Access.

3.Foretavurderinger av den prissom
Otis har betalt for Kkjagpet.
Salgsprisen er ikke kjent. Ledelsen i
REB har ikke fatt noen dokumenta-
sjon. Det er sdledesikke mulig avur-
dere hvasalget innebagrer i kroner og
gre. Det arbeides med ulike modeller
for prisfastsettel se og det blir foretatt
vurderinger om REB - i tilfellet salget
aksepteres - fortsatt skal sitte som
40% eier i Ajer Eiendom AS og i
Access AS.

4. Anmode om ro blant de ansatte i
Access og REB. Det er ingen grunn
til aleggeskjul paat REB i |gpet av de
siste dager har f&t en mengde hen-
vendelser fra ansatte i Access som
vurderer asgke arbeid i REB. Jeg an-
tar at de samme har skjedd overfor
Kone.

Inntil avklaringer under pkt. 1. - 3.
ovenfor har funnet sted vil det vege
riktig d«holde segi ro». Inntil 1. ok-
tober vil REB vanskelig kunne an-
sette personer som pr. i dag ikke har
meldt sininteressei dbegynnei REB”

Hovedtillitsvalgt i Access
Videre skriver hovedtillitsvalgt i
Access, Jan Ellingsen:

“Otis A/S kjagper Access Heiser A/S
og Access heispoduksjon A/S ( AHP
). At Otishar vaat ute etter afakjepe
andre heisfirmaer i Norgeer vel ingen
overraskelsefor noeni heisbrangyen,
men at det skulle bli Access var en
stor overraskelse, ikke minst for de
ansatte bade i Access og Otis.

For ca. to & siden sable Accessgjort
omtil et konsern, det vil si at Access
A/S er moder selskapet, hvor det sa
ble dannet fire datter selskaper -
Access heiser A/S , Access heis-
produksjon A/S, Accesstrappeheiser
A/S og Access dgrautomatikk. Otis
A/S har kjgpt virksomheten i to av
datter selskapene, Access heiser A/
Sog Access heisproduksion A/S. Nér
det gjelder Access heisproduksjon sa
har Otis ledelsen sagt at de ansker &
viderefare heisproduksjonen pa Kir-
kenaa hvor fabrikken ligger og Otis
har inngatt en langtids|eieavtale med
eiendomsel skapet som eier fabrikk-
lokalene og dermed burde dette sikre
arbeidsplassene til de som jobber pa
fabrikken. Alle de ansatte i Access
Heiser og AHP. har i henhold til ar-
beidsmiljgloven krav paafabli med
pa flyttelasset over til Otis, men in-
gen plikt. De somikke blir med er ak-
sieeierne, deriblant daglig leder Dag-
finn Nyborg ,gkonomisjef Steinar
Engebretsen, teknisk §ef Bjarn Peder-
sen, kontorsjef Ashild Museth, infor-
masjons gjef Erik Neby og lgnnings
medarbeider Grethe L avbak. Salget er
godkjent i Access sitt styre og Otis
vil dermed overta virksomheten i
Access Heiser og Access heis-
produksjon fra 1. oktober 2001.
Siden Otis har hatt gnske om & ek-
spanderei Norge er dette en mulighet

fortsettel se neste side
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fortsettelse fra forrige side

ndr Access har avdelinger i @stfold,
Vestfold/Telemark/Buskerud, Oslo,
Hamar, Trondheim, Bodg og Harstad.
Her er dt klart med ferdig service por-
tefolje, uteapparat, en administrasjon
og et salgsapparat pAHamar, som Otis
har stor bruk for.

Den nye Otis klubben blir n& den
tredje starste klubben med ca 120
medlemmer fordelt pa hele landet,
hvorav ca. 70 medlemmer tilharer Odo
avdelingen. Nér det gjelder avtalever-
ket til Accessklubben, sdovertar Otis
disse forpliktelsene og det er duket
for nyelgnnsforhandlinger i novem-
ber. Klubbledelsen i Otis og
Accessklubben samarbeider p.d.d
med & sette sammen et midlertidig
styre, sdkalt interim styre, som skal

fungerefremtil rsmetet i farstekvar-
tal neste ar, hvor det skal velges et
nytt styre.

Atenkeltei Accessog utenfor Access
er skeptisketil Otis, er fullt forstéelig
ndr man ser tilbake pa Otis sin bro-
ketefortid, men ledelsen som regjerte
i 89/90 er helt borte og den nyeledel-
sen sier at Otis gnsker & ha et ryddig
og greit samarbeide med Otis klub-
ben og heismonterenes fagforening
for fremtiden. La oss hdpe at dette
medfgrer riktighet og at samarbeidet
foregdr uten de helt store konfliktene.

Jeg vil med dette anske allelykketil i

nye OtisA/S.”

Som vi ser ser det mye som er usik-
kerti denne saken, men vi far hape at
alt ordner seg til beste for de ansatte.

Klubbene i Otis og Access er alle-
rede i gang med samarbeidet og vi

regner med at de kommer godt ut av
dette, som heismontgrer som regel

gjar nar de samarbeider.

Vi falger spent med i fortsettel sen!

Innmelding og endringer

Av Richard Dalberg

HMF ma alltid ha melding
ved nyansatte som gn-
sker abli medlem eller
hvis det er noen av med-
lemmene som bytter
adresse, firma, arbeids-
status, eller slutter i bran-
sjen.

HMF og EL & IT mafamelding om
dette, dlik at vi klarer Aoppdatere vare
medlemsarkiver. Det har lenge vaat
rot og vi prever nd a fa en oppryd-
ding i dette.

Nye medlemmer

Er det noen i din bedrift som er
nyansatt og har lyst til & melde seg
inni HMF og EL & IT, samadet tas
kontakt med HMF for & fa tilsendt
pameldingsblankett, denne blanket-
ten gjelder for mediemskap i bade
HMFogEL & IT. Det har faktisk vaat
noen nye som har trekt kontingent
og forsikring en stund, uten a veae
registrert som medlem hos oss. Dette

Innmeldingsblanketten
Painnmel dingsblanketten madet skri-
ves tydelig og det er veldig viktig at
det huskes underskrift og dato. | til-
legg famed: Navn, pers.nr.(11 siffer),
adresse, postnr., firma og avdeling,
samt stilling.

Endring av status

Endrer du arbeidsstatus, ma det mel-
desifratil HMF. Med arbeidsstatus
menes: alderspensjonist, fertids-
pensjonist, atfgring, langtids-
sykemeldt, militaatjeneste, permitte-
ring, permisjon o.l. (Her m&det frem-
komme en "fra’ dato og "til” dato).
Dette er meget viktig p.g.a. forsikrin-
genvi harigijennom EL & IT. | verste

FYLLES UT AV DISTRIKT

Fadselsnummer.: (11siter) | Ny innmeding : | Endring : |
Mediemsnr.: | Ansattnr.: DZSEMID:1 LAnr.: I 1
EMternavn : Arbeidsgivernr.. (Naverende)
Fornavn : Arbeidsgivernr.. (Tidiigers)
Adresse: Innmeldt dato LO:
Postnr.: [Poststed: | Innmeldt dato EL & IT: (1. eller 16)
Arbeldsgiver: A Jour dato: ;

i ; ~Uimeldt |
| Oppoi fra hvilket [ : Eqekingacato, 2
Undertegnede gir distriktet fullmakt til 4 foreta trekk i lenn for :

s Uliepsdato: g

som grunniag for mediemsskap, [ Aviale 1D:
Laerling (ryss e : | | utiep 1sretid: | [ -
Sted: Dato:
Underskrift

fordi noen bedrifter trekker kontingent
automatisk, fer de har fatt beskjed om
trekk. Det villevaat fint om ledereni
den enkelte klubb tok ansvar for afa
meldt inn nyansatte (ogsa laalinger).

tilfellekan du bli stdende uten forsik-
ring.

Vi har vaati kontakt med alle bedrif-
tene for en oppdatering av medlem-
menes status, men det er for fremti-
denviktig at ogsdmedlemmet selv tar
kontakt ved endringer.
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Heiskontrollsaken - en endelig seier?

Av Richard Dalberg

For ferien jobbet HMFs
medlemmer knallhardt for
a hindre privatiseringen
av Norsk Heiskontroll.
Styret i HMF brukte
mange arbeidsuker og
frikvelder i arbeidet med
dette, alt annet ble lagt til
side.

Selv om det i perioden bareble jobbet
med "en sak”, var det full rulle pa
foreningskontoret til alle dagnets ti-
der. Vivar dleinvolvert, mer eller min-
dre, menmed sammema —dennekam-
pen skal vi vinne.

David mot Goliat

Det var en sak som det i utgangspunk-
tet sd ut som vi hadde tapt pa for-
hénd, dadet allerede var tatt et stand-
punkt til dette. Som flere andre bran-
sier har fétt fale, er det politisk "in” a
privatisere. Vi har sett hva som kan
skje nar sikkerheten skal ut paanbud,
og datenker jeg paflere ulykker som
i den senere tid har skjedd. Heis-
montgrene ville ikke at dette skulle
ramme deres brangj e og tok opp kam-
pen, sammen med Norsk Heiskontrall,
mot " Goliat”.

Det gjorde det ikke | ettere dvinne, da
forslaget blelagt ut for haring og EL
& IT forbundet ikke var heringspart,
deerjotrossalt barefagfolk, sdhvor-
for skal de vaare med a stemme over
forslaget?!

Etter iherdigjobbing, fikk EL og IT til
slutt levereinn haringssvar, somvar i
trdd med HMFs retningslinjer.
Haringssvaret ble haytidelig overle-
vert kommuna minister SylviaBrus-
tad, sammen med en av de populaae
bl gtekakene, som for avrig ble over-
levert hel.

\ -

Seier

Etter mye fram og tilbake ble det til
slutt tatt stilling til heringssvarene og
konklusjonen ble at forslaget ble
trekt. Vi far hdpe at det var fornuften
somsaifraogikkeat det var den gode
kaka som gjorde utslaget.

Enting eri hvert fall sikkert, det nyt-
ter & std imot uansett hvor haplast
det i utgangspunktet kan seut. Vi vant
kampen mot privatisering fordi vi stod
samlet og nektet & gi opp. Det viser
seg igjen at vi kan "reise kjaaringa”
nér det virkelig gjelder.

Mediedekning

Det ble som vanlig ikke mye medie-
dekning, selv om NRK Dagsrevyen
viet bl gtekaka mye oppmerksomhet.
Aftenposten var et hakk bedre, dade
skrev faglgende etter at forslaget
hadde blitt trekt.: "De 32 ansatte i
Norsk Heiskontroll har nektet & la
den offentlige stiftel sen privatiseres.
Og nd har devunnet frem. Tidligerei
ar foreslo kommunalminister Sylvia
Brustad endringer i plan- og byg-
ningsloven som ville medfert priva-
tisering av Norsk Heiskontroll.
Kontrollorganet ble opprettet som
en offentlig stiftelse i 1987. Kampen
om heiskontrollen ble vunnet takket
vaa e aktiv stette fra heismonterene,
skriver forbundsleder Hans Felix i
en pressemelding” .

Sadakanvi vel ogsdi neamestefram-
tidkjeresikreheiseri Norge... helt il
en eller annen lur politiker igjen sy-
nesdet skjer for faulykker med heis.

Leserinnlegg av Tor Sundby

DaSylviaBrustad gaHeismonterenes
fagforening (HMF) sitt |ofteom at re-
gjeringens privatiseringsforsiag av
driftskontroll for gamle heiser ikkeblir
fremmet for Stortinget i neamestefrem-
tid, var det uten tvil en seier til kriti-
kerne mot AP regjeringens
privatiserings-kéthet.

Mange er de som skal haagen for at
SylviaBrustad trakk regjeringensfor-
dlag tilbake, men uten den drivende
kraften HMF viste, ville nok resulta-
tet blitt et annet. Forbundsledelsens
rollei denne saken skal jeg forbigai
stillhet. Menjeg vil likevel peke paat
det var i Heiskontroll- og energi-
saken, og hvor medlemmene var vil-
ligetil &sloss for sin sak, som viste
resultater.

"Kampen” om fortsatt autorisasjon
for elektroinstallatgrer, hvor
samarbeidslinjen med AP minister
Kosmo var det fremtredende, viste
dérlige resultater.

Dette viser etter min mening at det
kun er en sterk og kampvillig arbei-
derbevegelse som er en garanti for
fagorganiserte sine interesser — ikke
noe politisk parti.

Er sd SylviaBrustads|efte omikke a
fremme privatiseringsforslaget en en-
delig seier —og at vi ndkan puste ut?
Jeg tror nok vi kan puste ut, men vi
ma nok veae beredt a trekke pusten
innigjen omikkesaalt for lenge.
Naer jeg uenig med det meste dagens
APregjering stér for, derfor kunne det
vaat «behagelig» & hevde at Sylvias
[gfte kun er et valgkamputspill ; og
ikke noeverdt.

Men jeg tror at SylviaBrustads | gfte
er gitt uti fraat hun har satt seginni
sakens mange sider, og at hun som
politiker fortsatt vil st pavér side -
uansett valgresultat.

fortsettelse side 12
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ATTAC og Ggteborgaksjonen

Av Geir Ove Bernhoff

Navnet "ATTAC” er noe
som sikkert de fleste av
dere er blitt kjent med
gjennom ulike artikler og
presseinnslag i aviser og
TV. Deler av pressen har
dessverre valgt & foku-
sere pa steinkastende
demonstranter mot en
eller annen MacDonalds
restaurant men ATTAC
sto verken bak opptay-
enei Seattle eller i Ggte-
borg.

Den internasjonale organisasjonen
ATTAC blestifteti Frankrikeav jour-
nalister i Le Monde diplomatique, den
12.12.1998 som en motvekt mot den
globale spekulasjons- gkonomien.
Foranledningen var den gkonomiske
kriseni Asia, som ble utlgst av flere
uheldige faktorer, grunnet maten det
internasjonal e gkonomiske system er
bygget opp.

Bare i Indonesia ble kursene i 1997
svekket med hele 70%! Dette igjen
resultertei et bankkrakk med en p&
felgende gkning i fattigdommen blant
befolkningen. Ravareprisene ble ogsa
pavirket, noe som uunngaelig gikk
utover verdens fattigste nasjoner.
Og hva gjorde sa det internasjonale
samfunn?Den godetingen degjorde,
var & bidra med kortsiktige 1an, men
pa samme tid sarget det internasjo-
nale pengefondet IMF for & spre pa-
nikk med maten de uttalte seg pa og
de anbefalinger de ga. IMF stettet
kreditorene og ikke utviklingen av
samfunnet. Det ble ikke satt i gang
reformer for & hjelpe befolkningen i
disse kriserammedelandene. Dekort-
siktige |anene sarget for & holde kur-
seneoppeinntil kreditorenetrakk seg
ut, mens landets innbyggere satt
igien med gjelden. Samtidig pdlade
landene en streng gkonomisk

innstramningspolitikk med hgy rente
og et krav om nedbygging av det of-
fentlig apparat. Dette var en kur som
aldri villeblitt gjennomfert i Europa.

Skjev fordeling

ATTAC ble skapt med et gnske om a
sette den internasjonal e gkonomiske
politikken og valutahandel i fokus. |
1977 ble det i verden per dag handlet
for 18 milliarder amerikanskedollar. |
1998 hadde denne handel en steget til
hele 1800 milliarder (ca. 15300 milliar-
der norske kroner per dag). 85% av
disse 1800 milliarder var rene speku-
lative overfarder. Dvs. kjgp og salg
for Aoppnaen hurtig fortjeneste, noe
somfor det mestefaller i kapitaleiernes
lommer. Slike transaksjoner og spe-
kulasjoner kan med letthet vippe et
lands gkonomi utenfor stupet.

| dagens hverdag kan vi ale oppleve
aksjeeiernes stadig hayere krav til
avkastning, med vedvarende
effektiviseringsprosesser, utallige fu-
sjoner og oppkjep. Resultatene viser
seg i gigantiske banker og selskaper,
og en del av dem har alene en omset-
ning sterre en brutto nasjonal produkt
til mange av verdensland. Nar aksje-
eiernes krav til avkastning i dag gér
opp i mot 15%, mensvar normalein-
flasion ligger pa3%, kan vi forstdhvor
skjevt kapitalen fordeles. Inntekts-
gapet mellomrike og fattigeland, og
mellom akg eeierne og arbeidstakerne
har @kt betydelig over alt. Verdens
kapital konsentreres derfor pa stadig
faare hender, og nér vi kan lese at
halvparten av jordens befolkning ma
levepa 18 kroner eller mindre per dag,
fremstér dettei et endamer grelt lys!

Tobin skatt

ATTAC vil arbeide for at det paleg-
gesen skatt (" Tobin skatt” etter gko-
nomen James Tobin) pa finans-
transaksjoner pa mellom 0,05 og
0,1%. Selv en slik beskjeden skatt p&
disse transaksjonene vil kunne mot-
virke manglende stabilitet i gkono-
mien. En skatt pa 0,1% vil dessuten
kunnegi inntekter panaa 100 milliar-
der dollar arlig, noe som kan overfg-

restil fattigeland. Sletting av offent-
lig gjeldi land med svak gkonomi er
ogsdet av mélene. Viderevil ATTAC
arbeide for & avskaffe skatteparadis,
og skape innsyn og 8penhet om in-
vesteringer i land med svak gkonomi.

Stiftelsesmgte

| Ododen31 maii & avholdt ATTAC
Norge sitt stiftelsesmgte. Av ATTAC
Norges 2000 medlemmer var det cirka
550 fremmgtte.

" Folket har ikke mistet interessen for
politikken, det er politikken som har
mistet interessen for folket”, ropte
Berge Furre ut i sin appell under
stiftel sesmgate. Videre poengterte han
at ATTAC ikke var en voldelig,
steinkastende organisasjon, mens
han hastet latter og applaus for ut-
sagnet; " Vi kaster heller ikke bl gtkake,
for det er manglende respekt for bon-
dens arbeid”.

Stiftelsesmgte vedtok organisasjo-
nensvedtekter og politiske plattform.
Her heter det bla. at ATTAC Norge
vil kreveat bruken av det norske olje-
fondet skal underlegges etiske ret-
ningslinjer. Videre at ATTAC skal
deltai diskusjonen paalle samfunns-
niva for & utvikle alternative
samfunnsmodeller basert pa
innbyggerens behov og naturenstéle-
evne. Den internasjonale plattformen
ligger daselvsagt i band av den nor-
ske.

Nina Drange som er daglig leder for
Fellesradet for Afrika, ble valgt som
ATTAC Norgesfarsteleder. Tidligere
generalsekretaa av Norsk Folkehjelp,
Halle Jarn Hansen blevalgt til 1.
nestleder. 2. nestleder ble Ellen Hof -
svang som tidligere var nestleder i
Natur og Ungdom. Utover dette ble
det valgt 12 styre- og 7 varamedlem-
mer.

fortsettel se neste side
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Ikke voldelig

Jeg var tidligere inne pa at ATTAC
ikkevar envoldelig organisasion. De
voldelige elementene som vi har sett i
Ggteborg og andre steder tilharer ikke
organisasjonen ATTAC. Personer
med voldelig oppfarsel tiltrekkes ofte
slike demonstrasjoner, utenfor
ATTAC' skontroll. | Ggteborg hadde
disse opprerernetilknytning til orga-
nisasjoner som blant annet Anti-
fascistisk Aktion (AFA) , YaBastaog
Internasjonale Sosialister (1S). Store
deler av ATTAC' smedlemsmasse har
dessuten bakgrunn fraikkevoldelige
organisasjoner, slik som fagforenin-
gene og humaniteare organisasjoner.
Rogaland Elektromontarforening og
EL & IT Forbundet Distrikt Rogaland
er noen av de organisasjoner som har
valgt &tilslutte seg organisasjonen.

Bli medlem

N& har det seg slik at det kun er en-
keltpersoner som kan tilslutte seg
ATTAC med fullt medlemskap, mens
organisasjoner og foreninger fungere
som stettemediemmer.
Medlemmene som tilslutter seg
ATTAC tilfaller lokal organisasjonen
ved sitt hjemsted.

Kontingenten hvert medlem ma be-
tale per & er 200 kroner. Halve denne
kontingenten tilfaller lokal-
organisasjonen.

Det hjelper lite & forbanne seg over
verdens urettferdighet dersom man
ikke gjar noe konkret ut av det. Jeg
vil derfor oppfordre alle til & stette
ATTAC med et medlemskap.
ATTAC kan kontaktes pa internett
adressen www.attac.no.

Ggteborgaksjonen

| forbindelse ned EU’s toppmete i
Geteborg den 15-17 juni i &r, ble det
arrangert en manstring for & protes-
tere mot den omfattende liberaliser-
ingen av gkonomieni verden. Det var
flere organisasjoner som deltok i
denne mobiliseringen, slike som
ATTAC, Nei til EU og EL & IT For-
bundet. FraEL & IT Rogaland deltok

undertegnede og kasserereni distrik-
tet, Rolf Bersds. Distriktet har tatt mél
av seg til Avagre en padriver i proses-
sen mot den hensynslgse markeds-
gkonomien. Dette selvfalgelig med
fredeligemidler.

Aggressivt politi

Aksjonen ble en stormgnstring som
samlet 15-20 000 demongtranter. Dess-
verre var det et fétall paca. 200 akti-
vister som ikke greide &fraholde seg
for & utgve vold. Opptayene startet
da demonstrantene ble stoppet av en
politimur i sitt forsgk pa & marsjere
mot kongressenteret. Politiet presset
demonstrantene tilbake mot Gjéta
Plats, slik at panikk og aggressivitet
spredde seg blant demonstrantene.
Dettefarteigjentil at enkelte aksjon-
ister begynte & kaste brostein mot
politiet. Aksjonistene ble sa presset
videre nedover Ggteborgs paradegate
" Kungsportsavenyn”, hvor pa poli-
tiet tapte fullstendig kontrollen. Mas-
kerte ungdommer med adrenalinkick
knuste og brant alt som kom i deres
vel. Politibiler som var parkert langs
avenyen blefullstendig gdelagt pafa
sekunder. Busskur, butikker, banker
0og McDonalds restauranter ble alle
knust av brostein, som effektivt ble
gravd opp fra gaten. Bal av
McDonalds inventar avga et svart
rgykteppe over avenyen, mens poli-
tiet sperret av gaten for publikum. Ved
Baltesparmar parken nederst pa av-
enyen, mistet ogsa politiet fullsten-
dig besinnelsen, dade kastet brostein
tilbake p&aktivistene. Senere pakvel-
den falt det flere skarpe skudd mot
aktivistene. En av dem ble hardt skadd
med skuddsdr i mageregionen, mens
to andre ble lettere saret i armer og
ben.

Stor deltagelse

| pressen ble disse hendel sene totalt
overskyggende for de fredelige de-
monstrasjonene som samlet 15 000
mennesker, Sveriges hittil starste de-
monstrasjon. Begivenheten som var
arrangert av Nei til EU, var opptatt av
agi maktentilbaketil folket og stoppe
den hensynslgse liberaliseringen av
gkonomien. Fra Norge deltok blant
annet organisasjonene EL & IT For-
bundet Rogaland, Oslo Akershus, og

Trondheim, Heismontarenesfagfore-
ning, Klubb Bravida, Grafisk Forbund,
Fellesforbundet, Transport-
arbeiderne, Bryggeriforeningen, LO i
Trondheim, ATTAC Norgeog Nei til
EU. Etter en marg gjennom Ggte-
borgs gater, lgste demonstrasjonen
seg opp pa Gjota Plats. En
demonstragonsmars) som gikk dagen
etter samlet like mange mennesker
under parolen” For et annerledes Eu-
ropa’.

| Rosenlund park ble det satt opp flere
telti forbindelsemed” FRITT FORUM
2001 — det frie ordets festival”. Her
ble det holdt foredrag, arrangert un-
derholdning og utstillinger, samt
stands for en del organisasjoner. Det
er slikefredelige arrangement og de-
monstrasjoner vi vil ha, og ikke
blodsutgytende gateslagsmal som
det vi blevitnetil. Det rammer ikkede
som det gjelder, kun en uskyldig
tredje part.

Gateslagsmélet som bleiscenesatt av
anarkistisk ungdom med adrenalin-
rush, ble massivt tatt avstand framed
taktfastetilrop”ikkevold, ikkevold”,
fradefredelige demonstrantene. Selv
om politiets mandat var a beskytte
EU’stoppmate, var det ikke ngdven-
dig &opptre sabrutalt som de gjorde.
Maktdemonstrasjonen som det Sven-
ske politiet fremviste mataen god del
av skylden for at situasjonen kom
sapass ut av kontroll. Politiet burde
halaat fratidligere hendel ser at slike
maktdemonstrasjoner avler vold.

Fjernet seg

Organisasionen ATTAC somtidligere
har mgtt pastander om voldsbruk un-
der demonstrasjoner, var en av defar-
stesom marsjerte bort i fratorgmetet
hvor devoldelige aksjonene oppstod.
Voldelige aksjoner er ikke noen méate
til &skape en bedre verden. Fredelige
demonstrasjoner er den mate vi kan
bevisstgj gre verden det demokratiske
samfunns avmakt i forhold til
kapitalismens gradighet. Det er der-
for ytterst sgrgelig at volden skal fa
grobunn i denne

kampen, fordi den adelegger dendia-
log og forstael se som burde vaat mel-
lom politikere og demonstranter.
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Gjest hos det nordamerikanske heis-
forbundet - IUEC

Av Percy Kindahl/ Vidar Nordbg

Arets IUEC-kongress i
Toronto, Canada var noe
utenom det vanlige. Fag-
forbundet, en sterk, seier-
rik og velorganisert orga-
nisasjon, feiret sine fgrste
hundre ar. For aller farste
gang kunne IUEC ogsa
gnske sine innbudte
gjester fra Norge, Sverige
og Finland velkommen.
Innrammingen var, pa
vanlig amerikansk vis,
storslatt og overdadig.

| Nord-Amerikafinnes det ingen an-
nen fagorganisasion som sa vellyk-
ket har samlet defleste av sinekolle-
ger under ett og samme tak.
Organisasjonsgraden er imponerende
91 %. Det var derfor en meget stolt
General President (forbundsleder),
Dana Brigham, som i sin tale kunne
setilbake pa ett hundre ars virksom-
het.

En hel del har blitt utrettet. De hay-
estelgnningenei byggebrangjen, hel-
dekkende forsikringer, et fullgodt
pensjonssystem samt hgy standard
pa arbeidervernomrédet. Men mye
gjenstar. Framfor alt & bygge opp et
laglingprogram innen naa framtid. Og
de ventende | gnnsforhandlingene til
varen.

Annerledes

Vi feminnbudne nordiske gjester fikk
deltai en annerledes kongress, med
andre skikker og rutiner, andre mate-
0g omgangsformer, enn devi er vant
til. Det farste som slo oss var at det
manglet en dagsorden. Sakspapirene
var sendt til de 289 delegatene. Men
ingen dagsorden. Den finnes bare i
forbundslederens hode, ble det for-
klart for oss og sann var det.

Fra podiet skjattet presidenten Dana

Fra venstre: John Quackenbush (IUEC), Percy Kindahl (SEF),
Robert Ellingsen (HMF), Vidar Nordbg (HMF),
Joma Antila (Finsk Metall) og Juhani Kouhia (Kone Finland)

Brigham hele kongressen. M gtel eder
ble ikke valgt blant kongress-
delegatene - i heller ble noen proto-
koll farti var forstand. Vedtak blean-
fert og innleggene spilt inn pa lyd-
bénd og dessuten videofilmet. Hver
morgen ble et sammendrag av utvalgte
deler av gérsdagens diskusjoner og
beslutninger lagt ut.

Ved siden av forbundsleder Dana
Brigham satt to advokater som gran-
sket beslutninger, formuleringer og
avrigeformaliteter. Det er ngdvendig
i et land hvor retten kan idemme store
erstatningsbel gp for den minstefeil.

Taleretten

I gangene mellom delegatenes ben-
ker var tre mikrofoner satt opp. Den
som hadde noe pa hjertet eller ville
ytre seg i anledning saken métte stille
seg i kaved en av de nummererte mi-
krofonene og derfraavgi sitt innlegg
etter at presidenten gahan ordet med
f.eks. ett kort «<mikethree» (mikrofon
tre) eller det nummer mikrofonen
hadde.

Det var ingen restriksjoner for talerne
bortsett fra at de bare kunne tale en

gang i hver sak, unntatt replikker.
Avvek de fra emnet og begynte &
sveve ut paviddene, ble de umiddel-
bart avbrutt og kalt til &felge dags-
orden av presidenten eller de avrige
delegatene. De fleste innleggene var
meget velformulerte og ble dyktig
framfart av delegatene. En impone-
rende debattvilje hersket gjennom
hele kongressen og kunne iblant sla
gnister. Som hjemmeer forskjellen og
til en viss grad motsetningene mel-
lom de store byenes benker og
smabyenes merkbar.

Besgket

Vart besgk ble innledet med et mate
den 12 august med ledelsen i the
Elevator Industry Work Preservation
Fund, en komite som ledes av
forbundslederen selv. Det var ved en
arbeidsfrokost der vi fikk presentere
oss selv og bli kjent med forbunds-
ledelsen. Det ble en umiddelbar og
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pyeblikkelig god kontakt og vi mette
her for farste gang den gjestfrihet og
genergsitet som kjennetegner vare
nordamerikanskekolleger, en gjestfri-
het vi levde med resten av uka. Det
ble ikke spart pa noe for & oppfylle
vare gnsker.

Vi fikk deretter gansentil atreffe de-
legatene, etter hvert som de ankom
hotellet Royal Fairmont York. N&r heis-
monterer fra hele verden mates opp-
stér straks sgt musikk. Pa kort tid
hadde vi knyttet mange kontakter og
blitt mett sdentusiastiskt at vi var full-
stendig overveldet. Interessen frade-
legatene over vart naavaa var genu-
int varmt..

Kongressen

Den 13. august dpnet the National
Convention. Begge nasjonenes flagg
(Canada og USA) ble béaret inn i en
parade ledet av sekkepipeblasere fra
Toronto politikorps. Trofasthetserk-
laringen ble avsagt foran Stars and
Stripes og deretter ett minutts stillhet
for &minnes medlemmer som har gatt
bort.

Overraskende nok ble kongressens
forestdende arbeid velsignet av en
prest (ved forbgnn), et innslag som
gjentok seg ved flere péfalgende an-
ledninger, som innledning til et mate
eller et festarrangement.

Deretter holdt en ledende politiker fra
Ontario en tale, hvorpavi gjester, de
farste utenlandske noen gang, ble
presentert.

Da kongressen formelt matte preve
spersmélet og avgjere omvi skulletil-
lates & delta som observatarer under
metet, métte vi forlate salen. Det ble
raskt avklart og vart naavaa aksep-
tert.

Komiteer

Alt arbeidet med & ga igjennom, be-
handle og ytre seg om de innkomne
forslag, skjer i komiteer, som er sam-
mensatt av representanter fraalle av-
delinger (Locals), om det lar seg gjere.
Det er forbundslederen som opp-
nevner komitemgtene. Dediskuterer
forslagene og avgir sin innstilling til

kongressen, som etter diskusjon satar
tilling for eller mot komiteenes for-
dlag.

Komiteene har et omfattende arbeid.
Siden det er fem & mellom kongres-
sene blir det mange saker som hoper
seg opp og krever en lgsning.

Om noen kommer med et tilleggs-
forslag tasdet umiddel bart opp til av-
stemning. Man venter ikketil saken er
giennomdiskutert og voteringsorden
fastsatt. En mye enklere prosedyre
enn hos oss..

| defleste saker ble stemmeflertall av-
gjort ganske enkelt ved det mest
heyrostede tilrop fra salen.

Om noen krever det vi kaller votering,
utfares en sdkalt roll call vote, som
innebaarer at om en tredjedel av kon-
gressen stetter forslaget, sa telles
stemmene deres etter et veid tall for
hver avdeling. Avdelinger med flere
medlemmer har starre stemmetall, noe
som naturligvis tilgodeser storby-
omradene.

Valg

Kongressen valgte ogsafolk til verv i
forbundsledelsen. Den sittende pre-
sidenten Dana Brigham, som tok over
etter at hans forgjenger Ed Sullivan
som ble valgt til leder i USAs
bygningsarbeiderforbund, ble valgt
ved akklamasjon. Det fantes ingen
motkandidat till posten. Dana
Brigham, som selv naturligvishar vaat
heismonter, siesi falgerykter ahamer
enn 41 slektninger, som har vaat eller
er yrkesaktive heismontgrer. En gedi-
gen og passende bakgrunn for en le-
der av et stort heismontarforbund.
Kampen om kasserer- og de atte
visepresidentpostene derimot, var
betydelig hetere. Det forekom adskillig
|obbying samt utdeling av kampanje-
materiell og kampanjebrev, som de
ulike kandidatene hadde forfattet selv.
Der gjorde de redefor sine malsetnin-
ger, sine gode sider, sine kapasiteter
og erfaringer. Hver kandidats tilhen-
gere stod fram for kongressen og
priste sinerespektive proselytter. Val-
get skjer samed stemmesedler.

Fritiden

Oftest ble mgtet avsluttet i god tid
far de store festene pa kveldstid som
ulike avdelinger sto vertskap for. En
fast tradisjon var ogsa opprettel se av

et sakalt Hospitality Room - som var
en meteplass hver kveldtil langt ut pa
natta. Der fantes det et stort badekar
fylt medisog stadig etterfylt med al-
bokser til allmenn utdeling. Mange
kontakter bletil der oglivslangt venn-
skap lovet men oftest glemt dagen et-
ter. Men det var her vi kom tettest pa
de nordamerikanske heismontgrene
og fikk innblikk i deres arbeidsdag.

Avslutningsdagen

Den 17 august fikk vi nordiskerepre-
sentanter tre fram for IUEC-kongres-
sen som de farste utenlandske gjes-
tene noensinne. De norske og sven-
ske delegatene kom overens om en
felles forfattet tale som ble leste opp
av HMFsleder, Robert Ellingsen. Ta-
len betonte betydningen av interna-
sionalefagligerelasjoner i en verden
som domineres av de store globalt
virksomme heisforetak. Det som skjer
i USA/Canada hadde ofte en umiddel -
bar effekt i Europa, eller omvendt og
vi masamarbeidefor satidig som mu-
lig akunne mete utspill fraarbeidsgi-
verne.

Vidar Nordbg la sa fram bakgrunn,
faktaog historikk om Lift Group.

Vi takket ogsa for den gjestfrihet og
genergsitet somblevist oss. Allegjes-
tene overrakte gaver.

Fra HMF overrakte Robert, som en
hilsningsgavetil IUEC i anledning ju-
bileet, en krans med inngravert
hilsningsplakett. | tillegg fikk lederen
var historiebok og et klassisk norsk
drammesett i tinn med en smaksprave
paLinjeakevitt. Den lokale avdeling,
Local 50, fikk et klassisk norsk tinn-
beger, som takk for et godt gjennom-
fart vertskap.

Robert Ellingsen gjorde en fremra-
gende jobb som HMFs ambassadar,
man kan utvilsomt si at foreninga na
har skrevet historie hos det
hundreérsjubilerende nordamerikan-
ske heisforbundet. Vi finnesi minnet
hos de 289 del egatene som @gnsket 0ss
inderlig velkommen tilbake og at vi
skulle videreutvikle de pabegyntein-
ternagjonaeforbindelsene. Vi ble mett
av en lang, stdende ovasjon i flere
minutter far vi forlot podiet.

Vi ansker IUEC ytterligere hundre &
med framgangsrik faglig kamp.
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En heismontgr savnet | WTC-katastrofen

Etter det grufulle terrorist-
angrepet mot tvilling-
tarnene i World Trade
Center i New York, har
man na konstatert at en
heismontgr - Chucky
Costello - trolig har blitt
igjenirasmassene.

Fra det nordamerikanske heis-
forbundets (IUEC) avdeling 1 - i New
York - opplyses det at han befant seg
i en bygning ved siden av. Han gikk
inn pa ulykkestedet for & hjelpe til
med evakueringen av folk etter det
farste angrepet - og ble antakelig der
til bygningen raste sammen. Han har
deretter ikke meldt seg. Det er ukjent
hvilken bygning han befant segi.
Etter det vi forstar var 17 heismontarer
pajobbi 35. etagei forbindelse med
ombygning og ytterligere 6 paservice
pa ulykkesstedet. Alle disse er i god
behold - de reddet seg ned gjennom
ngdtrapper og ut via frie passagier i
undergrunnsparkeringen og videretil
dekning bak omkringliggende byg-
ninger.

@yenvitneskildring av Wayne L ocker,
heismonter, New York

«Me, my partners and co-workers at
E-Tech are all OK. We were on a
rooftop at Ninth Avenue and 16th
Street, with a beautiful view of the
WTC. We were doing a final
acceptancetest on two elevatorswith
HPV

900/ Swift Futura's. Weheard aloud
explosion and turned to see the north
tower withagaping holeinit, flames
and smoke spewing out. We had no
idea at that time what was going on .
. . only speculation. After a few
minutes, there were about seven
helicopters hovering in the vicinity.
In the distance, south and to the west
(there were about 100 people on the
rooftop now) we saw aplane heading
towardsthe WTC. Wethought it was
amilitary plane coming to assessthe

Fra «ulykken» i World Trade Center (USA)

situation . . . it camein low and fast
and we saw it turn and bank into the
south tower . . . it just got swallowed
by the tower. We all knew then that
wewere under terrorist attack. All the
helicoptersleft the sceneand wewere
watching the two towersburn. It was
an eerieand stomach-wrenching time.
Everyone was in a state of shock.
Then we saw the south tower
collapse. Wewereall sick, words can-
not describe how we felt. We went
back into the machine room for amo-
ment to start collecting our gear and
then we turned to see the north tower
collapse. It went down in two stages
as far as we could see. We were

watching the antenna as a gauge. It
went down, stalled for afew seconds,
and then continued. The rest,
unfortunately, is history. | was
thinking of my friendsat ACE Eleva-
tor who | worked closely with over
the years. | could only think of the
worst, since | know these people are
very heroic. The same people who
helped out during the first bombing.
Thank God, they are all safe. Lazar
wasin the ACE New Jersey office at
the time and he said all the ACE
personnel were accounted for. We
stayed over night in the city. We can
only pray for theinjured and innocent
people no longer with us.»

Lederlgnninger

Bare kinesiske ledere tjener mindre enn norske ledere, viser en internasjonal
undersgkelse. Men fortsatt har norske ledere til smar pa& bredet med en
gjennomsnittsiann palitt over 1,1 millioner kroner.

@verst pa lgnnstoppen troner amerikanske ledere suverent, med en
gjennomsnittslenn p& 12,7 millioner kroner, viser undersgkelsen somer gjort i
27 industridiserteland av konsulentfirmaet Towers Perrin.

Norge er ikke med i undersgkelsen, men tall Dagens Naaingsliv har innhentet
fra Statistisk sentralbyra plasserer Norge naar bunnen. Svenske ledere havner
pa 16. plass med en snitt | 2nn padraye 4 millioner kroner.

NTB
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Det er ikke derfra faren vil komme.
Denne saken var s déarlig tilrettel agt
fra departementets faglige radgiver
BE (Statens bygningstekniske etat),
at en hver minister med gangsynet
sann noenlunde i behold métte gjare
dik SylviaBrustad gjorde. En ber vaae
klar over at detteikke var noeisolert
angrep mot heisfaget, men en del av
en byggesaksreform som alt har pri-
vatisert all byggkontroll.

Kommer det et nytt angrep, er det fra
byrakratiet angrepet mot dagensheis-
kontroll vil komme—om daikke ogsa
byrékratene innser ”galskapen” i &
privatisere kontroll; enten det er EU
kontroll pa biler — pa bater eller pa
bygg.

Kontorluften gjar deg syk

Nér alle voksne personer i Sverige har
mellom 5 og 10 sykedager i aret, skyl-
des det darlig inneklima pa arbeids-
plassen, Konkluderer Verdens hel se-
organisasjon, WHO. Det koster sam-
funnet nesten 5 milliarder i aret.
Luften paet kontor er faktisk sa dar-
lig at det ofte er bedre atrekke pusten
ute i bytrafikken enn inne pa konto-
ret. Over 77 prosent av de kontorene
som deltok, svarte at de hadde altfor
darlig inneklima, og det skyldes dar-
lig ventilasjon.

Inne setter millioner av pollen, bakte-
rier og sotpartikler seg fast pavegger
og mabler. Dukan verken seeller lukte
dem, men de setter seg i luftveiene og
pévirker helsen med béde alergier,
hodepine og tretthet.

Problemet er heldigvisikke ulgselig.
Det haman for lengst innsett i USA,
der salget av luftrensere hvert ar run-
der 4 millioner. Med en effektiv |uft-
renser kan man faktisk fjerne opptil
99 prosent av de skadelige partiklene
0g dermed spare en masse sykefra-
veg.

Avdelinger | HMF

| Heismontgren praver vi
na afaen liten presenta-
sjon av de forskellige
avdelingene i HMF. 1 til-
legg skal vi prgve a fa
avdelingene til & skrive litt
om hva som skjer i deres
distrikt. Derfor ber jeg alle
avdelingsledere i HMF
om ata pennen fatt og
sende artikler til:
richard@heis.no.

Drammen

Denne presentasjonen av avd. Dram-
men, eller Buskerud fordi det hares
myestarre ut, skrivesi uke 35. En uke
det skjer forandringer. Men far ale
formaliteter er i orden, sateller i skri-
vende stund Buskerud avdelingen 25
medlemmer.

Dissefordeler seg firmavisadlik :
Kone6i Drammenog 2i Hanefoss.
Access 3.

Schindler 14 i Buskerud.

*merk: Koneblir enmindrefra01.09.01
fordi Tor Hansen gar av som pensjo-
nist, og vi benytter anledningen til &
anske lykke til i mer avslappende
tempo!

* Access er | formalitetene underlagt
Larvik avdelingen, men har opprettet
en postboks i Drammen for a fa
"bystatus’

Kone og Reber har sine kontorer og
administrasjon pa hver sin side av
elva

Reber har ogsa utvidet sin formelle
grense utenfor Buskerud, fordi avde-
ling Sandefjord og Drammen er paen
mate” sl étt sammen”. Slik at i hoved-
sak har Sandefjord og Drammen fel-
lesledelsemed " setet” | Drammen....!

Avdeling Buskerud er oversiktlig og
det er lett Akommei kontakt med alle,
alle kjenner alle, altsd en " dpen” til-
vagelse blant medlemmene. | tillegg
er vi nag Odlo, slik at vi for det meste

er godt oppdatert pating i bransjen.
Nettopp pa slike ting som skjer i uke
35, hvor det blir offentliggjort at OTIS
kjagper Access sin heisavdeling. Det
blir jo inntresant & falge, n&r Reber
eier 40% av Access, men hvai Access
Reber eier, far juristenetaseg av fort-
| @pende etter uke 35, noe de ogsa gjer
er det & skjanne ut fra Rebers ledel se
i Vennesla. Mulighetene for at noen
faler seg overkjart eller til sidesatt ser
absolutt ut til dvegetil stede... ... falg
med!

Arbeidsmengden i Buskerud er svaat
god for alle. Access (OTIS) mener &
ha tre ganger mer arbeid enn det de
har kapasitet for i Buskerud. Koneog
Reber har ogsd i overkant av arbeid
som skal utfegresi forhold til kapasi-
tet. Dette har vaat vedvarendei lang
periode, og det er til tider gitt utslag
sveart slitsomme maneder, og dette
taarer pakropp og sjel.

Ellersav arbeidsmengde sihar et Ale-
sund firma med navn Sanne Spesial
Heiser fatt noen av heisenei distrik-
tet til Buskerud i sin service/rep. por-
tefglje. Sanne Spesial Heiser har et
kontor i Oslo, har det vi vet 3eller 4i
arbeid, hvorav en er i administrasjon.
Deskal ogsahaet samarbeidsforhold
til System Heisi Kr.Sund.

Heis System har ogsa overtatt noen
heisanlegg i service/rep. i Buskerud,
etter at en samlekontrakt var ute pa
anbud.

Styret i HMF — Buskerud bestar av
Leder Rune Larsen (Schindler) ,
N.L eder/sekreteer Jan Bréten (Kone)
Kasserer Arnfinn Ustad (Access /
oTI19).

Hilsen Rune Larsen

avdeling Nord neste side
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Nord

Avdelingensomrade strekker seg fra
Nordland i ser til Finnmark i nord. Vi
er rundt regnet 30 medlemmer meden
hovedvekt rundt 35-45 &r. Imidlertid
har vi f&tt en gledelig tilvekst av med-
lemmer i denyngre &rsklasse.

Styret er sammensatt av folk i ulike
arsklasser og geografisk spredning.

Den meste av aktivitet, utenfor de?2
samlingsmetenei dret, skjer viaklub-
bene. Pasiste arsmete som ble holdt i
Harstad, sddeltok det 23 medlemmer.
Det syntesvi er bra. Vi deltar ogsa pa
de sentrale Hel- og Halvarsmetenei
foreningen. Samarbeidet med den
sentrale ledelsen er god og for oss er
det viktig at vi har en dpen kanal til
det sentrale apparatet. Det er aldri nel,
nar det gjelder & sende representan-
ter nordover til meter.

Selv om det pa” kafémeter kan vagre
lange og sterke diskusjoner om linje
etc. sastiller vi opp 100% nér situa-
sion krever det.

Av lokale saker sa jobber vi med &
ekevar deltakelsei delokaleEL & IT
avdelingene. | tillegg er vi opptatt av
afatil en dialog med "gratis passa-
gerer”, dvs. de somjobber hosHeis-
tek i Nord. Selvsagt er det
organisasonsfrihet i dettelandet, men
de som er med uten abetale, ber etter
var mening haen flau smak i munnen.
Men positivt er det at de fleste er
inneforstatt med at ting koster, videre
at ingen ting kommer av seg selv.

Jeg vil pa vegne av avdeling nord,
takke for oppmerksomheten.

Hilsen Trond Greni

Otis — Best | klassen?

Av Richard Dalberg

Otis er et firma som sat-
ser stort pa sikkerhet. De
lar ingen ting veere
upreavd for & sikre ar-
beidsdagen for sine an-
satte.

Dadet er bestemt ifra sentralt hold i
Otisat sikkerheten til de ansatte skal
kommei farsterekke, ikkebarei Norge,
men i hele konsernet, si hadde de
sendt folk ifra Danmark for & holde
kurset. Kurset var om generell sikker-
het p& arbeid med heis, men en stor
del gikk péa personlig sikkerhet,
arbeidsprosedyrer og verneutstyr for
den ansatte.

Pa haret

Defleste somjobber med heishar helt
sikkert vaart borti en eller flere nesten
ulykker og vet at selv den enkleste
situasjonen pa jobben kan medfere
livsvarige skader. Vi gar pa jobben
hver dag og tenker som regel ikke pa
hvasom kan skje. Baredet Againn pa
stoltaket eller nedi gruven, er en stor
farefor véar sikkerhet. Dettegjer vi jo
hver dag, sd hvaer det som er safar-
lig med det?

Har du noen gang tenkt over hvasom
kunne skje, hvisfor eksempel stopp-
knappen ikke hadde virket eller hei-
sen gikk med dpen der o.l. Vi vet jo
ikke om det har vaat " fremmedfolk” &
mekket paheisen. Oddsen er nok ikke
stor for at det skjer noen alvorlige
ulykker, men det skjer mange nesten-
ulykker og da er ikke veien lang far
det smeller skikkelig.

| Reber hadde vi nylig en nesten-
ulykke, hvor en av vare montgrer
"bare” skulle inn pa stoltaket. Han
apnet dgrene og i det han skulleklyve
inn pa taket, startet heisen opp med
apen der. Utrolig nok klarte han a
komme seg unna uten skader. Det
viste seg i ettertid at det hadde vaat
"fremmedfolk” & mekket pa heisen,
derserien var blitt kortsluttet.

Guttaifokus

Otis har tatt leedom av sine erfarin-
ger med ulykker og nestenulykker,
hvorpa de har utarbeidet arbeids-
prosedyrer for selv de enkleste ar-
beidssituasjoner. Som for eksempel
hvis du skal inn pa stoltak eller ned i
gruven. | tillegg satser de stort pa
personlig verneutstyr og spesial-
verktay, ikke bare det at guttaskal ha
utstyr, men at det ogsé holder mal og
er behagelig & bruke, samt at det er
jevnliginnetil kontroll.

Gutta har personlig verneutstyr som
andre bedrifter kanskjeikke har eller
bare er &fapautlan. Jeg kan nevneen
enkel ting som et spesialverktgy for &
holde gjaktderene &pne, istedenfor en
skrutrekker som har lett for & skli
unna....mens du er i sjaktgruven og
deren klapper igjen over deg.

Det ma ogsanevnes at det er utarbei-
det en minimums standard for sikker-
heten p& heiser som skal inn i Otis
serviceportefelje (f.eks. kjaretablapa
stoltak), felger ikke heisen standar-
den eller at kunden ikke ansker & ut-
fore de sikkerhetsmessige endrin-
gene, tas ikke heisen inn i portefal-
jen.

Dyrt

Det kreves mye arbeid med a endre
paarbeidsrutinene ute. Det krevesen
holdningsendring bade fra gutta ute
og de inne pa kontoret. Det er ikke
gjort i en héndvending a endre pade
daglige arbeidsrutinene, men med tal-
modighet, godt samarbeid og oppfal-
ging er det faktisk mulig. Og selv om
det kantalitt tid med de som har veart
lengei faget, s er det braat de” nye”
far detteinn med morsmelka. Otiser
villigetil asatsealt pAafadettetil og
det er klart at alt dette vil koste mye
penger, men for Otis er dette en in-
vestering i deres ansattes fremtid.

Mange gode | gfter, men vi har venta
pajulenissen fer ogsa. Vi far hdpe Otis
klarer afelge opp.
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Reisebrev fra Luna

Av familien Herseth

Tur retur Vestindiske gyer
med familien Herseth og
diverse mannskap:
Skipper: Erik (42 ar)
Crew: Kristin (39 ar), Kai
Erik (16 ar) , Aleksander
(16 ar og kamerat av Kai
Erik, kalt Parken) og Ben-
jamin (5 ar)

Avreise, overfarten over Nordsjgen,
Scotland, Nord Irland, Irland, Eng-
land, overfarten over Biscaya, (Spa-
niaog Portugal)

24.- 30.juni

Avreise Drgbak, kl. 17.00 - mangefa-
miliemedlemmer og venner var mgtt
opp for ataavskjed og det faltes litt
rart. Noen av venninnenetil Kal Erik
og "Parken” (kompisen til Kai Erik
som skullevaae medi 4-5 uker), felte
noen tarer!

Vi var ikkekommet lengreentil Fearder
Fyr, far vi fikk et overraskende mete
med Color Festival. Vi saferjenkomme
og holdt grei avstand. Ferjen kom bak
0ss 0g avstanden var ca. 50-100 me-
ter, da den var oppe pa babord side.
Altvirket greit, helt til ferjen plutselig
laover 180 grader og rett mot 0ss!. Vi
lahardt over til styrbord og kom oss
unnasafort vi kunne.

Etter at vi haddefatt summet osskalte
vi opp kapteinen pa Festival og lurte
p& hva som var arsaken til den noe
merkelige mangvreringen. Kapteinen
var veldig hyggelig og beklaget det
hele. De hadde fétt problemer med
utkoblingen av den ene motoren og
derfor tarnet 180 grader. Utkobling av
enmotor var vanlig gjerei godt vaa,
og dette gjorde de alltid ved Faarder.
N& hadde vi fatt en p&minnelse om
hvor viktig det er Avaae pavakt! El-
lers gikk seilturen til Risgr (som ble
farste stopp) greit. Det blaste opp litt
om natten, menikkemer enat vi kunne
seilemed full seilfaring helt frem. Vi

hadde en stopp i Kristiansand og til
slutt i Mandal, hvor vi bunkret for
overfartentil Scotland.

30.juni-03.juli.

Vi brukte tre degn pa overfarten fra
Mandal til Invernessi Scotland. Vind-
forholdene pa overfarten var veldig
varierende. Farste degn var det sgr-
vestlig frisk bris(fint seilvas).
Andre dggn blaste det opp til kuling
(setteetrevi seilet) og det bleen dlit-
som nattseiling. Nattseilingen blefor-
delt paKristin og Erik, dagutteneikke
var helti form (uvant). Meningen var
at " Parken” og Kai Erik skulle hafer-
gevekt fra21.00til 24.00, Erik fra24.00
- 04.00 og Kristin siste gkt fra04.00 -
08.00. Vi haddelitt sj@syke om bord,
men etter to degn gikk alt sd meget
bedre.

Vi forsgkte &fiskelitt, uten hell, men
vi hadde vart ferste mete med delfi-
nene som det ble mange besgk av et-
ter hvert. Delekte rundt og under ba-
ten i lange perioder om gangen. Det
var uvant for oss ale & vage flere
dagn ute pa havet og kun se hav, sa
vi var ganskedlitnealle ssmmen davi
endelig kunne kjenne landjord under
bena igjen. Riktig nok seilte vi tett
inntil en del oljeplattformer, samt noen
starre tank- og frakteskip.

Vi ble hyggelig mottatt da vi ankom
Inverness, det stod flereklare pabryg-
genfor ahjelpetil (det blaste godt og
innlgpet var rimelig trangt og grunt).
Det var godt & endelig kunne sette
bena pa fast grunn. Vi hadde noen
hyggelig dager her, hvor vi ogsatraff
en annen norsk bét.

04-07 juli

Startet turen gjennom Kaledonien
Kanalen 04. juli i fint vea. Farste sea
locken var litt skremmende, menvi var
josamangetil ahjelpetil at dette bare
ble barnematen. Farste stopp ble
Loch Ness. Her star det et gammelt
dlott som det etter sigene skal spegke
i. Det er fra dette omrédet mange av
bildene og historier om sjgormen
stammer fra. Her komvi dessverreikke
inn til havnen.

En svensk bét vi nettopp hadde meitt
hadde vaat innei havnen, og stétt pa
grunn! Vi fant derfor ut at vi skulleta
0ssen moring. Moring og moring! Vi
forteyde tauet rundt noe vi syntes s
ut som moring, (til unnskyldning: det
begynte & bli merkt), men dette viste

fortsettel se neste side
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seg &vaaebgyefor leia(huff,dal). En
engel sksmann kom seilende helt opp
til ossog tipset oss. Litt flaut, men vi
matte jo bare le av det. Davi senere
traff igjen engel skmannen, ble det gitt
noen "morsomme” kommentarer. Vi
tok jollaiinn til land for & ta oss en
mathit og vi var ogsa innom Loch
Ness museumet. Her fikk vi med oss
historien om sjgormen og alle forsg-
kene pa afinne denne.

Ellers gikk ferden gjennom kanalen
forholdsvis greit, men myeregn. Ty-
pisk skotsk vear! Mye fin natur & se,
samt mange flotte slott og festninger.
"Parken” og Kai Erik syntes det var
mer morsomt til havn (shopping etc.)
Suvernien de skaffet seg fra Scotland
var to scotske capser med har og sek-
kepipe-musikk!

Totalt var vi gjennom ca. 25-30
seal ocker/duser. Konklugon: myefin
natur, mye regn, hyggelige mennes-
ker, men for lite action for ungdom-
men. Moro & ha prevd dette, men na
gleder vi ossveldig til varmere vag.

08.juli
Seilte heledagen. Fremmei Port Ellen
sent pakvelden. Her skulle Erik gjerne
habesgkt en eller flerewhisky fabrik-
ker, men vazet var for darlig (mye
vind) og det var kun ankrings-
muligheter. Vi laossheller tidlig, slik
at vi kunnekommetidlig avgére neste
morgen.

09-12. juli

Vi er nakommet til Bangor (en stor by
retti utkanten av Belfast). Vi har brukt
ca. 15dager hit. Vezet er fortsatt ikke
samyeaskryteav. Her fikk vi vasket
klag og ordnet det meste som treng-
tes. Erik tok en drogieinn til Belfast
for & skaffe nytt glass il akterluken,
som dessverre knuste for ossi kana-
len! Vi andrevar i Bangor og tittet pa
livet der.

Den siste dagen var det en stor festi-
val i byen. (Oransjeordenen). Med
kjempe stort folketog med diverse or-
kestre, med flgyter, sekkepiper, trom-
mer og trekkspill. Mange flotte uni-
former. Ogsapolitiet var tilstede, rike-

lig utstyrt. Benjamin reagerte paat de
hadde pistoler, handjern og batong,
samt skuddsikrevester (og vi somikke
har med sdmye som en sprettert i b&-
ten engang!).

Vi hadde en hyggelig prat med en av
politifolkene. Han forsgkte aforklare
for oss hva festivalen gikk ut pa Vi
fant ut at det i allefall var den store
fylle-dagen! Enkjempe” 17.mai” fei-
ring. Vi tilbrakte siste dagen i en
familiepark og paet tivoli som var satt
opp i forbindel se med festivalen.
Neste stopp er lagt til Dublin -
(Howth).

12-18.juli

Vi gikk frabryggeni Bangor kl. 22.30.
Vi regnet med avaaefremmei Howth
(Dublin) pa12-15timer. Det bleenfin
nattseiling. " Parken” og Kai Erik har
na kommet i gang med sine natt-
vakter!

Vi ankom Howth ca. 15.00 (distanse
ca. 90 n. m.) Kai Erik og Aleksander
dro raskt inn til land for & sende E-
mail hjem til sine venner og vennin-
ner! Vaget er bra, men en del vind.
Godt aliggetil brygge. Fellesfor alle
havneanleggenehittil er god standard
og forholdsvis hgy havneavgift. Et-
ter eninspeksjon paland fikk vi sjek-
ket vermeldingen for de neste 5
dagn. Vi bestemte oss for a bli lig-
gende noen dager, davinden er spadd
opp til 28 knop (noe som tilsier ku-
ling). Vi koste oss heller noen dager
her. Vi har dagod tid! Vi hadde noen
hyggelig dager, med flere restaurant-
besgk etc, men vaget har na sviktet
ossigjen, myeregn og vind.

Vi ble kjent med en annen norsk bét
(Radi) som var pavei hjem fraTrini-
dad og en skotte som var pa vei til
Portugal. Vi hadde en hyggelig (fuk-
tig) kveld sammen med dem sistekvel-
den.

18-20.juli
Startet opp 20.00 . Neste stopp
Falmouth (England). Overfarten tok
ca. 2 degn. Defarstetimene blevel-
dig urolige med gammel 5@ (etter ku-
lingen). Det ble en kald og masete
nattseiling. Erik méatte sove oppe i
cockpiten (det er ingen god | gsning),
det er kaldt om natten og man vakner
hele tiden av at man fryser. Men nér

vaget er for darlig, ansker vi andre at
han skal vaare lett tilgjenglig og lett &
vekke. De som har sovet i sammerom
som Erik vet hvavi mener... SNORK!!
Ingen ting vekker Erik ndr han farst
sover.

Ellers gikk den neste dagen med til
litt fisking og soling. Vaaet var vel-
dig bra pa dagtid. Men sjgen sdpass
urolig at det er ingen forngyelse asta
nedei byssaog lage mat. Det blir la-
get enkleretter. Vi tar alltid en bedre
middag pa&land nér vi er fremme.

Vi fikk litt problemer med storseilet og
en liten diesellekkasje... ikke gay!
Diesellekkasjen fikk Erik ordnet un-
derveis, men seilet matteentur til seil-
makereni Falmouth. Ellersgikk resten
av overfarten "rimelig” greit. Man
laarer seg fort at det meste kan skje pa
en langtur. Benjamin fikk se en hai
noentimer far vi kominntil Falmouth.
HerligahaEnglandi sikteetter et par
degn. Vi ble anvist plassi Pennedise
Port, Falmouth ca. kl. 1600 den 20.07.
Nagjenstar kun Biscayafer vi far den
etterlengtede varmen i Spania. Haper
snart & kunne pakke bort flesgensere
og seildresser. Det er ogsauvant med
den store forskjellen paflo og fjaae,
noe som vi har merket helt fra
Scotland. Det kan vaareforskjeller opp
til 10 meter pa tidevannet! Greit &
huske pa nér baten fortayes.

21-26.juli

| Falmouth blevi nesteni en uke. Det
var en del arbeid som skulle utfgres
om bord, ting som maétte sjekkes og
mat som métte handlesinn fer over-
farten over Biscaya. Storseilet blefik-
set, dieselrgr byttet og nytt vind-
instrument montert, samt diverseinn-
kjgp av kart og utstyr. Alt ble gjort
klart.

Dagenegikk ellersmed il utforsking
av byen, som er et treffpunkt for
mange langturseilere, besagk p& Pen-
dennis slott - Henry VIII's slott. 450
ars historie og masse shopping.
Denne byen er som sagt et samlings-
sted for langturseilere noe du kan se
paallerestauranter og puber som fin-
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nes overalt, og som vi benyttet oss
flittig av. Veldig hyggelig by dbesake.
Vaget blir stadig bedre og vi gleder
ossveldig til tafart pa Biscaya, for
a falitt Spaniasol péoss.

26-29.juli
Vi satte kursen mot LaCaronnia, Spa-
niakl. 14.30. Det var meldt litevind de
naarmeste dagene, savi var spente pa
om vi kunne seile eller métte ga for
motor. Det bleveldig

lite vind, havblikk de to farste deg-
nene? Og vi som var hlitt advart mot
Biscaya.

"Parken” og Kai Erik tok sine 21.00-
24.00 vakter (safikk delitt tid for seg
selv). De to ferste degnene var helt
praktfulle, trossat vi ikke kunneseile.
Skyfri himmel, varmt og godt, og del-
finene som holder oss med selskap
nesten heletiden. Dette mabare opp-
leves, kan ikke forklares. Det eneste
minuset var at vi ikkefikk fisk.

Vi hadde stanga ute hel e degnet, men
ingen fisk. Haper dette bedrer seg!
Den siste dagen (morningen) kom
vinden. Det var ventet en kuling som
skulle komme om et par dager. Den
kom veldig fort. Vi revet seilene og
seiltei 8-9 knop desiste 7 timene. Alt
gikk greit om bord. Minstemann har
fortsatt litt problemer med sjasyke,
men han takler dette veldig bra.

Det ble en kjempefin tur, men vi er
gladefor avarreferdige med Biscaya
Né&skal vi bare kose oss nedover Spa-
nia og Portugal kysten de neameste
ukene. Og enting er helt sikkert:

Vi angrer ikke at vi har reist og gleder
ossvanvittigtil fortsettel sen. Kanskje
vi til og med greier asende dereflere
rapporter underveis.

Sellt distanse: Draghak - Spania: 1.600
n.m. (4% uke)

Hasta Luego!

Tida inne for sekstimers-

dagen

Hentet fra Klassekampen

Antall ufgretrygdede har
okt med ti prosent de
siste ti arene. Dette gjel-
der for alle yrkesgrupper,
men i aller stgrst grad i
manuelle yrker, pleie og
omsorg og yrker med
tung fysisk belastning.
Det stilles sa hgye krauv til
arbeidsevne i dag at om-
trent halvparten av 60-
aringene vil bli ufare.
Samtidig snakkes det om
reduksjon i sjukelgnns-
ordninga, at folk skal fa
adgang til ajobbe mer
overtid og om fleksible
arbeidstidsordninger.
Dette er feil virkemidler i
et samfunn hvor stadig
flere blir utslitt pagrunn
av belastninger i jobb-
situasjonen, og mange
foler stadig starre krav og
press iforhold til jobben.

Sandmannsutvalgets innstilling om
sykelgnnsordningen sier at de an-
satte ma ta starre ansvar for afaned
sykefravagret. Kanskje er det snarere
arbeiddivet, ikke arbeidstakerne, som
ber veerei fokus nér tiltak skal settes
i verk. Hjelpepleiernes yrkeslgp kan
vaaeet eksempel her. For atakleasta
i jobb viser undersgkelser at hjelpe-
pleierne makutte ut jobben i en pe-
riodefor aholdeut. Defearestegreier
det til pensjonsalder.

Nyereforskning viser at arbeidslivet
blir teffer. Hvis man sa skal tilrette-
leggefor et mer levelig arbeidsliv, hva
er dasvaret? Kortere arbeidstid er et
interessant virkemiddel. Dettevil re-
dusere arbeidsbelastningen og kon-

flikten mellom hjem og jobb. Seksti-
mersdagen er i sAmateidedll fordi den
gir mulighet til redusert daglig ar-
beidstid. Forskning viser at dette er
vesentlig for & redusere slitasje,
utbrenthet og utsteting.

Utstating

Sekstimersdagen er antakelig ogsa
den reformen som knagi norskekvin-
ner et bedre liv. | dag slites kvinner
mellom jobb og hjem, og for mange
blir Igsningen deltidsarbeid. Falgene
av det er at kvinner blir minstepen-
sionister. Sekstimersdagen vil gi nor-
ske kvinner muligheten til &opptjene
fulle pengjonsrettigheter, og aler vik-
tigst gir sekstimersdagen kvinner
muligheten til gkonomisk selvstendig-
het.

Andre arbeidsreduksjoner, som for
eksempel tidskontoordninger, har
ogsavaat diskutert. Funni forhold il
erfaringer med slike ordninger viser
at fleksible arbeidstidsordninger fa-
rer til myefleksibilitet og lite redusert
arbeidstid. Erfaringer med tidskonto-
ordninger i Sverige viser at arbeids-
takernetar ut ekstraarbeidstid i [ann.
Dettevil ikke vaae il stor hjelp ver-
keni forhold til &faned uferetallene
eller sykelgnnsutbetalingene, fordi
forskningen viser at folk jobber for
myeslik det er i dag.

Hovedtrusselen mot arbeidskraften i
Norge i dag er den omfattende
utstgtingen av arbeidslivet, syke-
fravaeret og ufgretrygdinga. Den sam-
funnsgkonomiske betydningen av
sekstimersdagen vil vaae stor. Dengir
arbeidstakere muligheten til & jobbe
mer effektivt. | tillegg vil sekstimers-

Side 16

Heismontaren nr.3 - 2001



Heiscupen 2001

Av Richard Dalberg

Arets heiscup ble arran-
gerti Vestlandshallen i
Bergen og var et meget
vellykket arrangement.
Stahl hadde gjort en me-
get god jobb med alegge
alt til rette for deltakerne.
Det ma ogsa sies at arets
baner (kunstgress m/
gummikuler) er det beste
underlaget vi noen gang
har spilt pa, og derfor ble
ogsa de fleste kampene
meget velspilte.

Defleste deltakerneankom Bergen pa
fredagen, for Pampas (fotball-laget til
styret i HMF) sin del, s& ankom vi
Bergen kl. 11.00. Her ble vi mett av
Tor Sundby, som hadde laget et opp-
legg for oss denne dagen. Vi dro farst
til hotellet og gekket inn, deretter gikk
turentil foreningaslokaler i Kalfarvei
71. DaTor kun hadde plasstil toi bi-
len, métte noen av oss ta bussen, og
det var joingen sak for dette verdens-
kjente reisef@lget, men etter & hatatt
3 busser méatte vi bitei det sure eplet
og ringe Tor. Det harer med til histo-

Finalelagene Access og Pampas

rien at vi da stod ca. 100 meter fra
HMFslokaler.

Her var det disket opp med hvitvin,
krabber og reker. Og for de som kjen-
ner Tor s var selvfalgelig krabbene
"selvplukket” og til slike ingredien-
ser er kun eget hjemmebakt brad godt
nok. S&her var det bare afrétsei deli-
katessene. Vi ble sittende noen timer
far det ble en rundtur i byen. Dette
opplegget skulle senerevise seg dha
hatt stor betydning for Pampas. Takk
Tor!

Ved dttetiden pa kvelden bar det til-
bake pa hotellet for trekning av pul-
jene. Her var flere av gutta matt opp
for dseat alt gikk riktig for seg. Pulje
1ble: Konel, Kone2, Thyssen, Reber
Oslo og Stahl Bergen. Pulje 2 ble:

Det historiske finalelaget til Pampas

Access, Stahl Odo, HK Service, Reber
Trondheim og Pampas.

Kampdagen

Det bleikketidtil Asovelengedenne
lgrdagen, for bussen til Vestlands-
hallen gikk alleredekl. 08.15. Utrolig
nok sdvar de fleste & se ved frokost-
bordet, selv om det kanskje ble litt
sent for noen kvelden i forveien. |
arets cup skulle det spilles 7-er fot-
ball. Dette var nytt av aret, men viste
seg avaae noe vi kan tamed oss vi-
deretil senere arrangement .

De innledende rundene bed pa mye
god fotball og etter mange spen-
nende og jevnhe kamper var
kvartfinalelageneklare. Pampashadde
ikkeinnledet alt for godt, men Mana-
ger Kjell Berntzen (senereadlet til Sir
Kjell Berntzen) ledet laget videre til
kvartfinalen. De andre kvartfinae-
lagene ble: Konel, Thyssen, Reber
Oslo, Stahl Bergen, Access, HK Ser-
vice og Reber Trondheim. Kvart-
finalenegikk av i et forrykendetempo
0g etter en utrolig taktisk endring i
formasjonene lekte Pampas seg til
seier over Konel.

Semifinalene ble: Thyssen mot Pam-
pas og Access mot Reber Trondheim.
Pampas viste nok en gang god fot-

fortsettel se neste side
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ball, selv om kreftene for lengst var
blitt borte. Det skullevise seg at Pam-
pasfikk darlig tid, de méatte score mal
hurtig og etter Rebers modell " er det
déarlig tid pa en jobb saikke bruk de
som jobber tregt og ikke har gjort
samme type jobb palenge’. Dermed
byttet ogsa Pampas ut Rune Larsen,
som ikke hadde spilt fotball siden i
fjor og i tillegg var litt for treg i det
han foretok seg. Det ble scoring. Det
ble dramatikk i sluttminuttene da
Thyssen fikk straffe, men en miraku-
|@s redning av Pampas keeper Tho-
mas Heltorp, sendte laget til en histo-
risk finaleplassog Kjell Berntzen fikk
sin Sir tittel.

Thyssen vant bronsefinalen mot
Reber Trondheim, denne ble avgjort
pastraffer. | jumbofinalen vant Stahl
Oslo over Kone2 og dermed ble
Kone2 ”vinner” av jumbotrofeet.

| finalen skulle et slitent Pampas|ag,
somi heleturneringen bare hadde hatt
en innbytter, mote et Accesslag som
de seneste &rene har lekt seg til seier
i heiscupen i kjent Rosenborg stil og
som i tillegg bestod av 13-14 mann.
Bare dette kunne skremt vannet av
flere, men etter kun & hatapt 1-0 for
Accessi den innledende runden gikk
Pampas pamed friskt mot. Etter bare
fem minutter skjante alle hvor dette
ville ende, da kollapset Pampas full-
stendig og A ccess kunne nok en gang
leke seg til seier. Trossi mange gull
tidligere ble denne seieren hyllet be-
harig av Access-gutta. Dette var de-
ressistekjangsetil triumf i heiscupen
fordi dender kjapt av Otis. For Pam-
pas var sglvet en fantastisk presta-
sion, da laget i tidligere cuper stort
Sett har havnet sist.

Banketten

Tidligere & har heiscupen vaat lagt
til Oslo, dette grunnet at de fleste la-
gene som er med kommer fraeller i
omradet rundt Oslo. Dette har trolig
gjort sitt il at banketten har hatt dar-
ligoppmeate, dafolk heller reiser hjem.
| & skulle dette vise seg &bli annerle-
des. Det ble fullt pa banketten. Alle
maette opp for aspise, drikke og over-

vage pris utdelingen. Dette er det
beste sosiale arrangementet vi har hatt
palenge og foreningakan se det som
engod investering i den gkonomiske
stetten de gatil lagene som var med.
Allevar enige om at dette métte gjen-
tas, og dermed satok Trondheim opp
stafettpinnen og saseg villig til &ar-
rangere heiscupeni & 2002. Vi gleder
oss allerede.

Priseneblevunnet av: Gull til Access,
Salv til Pampas, Bronsetil Thyssen,
jumbotil Kone2. | tillegg ble det delt
ut prisfor beste keeper som ble Tho-
mas Heltorp (Pampas), aretstoppsco-
rer (med 20 mal!!) ble Tommy Svend-
sen (Access) og beste publikummer
som ble Thyssen-jenta.

Dagjenstar det bare atakke Stahl for
arets arrangement og en spesiell tak
til Simon @yan som har veert
initiativtager i Stahlklubben.

Landsrad og
Halvarsmgate

Minner alleom Landsréd som blir av-
holdt sgndag 11.11.01 og mandag
12.11.01 pa Sgrmarka. Dato for inn-
komne forslag er satt til tirsdag
16.10.01.

Halvarsmetet blir avholdt mandag
12.11.01i Bankettsaleni FolketsHus
(Odo).

Reservasjonsrett for
reiseforsikring

Medlemmer som var innmeldt far 1.
juli 1999 kan reservere seg mot dveae
med pa reiseforsikringen. Det forut-
settes at de som gis reservasjonsrett
ikke har hatt skade som belaster reise-
forsikringen. Pensjonister kan reser-
vere seg uavhengig av innmeldings-
dato. Send skriftligmelding til: EL &
I'T, Youngsgt. 11c, 0181 Oslo, hvisdu
ensker areserveredeg. Meldingen ma
vaae undertegnet og sendt forbun-
det innen 01.nov.2001.

Lift Group

Av Vidar Nordbg

Lift Group holdt sin fjerde
konferanse i Stockholm
27 -29. august 2001. Vert-
skap i ar var SEF, svensk
elektrikerforbund, og de
dekket alle kostnader noe
som masies avaere
usedvanlig genergst!

De foregdende konferansene har be-
handlet nasjonale rapporter og som
hovedtema hatt felles prosjekter,
hvorav det siste var formalisering av
framtidig samarbeid. Hovedmalet i ar
var ata de ngdvendige skritt mot en
fortsettel se og utvidelse av det pagé-
endearbeidi gjensidighet mellom de-
legater, internasjonal e fagforeninger
og heisbransjen. Enn videre ville vi
falge opp arbeidet pdbegynt i Lon-
donfor enfagopplagingsplanfor heis-
monterer, samt sikkerhetsregler. Da
prosessen underveis pa konferansen
fartetil et flertall konkreteforslag som
krevde sluttbehandling i hjemlandets
organisasjonsapparat, kan vi dess-
verre ikke rapportere status og utfal -
let av konferansen nd. Vi kommer der-
for tilbakei et senerenummer av Heis-
montaren. Det felgendeer derfor bare
en forhandsrapport. For gvrig er
informasjonsmengden fraLift Group
saenorm, at det vel kommer til & bli
faste artikler framover fra arbeidet i
Lift Group, men de opplysninger vi
derigjennom etter hvert far inn, kan
ogsatenkes samlet i et heftedl.

Mange organiserte

Lift Group har navirkelig blitt et stort
fagforeningstiltak. Fagforeninger og
forbund representert i Helsinki i fjor
organiserer omkring 35.000 heis-

fortsettelse side 21
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Ulykke - Akslingsbrudd pa sykehus

Av Vidar Nordbg

Legrdag den 30. juni inn-
traff en ulykke péa heis 85,
geriatrisk avdeling, Ulle-
val sykehus. Trommel-
heisen - en 1000 Kg For-
tuna 1952 modell, fikk
akslingsbrudd med pas-
sasjerer i stolen, pavei
ned. Heldigvis fungerte
fangapparatet. Heisen
fanga 60 cm over nest
gverste etasje, slik at de
uskadde passasjerene
lett kunne evakueres.

DaTerje Fredheim - monter pa Otis -
kom fram, |& trommelen pa gulvet.
Trommelen hadde lgsna fra selve
maskinen i akslingsbruddet, og sa
hadde den frittstdende lagerbukken
blitt revet |lgsfraboltenei fundamen-
tet.

Wirene til motvekta hadde rusa ut
mens selve motvektalandakraftig pa
en betongbuffer, den var nesten pul-
verisert.

Terje Fredheim forteller at heisen
hadde satt seg hardt pa feringene -
sa den ble stéende. Han konstaterte
at heisen var havarert - og sikret den
ved dgekkeat samtligedarer var |3st,
samt at han fjernet alle sikringer.

Stapefeil

Ut fra bildene kan det se ut som det
endelige bruddet skyldtes material-
tretthet. Men det kan se ut som en
sprekkdannelse over ca 1/3 av
akslingstverrsnittet var oppstatt far
det endelige bruddet. Dette kan muli-
gens skyldes stgpefeil fra den gang
heisen blelaget. Det er sterke krefter
somvirker padrivakselen - under start
0g stopp - saalig om det er mye slakk
i maskinen, slik at massen av stol og
motvekt bryter pa akslingen.

En annen mulighet er feil oppretting.
Dersom det hadde veert

knekningskrefter pa grunn av feil
oppretting skulle det hadlitt lageret -
men det var ikke spon a se ved lage-
ret.

Det hgrer med til historien at bruddet
skjedde inni lagerhuset - et sted det
er bortimot umulig akontrollerevisu-
dt.

Heismontaren takker Barre Skjaglund,
Arild Fladseth, @ystein Ueland og
Terje Fredheim for informasjon og
foto.

Pagrunn av ferieavvikling var det ikke
mulig &fa noen kommentar fraheis-
kontrolleni Oslo - men de opplyste at
sistekontroll fant sted 30.9.99.

Da det ikke oppsto personskade er
det usikkert hvilken saksbehandling
ulykkenvil fa.

Bruddet

Ilkke enestaende

En ringerunde viser at det finneslik-
nende historier. | Kgbenhavn kjente
de til minst to liknende hendelser. |
Oslo har det samme skjedd flere gan-
ger. Heismontaren fikk tak i Fritjof
Johansson, montegr pd KONE, som
fortaltefglgende:

«Sommeren 1991 skullejeg byggeom
heisen i Nobelsgt. 21, en under-side
trommelheis(ca. 60 &). Trommahang
oppunder taket. Kilt seg fast. Begge
ledeskiver hadde spora av. Aksel-
bruddet skjedde fordi det ikke var
smurt palagerbukken payttersidaav
tromma, trommahaddefleksalitt farst,
akslingen hadde gravd ut lagermetal -
let, dik at det blemyederk. Den hadde
gétt en god stund med gdel agt lager
patromma, bret padakdingeninneved
maskinen (knekk). N&r rent brudd opp-
stoi det midterstelageret, ble det ytre
lageret ragska lgs. Selve lagerbukken
stoigjen. Dette hadde skjedd med tom
stol. P& den tida hadde det veat mye
utskifting av vaktmestere, det borter-
ste lageret var knusktert, og sto slik
til at det var lett doversefor ukyndig
personer.»

- Gamleheiser ber ikkefagatil de
bryter sammen av seg selv, de ma
byttes. Samt at gkt kunnskapsniva
trengs pa den mekaniske biten.
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CN Tower — Verdens hgyeste frittstaende

bygning

Av Vidar Nordbg/Percy Kindahl

Om du reiser til lands,
vanns eller i lufta, kan du
ikke unnga a se CN Tower
- lenge far du ser byen -
Toronto - i Canada. Det er
en storslatt bygning —
553,33 meter (1 815fot, 5
tommer) hgy —med total-
vekt 117 910 tonn. Det tok
1 537 modige bygnings-
arbeidere 40 maneder &
ferdigstille anlegget til
innvielsen den 26. juni
1976. De arbeidet dggnet
rundt med glidestgp og
hgye krav til sikkerhet.
Kun 1 dgdsfall inntraff
under hele byggeperio-
den. Bygget kostet ca.
300 millioner kanadiske
dollar (inflasjonsjustert til
dagens verdi).

Den opprinnelige hensikten med byg-
get var dskape en turistattraksjon, og
et nasjonalt ikon. «CN» star for
Canadian National, byggherren, som
ville demonstrere kanadisk industris
evner ved a bygge tarnet hayere enn
noe annet i verden. Ulikt andre hay-
bygg jobber derfor f& personer der —
"bare” 600-800 personer. Og enturist-
magnet har det blitt. Mer enn 2 mill.
besgkende per & regner man med, pa
enkelte dager mer enn 75 000. | tillegg
anvendes tarnet som TV- og
kommunikasjonsmast. Det siesat folk
i Toronto og de omkringliggende by-
ene har den beste mottakerkvaliteten
pa hele det nordamerikanske konti-
nent. Bygget feirer 25-&rsjubileum
praktisk talt i opprinnelig stand, bare
med utvendig overflatebehandling og
delvis modernisering av heisstolene.

CNT by night (Sky Pod 447 m)

Svaifaktor

Det sier seg selv at en sa hgy byg-
ning pavirkes av vaa og vind. Den
averste antennasvaier opp til 2 meter
frasentrumi sterk vind. Sky Pod, kap-
selen, en innebygd plattform med
panoramautsikt pa 443 meters hgyde
- forgvrig verdens hgyst beliggende
utkikksplass- beveger seg noe min-
dre—ca. 1 meter. Til gledefor den lett
si@syke, svaier restaurantplanet pa
346 meter bare 0,5 meter.
Parestaurantplanet fins det nattklubb,
restaurant med 400 stoler, kafé samt
eninnebygd utsiktsplass. Restauran-
ten heter " 360" (etter helsirkelensan-
tall grader) og roterer enomdreining i
| @pet av 72 minutter.

Den innebygde utsiktsplassen har

glassgulv og der kan man ga, krype
eller dle seg rundt med byen under
Sig — om man ter da. Under seg ser
man skyskrapere i hundremeters
hgyde stikke opp som ndler. Glasset
sies & bage vekten av minst 14 store
flodhester — men er det testet?

Heisene

Man kan komme seg opp til verdens
heyst beliggende vinkjeller pa ver-
dens lengste trapp av jern, gaende.
Og - det skjer, minst en gang i aret,
under en veldedighetskonkurranse i
Toronto forseres trappene til
restaurantplan. Enklere er det ataen
av de seks panoramaheisene - som
med hastighet 6,4 m/seller 22 km/t -
kjarer de 113 etasjene, eller 346 me-
terne, pa 58 sekunder. Vel oppe kan
du bytte til en annen heis som kjarer
2,6 m/s, ytterligere 33 etasjer - eller
110 meter - opp til Sky Pod.

OTIS-heiser

Den 14. juli 1854 vigteElishaCtisfram
sin nye oppfinnel se — fangapparatet,
paen utstillingi Madison Square Gar-
den i New York. Oppfinnelsen fikk
stor betydning for byggebransjen.
Heiser utrustet med denne moderne
sikkerhetsanordning ble et sikkert
transportmiddel slik at man kunne
bygge hayere og hayere. Det er vel
pasin plassdaat heisenei dette ver-
dens hgyeste frittstdende bygg er le-
vert og montert av OTIS.
Panoramaheisene

| forbindelse med besgket pa det
nordamerikanske heisforbundetskon-
gress ble vi tilbudt en omvisning pa
heisanlegget i CN-Tower sammen med
definske og svenske delegatene. Var
guide var servicemontgren Duff
Woolsey, OTISToronto, som har hei-
senei tarnet parutasi.

Det er 6 store panoramaheiser, en heis

fortsettel se neste side
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til Sky Pod, 1 serviceheis, 1 kjgkken-
heissamt 2 rulletrapper i tarnet.
Disse heisene, som tar unna turist-
strammen, er de viktigste anleggene.
Motorer av modell OTIS 269 drives
etter Ward-Leonard prinsippet med
enmerkespenning pa380V DC, stram
217 A. Deveier 2,5tonn stykket og er
de nest sterste heismotorene i ver-
den. Motorene ble farst tatt fra hver-
andre i smadeler for & kunne tas inn
gjennom smal e dpninger (pasterrelse
med [uker i en ubét) til maskinrommet.
Deretter bledemontert sammeni mas-
kinrommet.

Maskinene er girlgse med 8 baaetau i
dobbelt omslyng. Tauene er 430 me-
ter lange og hvert tau veier ca. 516
kg. Tauvekten kompenseres med
balansetau. Lgftehgyden er 389 m.
Tauskift tar 5 dager med 12 timersskift.

Svaidetektor

| maskinrommet st&r en” svaidetektor”
(se bildet) der et lodd opphengt som
pendel felger tarnets bevegel se. Has-
tigheten reguleres avhengig av svai i
tre hastighetsomréder — full fart 6,4
m/s — lavhastighet 1 — 4,5 m/s samt
lavhastighet 2 — 2 m/s. Hastigheten
bestemmes av loddets kontakt med
stramfarende kobberledning i sylin-
deren. Hastighet 1 blir utlgst ved far-
stekontakt, hastighet 2 av andre kon-
takt.

Anlegget styres av OTIS-kontrolle-
renE4114/MV.

Svai aé£ektor

Heisen til kapselen, Sky
Pod

Heisen g&r mellom restaurantplan 351
m over bakkeniva til Sky Pod, 447
meter. Loftehagyde er 110 m. Heisen
har 2:1 utveksling og total taulengde
481 m. Det er en s3kalt ”basement
machine” - det er det dekaller under-
side heisfor (men her er «basement»
hgyt oppei térnet..) Tauvekten kom-
penseres med balansetau. Motoren er
en OTIS 139 med kontroller OTIS
Relay Logic210CL.

Verdt et besgk

Et besgk pa CN Tower kan absolutt
anbefalesom man likevel skal til To-
ronto. Ved god sikt er utsikten vid,
opptil 160 km, man kan setil Niagara-
fossen (vel, du kan ikke akkurat se
fossen i detalj, heller en bla stripe
land) eller helt til Rochester pa USA-
siden av Lake Ontario. Nedenfor tar-
net ligger den store baseballarenaen
Sky Dome med sitt skyvetak samt
Toronto Maple Leafs nye arena Air
CanadaCentre.

fortsettelse fra side 18

monterer og fabrikkarbeiderei 8 na-
sioner, det vil si Nederland, de fire
nordiske, UK, Canadaog USA. Alti
alt ans dskonferansen ddekke 15 - 20
% av den totale global e arbeidskraft
pafeltet ogi fabrikkene.

| alt 25 delegater, hvorav 12 nye, mette
i tillegg til en rekke innledere som
SEFsleder ogfolk frasvensk LO.
England stilte mannsterke med en 7
manns delegasjon. Fra Norge kom
Raobert Ellingsen, Per Arne Salo og
Vidar Nordbg. Dette aret var ogsden
observater fraFrankrike med for for-
ste gang. Dessuten en gjest, Robert
Steiert, fradet mektige IMF (Interna-
sionale Metallfgderasjonen), med
hovedsetei Sveits. Vi brukte engel sk
som hovedsprak, men hadde svensk,
fransk og finsk tolk.

Franskmannen, Christian Grangier,
OtisParis, holdt en meget interessant
redegjgrelse om bransjeforholdene i
sitt hjemland. Det var et ESU avsnitt,
med forberedende mgte for KONE
Employee Forum.

Matvareprisene ned

Konsumprisindeksen falt med 1,4 pro-
sentfral15. juni til 15. juli. Desiste 12
manedene gkte konsumprisindeksen
med 2,7 prosent.

Nedgangen skyldes ifglge Statistisk
sentralbyra halveringen av mat-
momsen og lavere bensinpriser. Pri-
sene pamatvarer falt med 9,1 prosent
frals. juni til 15. juli.

Fallet bidrotil en nedgang pa 1,0 pro-
sentpoeng til manedsendringen i
konsumprisindeksen.

Bensinprisene falt med 8,0 prosent.
Prisfallet skyldesreduksjoni bensin-
avgiften pa 32 are pr. liter fra 1. juli
samt lavere oljepriser.

NTB

Norge pa 18. plass!

Norsk helsevesen rangeres som det
18. beste i verden, bak land som
Oman, Jamai caog Marokko.
Norgeer riktig nok best i Norden, men
likevel et godt stykke nede pa Ver-
dens helseorganisasjons rangering
av effektiviteten i de ulike landenes
helsevesen. Oman topper listen tett
fulgt av Maltaog Italia. Sverigekom-
mer paen 21. plass Finland pa44, og
Danmark helt nede pa 65. plass, skri-
ver Dagsavisen.

Ogsai fjor laVerdens hel seorgani sa-
sion frem en rapport som sammenlig-
net medlemslandenes helsevesen.
Norge havnet dapaen 11. plass

NTB
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UNIHEISASer et solid heleid norsk selskap lokaliserti Odo.
Sel skapet er blant annet hovedimporter av Mitsubishi

U N I H E Is hayteknologiskekvalitetsheiser i Norge, og gjennomfarer alle
typer heis- og rulletrappinstallasjoner. UNIHEIShar i | gpet

< 7 av 16 & bygget opp spisskompetanseinnenfor dette fagomrade.

Pa grunn av gkning i oppdragsmengden sgkes det etter dyktige

HEISMONTORER MED FAGBREV

Sparsmal om stillingen kan rettes til Jgrn Apeland pa telefon
22 68 08 60 eller send en kortfattet sgknad med CV til:
UNIHEIS AS, Oslo gate 20, 0192 OSLO.
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Annonser

Oslo kommune

. T 1 o Ts »
Plan- og bygningsetaten

N :
D Heiskontrollen

Plan- og bygningsetaten har ansvar for kommunens arealplanlegging, plan-
og byggesaksbehandling og kontroll, forvaltning av digitale kartverk og
grunnlagsnett, samt kart- og delingsforretninger. Etaten er et utrednings-
organ for byradet, og har et bredt samarbeid med offentlige og private
interesser. Etaten har 400 hjemler fordelt pd syv avdelinger, og satser pad
medarbeiderutvikling. Se foravrig: www.pbe.oslo.kommune.no

Heiskontroller/spesialingenior

KPO nr. 0105409, Ltr. 51,

Stillingsbeskrivelse:

Spesialingenierens oppgaver er sikkerhetskontroll av heiser og rulletrapper.
Den som ansettes skal ogsa pase at plan- og bygningsloven med tilherende
regelverk etterkommes, herunder foresta nedvendig saksbehandling.
Kvalifikasjonskrav:

Relevant heisteknisk praksis som tilfredsstiller krav for godkjenning som
sikkerhetskontroller. De formelle godkjenningskrav er enten

a) Eksamen fra teknisk fagskole eller ingenierheyskole; 2- eller 3-drig
(elektro), fagpreve som heismonter og minst 3 ars praksis som heis-
monter.

b) Eksamen fra teknisk fagskole eller ingenierhoyskole; 2- eller 3-arig
(elektro), minst 5 ars praksis i motasje, vedlikehold og reparasjon av
heisanlegg.

c) Eksamen fra 2-4rig teknisk fagskole (elektro), fagpreve som heismonter
og 5 ars praksis som heismonter.

d) Eksamen fra teknisk fagskole ( elektro) og 8 r som heismonter eller

e) Fagpreve som heismonter, 5 érs praksis som monter og 3 ar i ledende
stilling eventuelt minst 10 4r som heismonter.

Utdanning og praksis skal dokumenteres.

Kjennskap til EDB-verktoy er en fordel. I tillegg til sekerens evne til malret-
tet arbeid blir det lagt vekt piA muntlig og skriftlig framstillingsevne.
Kontaktperson: Seksjonsleder Per Jacobsen, tIf 22 66 29 76,

e-post per.jacobsen@pbe.oslo.kommune.no

Seknadsfrist: Ta kontakt med seksjonsleder

Seknad sendes til Oslo kommune, Plan- og bygningsetaten,
Trondheimsveien 5, 0560 Oslo.

Seknaden merkes med KPO-nr. Legg ved CV og kopi av attester og vitne-
mal. Seknadspapirer blir ikke returnert.

Plan- og Bygningsetaten
Trondheimsveien 5 , 0560 Oslo
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Returadresse:
Heismontgrenes Fagforening
Brugt.14, 0186 Oslo

C-Blad

Verv i Heismontgrenes Fagforening pr. 19.09.01

Styret

Verv Periode Navn TIf.privat / mobiltlf E-post

Leder 00 - 02 Robert Ellingsen 67 970030 / 901 19 596 robert.ellingsen@heis.no
Nestleder 01 - 03 Tor Moen 35 536703 / 909 16 330 tor.moen@heis.no
Sekretaer 01 - 02 Harald Aasen 22 224348 / 900 46 135 harald.aasen@heis.no
Kasserer 00 - 02 Richard Dalberg 22 271914 / 909 28 637 richard.dalberg@heis.no
Studieleder 00 - 02 Geir Eigil Lakke 22 750085 / 908 77 082 geir.lokke@heis.no

1. styremediem 01 - 03 Thomas Heltorp 63 906821 / 917 49 029 thomas.heltorp@heis.no
2. styremedlem 01 - 03 Rodi Rabben 72 555332 / 918 78 131 rodi.rabben@heis.no

3. styremedlem 00 - 02 Per Arne Jensen Salo 22 689947 / 918 53 408 per.arne.salo@heis.no

Leglingeansvarlig 01 - 03 Espen Milli 22 195614 / 902 07 501

1. vararepresentant __ 01 - 03 Tor Sundby 55 314982 / 907 93 503 tor.sundby @heis.no
2. vararepresentant __ 00 - 02 Rune Larsen 67 561452 / 951 91 555 rune.larsen@heis.no
3. vararepresentant __ 01 - 03 Atle Johannessen / 905 09 019

4. vararepresentant __ 00 - 02 Jan Ellingsen 33 181173 / 913 97 258 jan.ellingsen@heis.no

Andre verv
Akkordkontrollar 00 - 02

Henning Hottran

22 216177 | 917 46 930

Verneansvarlig 01 - 03 Roar Enerly 22 155278 / 916 34 682 roar.enerly@heis.no
Redaktear 01 - 03 Richard Dalberg 22 271914 / 909 28 637 richard.dalberg@heis.no
Laxlingerepresentant_ 00 - 01 Kim Bakkerud 64 839074 / 450 33 489 heislerlingen@hotmail.co

Learlingerepresentant _ 00 - 01

Tomas Rudshaug

64 939299 / 926 43 965

Avdelingsledere i Heismontgrenes Fagforening

rudsmoen@hotmail.com

Avdelingsledere 01 - 03 Ole Jon Skarbg 70 270517 / 918 78 303

Bergen 00 - 02 Tor Sundby 55 314982 / 907 93 503 tor.sundby @heis.no
Drammen 00 - 02 Rune Larsen 67 561452 / 951 91 555 rune.larsen@heis.no
Hedmark/Oppland ___ 01 - 03 Lasse Aga 62 35770 / 901 51 334 laga@c2i.net
Kristiansand 00 - 02 Tor Helge Reber 37 042269 / 915 63 130

Mere & Romsdal __ 00 - 01 Roger Taylor 70 131566 / 905-82 991

Nord-Norge 01 - 03 Trond Greni 78 952458 / 915 16 067 tagreni @c2i.net
Oslo 00 - 02 Robert Ellingsen 67 970030 / 901 19 596 robert.ellingsen@heis.no
Stavanger 00 - 02 Tore Bratthetland 51 687670 / 905 35 475

Trondheim 00 - 02 Arve Sgrensen 73 532315 / 908 47 651 elfros@online.no
Vestfold/Telemark __ 01 - 03 Paul Gadegaard / 913 26 435 dbig@postkasse.no
dstfold 99 - 01 @yvind Larsen 69 399423 / 913 61 344 oeivlars@online.no

Klubbledere i heisfirmaene

Access Hovedtill. Jan Ellingsen 33 181173 / 913 97 258 jan.ellingsen@heis.no
Access Oslo Tore Grov 67 076554 / 916 36 106

Euroheis Oslo UIf Grabner / 916 32 996

Kone Per Arne Jensen Salo_ 22 689947 / 918 53 408 per.arne.salo@heis.no
Melbye Oslo Kjetil Haga 22 670053 / 415 63 239 hagakjetil @hotmail.com
Otis Oslo Lasse Harms 64 863285 / 970 98 892

Reber Schindler Hovedtill. Rodi Rabben 72 555332 / 918 78 131 rodi.rabben@heis.no
Reber Schindler Oslo Svein Haugen 22 215785 / 906 28 250 svein.haugen@chello.no
Stahl Oslo Jan Bruun 22 269512 / 917 23 830

Stahl Bergen Jarle Stavenes 56 307546 / 913 92 513

Thyssen Oslo Atle Skaug 67 060354 / 901 19 628 atlsk@online.no
Thyssen rulletrapp _ Oslo Bard Hexeberg 67 908042 / 917 59 474

Uni Oslo Vegard Tgmmeras 63 845117 / 992 57 089

Heis-System Bergen Geir Arne 55 203588 / 932 39 375

HK Service Bergen Kjell Inge Andberg / 992 17 508

Avdelings- og klubbkontorer

Oslo Brugt. 14 0186 Oslo 22 174550 / 22 174553 heis@heis.no

Bergen Kalfarv. 71, 5018 Bergen 55 368766 / 55 365577 bergen@heis.no
Trondheim Postboks 3274, Ugla, 7424 Trondheim 72 848390 / 72 848390

Stavanger Lagérdsvei 124 4011 Stavanger 51 840460 / stavanger @heis.no
Reber c/o HMF reberklubben@heis.no
Kone c/o HMF koneklubben@heis.no
Thyssen c/lo HMF thyssenklubben@heis.no

www.heis.no



