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Leder av HMF, Robert Ellingsen

Innhold

om & f& konkurranseutsatt den periodiske

sikkerhetskontrollen av heiser i drift. Finn Stram hadde
stevnet departementet fordi han mente seg ulovlig utestengt
fra dette "markedet” . PA mange méter var det en merkelig og
spkt seanse vi var vitnetil som tilhgrerei rettsalen.

Dagens kontrollordning kom i stand som felge av en

I slutten av november var det duket for et nytt kapitel i kampen

langvarig kamp fra HMF's side for & fa en

landsdekkende og lik kontrollordning pa heis. Dette
toppet seg i 1985 da vi blant annet gikk til boikott av statens
anlegg. Som fglge av denne kampen ble det inngatt et
kompromiss med myndighetene som innebar at Norsk
HeisKontroll (NHK) ble stiftet.
Fra 1987 var det bare de kommunal e heiskontroller eller NHK
som kunneforeta heiskontroll. Finn Strem A/S hadde altsdikke
lenger anledning til &foreta heiskontroller dafirmaet ikke var
utpekt av departementet.
| 1997 kom den nye Plan- og bygningsloven (Pbl), og det er
denne som er innfallsvinkelen til Finn Strems sgksmal. Under
arbeidet med utforming av loven, som ogsa skulle tilpasses
EJS reglene, ble det foretatt en feiloversettelse av utrykket
"notified body”. Dette ble oversatt til "akkreditert og meldt
inspekgionsorgan” . Halmstraet Finn Strem klamrer seg til, koker
ned til ordet "meldt”. Han hevder a vaae akkreditert, men har
etter gjentatte forsgk ikke klart & melde seg da det ikke er noe
meldingsorgan & henvende seg til.

Ledern 2 Som sagt er hele dette punktet i Pbl en misforstéelse basert pa
AFP for KONE 3 : o
USA - Heisforbund farer 100 & 4 en feiloversettelse, noe bade departementet og Statens
Lennsnedsenkingsrav i Canada __6 Byggtekniske Etat (BE) har meddelt Finn Stram gjentatte ganger
Streika pa D/S Louise 7 siden loven tradtei kraft.
HeisTek _ 8
Skkerhetsalliansen 10 et ble under rettsaken pdpekt fra myndighetenes side
Gateborgaksonen 11 at dersom denne oversettelsen skulle forstés slik Finn
Sefartsdirektoratet slipper straff 12 o . .
Markedsrapport 13 Strem hevdet, matte hele kompromisset og ordningen
Sykehuset i Miraj 15 som etter myekamp bleinnfert i 1987 ogsaforstas som opphevet.
Ulykke i Fredrikstad 16 Det skulle derfor ikke myefantasi til for &skjanne at detteikke
Leserinnlegg fraFinnStrem ____ 16 hang p& greip. Dersom Finn Strems forst&el se skulle legges til
gg}kgﬁoﬁ)gt%%derme” —ig grunn ville dette utvilsomt, sett i lys av historien bak
Larlingsamling 19 kompromisset, haresultert i et synlig og heyt aktivitetsnivafra
Retssaken Finn Strgm 20 HMF
CE-merking 21
ﬁgrnonser“ = 3421 ele sgksmélet og argumentasjonen bagrer preg av at
markedsliberalistene med Finn Stram i spissen ikke
godtar at saken er avgjort av de demokratisk valgte
politiske organer, men at de gnsker & overprgve denne
myndighet i retten. Som vi alle husker var denne saken pa nytt
fortsettelse side 20
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Opptur for heismontgrene |

Opptur for heismontarenei
KoneAS

Enddigkanvi gi vare
klubbmedlemmer som ensker &
fartidspeng onere seg et godt
tilbud, Ser Roar Enerly,
tillitsvalgt for hetlsmonterenei
KONEAS. Vi har fysisk
krevendejobber somgjar atvi i
|gpet av et langt arbelddiv er
ditne. Hereogflere
arbeidstakere over 62 & gnsker
abruketiden sinpaandreting
ennjobb.

Dessuten er det et viktig poeng
for ossat manfar mulighet til &
opprettholdelevestandardeni
dennepengongtiden. Kollektiv
Livrentemed investeringsvalg
fraSpareBank 1 var daet
glimrende produkt for vare
klubbmediemmer, fortel ler
Enerly.

Kollektivelasninger
Heismontarene har generelt sett
godeavtaer med bedriftene.
Fagforeningen star sterkt i
brangen. Alleer organisert, og
helsmontarenehar gode
relagoner til myndighetene. Vi
har lagt osspaenkollektiv linje
og det er vel ogsanoeav
bakgrunnenfor ar det er mulig
for ossainngagodelokale
avtaer for varemediemmer. Pri
dag er det svaat fai var brange
som har peng onsordninger
gjennom bedriften. Derfor har
klubben sett behovet for agjere
noefor sinemedlemmer. Nar
man er ung og sulten, er det

Roar Enerly - KONE AS

ikke mange som tenker padette
med pensjon, det er farst nar
men neamer seg
pengonsalderen at man er glad
for dekoallektive ordningene
somvi har fatt til, sier Enexly.
Dennenyeavtaen med
SpareBank 1 skal omfatte 150
personer i KONEAS. Man har
planer om asetteav 3-4 kr pr
timepr ansatt. Ordningenvil da
inklusveAFP, gi 0,85Gi den
andreenden. | tillegg vil KONE
ASyteet manedlig bel gptil
medlemmer som gnsker dgaav.
Etter at klubben pAKONEAS
haddegjort” grovarbeidet”,
inngikk helsmonterenei
bedriften Reber Schindler Heis
ASenlignende AFP-avtade med
SpareBank 1.

—AFP-ordningener viktigfor
oss, sier Enerly somhar 20 &rs
erfaring som heismonter. Enerlys
beskrivelseav breddeni
arbeidsoppgaver og
kompetanse, kantapustenfra
aleogenhver. En heismonter

Kone AS

mabeherskealt fra
fineektronikk til grove
smedoppgaver. —Dettetagrer pa
kroppen, forteller Enerly. AFP-
ordningen har derfor vaaten
god ordning for var brangie,
men gkonomisk kan
fartidspengoneringvageen
katastrofe, men Kollektiv
Livrentemed investeringsvalg
ska derfor vaae”tillegget” til
AFP. Vi onker selvfagdigat
vareklubbmediemmer ikkeska
lide gkonomisk dersom man
velger Agdav noen ar fer tiden.

Hvorfor SpareBank 1
—Farst og fremst handler dette
om anderelasioner til

Kontaktperson forsikring

Medlemmenei Hel smontgrenes Fag-
forening har nafatt en kontaktperson
i SpareBank 1, som star til var dispo-
sision nar det gjelder forsikrings-
sparsmal. Han heter Tom Nilsen og
kan kontaktes patelefon: 21025573/
mobil: 911 82 852 / email:

tom.nilsen@sparebankl.no

Det er mange spersmal dere kommer
med som kasserer allikevel masjekke
opp med forsikringssel skapet. Kasse-
reren er selvfalgelig behjelpelig med
dette fremdeles, men det kan veare
enklerefor derearinge direkte selv.

Har du ikke dette bladet for handen
nér du skal ringe, s& se pa hjemme-
siden til Heismontgrenes Fagfore-
ning, heis.no, under: organisasjonen
— forsikringer — sparsmal om forsi-
kringsvilkar. Der vil du finne infor-
masjon om forsikringen.

Naensker Roar Enerly atafatt
paneste oppgave; A lage

Heismonterennr:4 - 2001

tilleggspeng onsordninger etsiate 3
fylte 67 ar. Vi ansker lykketil.




Nordamerikansk heisforbund 100 ar

Av Percy Kindahl / Vidar Nordbg

Allerede i 1894 ble den
farste lokale fagforenin-
gen stifteti New York un-
der navnet Elevator
Constructors and
Millwrights of New York
City. Tre ar senere, i 1897,
ble Chicago Elevator
Protective Association of
Chicago grunnlagt. Deret-
ter kom flere faglige for-
eninger i St. Louis, Bos-
ton, Philadelphia og
Pittsburgh i arene 1899 -
1901.

| Pittsburgh mettes en varm sommer-
dag, den 15. juli 1901, elleverepresen-
tanter fra disse lokale heismonter-
foreningeri USA.

De 11 representantene arbeidet hardt
hele natten og kunne morgenen den
16. juli presentere et forslag til ved-
tekter som umiddel bart bleantatt. Valg
fant sted og den nye organisasjonen,
National Union of Elevator
Constructors, var fedt. De sgkte og
fikk umiddelbart medlemskap i the
National Building Trades Council
(byggfagforeningen) of the American
Federation of Labor (AFL).

Canada slutter seq til

En av den unge organisasjonens far-
ste solidariske handlinger var a yte
gkonomisk stette til en streik blant
heismontarer i Ottawa, Canada. Begge
parter innsa snart fordelene ved en
sammenslutning og ved den tredje
arligekongresseni 1903 blede kana-
diske heismonterenetilsluttet NUEC.
Deto land skapte sammen the Inter-
national Union of Elevator
Constructors, IUEC, som den dag i
dag er navnet pa det nordamerikan-
ske heismonterforbundet.

Bilde fra frokostmete sgndags morgen kl. 07:00, da HMF var pa besgk for

a delta pa feiringen

76 avdelinger

| dag er det sammenlagt 76
avdelninger (s.k. Locals) som organi-
serer de 25 756 medlemmene samt 300
fabrikkarbeidere pa& produksjons-
sideni heisindustrien. De starste av-
delingene - etter medlemstall - er na-
turligvisNew York, NY (2418 st), Los
Angeles, CA (1774) samt Chicago, IL
(1637). De minste Poughkeepsie, NY
(48), Quebec, Canada (54) samt
Rochester, NY (70).

Hgy organisasjonsgrad
Det har ikke vaat risikofritt & veare
aktivt fagforeningsmedlem i USA/
Canada. Gjennom harde kamper i et
fagforeningsfiendtligmiljghar IUEC
trossalt kunnet organisere over 91 %
av heismontarene, en bemerkelses-
verdig hgy organisasjonsprosent i
Nordamerika. Sihar de ogsioppnadd
viktige faglige framskritt og yrkes-
gruppen er i dag den best betalte
innen byggfag. Som i Norge kan det
vageet resultat av et relativt selvsten-
dig, velorganisert yrkesforbunds
styrke der samhold og hgy
organisasionsgrad gir tyngde til de
fagligekrav.

Timelgnn

Dagens hgyeste timelgnn blant de
organiserte heismontarene ligger pa
US$ 49,355 og den laveste pa US$
28,98. Tilsvarende i Canada er US$
36,41 og US$ 29,60.

Deavtatetime gnnsatsene gjelder for

alle bedrifter i avdelingens (Local)
omrade. Alleheismonterer har lik [ann
uansett hvilken bedrift man arbeider
for. Dette betyr at bedriften kostnads-
messig kun kan konkurrere med hver-
andre gjennom bedre planlegging,
bedre materiell, bedre organisasjon.
Lanningene kan ikke forandres og
brukes som konkurransemiddel.

Fullgod
forsikringsdekning

IUEC har ikke bare forhandlet fram
gode Ignninger. | et land, der et all-
ment sykeforsikringssystem fortsatt
mangler - eller viktige deler av det vi
anser tilhgrer velferden, er den enkel-
tes forsikring avgjgrende. Heis-
montgrene har heldekkende slike
samt et meget genergst pensjons-
system helt siden 1962. Man kan alle-
rede ved 55 &r gaover i penson med
fattige 9 % reduksjon i maneds-
pensjon eller ved 58 med hel pensjon.
Pengjonsnivaet bestemmes av antall
yrkesaktive dr i bransjen. Pengonsal-
derener ellers62 &r. Ei heller pavirkes
pensjonens starrelse om man samti-
dig far andre sosiale bidrag.

Ferie og ansettelse

Etter ett & som «mechanic» (monter)
har medlemmet rett til tre ukersferie
og etter fem &r fire uker. Arbeidsuken
er 40timer.

For &faarbeid som mechanic maman

fortsettel se neste side
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fortsettelse fraforrige side

ha fullfart utdanning til heismonter.
Utdanningen felger en fastsatt kurs-
plan utarbeidet av NEIEP (National
Elevator Educational Program). Har
man ikke godkjent udanning anset-
tes man som hjelper med laverelgnn
0g begrensede arbeidsoppgaver. Det
tar omtrent 4,5 & & gjennomfere ut-
dannelsen.

N&r bedriftene behgver nyansettel ser
er det fagforeningen som peker ut
monter og godkjenner ansettelsen -
slik fastholder man ogsd at kun fag-
learte monterer far jobben.

Organisasjonen

IUEC ledes av en genera president
(tilsvarende forbundsleder). Dagens
leder heter Dana Brigham. Ved sin
side har han en Assistent to the Ge-
neral President, som kan betraktes
som kronprinsen i organisasjonen.
Kassereren har en meget viktig stil-
ling og gér inni ledergruppen sammen
med atte vice presidents, fra nd av
valgt pa kongressen (the National
Convention) som rangeres etter an-
tall avgitte stemmer. Minst enav vice
presidentene skal vaare canadier.
The General President ansetter sju
Regional Presidents med ansvar for
en starreregion med flere Locals.
Palokalt nivavelger medlemmene (-
ler oppnevnes av forbundsledel sen)
sakalte business managers - (local
union officers) - vi har ingen tilsva-
rende funksjonagrer i vart land, men
deresjobb er en slags miks av leder-
rolle, forretningsferer og sekretaa-
funksjon - de tar seg ganske enkelt
av avdelingens drift (i noen tilfeller
jobber de ogsa noe kveldstid med
undervisning av heislaalinger).

Er medlemstallet over fire hundre kan
ytterligere sdkalte business agents
ansettes. | en del tilfeller har de vel-
dige geografiske omréder adekke og
de befinner sig ofte pareise.

Man har ogsaen Labor Committe som
bestér av seksmedlemmer. Dentilsva
rer vart forhandlingsutval g som hvert
femte & forhandler fram del@anninger
som skal gjelde dekommendefem &r.

Aktiv
sysselsettingspolitikk
Fagforeningen engasjerer seg aktivt
for & bevare og fremme arbeids-
mengden for heismontarene. Det saa-
skilte organ Elevator Industry Work
Preservation Fund (EIWPF) er opp-
rettet for dette formal. De senere ar
har man innfert et bidragsystem for
de foretak som fglger heis-
overenskomsten. Nar de tegner en
servicekontrakt med en kunde, som
tidligere har hatt servicekontrakt med
et firmasom ikke fa@ ger overenskom-
sten - og ofte har uorganisert arbeids-
kraft, utlgses et bidrag frafondet. Bi-
draget ytestil bedriften - som dermed
kan legge det inn i sin kalkyle, og
vinne kontrakten pa pris. Dette s&-
kalte Industry Advancement Program
(IAP) har vist seg & vaxre
sysselsettningfremmende i de omra
der hvor det har blitt prevd. Uorgani-
serte foretak har tapt terreng og de
foretak som falger overenskomsten
har kunnet gjenerobre og vinne nye
markedsandeler til fordel for IUECs
medlemmer. Bidraget | gper over seks
maneder og har faste summer per heis/
rulletrappsenhet. En annerledes og
selv for nordamerikanskeforhold unik
situasjon der fagforeningen altsa
gkonomisk statter foretaket.

Noen amerikanske
stemmer om IUEC-

kongressen

Charlie Val, 47 &, forretningsfarer
avdelning 19, Seattle. Heismontar si-
den 1973. Medlem i avdel ningsstyret,
har ogsd vaat avdelingsleder. Avde-
lingens omrade bestér av statene
Alaska, Washington, Idaho, Mon-
tana, 1/3 av Wyoming og nordgstre
Oregon, et omrade pa til sammen
2.219.620 kvadratkilometer (altsines-

ten 7 ganger starre enn Norge). De
667 medlemmer av |UEC som bor der
betjenes av 2 ansatte.

— Det mest betydningsfulle pa denne
kongressen var at vi lyktesi & holde
sammen. Vanligvis oppstar det visse
konflikter. Vi holder fortsatt pAmed &
reparere skader fraforrige kongress.

Desaker vi frabygdareiser skiller seg
fra de store byenes. Presidenten
jobba virkelig hardt for & holde oss
sammen. Han viser viljetil lyttedlik
at flere og ulike synspunkter far
kommefram. Det viktigste spersmal i
ar var forbedringene av vilkar for
helse- og sykeforsikringenei var av-
tale. Jeg er selv sekretag i var helse-
og pensjonskomite. Varelanner vari-
erer fra$34,65i Alaskatil 31,781 Wash-
ington og 24,64 i Montana.

Bernie Cassity, 55 ar, heismonter pa
Thyssen, nymontasje, sekretagr pa
medlemsmgter i distriktet. Jobbai fa-
get siden 1985. Avdeling 12, Kansas,
med 320 medlemmer - inklusiv 120 hjel-
pere. Avdelingen dekker Kansas og
halve Missouri, omtrent pa sterrelse
med Norge.

— Kongressen er en stor sak for vart
medlemskap. Det styrker sasmholdet
og kameratskapet. Aretsviktigste sak
handlet om voteringsrett til ny over-
enskomst. For medlemmenei var av-
deling er spgrsmalet om kraftige
|annsgkninger viktig. Vi har sakket
akterut i forhold til flere andre bygg-
fag i vart omréde, som tjener opptil
fleredollar meri timen.

Heismonterennr:4 - 2001
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Arbeiddliv

Lannsnedsenkingskrav i Canada

Av Percy Kindahl / Vidar Nordbg

En av dagene under den
nordamerikanske heis-
montgrkongressen var
det en demonstrasjon et
kvartal frakongressalene.
Flere av IUECs deltagere
og seerlig den nordiske
delegasjonen sluttet opp
i demonstrasjonen for
lockouta hotellpersonal i
Toronto.

115 hotellansatte organisert i Hotells
avd 75i Canada, hadde siden begyn-
nelsen av august vaat utestengt fra
sine arbeidsplasser pa hotell Shera-
ton Four Points Hotel i Mississauga
etter & ha nekta a akseptere
arbeidsgiverens krav om Ianninger
under avtalenivd. Hotellpersonalet
besto hovedsaklig av innvandrere.
De lockouta krevde anstendige lan-
ninger, at arbeidsgiveren skullebetale
sosiaforsikringssystemet samt bedre
arbeidsforhol dene.

Arbeidsgiveren hadde satt |gnna for
hotellpersonalet til 10,34 $CAD, en
Ignn som ligger ca. 1-2 $CAD under
lannapaandreliknende hotell i omré
det. Han hadde ogsa nektet & betale
sosiaforsikringen m.m.

Fra demonstrasjonen (Percy Kindahl i front)

Demonstrasjon

Under parolen «et angrep pa en av
osser et angrep paalle» duttaet tjue-
talls delegater og gjester fra IUEC
solidarisk opp med de gvrige 300 i
demonstrasjonstoget. Kassereren i
det nordamerikanske heisforbundet,
IUEC, Kevin Stringer, holdt en tale.
Det samme gjorde forbundslederen
Ed Sullivan, president i the Building
Trades Federation (Bygnings-
arbeiderforbundet) i USA med et
medlemstall paca. 3,5mill . Ed Sull-
ivan har veart leder i heisforbundet fer
han aksepterte den nye posten og har
dessuten begynt som tillitsvalgt i
Local 4, Boston. 4 500 CAD ble sam-
let inn ved kronerulling og ble over-
rakt som bidrag til streikekassa.

Styrer media Norsk
politikk?

Midt under valgkampen i august stod
deti Klassekampen at "NRK kan av-
gjgrevalget for RV”. RVspartisekre-
tea fortvilte over NRK-gjef John G.
Bernanders avgjerelse om & stenge
RV ute frapartilederdebatten.

N& NRK ikkebryr segom hvaKring-
kastingsrédet mener om dikkelaRV
delta, velger NRK agripedirekteinni
valgutfallet. Dagjenstar det dse, ved
fremtidige valg, om det vil bli stengt
ute flere partier, som etter deres syn

Penger styrer det meste

Kjell Inge Rekkes bétferersertifikat skulle vaat inndratt @yeblikkelig etter at det ble oppdaget at det ble utstedt pafalskt
grunnlag, sier avdelingsleder Bjarn Haavei Norsk Sjgoffisersforbund.
Haave er ogsa medlem av Radet for maritime sertifikater. Han sier han har reagert kraftig paat Rekkeikkeer blitt fratatt

sitt sertifikat etter det som er avdekket.

Dersom en kaptein i den norske handelsfldten hadde hatt et sertifikat som var utstedt pa falskt grunnlag, ville han
umiddel bart ha blitt fratatt sertifikatet. Det hadde skjedd bare pa mistanken, slik det ogsa skjer med bilsertifikat.

NTB
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D/S Louise — tror pa flere tariffavtaler

Av Redaksjonen

Mandag 1. oktober 2001
var de ansatte pa D/S
Louise tilbake pajobb
etter den lengste streiken
i Hotell- og Restaurantar-
beiderforbundet (HRAF)
sin historie. Na haper de
tillitsvalgte pa smitte-
effekt etter seieren.

24 dagers streik matte til for afa ar-
beidsgiveren til & underskrive tariff-
avtalen for de ansatte ved restauran-
ten D/SLouise paAker Brygge. Man-
dag var de streikendetilbake pajobb,
flertallet av de fast ansatte servitg-
rene ved restauranten har veat med
paen lang og seg kamp.

—Det var ikke vart mal &gatil streik,
men det var et vapen vi var nadt til &
tai bruk. Vi erfarte at opinionen var
pavar side, folk hadde stor forstaelse
for kravet om tariffavtale. Det sier
AljosaParadina, hovedtillitsvalgt for
servitgrene pa D/S Louise.

Sympatiaksjoner

—Jeg tror varselet fraLLO om sympati-
aksjoner var avgjarendefor at vi fikk
underskrevet avtalen, sier Paradina.
Han har tro paat andre arbeidsgivere
i bransjen n& skal huske hva som
skjedde pa D/S Louise, og at det blir
stilt krav til tariffavtale flere steder.
Det forhandlingsmgtet som farte til
at tariffavtalen ble underskrevet, kom
i stand samme dag som LO hadde
mgte med NHO for a varsle om
sympatiaksjoner.

Administrerende direktar Wolfgang
Topfer ved D/S Louisevar kortfattet i
sin uttalelse. —Vi fikk en tariffavtale
til passet var brangje, sier direktaren,
og har ellersikke andre kommentarer
enn at han er godt forngyd med at
partene er kommet til enighet om en
avtale, og at han ser frem til et godt
samarbeid med bade Hotell- og
Restaurantarbeiderforeningen og
med de ansatte.

Fra streika pa D/S Louise

Gar opp i lgnn

En sdlang streik har tatt pa og kostet
mye slit og svette, men vi ser at det
nytter. For en del av de ansatte kan
resultatet bli opptil 40—50 kroner mer
i timen. Allikevel kan arbeidsgiver
"overleve” pa disse vilkérene. Det
skulle egentlig bare mangle om ikke
de ansatte, som tross alt star for om-
setningen, far jobbe under " normale”
forhold med en tariffavtale.

Det ikke alle vet, er at en tariffavtale
som er knytt opp mot Hovedavtalen
ogsaregulerer andreforhold, slik som
arbeidstid, avtalefestet ferie og rett til
afadekt utgifter til arbeidsklee med
mer.

Det understrekes at tariffavtaler for-
ankret i Hovedavtalen gir de tillits-
valgte en helt annen rett til medvirk-
ning enn om en bareinngdr en lenns-
avtalei bedriften.

Vill vest tilstander

| overkant av 1000 serveringssteder
har skjenkebevillingi Odo. HRAF har
tariffavtale pAmellom 130 og 140 ste-
der.

Som vi skjgnner saer det en del ” cow-
boyer”, som sarger for naamest en
"vill vest” tilstand i bransjen. At de
ansatte jobber doble skift uten ett
eneste gre i overtidsbetaling er helt
vanligi dennebrangien. Vi far hdpeat
streiken paD/S Louise har vist andre
at det nytter astapakrava, hvisman
virkelig gnsker bedringer i sin egen
arbeidsdag. Sta pal

Krever forbundsvise
oppgjar

Forbundsstyret i Hotell og restau-
rantarbeiderforbundet vedtok i hast
at devil kreveforbundsvise oppgjer i
| gnnsoppgjeret til varen. Forbundet
agnsker direkte forhandlinger med
Reiselivsbedriftenes Landsforening,
for & kunne opprettholde krav som
ikkebleinnfriddi fjor.

-Vi sakker akterut nar det gjelder lavt-
| annsproblematikken, det gjer at det
blir viktig for oss a fa forbundsvise
oppgjer til varen, sier forbundsleder
Jens Hoel.

Dekonkrete kravene som skal legges
frem for arbeidsgivernevil bli vedtatt
i januar.

KK

Oljefondet vokser

Ved utgangen av ferste halvadr i &
passerte oljefondet 500 milliarder kro-
ner. Bare siden nyttar har oljefondet
vokst med 100 milliarder, viser bereg-
ninger NRK har foretatt.
Daoljefondet ble opprettet i 1996, var
det tre milliarder kroner pa den stat-
lige kontoen.

NTB
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Heis Tek — Organisasjonen

Av Rune Larsen

Heis Tek er en " paraply-
organisasjon” med
HeisTek AS- Onarheim pa
"toppen.”

Dette pga. at HeisTek AS
Onarheim er den eneste
som i sin tid ble godkjent
av tidligere El-tilsynet til &
forestda nymontasje av
heiser.

HeisTek i Onarheim har som hoved-
oppgave handel og import. Det vil si
at det kun er Onarheim som blekvali-
fiserttil heisinstallater, som etter Heis-
montgrenes Fagforening’'s (senere
omtalt som HMF) syn var en politisk
styrt beslutning i sintid. Altsaskulle
ansvarligi Onarheiminnehaalleele-
mentene for & oppfylle krav til
installatgrkvalifikasjoner.
Alledagligelederei HeisTek’ ene be-
sitter styret i HeisTek AS-Onarheim.
Styretsleder er dagligleder i HeisTek
Tansberg AS, Hans E. Eriksen.
Degvrige HeisTek AS, som beskre-
vet, har etter sigende, kun fétt begren-
set dispensasjon, hver for seg, til a
utfare begrenset arbeid pa heis, atsa
et begrenset virkeomrade innenfor
service og reparagoner paheiser. Alle
HeisTek’ ene utferer arbeid langt ut-
over de angivelige gitte begrensede
dispensasjoner innenfor heisarbeid,
og har fraetableringen gjort det i strid
med angivelige dispensasjon.

Ufagleerte

Som beskrevet er HeisTek Tansberg
AS et eget selvstendig AS, med eget
organisasjonsnr.

som utfgrer ogsa nymontasje av hei-
ser, uten ansatt heisinstallater ihht.
regelverket.

Utifradette er det kun Onarheim som
kan utfagre nymontasje av heiser, men
i HeisTek AS-Onarheim er det kun
kontorpersonell/administrasjon an-
satt. Ingen heismontarer i fysisk ar-

beid med service, rep eller nymontage
ansatt pa stedet.

Allegvrige HeisTek’ er monterer ogsa
nye heiser. HeisTek-Bergen AS vir-
ker ogsd innenfor offshore, noe an-
dre bedrifter i heisbransgjen har stett
pa store problemer med a videre en-
gasiere seg i, med tanke pa store gko-
nomiske garantier ovenfor de opera-
tive petroleumsfirmaer og dokumen-
tasjoner i hopetall og strenge
sikkerhetskrav til materiell og ute-
vende montgrer.

Men nok en gang er vi tilbaketil eta-
bleringen av HeisTek —systemet hvor
El-tilsynet gav godkjenninger for &
drivemed heis, - uten helhetligekva-
lifikagoner " over enlav sko” kun med
sterke politiske motiver og oversafag-
lige bemerkninger totalt etter HMF's
vurdering.

Det at ale HeisTek’ ene er selvsten-
dige AS er med eget org.nr., méatilsi
at hver av HeisTek’ enemahakvalifi-
sert installater fast ansatt i hvert ak-
gieselskap, med de krav eninstallatar
skal hamht. utdannelse, praksis, an-
settelse og ansvarsforhold. Det er pr
i dag omfattende bruk av ufaglaat ar-
beidskraft til selvstendig arbeid pa
heis!

Sa lenge bla. HeisTek Tansberg AS
ikke har ansatt ansvarlig godkjent
heisinnstal ator [
bedriften(aksj esel skapet), sd kan de
heller ikke utfgre nymontasje av hei-
ser. HeisTek Tansberg AS kan sdle-
desikkehaansvar for lagling i denne
bedriften, dersom den noen gang har
blitt godkjent som laalingbedrift. Men
laarling arbeider der pri dag.
Fylkeskommunens fagopplaaings-
seksion i Tgnsberg er muntlig infor-
mert om forhol det.

Produkt og Elektrisitetstilsynet (se-
nere omtalt som PE) er forelagt pro-
blemstillingen b&de ang&ende god-
kjennelse, eller ikke , som lagling-
bedrift sett i ssmmenheng med ikke
ansvarlig kvalifisert heisinstallatar
fast ansatt i bedriften. Ansettelses-
forholdene til de enkelte ansatte er
belyst for PE, opplaaingskontoret og

EL & IT-forbundet.

Permitteringer

Dadet skulle gjennomf ares permitte-
ringer i HeisTek Tansberg ASkom det
fram flere momenter noen av de an-
satteikkevar klar over.

HeisTek Tansberg AS har tre organi-
serte og to uorganiserte. Av disse er
det tre montarer, en lagling og en
hjelpearbeider. Utover dette er det
daglig leder og kontoransatt.

Flere hadde ikke fatt ansettel ses-
kontrakter. Det var nytt for dem at de
visseligen skulle ha ansettel ses-
forhold to steder i HeisTek-systemet.
Siden det er organiserte ansatt i be-
driften, sd er heisoverenskomsten
gjeldende. | heisoverenskomsten § 2
avsnitt C, star det nedfelt rullerende
permittering ved lite arbeid.
Alleansatte var enige om agjennom-
fare dette, samt at ansienniteten fgal-
gesihht hovedavtalens § 8-1. Daglig
leder avviste dette kategorisk, og det
ble den 19.10.01 skrevet en
uenighetsprotokoll av de ansatte som
beskrev uenighet om praktisering/
giennomfaring av overenskomstens
§ 2-C. Daglig leder nektet & under-
tegnedenne, slik at EL & I T-forbun-
det ble koblet inn, med skriftlig & be
om mgte omhandlende brudd pagjel-
dende avtaleverk den 30.10.01.

Brudd pa avtaleverket

Den 07.11.01 ble det avholt mete i
Tonsberg. HeisTek Tgnsberg AS, EL
& |1T-forbundet, HMF-representant
og den permitterte organiserte mon-
tor.

Under dette mgatet ble det presisert
og opplyst om overenskomsten § 2-
C, Hovedavtalen spesielt § 8i sin hel-
het med vekt pa Kap. VIII med
tilleggstekst, 8 9i sin helhet og Ar-
beidsmiljgloven (am.l.) Flereav ve-
sentlige § i disse omfattende gjel-
dende avtaleverk var brutt, og dette

fortsettel se neste side
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ble sterkt understreket av El & 1 T-for-
bundets rep.

Videreunder metet bledet opplyst fra
daglig leder i HeisTek Tansberg AS,
at kontoransatt skulle permitteresfra
12.11.01 for &sparepenger. Y tterligere
permittering av en ansatt til far jul.
Begrunnelsen for diverksette den far-
ste permittering (organisert monter i
HMF) var at vedkommende var bo-
satti Drammen.

Hans E. Eriksen gav uttrykk for at
mal settingen hadde vaat & skaffe ar-
beidi Drammensomradet, slik at mon-
toren som var bosatt der kunne " selv
tjenetil egenlgnn” som det ble uttalt.
Meningentiltak har vaat iverksatt for
& na dette malet, kun & abonnere pa
lokal avis—Drammens Tidene.
Arbeidsmengden har for avrig vaat
slik fordelt at storparten har foregatt
rundt Tensberg omréde slik at mon-
tor bosatt i Drammen har jobbet der.
Flere av de gvrige HeisTek ene har
mer enn nok arbeid ifglge de
kartlegginger HMF har utfert siste
uker, dik at permitteringer kunne veart
unngdtt. Men nér denne kartleggin-
gen blir framlagt for HeisTek i Onar-
heim, hadde plutselig de enkelte
HeisTek’ eneikke noe med hverandre
agjere! ?, mendaglig leder i Onarheim
Per T. Tveit bekrefter pa foresparsel
at deansattei "HeisTek-systemet” har
to ansettelsesforhold — ett til Onar-
heim og ett til det enkelte beskrevne
HeisTek AS. Na har de plutselig noe
med hverandre agjere! ?

Det ble enighet pametet i Tensberg
den 07.11.01 om &skrive en protokoll
om gjennomfgring av rullerende per-
mittering ved HeisTek Tgnsberg AS
ihht overenskomsten

§ 2 — C og gvrige regelverk. Fristen
for svar/undertegning var satt til ons-
dag 14.11.01.

I mellomtiden har HMF's samlede
Landsréd og halvarsmaete blitt orien-
tert om saken.

Nektet & undertegne

Daglig leder, HansE. Eriksen nektet &
undertegne protokollen, alts& en
ungdvendig tilspissing av situasjo-
nen. Dette har selvfglgelig fart til et
gkende fokus rundt HeisTek-organi-
sagonen og systemet, og det har kom-
met fram opplysninger paflere” drifts-
omréder” som ndblir grundig under-
sakt.

Ansvarlig installatar, ansettelses-
forhold, laarlingens systematiske opp-
laring, konsekvenser av brudd pa
avtaleverk, informasjonsmgter med
protokoller, rettentil bli opprettholt
som godkjent laalingbedrift. PE har
blitt oppfordret om innhenting av
sakspapirer omhandlende HeisTek
Trondheim AS angdende godkjen-
ning som laalingbedrift som den ble
fratatt etter anke til oppleaerings-
kontoret gjennom OREE .

Opprydding 1

Bar EL & IT-Forbundet: Vurdere /
treffetiltak ihht at bedrifteni HeisTek
Tansberg AS ikke falger overens-
komsten § 2-C. Videre at det ikke er
avholt meter med pafalgende proto-
koller med de ansatte om informasjon
/dreftelse jmfr. Hovedavtalens § 8 -
til Kap. V111 til §8-2 avsnitttoogtre.
Se pé benyttelsen av Hovedavtalens
§ 8-3 (kap. VIII) avsnitt 5 til anven-
delse.

Brudd paArbeidsmiljglovens§55 C
ang. manglende arbeidsavtaler for de
ansatte. Ta kontakt med opplagings-
kontoret i Tansberg for & sammen
vurdere laglingens opplaaing, prak-
tisk og teoretisk i HeisTek Tensberg
AS.

Det vil vaare vesentlig dse dettei sam-
menheng med heisbrang ens etablerte
opplagingssenter for lagrlinger — OPP-
HEI —spesielt med fokus pa den teo-
retiske opplaging.

Opprydding 2

Bor Produkt & Elektrisitetstilsynet:
Gjennomga de framlagte opplysnin-
ger om HeisTek-organisasjonen, an-
svarliginstallater kuni HeisTek AS—
Onarheim. Sjekke denne gitte

installatargodkjenning av tidligere El-
tilsynet opp mot reell krav til &kunne
vage berettiget installatar-godkjen-
ning.

Innhente tidligere sakspapirer
omhandlende HeisTek TrondheimAS
som ble fratatt retten til & vaare god-
kjent leerlingbedrift etter anke til
opplaxingskontoret gjennom OREE.
Videre at HeisTek’ ene sender hjelpe-
arbeidere opp til fagpreove, men dette
har ogsa blitt stoppet gjennom
pregvenemnd.

Vurderegjennom sinejurister, slenge
hver HeisTek er eget AS med eget
selvstendig organisasjonsnr, at krav
om fast ansatt i den enkelte selvsten-
dige enhet kvalifisert installater ihht
forskriftene makommetil anvendelse.
Vurdere det enkelte HeisTek ihht
utfgrende arbeid pa heis og ansvars-
forhold, samt se naa'mere pa de angi-
velige gitte dispensasjon som blegitt
i sin tid omhandlende begrenset ut-
faring av arbeid paheis opp imot det
de faktisk utfarer. Framlegge doku-
mentasjon.

Opprydding 3

Bar Arbeidstilsynet: Gjennomfare
kontroll i HeisTek bedriftene ihht.
Arbeidsmiljaloven § 52 for kontroll av
bruk av overtidsarbeid i bedriftene.
Stadfeste om der er verneombud med
godkjente kurs ihht Arbeidsmiljglo-
ven § 25 og § 29.

Opprydding 4

Bar Fylkeskommunen fagopplaaings-
seksjon — Tansberg: Oppseke lazlin-
geni HeisTek Tansberg AS, med mal-
setting om avurdere laglingens opp-
laaing i samarbeid med El & I T-For-
bundet. Samt se pa opplarings-
rutinene bade for larlingen og
hjelpearbeideren som skal avlegge
fagprave.

| skrivende stund har opplaaings-
kontoret i Vestfold, sammen med laa-
lingen, hatt et mgte med Heis Tek
Tensberg AS. Det somkom ut av dette
metet var at laalingekontrakten ble
opphevet pga utilfredsstillende opp-
laging.
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Sikkerhetsalliansens fgrste konferanse

Av Redaksjonen

Sikkerhetsalliansen av-
holdt en stor konferanse
pa Quality Hotell Maste-
myr, den 24. og 25. okto-
ber 2001.

Oljearbeidernes Felles-
sammenslutning, Norsk Lokomotiv-
mannsforbund, Elektropersonalets
Forening i Norsk Jernbaneforbund og
Heismonterenes Fagforening har si-
deni fjor hatt et tett samarbeid angé-
ende sikkerhet.

Grunnentil samarbeidet er den stadig
gkendefrekvensen av arbeidsulykker
innenfor alle disse fagomrédene.
Dette samarbeidet har na tatt sitt far-
ste skritt og avholdt den farste konfe-
ransen om sikkerhet.

Engasjerende

Med et sviktig temavar det ikke noe
problem &engasjere de 80 deltakerne.
Det var mange gode forelesere som
sarget for & holde debatten i gang
blant publikum. Blant deinvitertefore-
leserne var Sverre Rad Larsen fra
Arbeidsforskningsinstituttet, Helge
Ryggvik fraTIK- senteret (Universi-
teteti Od0), Grethe MyhrefraHavari-
kommigonenfor sivil [uftfart, Prof. Jan
HovdenfraNTNU og Roy Erling Furre
fraOFS. | tilleggtil dettevar TrineLise
Sundnes (LO) og Lisbeth Eliasson
(YS)invitert til debatt.

Kontrollere seg selv

Helse- og sikkerhetsarbeidet i norsk
arbeidsliv gjennomgar for tiden en
stille, men dramatisk omlegging. Of -
fentlig kontroll- og tilsynsorganer
bygges ned i stadig flere brangjer og
deuavhengige og ikke-kommersielle
tilsynenetrapper ned sin direkte kon-
troll med produkter, produksjons-
systemer og arbeidsforhold.

| stedet legges det opp til at bedrif-
tenei stadig sterre grad skal kontrol-
lere seg selv. Resultatet er at helse-
og sikkerhet omgjares fra ramme-

Tor Andreas Moen - Initiativtager

betingelse til fleksibel, konkurranse-
utsatt kostnad. For arbeidstakere og
brukere er denne markedsliberaliser-
ingen livsfarlig. Ulykker og skader
aker i omfang, ansvaret pulveriseres,
og presset mot arbeidstakerne blir uté-
Ielig.

Fagbevegelsen krever :

Gjenopprett uavhengige of-
fentlige kontrollorganer

Gjeninnfar konkretesikkerhets-
krav og standarder i lover og forskrif-
ter

Ulykker og farlige hendelser
skal etterforskes som &pne, offentlige
granskninger

Alle som utfarer arbeid med
sikkerhetsrisiko skal haoffentlig god-
kjent fagopplaaing

Flerfaglighet skal ikke baseres
pasvekkede krav innen hvert fagom-
rade

Bruk av fast ansatte i alle
sikkerhetsfunksjoner

Videre utvikling

Konferansen pa Mastemyr var meget
vellykket og engasjerende. Dette var
forhdpentligviset skritti riktig retning
for & kunne holde den liberale hold-
ningen til sikkerhet i taylene. Delta-
kerne var skjant enigei at det skulle
jobbesknallhardt fremover for afatil
dette og arbeidsgruppa i sikkerhets-
aliansen vil arbeide videre med den
konkrete utformingen av kravene.
Nestekonferansei regi av sikkerhets-
aliansen blir varen 2002.

Ovennevnte fagforeninger og organi-
sasjoner oppfordrer alle deler av fag-

bevegel sen om &tilslutte seg arbeidet
for & snu markedsliberaliseringen av
helse- og sikkerhet i arbeidslivet.

Vi mafor fremtiden sgrgefor at inntje-
ning av kapital ikke overskygger vik-
tigheten av at arbeidstaker overlever
arbeidsdagen.

Et spark bak til allearbeidsgivere som
kakulerer med ulykker i forholdtil kost-
nader ved bedret sikkerhet.....
SKIERPDERE!

Vil ta av oljefondet

Forsvarsminister Kristin Krohn
Devold (H) vil taav oljefondet for &
kj@pe 60 nye kampfly til Norge, nér F-
16 flyene skal skiftesut.

- Norge har jomidlene, og det er ikke
noe stort problem & finansiere nye
kampfly ved &tapengenerett fraolje-
fondet og dermed unngd inflasons-
drivendetiltak her hjemme, sier Kris-
tin Krohn Devold.

Opprinnelig var det planlagt innkjegp
av 48 nye kampfly.

NTB

Kommunene trenger
milliardbelgp

Over 100 norske kommuner hadde i
fjor underskudd pa driften. Kommu-
nenes Sentralforbund (KS) mener sta-
ten mabevilge 6 —8 milliarder ekstrai
ar og neste ar, for at kommunene skal
kunne levere lovpalagte tjenester og
komme seg ut av den gkonomiske
tvangstraya.

KSarbeidet seg framtil en slagsfelles
elendighetsbeskrivelse med den av-
gétte Stoltenberg-regjeringen, som var
villig til &drefte en opptrappingsplan.

NTB
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Ggteborgaksjonen — politiet handlet feil

Av Redaksjonen

Politiet mgter massiv kri-
tikk for sin opptreden
under Ggteborg-
aksjonene. Men patale-
myndighetene velger ikke
ataut tiltale mot politi-
mennene som skjgt med
skarpt.

| begynnel sen av oktober kunne Sve-
riges Television bringe nye avs grin-
ger om politiets opptreden under ak-
sjonene i Ggteborg i juni.
Dokumentarserien ” Uppdrag Grans-
kning” har gétt gjennom all tilgjenge-
lig dokumentasjon frademonstrasjo-
neneunder EU-toppmetet, og konklu-
derer med at politietsinnsatsvar pre-
get av utydelige ordre og svak le-
delse.

Ingen ansvarlige

Sverige fremste ekspert pa mete og
demonsrasjonsrett, ThomasBull, ved
Uppsalauniversitet, gér sterkt ut mot
politiets oppfarsel under aksjonen
ved Schillerskagymnaset, hvor poli-
timenn bevagonet med automatvapen
ransaket |okalene pajakt etter to be-
vagnede demonstranter. Da de ikke
fant disse, fortsatte de aksjonene uten
at det ble gitt ordre om det. Flere ung-
dommer ble arrestert og ble tvunget
til & ligge med ansiktet ned mot den
véateasfalteni fleretimer.

Politiet gikk utover sine ordre, som
var & hente ut to bevagonede demon-
stranter. Det er svaart uklart hva som
Iatil grunn for den videre behandlin-
gen av ungdommene.

"Uppdrag Granskning” kunnefortelle
at ingen vet hvem som var ansvarlig
befal under aksjonen, og at det ikke
finnes noen dokumentasjon pa ordre
eller beslutninger som latil grunnfor
den.

Fra aksjonen i Ggteborg

Ulovlig inngripen

| "Uppdrag Granskning” kunne all-
mennheten for farste gang hare poli-
tiets radiokommunikasjon under de-
monstrasjonen pa Jarntorget |grdag
16. juni, hvor demonstrantene saml et
seg i protest mot politivolden etter
skuddene dageni far. Av dennefram-
gar at politistyrken gikk mot ordrefra
ledelsen, dade omringet og arresterte
demonstrantene.

Det er sterk tvil til at det forelagrunn
til dgripeinn i denne demonstrasjo-
nen. Det papekes at politiet skal opp-
leve ganske voldsomme forstyrrel ser
far degriper inn. Av det som forelig-
ger av dokumentasjon, kan det ikke
sees at politiet hadde rett til & opp-
|@se demonstrasjonen. Demonstran-
tene forholdt seg rolige og sang san-
ger.

Ingen tiltale

Det blesenereklart at det ikkevillebli
reist tiltale mot politiet som skjegt med
skarpt pa Vasaplassen under demon-
strasjonene. De handlet i ngdverge,
mener patalemyndighetene.

Ifelge Dagens Nyheter hevder stats-
advokat Bjorn Ericson at det er gjort
en grundig utredning, og at det ikke
foreligger noen mistanke om lov-
brudd. To politimenn skjgt en 19
aring, som lenge svevde mellom liv
og ded etter & ha mistet en nyre og
milten.

19 aringen er natiltalt for voldelige
oppteyer. Han risikerer en lengre
fengselsstraff. Det menes at denne
avgjarelsen vil svekke folks tillit til

béde patalemyndighet og politi, og
det med rette. Det er en eksepsjonell
hendelsei svensk politihistorie at en
demonstrant skytes pa denne maten.
Av tv-bildene er det svaart vanskelig
aseat dette var en nedvergesituasjon.
Det burde vagrei politietsinteresse &
faprevet hendelsen for retten, slik at
de eventuelt ved en domskjennelse
kan fri seg fraalle mistanker som har
oppstétt. Slik kunne de hatt en mulig-
het til & gjenopprette den legitimite-
ten som har fatt et knekk etter aksjo-
nene.

Det fryktes nd at det kan oppsta en
tydelig konflikt mellom demonstran-
ter og politiet. Politietsoppgaveer jo
aivareta demonstrasjonsretten, samt
vageupartiskeog sgrgefor at det ikke
blir kamper. Det har tyddigikke skjedd
under Ggteborgaksjonen, da politiet
heller klarte &hisse opp til kamp.

Skandale

| skrivende stund har det kommet
opplysninger om at et tv-program har
dokumentert at patalemyndigheten i
rettssalen brukte en video frademon-
strasjonen i Ggteborg, der bade lyd
og bilde var manipulert. Denne vi-
deoen blebrukt i rettsaken mot 19 &in-
gen.

Like fer 19 dringen blir skutt ses det
pafilmen et raskt klipp med en masse
maskerte demonstranter. Denne sce-
nen er hentet fra et sted langt unna
der skuddene falt. Opprinnelig stod

fortsettel se neste side
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19 &ingen aenemot 5 palitimenn, som
hadde 50 politimenn like bak seg. Vi-
deoen fra patalemyndigheten skaper
et inntrykk av at situasjonen er langt
mer voldelig.

| tillegg sd kan det, i det 19 aringen
|gfter en brostein og gar mot politiet
(som svarer med en kule!), harestakt-
faste rop som: Ein, schwel, drei —
nazipolizei!. Inntrykket er et massivt
angrep mot de 5 politimennene. Sann-
heten er at lyden er hentet fra et helt
annet tidspunkt av demonstrasjonen
og lagt oppa bildene av 19 &ringen
som blir skutt i magen.

Sakenruller videre. Vi far hdpeat rett-
ferdigheten seirer og at de skyldige
blir demt etter beviser som ikke er
manipulert!.

Hull i1 loven berger direkto-

ratet

Av Redaksjonen

Sjefartsdirektoratet
gjorde en elendig jobb og
brot en rekke med for-
skrifter da de godkjente
"Sleipner”. Likevel slip-
per de straff.

Riksadvokaten kan ikke se at det er
grunnlag for & straffefelge Sjefarts-
direktoratet, rett og slett fordi lovver-
ket fritar dem for straffeansvar.
ListafraRiksadvokaten over feil Sjg-
fartsdirektoratet er skyldigei, er lang:

Deoppdaget ikkeulovlig plas-
sering av nadkraftgeneratoren.

De gjorde dérlig arbeid da
evakueringsarrangementet var god-
kjent.

Det var svak eller ingen kon-
troll p&at mannskapet hadde fatt den
opplagingen de skulle.

Denektet ikkefartgyet aseile,

selv om hardtvearstest av flaten ikke
var utfert. Ga isteden en urealistisk
fartsavgrensning pa en meters
signifikant balgehgyde? En avgren-
sing som aldri var respektert.

Plikter, men ingen
strafferisiko

Riksadvokat Tor-Aksel Busch mener
detikkeer saaligtvil om at direktora-
tet bret regelverket i den internasjo-
nale HSC (High Speed Craft)-koden.
Slikeregelbrudd er straffbare.

De som kan straffes, er ifalge, for-
skriftene bare rederen, rederlaget,
verftet eller béatfareren —ikke offent-
lig kontrollorgan som Sjgfartsdirekto-
ratet, trassi at de er pdlagt en rekke
plikter i HSC-koden. Derfor finner
Riksadvokaten at saken mot Sjafarts-
direktoratet ma legges vekk som et
"ikkestraffbart forhold”.

"Hvorvidt dette gir grunnlag for en
regelendring er opp til andre & vur-
dere’, konstaterer riksadvokat Tor-
Aksel Busch.

A krympe jorda til 100
mennesker

Dersom vi kunne krympe verdens
befolkning til en bygd med ngyaktig
100 mennesker, og med alle eksiste-
rende menneskeligeraser i sasmmefor-
hold, ville det sett ut noe som dette.

Detvillevage: 57 Asiater, 21 Europe-
ere, 14 fraVesten ( bade nord og ser)
og 8Afrikanere. 52 ville vaare kvinner,
48villevage menn. 70 villevaaeikke-
hvite og 30 ville vaare hvite. 70 ville
vageikke-kristne, 30 villevagekristne.
89 ville vaare heteroseksuelle og 11
ville veare homoseksuelle. 6 mennes-
ker ville ha59% av hele verdensrik-
domogalle6villevaaefraUSA. 80
ville bo under standard. 70 villeikke
kunne alese (over 2 milliarder men-
nesker kan ikke lese). 50 ville vaare
feilernaate. 1 villevaae nag ved dg,

1villevaae naa ved abli fadt. 1 (ja,
kun 1) ville vaare hgyskol eutdannet.
1villeeie en datamaskin. Nar man ser
pavar verden fraet slikt komprimert
perspektiv, ser man tydelig trangen
til aksept, forstaelse og utdanning.

Falgende er ogsa noe & tenke pa
Dersom du vaknet opp denne morge-
nen med mer helse enn sykdom, er du
mer velsignet enn den millionen som
ikkevil overleve denne uken. Dersom
du aldri har opplevd faren ved krig,
ensomheten ved fangenskap, smer-
ten ved tortur, gnagende sult, er du
langt foran 500 millioner mennesker i
verden. Dersom du kan veeretil stede
paet kirkemete uten &frykte for mob-
bing, arrestasjon, tortur, eller ded, er

du mer velsignet enn tre milliarder
mennesker i verden. Dersom du har
mat i kjaleskapet, klaa, et tak over
hodet og et sted & sove, er du rikere
enn 75% av denne verden. Dersom
du har penger i banken, i lommeboka
og reserve vekslepenger i en kopp et
sted, er du blant de 8% av verdens
mest velstdende. Dersom foreldrene
dinefortsatt eri live og fortsatt er gift,
er du veldig sielden, selv i USA og
Canada.

Noen sa en gang: What goes around
comesaround... SA HUSK!! Arbeid
som om du ikketrenger pengene. Elsk
som om du aldri har blitt séret. Dans
som om ingen ser. Syng som om noen
ikke harer. Lev somom det er Himme-
len pa Jorden.
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Markedet: Positiv prognose for bygge-
sektoren - stgrre aktivitet pa ombygning

Av Vidar Nordbg

For naeringsbygg - andre
bygg enn boliger - gkte
tilgangen pa nybygg med
18 prosenti 2. kvartal
2001 sammenlignet med
2. kvartal 2000. Verdien av
bedriftenes beholdning
av nybygg steg med 15
prosentilgpet av 2. kvar-
tal i ar. Bedriftenes be-
holdning av
rehabiliteringsprosjekter
holdt seg pa samme niva
frautgangen av 1. kvartal
til utgangen av 2. kvartal i
ar.

Totalt for hele bygge- og anleggsvirk-
somheten gkte verdien av bedrifte-
nes ordrereserve med 7 prosent i |-
pet av 2. kvartal i &. Sammenlignet
med utgangen av 2. kvartal i fjor steg
verdien med 12 prosent.

Med slike ngkkeltall til grunn er det
vanskelig & se grunn til & engste seg
for mye for arbeidsmengden i den
nage framtid. Men et langvarig fall i
oljeprisog fortsatt hayt rentenivakan
gi utslag i heisbrangjen.

De fire store

Bade @ystein Ueland, Otis, og Jan
Lihagen, Thyssen, melder at
oppdragsmengden fram til sommeren
2002 er god. Harald Torsge, Schindler
melder at nyanlegg og modernisering
ligger noe under budsjett for 1. halvar
neste ar, dog med geografiske varia-
sjoner som at Oslo og Trondheim vil
ha overbelastning. Pa Kone selger
Monospace - med varianter - som
varmt hvetebred. Det ser altsa ut til
at arbeidsmengden i de fire store er
god stort sett over hele landet, langt
inni neste ar.

Nyanlegg
konjunkturfglsom
Nyanleggsektoren er konjunktur-
falsom og viktig for bransien. Med
fallende oljepris, konkurser og ned-
bemanningi enkelte brangjer og fort-
satt hgyt renteniva kan man anta at
noen pétenkte forretningsbygg blir
utsatt eller helt slgyfet. Men treghe-
ten i byggeprosessen forsinker
konjunktursvingningenemed 1- 2 &.
Med andre ord vil hgykonjunktureni
alefall varelangt inni & 2003, nes-
ten uansett hva som skjer frand av.

@kt rehabilitering av
boliger

Statistisk Sentralbyras ordrestatistikk
for bygge- og anleggsvirksomhet for
2. kvartal 2001 viser at tilgangen pa
nye rehabiliteringsprosjekter i bolig-
sektoren steg kraftigi 2. kvartal i &r -
etter a ha ligget jevnt siden begyn-
nelsen av 1999. Byggebransjens be-
holdning av boligrehabilitering okte
med 23 prosent fra utgangen av 1.
kvartal til utgangen av 2. kvartal i &r.

Ordrereserve. Verdiindeks, etter prosjektgruppe. 1. kvartal 1992=100

1998 1999 2000 2001 Prosentendring
3. kv. 4. kv. |1 kv. 2. kv. 3.kv. 4. kv.|1 kv. 2.kv. 3.kv. 4. kv. |1l kv. 2. kv.| Fra Fra
samme | foregdende
kvartal| kvartal
aret for
| alt 167 161 168 166 161 155 166 186 188 179 194 208 12 7
Bygg 229 233 |253 258 266 268 288 323 328 323 | 346 367 14 6
Boligbygg 175 178 |232 234 267 274 | 302 350 359 347 |390 386 10 -1
Nybygg 170 170 | 221 230 263 270 | 309 362 380 358 |405 389 7 -4
Rehabiliteringl 182 200 |271 247 266 271 238 255 236 255 | 283 348 36 23
Andre bygg 259 264 |266 271 266 266 |282 307 313 307 |319 357 16 12
Nybygg 263 265 |274 282 279 285 296 329 334 323 | 337 388 18 15
Rehabilitering* 238 246 |223 216 203 187 216 218 225 235 |235 235 8 0
Anlegg 113 100 97 91 75 60 60 68 65 57 64 70 3 9
* Rehabilitering omfatter utbedring, ombygging, reparasjon og vedlikehold.
fortsettel se neste side
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Ordrereserve, etter varighet, prosjektgruppe og distrikt. 2. kvartal 2001. | Prosent

| alt

Oslo, Akershus og @stfold
Hedmark og Oppland

Telemark, Vestfold og Buskerud
Aust-Agder og Vest-Agder
Rogaland

Hordaland og Sogn og Fjordane

Mare og Romsdal, Ser-Trendelag og Nord-Tregndelag

Nordland, Tromsog Finnmark

Bygg
Ventes utfert

innen 12 mnd.

BIBBRRYBR

Ventes utfart
etter 12 mnd.

BREEGosrRB

Krafttak pa eldre heiser?
Detteskulletils entilsvarende gkning
i etterspersel etter ombygning og re-
habilitering av eldre heiser. Dette
store urealiserte potensialet ble av-
dekket pa midten av 90-tallet, da
foreningas medlemmer ble mobilisert
i jobbskaping. Hvor mange jobber
som faktisk ble skapt under denne
perioden kjenner vi ikketil, men heis-
bransjen slapp forholdsvis|ett frade
verste &rene. Det er gétt ca. 10 &r si-
den den gang, og den del av heis-
massen som nd er moden for moder-
nisering mavage stgrre enn den gang.
Myetyder paat bransjen har mer enn
nok agjerei arevis framover uten a
bruke nevneverdige midler p& mar-
kedsfaring, jobbhenting etc.

Mange heiser eri endik forfatning at
midler til rehabilitering er sart tiltrengt.
Som nevnt i forrige nummer av Heis-

montgaren er det ingen datostempling
pé heiser. Enkelte heiser far de gatil

de bokstavelig talt detter frahveran-
dre. Béde montarer og andre yrkes-
grupper i bransjen mabli flinkeretil &
stanse anlegg far forfallet nér et niva
som skaper risiko for personskade.
Anleggseier ma gjeres oppmerksom
pa forholdet, men enkelte later til &
skyve problemet foran seg og heller
tegne servicekontrakt med annet firma
nér det blir for mye «mas» om utbe-
dring. Her mahele brangentaansvar!

En noeinnskjerpet holdning fraheis-
montgrer som gar fast pa service vil

hayne sikkerheten. Om du loggfarer
anleggetstilstand — med eksakt angi-
velse av anleggsdeler som skaper
sikkerhetsrisiko, vil heiskontrollen
ved neste sikkerhetskontroll lettere
kunne falge opp.

Leerlinger og hjelpere

Nér du er ferdig med preven og har fétt fagbrev som heismontar, skal du melde
detteinntil Heismontarenes fagforening. Dettefordi vi skal kunne oppdatere

varearkiver.
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Sykehuset | Miraj

Av Geir E. Lgkke

Som dere sikkert husker,
sabevilget halvarsmgtet i
2000 kr. 10.000,- til drift av
et

sykehusprosjekt i Miraj.
Pa halvarsmagatet i ar bevil-
get vikr. 15.000,-.

Etter sistebevilgning fikk vi fglgende
takkebrev fra Afghani stankomiteen:

Hjertelig takk for deres sjenergse bi-
dragtil vart arbeid atter igjen. Det er
fantastisk & ha noen som stetter oss
bade i disse tider og som ogsd har
stettet ossi tider daAfghanistanikke
var sa hgyt pa dagsordenen. Vi
setter stor pris pa dette. Skriver In-
grid Iversen fra Afghanistankomiteen.

Et standhaftig sykehus
Miraj sykehuset brukes av flere tu-
sen kvinner midt i Talibanland og har
9 kvinnelige ansatte. Sykehuset
hadde i 2000 over 46 000 pasienter.
Disse representerer ikke bare begge
kj2nn, men ogsa alle etniske gruppe-
ringer i dette distriktet. Sykehuset er
velfungerende og har en stab som blir
gradvis mer selvstendig og mindre
avhengig av veiledning utenfra. | &
pet av desiste 11 arene har Mirgj sy-
kehuset vokst fradvaaeet lite syke-
hustil et fullverdig kirurgisk sykehus
med de flestetilbudeneinnen primaa-
hel setjenesten. Penger til driften tren-
ger de fortsatt.

Dette er sykehuset selv
talibanmyndighetene liker, men pen-
ger til driften har deikke kommet med
enna. Sykehuset kan klassifiseres som
en lokal partnerorganisasjon, og mé-
let er at sykehuset bli integrert i det
offentlige helsevesen i Afghanistan
nér situasjonen har endret seg til det
bedrei landet.

| dag er det 54 ansatte ved sykehu-
set. Kvinnelig hel sepersonell er van-
skelig afinnei Afghanistan, men de
finnes pA Mirgj sykehuset. Ledelsen

En liten krabat far poliosprayte

pa sykehuset vil i |gpet av dette dret
ansette flere kvinner. | Afghanistan
hvor restriksjoner pakvinner er store,
er et sykehus hvor kvinner kan bli
behandlet av kvalifisert kvinnelig per-
sonell, en ngdvendighet. Sykehus-
drifteni Mirgj strekker seg langt ut-
over vanlig sykehusdrift. Apoteket pa
sykehuset selger billige medisiner,
medisiner blir ogsé gitt bort gratistil
desomikkekan betalefor seg. Takket
vage vaksinasonsprogrammet som er
et samarbeid med WHO og UNICEF
ble 13083 vaksinert i fjor. Ernaaring-
sprogrammet har som hovedoppgave
afelge opp de under- og feilernaate
barnasom kommer pasykehuset. Her
blir madrene laart opp i hygiene og
ernagingslaxe. Mgdrene lazres opp il
atiltrede diettmat av lokale ingredi-
enser til under- og feilernaate barn.
Sykehuset har na fatt et bakeri som
forsyner sykehuset med bred. Lokal-
befolkningen har i samarbeid med de
ansatte gravd to nye branner til sy-
kehuset og nye senger har blitt an-
skaffet av lokale myndigheter.

Bombing-for-fred-aksjon

| forbindelse med USAs " Bombing-
for-fred-aksjon” fikk vi av
Afghanistankomiteen denne situa-
sionsrapporten frasykehuset i Mirg:
Arbeidet pa Mira fortsetter nesten
som normalt. Det unormale er at det
er blitt starre sgkning til sykehuset
fordi endel andre helsetilbud i omra-
det er nesten stengt. Sykehuset i
Ghazhni by er nesten stengt pagrunn

av mangel paforsyninger og avhen-
gigheten av WHO, M SF og UNICEF.
Noen kvinnelige helsearbeidere er
ogsdevakuert frabyen. Ellerser akti-
viteten i byen som fgr men prisene i
basarene (markedet) er dobblet, sadet
gjer det vanskelig for fattige.
Vareklinikker er &pne og badetil de
og sykehuset fikk vi inn forsyninger
far grensen stengte. PAgrunn av den
store pagangen ma noen pasienter
avvises som sykehuset normalt
kunnetatt seg av. Det arbeidesmed &
skaffe nye forsyninger og det er spkt
om midler til adele ut kosttilskudd i
formav B5kjeksfraklinikken. Det dri-
vesallerede utdeling av morsmelk er-
statning til underernaate spedbarn.
Vi har heldigvis dyktige afghanske
leger og selv under normale forhold
kommer pasientene langveisfrafor &
bli behandlet.

Fra den Pakistanske grensen er det 2
dags reise med bil, og pa den strek-
ningen er det ingen andre sykehus
som operer kvinner. Na som sykehu-
set i Ghazni by ikke fungerer, er det
endagsreisei andreretninger ogsatil
neste sykehus.

Jeg overvar flere operasjoner pa sy-
kehuset i véres, og kirurgen var vel-
dig dyktig. Selv om det blir drevet
under kummerligeforhold med stram
fra generator og vedfyring i
operasjons salen s3 jeg ingen pasi-
enter som fikk sdrinfeksjoner etter at
de var operert. Det ble innfart HIV-
forebyggendetiltak, dvs. at ingen som
hadde arbeidet i utlandet eller kom fra
utlandet skulle kunne gi blod. | Afg-
hanistan er det nesten ikke HIV, men
det finnes endel i resten av Asia.
Det finnes ikke mulighet for & teste
blod som blir gitt for annet enn mala-
ria

Maten ved sykehuset var god men
bestod stort sett av bgnner og bred.
Kostnadene ved sykehuset kommer
til &ga opp som en felge av at maten

fortsettel se neste side
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er blitt dobbel sadyr.

Sann som jeg kjenner sykehuset har
de ansatte en enorm sta-pa vilje og
greier alirkeinn ekstra pasienter der
det virker helt fullt, sdjeg er sikker pa
at de i dagens situasjon greier og
hjelpe mange.

Sykehuset ligger litt for seg selv i
nagheten av en liten landsby sa det
burdevaaetrygt for eventuelle bom-
ber, og etter meldingenevi har fatt er
det fasom flykter fraGhazhni. Proble-
met er vel heller at det regnes som et
trygt omréde aflyktetil.

Radioene er plombert av Taliban, og
bilene beslaglagt, men arbeidet fort-
setter og ikke noe av vart utstyr er
edelagt eller stjdlet. Ingen av de an-
satte er blitt utsatt for overgrep eller
trusler heller. Vi har kurérer sdvi fér ut
nyheter og alle vére ansatte er ved
godt mot og fortsetter arbeidet. For-
teller Britt Kejo fra Afghanistan-
komiteeni Norge.

Ulykke i
Fredrikstad

Av Vidar Nordbg

33 &r gammel kvinne falt
6 meter i heissjakt.

Aftenposten og Fredrikstads Blad
meldte om en ulykkei en heisfredag
den 16. november. Ulykken fant sted
ombord i béten «M/S Tananger» pa
@ra. «M/S Tananger» anlgper Nor-
Cargo pa fast rute. Kvinnen var pa
jobben sin p& Nor-Cargo da ulykken
skjedde. Hun gikk til sideporten og
sloav en prat med de ansatte da uhel-
let var ute. Hun sto i sideporten da
trucken traff henne, og falt hodestups
ned den seks meter dype gjakten - en
heissjakt for pallegods ombord. Kvin-
nen er operert for skade i kjeve og
kne, og prognosene er gode.

Regelverk om bord

Roar @stbyeforteller at Sjefartsdirek-
toratet med grunnlag i maskin-
direktivet har iverksatt arlig periodisk
sikkerhetskontroll av heiser ombord i
skip som ferdes langs kysten, samt
kontroll av nyanlegg. NHK utfarer
noe av denne kontrollen. | praksis
falgesNS/1SO 83-830g EN 81-1 09 -
2fral987.

Farlige innretninger

| skrivende stund er det ikke mulig &
innhente mer eksakte opplysninger
om &rsaken til ulykken. Antagelig er
«heisen» ikke en heis, men en slags
|gfteinnretning, et produkt av type
«bedriftsintern» lgfteinnretning, der
sikkerheten er veldig personavhengig
(stort innslag av manuelle kontrollru-
tiner ved betjening). Heldigviser dike
produkter for lengst blitt drevet vekk
fra de fleste av landets bedrifter —
blant annet takket vaae foreningas
demonstrasjoner og kamp mot disse
farligeinnretninger gjennom fleretidr.
Men fortsatt finnes enkeltanlegg
ogsapéland, som klart mé&anses som
farlige for publikum og personell. Vi
héper ulykken ombord i M/S Tanan-
ger far Sjefartsdirektoratet til ata et
krafttak for sikkerheten ombord.

Leserinn-
legg

Fra Finn Stram/Siv.ing.
Finn Strgm a.s.
Til «Heismontgren».

Vi leser med interesse hva som skri-
vesi «Heismontaren». Faglig sett er
vi palinje med heismontarene, poli-
tisk sett stér vi langt fra hverandre,
spesielt hva privatisering angar.
Vart firmahar arbeidet med heiser si-
den 1968, og vi mener selv atvii alle
ar har hatt et godt forhold til den en-
kelte heismonter. Vi har alltid aksep-
tert heismonterenesfaglige dyktighet,
da heismontasje er et fag som krever
hay kompetanse.

Nér det imidlertid gjelder heis-
kontrollen er vi uenige, et spersmal
hvor vi faglig sett aldri har forstatt
heismontgrenes motstand er: Under
forutsetning av at en kvalifisert og
kompetent person kontrollere en heis,
hva er da den faglige forskjellen om
denne kontrollgren kommer fraNHK
eller et privat firma?

Det stilles strenge krav til godkjen-
nelse av en slik kontrollgr, bl.a. god-
kjennelsefra«Kontrollrédet for heis».
Nar en heiskontrollgr papeker en
mangel vedenhels, er detjoikkeheis-
kontrollgren som skal fellsake og rette
feilen, dette overlates til en heis-
monter. Vi kan derfor vanskelig se at
dette skal stride mot heismontgrenes
faglig rettigheter.

Til «<Heismontgrens» orientering kan
vi fameddelefelgende:
Firmaet Siv.ing. Finn Strem a.s har
f@lgende godkjennel ser/arbei dsomra-
der:

* Utpekt Teknisk Kontrollorgan
(TKO) for heiser i henhold til Heis-

fortsettelse side 17
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Gardermoen
beid pa heis
Av Redaksjonen

Patarnheisen pa Oslo
Lufthavn Gardermoen, er
det maskinrom nede og
skivebjelker i sjakt-
toppen. Disse skive-
bjelkene sitter hagyt over
gverste etasje og er umu-
lig &ndifrastoltaket. Der-
for ble det planlagt a
montere en fast
inspeksjonsplattform
over gverste etasje, slik at
disse kunne nas av
servicepersonell.

Her kan dere sehvasom skjer ndr man
slipper ufagleate inn pa heisen for &
gjere en jobb. Oslo Lufthavn, OSL,
skulle spare penger og saneli til at vi
skulle assistere dem under arbeidet
med & montere inspeksjonsplattform
i gakttoppen, de ville utfare jobben
selv. For afatil dette, montertedeen
midlertidig platting med vére
stillasjeknekter ca. 1 meter over gver-
ste der. Ved avsluttende arbeidsdag,
pa kvelden, hadde de vurdert at den
provisoriske plattingen kunne sta, da
det var god klaring over stoltaket. De
sattei gang heisen og kjertened til 1.
etagie og dro fra plassen, for & fort-
sette arbeidet dagen etter.

Tidlig dagen etter kom det en el ektri-
ker fraSennico for &jobbepaentavie
i kjelleren. Han gikk trappa ned den
ene etasjen og utfertejobben sin. Nar
han blid og forngyd var ferdig, skulle
han ta en tur i toppen for & se pa ut-
sikten og det fine vezret, noe vi dle
forevrig gjer ndr vi har vaat her pa
jobb.

Han trykker heisen til seg i nederste
etasgie og gar inn. Dette er farste gan-
gen heisen gér til kjelleren, etter at
arbeidet med plattingen startet, og
allesomkjenner enwireheisvet at det
er noe som henger i andre enden, nem-
ligmotvekta. Dennekommer datil sin

- Ufagleert personell | ar-

Bilde fra ulykken pa Gardermoen

averste stilling, som er hgyere en 1
meter over gverste dar, og | after opp
den ene 2"6" planken. Denne,
sammen med to planker til som ligger
oppa, begynner sinvilleferd nedover
i jakta, som er 90 meter fra bunn til
topp. Heisen starter oppover, med den
blide elektrikeren, som syntes han
harte noen «subbelyder» i sjakta. Da
han passerer tredje stopp gker lydene
voldsomt og det begynner & «drysse»
glasshiter foran glasset i heisstolen.
Dahan kommer pahayde med fjerde
stopp kommer det et voldsomt smell
fra heistaket og heisen stopper med
ett brak.

DaReber Schindlerspersonell pAGar-
dermoen ankommer " arenaen” foran
térnet, er det en haug med brannmenn,
politimenn, ambulansepersonell som
I gper i ring rundt hverandre, sammen
med ledelsen i OSL, i et fullstendig
kaos.

Status ble:

- 4 glass knust i gakten, hvor
det hgyeste er 70 meter over bakken
(blir spennende & se hvordan de skal
fa byttet dette uten heis).

- 5hilerfikk knust panser og tak
pasinebiler

- Paheisener det minimale ska-
der, ved forste gyekast ser det ut til at
kun tacosnor har rgket og at det blir
envoldsom jobb med &féfjernet glass-
biter fragjakt og stol.

- Og utrolig nok ingen person-
skader!

Dyr leerepenge

Her er nok et eksempel pd hva som
kan skje nar ufagleat personell skal
utferefagmessig arbeid. Vi mafor frem-
tiden vaaeflinkeretil &fakundenetil
askjanne at det faktisk ikke er pen-
gene som skal avgjare hvem som skal
utfare arbeidet, men kvalifikasjonene,
Dette ble en meget dyr laaepengefor
OSL, noedeforhdpentligvisvil talaa-
domav.

fortsettelse fra side 16

direktivet.

* Oddbjegrn Hakonsen, ansatt i
Siv.ing. Finn Stram, er personlig god-
kjent i «Kontrollradet for heis»,
- Akkreditert inspeksjonsorgan. Ak-
kreditert av Norsk Akkreditering for
kontroll av heiser.

* Godkjent av oljeselskapene for
kontroll og sertifisering av heiser
off-shore - bl.a. for flytende innret-
ninger. (Oljeselskapenestiller stren-
gerekrav til driftssikkerheten av hei-
ser off-shore enn det som er vanlig
on-shore).

* Utpekt Teknisk Kontrollorgan i
henhold til Maskindirektivet for kon-
troll av maskiner.

* Godkjennelse som «Sakkyndig
virksomhet» - Forskrift til arbeidsmil-
jeloven - Best. nr. 555 - «Bruk av
arbeidsutstyr», 8 58.

Drammen, den22.11.01

Finn Stram
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Bruk av handholdt PC vokser

Av Vidar Nordbg

I en ny forskningsrapport
anslar Aberdeen Group
at det globale marked for
handholdte PCer (PDA)
vil n& 6,6 milliarder ameri-
kanske dollar i 2005 med
omkring 39 million solgte
enheter. Det pastas ogsa
at blant de 1000 stagrste
konsernene — den sakalte
"Fortunes 1000” -liste —
har hele 84 % valgt Palm
OS (OS = operativsystem)
som sin konsern-
standard.

Nye PDA modeller lanseres i raskt
tempo — samtidig som programvare
til passes synkronisering av data som
regneark, databaser, adresse- og
avtalebeker pa tvers av plattformer.
Det er heldigvis lenge siden man
matte vagre gift med Microsoft for &fa
fram saker pa skjermen. PDA vil
kommefor fullt som verktgy pajob-
ben — men farst etter at en del gjen-
stdende problemer er lgst. Ett av pro-
blemene er de mange dingser vi ale-
rede har & bare/passe p&. Helst skulle
man hatt en kombinert telefon & baa-
bar PC. Neste generasjon PDA vil
trolig l@se dette, og skape kompro-
misser ut frahensyntil formfaktor og
funksjonalitet. Mobilen skal helst
vage liten, lyse opp en klar skjerm i
merket og kunne betjenes med en
hand. PDAen skal helst ha starre
skjerm, farger og betjenesmed to hen-
der (entil &holde, entil &peke/klikke
med). Som du kanskje har lagt merke
til er det allerede begynt & spire an-
tenner ut av handholdte PCer og gro
dataskjermer opp av enkelte mobil-
telefoner. Men salangt har ingen pro-
dusenter klart &8 komme opp med en
fullgod lgsning.

Handholdt PC

Sensitiv informasjon

Et annet alvorlig problem er beskyt-
telse mot spredning av sensitiv infor-
masjon utenfor bedriften. Det vil der-
for trolig lages strenge regler for hva
man far lov til &leggeinn paen PDA,
som jo skal kunne tas med utenfor
bedriftens lokaler, med tilhgrende
brukeravtale for ansvarsfastsettel se.
For &dippe unnadette problemet, kan
bedriften i stedet velge a settes sper-
rer for brukerens utnyttel se av maski-
nen. Maskinen vil kunnelésesmot all
annen bruk enn det bedriften har be-
stemt. Sperring av maskinen kan skje
ved at programvare og data kun kan
legges inn gjennom bedriftens sys-
tem (for eksempel tradigst gjennom
GSM/GPRS).

Overvaking

Et tredje problem — sett fra bruker-
synspunkt — er av de verst tenkelige:
Konsernene har i sin iver etter & ut-
nytte teknologien fratatt de ansattes
representanter reell innflytelsei utvi-
klingsarbeidet. Dermed har ledelsen
— helt i tréd med tidligere praksis —
fokusert p& ”smarte” |gsninger som
kan gke bedriftens inntjening og re-
dusere kostnader. Denne praksisen
kan lett bli en kildetil stor motstand.
Ferske eksempler bade frainn- og ut-
land viser gang pa gang at enkeltin-
divider faktisk blir overvaket ved
innfaring av ny teknologi som kan
spore ansattes bevegelser. | enkelte

tilfeller har dette fort til rettssaker
(England), i andre tilfeller til tap av
Iann (Finland). Dette er fagforenin-
gen og klubbene klar over, og tar jeg
ikke myefeil sakommer de neppetil &
tillate at handholdte PCer innfares
som "stemplingsklokke” eller ande
former for overvakning her i landet.
PDA og baabar PCer har aleredevaat
i bruk i Schindler, Otis, Koneetc. i flere
land (England, Finland, Sverige, Hol-
land, USA etc.) i mange &r. Temaet er
stadig oppetil diskusjoni Lift Group,
der det jobbesfram en fellesholdning
pa tvers av landegrensene. Montar-
klubben ved K one har ogsa diskutert
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Leerlingsamling pa Sermarka

Av Lasse Pettersen
(Leerlingansvarlig)

Arets leerlingsamling ble
holdt pa Sgrmarka LO
kurs og konferansesen-
ter i Oslo. Det var ngye
planlagt med en 40 seters
buss som skulle plukke
opp sa godt som samt-
lige leerlinger pa sentral-
banestasjon.

Bussensavgang var opplyst til aveae
kl. 11.00, datiden nsamet seg avreise
antok vi at vi hadde samlet de som
skulle benytte seg av busstilbudet.
Sadasamtlige oppmettelaalinger sti-
ger pabussen, finner vi fort ut at buss-
bestillingen kanskje ikke hadde vaat
ngdvendig. Vi hadde nemlig fylt opp
en 40 seters buss med s& mange som
fem oppmetelaglinger.

Mange mgtte opp

Davi ankom Sgrmarkavar det langt
flerelaalinger som hadde benyttet seg
av annen reiseform, sa den samlede
flokken learlinger vokste seg starre og
starre til lenger vi kom ut p& dagen.
Da flokken tilslutt stoppet & vokse,
hadde vi kommet oppi et antall av 35
oppegaendelagrlinger, fulltinnstilt pa
asugetil seg all deninformasjon som
skullebli presentert.

Av de tidligst oppmgte var lederne
for helgen, Geir Eigil Lakke (Studiele-
der), Espen Milli (Laalingansvarlig)
og Kim Bakkerud (Laglingtillitsvalgt/
Laalingrepresentant), somfort fant ut
at vi ikke var ventet far tre timer se-
nere. Men som ledere tok de ansvar
og ordnet fort et romvi kunne benytte
i mellomtiden.

Variertinnhold

Vi fikk utdelt et program over helgens
innslag og aktiviteter, mensvi ventet
palunsjen. Over helgen fikk vi flere
interessante forel esere med forskjel-
lige temaer, noen av disse var:

Fra lazrlingsamlinga pa Sermarka

Robert Ellingsen (Lederen i
HMF), som hadde om foreningen.

Vi fikk besgk av Roar Enerly,
som snakket litt om verneombud og
verneombudets arbeid.

Tor Sundby (Bergens store
mann) hadde et innslag om avdelings-
arbeid.

Terje Skog (EL &I T Forbundet)
snakket om distriktene.

Per Arne Jensen Salo
(Petter“n) fortalte oss om klubb-
ledelse.

Espen Milli og Kim Bakkerud
tok ogsden halvtimetil &snakke om,
og svare pa spersma om preove-
anlegg.

Faglig kamp var ogsa ett av
innslagene.

Vi fikk ogsaforel esere som haddeinn-
slag somikkevar faglig relatert, som:

Vi fikk et innslag som handl et
om velferdsstaten, av Tron @grim.

BoyeUIman var innom og for-
talte om begge sider ved Afghanis-
tan, og krigen som foregér der.

Vi hadde ogsa ett meget inter-
essant innslag fra Aslak Sira Myhre
(Leder i RV) som handlet omrasisme.

Forevrig kan det jo 0ogsd nevnes:

Pasandagen gikk Kim Bakke-
rud ut som laglingtillitsvalgt, grunnet
sinkortetidigjen somlagling. Lasse
Pettersen ble da valgt inn som ny
laalingtillitsvalgt, og Marius Frang
blevalgt til hans vara.

Trivelig besgk

Om vi ser bort i fradet faglige og det
teoretiske i helgen, sa er det ingen
grunn til & si noe annet om de som
hadde ansvaret for dette, enn at de
var godt forberedte og gjorde en god
jobb.

Geir, Espen og Kim gjordeengodjobb
her, de greide & holde gruppen sagodt
som samlet hele helgen. Vi ble fort
kjent med hverandre alle sammen.
En av lederne for helgen hadde gjort
en ekstrainnsatsfor guttenei lagling-
samlingen, Geir hadde av egenfri vilje
pratet med noen jenter, som positivt
overrasket oss palgrdagskvel den med
sSitt negvaae.

Altialtkanjegvel s pavegneav ale
lazlingene at helgens samling var
suksessfull.
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fortsettelse fra side 2

et hett temai vér og sommer. Det endte
imidlertid med at departementet
besluttet & opprettholde den
ordningen som bleinnfarti 1987. At
denne politiske beslutningen ble tatt
etter blant annet fokusering og kamp
fraHMF er vel ikke en overdrivelse,
men kampen vi ferte var i alle fall
innenfor derammer som demokratiet
er basert pa. At dette er vanskelig a
svelgefor enkelte markedsliberalister
er vel ikke overraskende, men dersom
politiske  beslutninger  skal
overprevesi retten er vi pavilleveier.

tsaken var p& mange mater
interessant da det etter
ndertegnedes oppfatning

kom frem at flere av HMF's
innvendinger mot
konkurranseutsetting viste seg dvaare
korrekte.

et ble blant annet hevdet fra
D Finn Strem at dagens pris pa

kontroll, som ligger i
overkant av kr. 3000,-, var urimelig
hay. Selv hevdet han & kunne utfare
denne kontrollen for rundt
kr. 1000,- og endahagod fortjeneste.
NHK’s og kommunenes takster er
basert pa non-profitt. Hvordan Finn
Strom da skal kunne foreta samme
kontroll til under en tredjedel av
prisen uten at dette far konsekvenser
for innholdet og sikkerheten skulle
vaat interessant a vite.
Saksgker komi sitt vitnema med flere
oppsiktsvekkende uttalelser. Blant
annet ble det hevdet at ” for Finn
Strgm er heis pr. definisjon en
maskin”.
Hvordan denne uttalel sen skal tolkes,
sett i sammenheng med blant annet
heisdirektivet og el-forskriftene, kan
man jo gjgre seg noen interessante
tanker om.

et vi opplevde i retten har i
alle fall styrket
undertegnedes tro pa at "en

fornuftig bruk av samfunnets
ressurser” ikke er a

konkurranseutsette uhildede
kontrollordninger som fungerer godt
sikkerhetsmessig, faglig og
gkonomisk.

Det er i skrivende stund ikkefalt noen
dom i saken. Det blir derfor
spennende & se om denne saken
apner praksis for at politiske
beslutninger skal overprgves og
avgjares i rettssystemet.

vil avdutningsvisfagnskealle
n fredfylt og god jul med
oderat strekk av bukskinnet.

Robert Ellingsen

Feil pastander fra Finn
Strgm under rettsaken
mot Staten

Rettsforhandlingenei rettsaken Finn
Strem mot Staten er naferdig og tatt
opp til doms, men avgjarelsen er i
skrivende stund ikkefalt.

Under sitt vitneavher hevdet Finn
Stram at " heiser pr. definisjon for oss
er enmaskin”! Dette er ikke bare en
merkelig pastand, men direkte feil. |
falge Plan og bygningsloven er heis
en teknisk installagion i et bygg, og i
falge Produkt og Elektrisitetstilsynet
en elektrisk installasjon i et bygg.
HMF har derfor stilt spersmal ved
Finn Stram assinformelle kompetanse
padet elektriske. Til slutt vil vi gierne
minneFinn Stregm paat heisikkeligger
under maskindirektivet, men under
personheisdirektivet.

Den andre pastanden kom fra Finn
Strgm sin advokat, som hevdet at &
utfare periodisk driftskontroll er
enklere a utfare enn
faremarkedskontroll panyeheiser! Vi
vil hevde at dette er en pastand som
totalt mangler faglig hold. Tvert om
vil vi med lang praksis paheis hevde
at det er kontroll med gamle heiser
som ”Kkrever sin mann”.

Den tredje pastanden som vi vil
tilbakevise er Finn Strem sin pastand
om at kontroll i offshore er mer
kompleks enn paland. Riktig nok er
kravet til elektrisk utfarel se strengere,
men eller er de sann noenlunde like.
Menigjen ser vi at kravet til elektrisk
kompetanse ma veere god ved
prosjektering, utfarel se og kontroll av
heiser.

Tor Sundby.
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CE-merking

Av Svein Try, Overingenigr, Norsk
Akkreditering

Innfgring av en rekke EU-
direktiver er en utfordring
for bade industrien og
norske forbrukere. Direk-
tivene stiller krav til pro-
dukter som skal mar-
kedsfares innenfor EQJS-
omradet, og til CE-mer-
king. CE-merket skal bety
at produktet mgter fast-
satte minimumskrav til
helse, miljg og sikkerhet
og er en forutsetning for
markedsadgang.

Produsenten er ansvarlig for & mete
kravene dersom de gnsker adgang til
markedet, men demai en del tilfeller
fa produktene vurdert av en uavhen-
gig tredjepart - et teknisk kontrollor-
gan - for a kunne framlegge tilstrek-
kelig bevis pa samsvar med direkti-
vet. | den forbindelse er det viktig at
forbrukernefar tillit til det arbeidet et
teknisk kontrollorgan utfarer.
Akkreditering er en mate et teknisk
kontrollorgan kan dokumentere at de
er funnet tilliten verdig. | Norgelig-
ger akkreditering under Justervesenet
i avdelingen som heter Norsk
Akkreditering. Med den tyngden
akkreditering har oppnadd i Europa,
vil det utentvil veereenfordel akunne
dokumentere kompetanse, uavhen-
gighet og reviderbare systemer gjen-
nom bruk av akkreditering.

Hva er CE merket?

CE er et myndighetsmerke som indi-
kerer at et produkt mgter fastsatte
minimumskrav til helse, sikkerhet og
milja. Men det betyr ikke at produktet
tilfredsstiller alleforbrukeresforvent-
ninger til bruken av produktet. K ost-
nad i forholdtil nytte maden som kje-
per vurdere selv, men de bar haviss-
het om at f eksleketagy som er CE mer-

ket ikke skal skade barna vare ved
normal lek.

| falge produktansvarslovgivningen
er det produsenten som er ansvarlig
for at produktet ikke er helsefarlig,
skader brukeren eller forsapler miljzet.
Det kan veze at produsenten ligger
utenfor Europa og daer det importa-
ren til EQS-omrédet som skal ta an-
svaret for at CE merket er gyldig og at
produktet tilfredsstiller norske krav.

Hva betyr det at noe er
CE merket?

Det skal bety at det er trygt & bruke
produkter som er CE merket. Det er
selvfalgelig avhengig av at produsen-
tenfalger de EU Direktivenesom gjel-
der og at kontrollsystemene funge-
rer. Vi har dessverreikke kommet dit
at bedrifter som leverer ogimporterer
relativt enkle produkter har en
kvalitetsstyring som sarger for Ofeil.
Vi far hdpe at det er tilfelle for medi-
sinsk utstyr og utstyr som sarger for
at fly lander trygt pavare flyplasser,
men det er et stykke igjen far det er
tilfelle for enkle produkter som leke-
tay eller stikkontakter.

Det er derfor viktig at norsketilsyns-
myndigheter har markedskontroll, dik
at userigse akterer fjernesfradet nor-
ske markedet. Dette er for enkelte
tilsynsorgan en ny rolle som det vil ta
litt tid Autvikle, og oppgavene er mildt
sagt formidablefor et "lite” land som
Norge.

Det er ogsa viktig at bedriftene har
sertifiserte kvalitetssystem, at
sertifiseringsorganene overvakes av
et akkrediteringsorgan og at vi far til-
svarende opplegg i de landene vi
handler med slik at produsenten kan
levere sikre produkter. CE —merket
betyr egentlig ikke mye dersom be-
driften ikke har kontroll pa sin pro-
duksjon.

Hvem har ansvaret?

Produsenten og importeren har an-
svaret for helse, miljg og sikkerheten
for produkter. De har selvfalgelig ogsa
ansvar for & holde hva de lover og

kvaliteten pa produktet. Dette kan
0gsa bli bedret pa en systematisk
mate, gjennom etablering av adminis-
trative systemer som er standardisert
og fulgt opp.

Det er etablert et dataprogram som
veileder en produsent som vil CE
merke et produkt. Der f&r man rad om
hvilke direktiv som gjelder, hvordan
man skal forholde seg til deformelle
sidene, og omrisikoanalyser etc. Nor-
ges Teknologi Standardisering har
dette programmet, Eurakel, som er ut-
viklet av SINTEF til bruk for produk-
ter som faller inn under maskin-
direktivet.

Problemet oppstar nar det er ukjente
leverandgrer i land som ligger langt
borte og hvor det feles hdplast a
klage. Daer det verd &vite at impor-
taren har et ansvar og dersom deikke
er det bevisst kan man klage til de
norske myndighetene som skal over-
vake markedet pavegne av forbruke-
ren.

Den enkelte forbruker har ogsd et an-
svar for &felge bruksanvisninger, og
A ta de tiltak som anvises. Det kan
vaae bade vernetiltak under bruk, og
tiltak i forbindelse med montasje og
ved vedlikehold.

Hvem falger opp pa
vegne av forbrukerne?
Markedskontrollmyndighetene fal ger
opp at de regulerte omradene faktisk
er under norsk kontroll. Dette gjares
ved at fagdepartementet utpeker kon-
trollorgan, vanligvis etter anvisning
fra bergrte direktorat. Tilsyns-
myndighetene skal fgre markeds-
kontroll og sarge for at ikke-serigse
aktarer ikke far operere padet norske
markedet.

Det har vaat foreslatt at Tollvesenet
skal sikre at produkter som skal CE
merkesvirkelig er det, og stoppe pro-
dukter palandegrensen dersom ngd-
vendige papirer og merker ikke er pa
plass. Detteer ikkeavgjort pr. d.d. som

fortsettel se neste side
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fortsettelse fra forrige side

enoppgavefor Tollvesenet, men Toll-
vesenet samarbeider med de uliketil-
syn.
Produkter som skulleveare pafart CE-
merking, men somikkeer det, er ulov-
lig omsatt og vil bli behandlet deret-
ter.
Myndighetene forutsettes & nedlegge
forbud mot videre omsetning etc, og
skal snarest informere EFTAs
overvakningsorgan (ESA) om dette
og om arsaken til beslutningen, spe-
sielt dersom den skyldes:

a mangel i den aktuelle stan-
dard,

b) uriktig anvendelse av standar-
den, eller

¢) dersom harmonisert standard
ikke er anvendt, at sikkerhetskrav i
direktivetikkeer blitt overholdt. (Med
harmoniserte standarder menes de
tekni ske spesifikas onene som er ved-
tatt av CEN/CENELEC etter mandat
fraKommisjonen, gitt i samsvar med
direktiv 83/189/EQF).
Akkreditering er den beste méte asi-
kreat kontroll blir utfert paen enhet-
lig, kompetent, uavhengig og styrt
méte.
Norsk Akkreditering har en viktig
oppgave som kompetansesenter for
bedgmmelse av samsvar med den

norske, europeiske og internasjonale
standarden som gjelder pa dette om-
rédet.

Gir CE merket garanti for
kvalitet?

Nei, ikke den delen av kvalitets-
begrepet som gar pa at du som for-
bruker blir forngyd med produktets
funksjon/bruk. Det har veat eksem-
pler hvor et produkt er helt sikker &
bruke, det tilfredstiller alleforskrifter
og krav, men det er lite egnet for bru-
kerne. Eks padette kan vaare en drage
somikkeer farlig, CE merket, menden
flyr ikketil de hdpefulles storeforar-
gelse.

Hva gjgr man nar noe gar
galt med et CE merket
produkt?

Som forbruker er det litt vanskelig &
vite hvor man skal henvende seg. |
Norge er det Nagingsdepartementet
som skal ha oversikten over tilsyns-
organ som har ansvar for markeds-
overvaking og system for afinnegjel-
dende krav og standarder. Norsk
Akkreditering i Justervesenet, under
Nazingsdepartementet, har en god
oversikt over hvilke tilsyns-
myndigheter som skal kontaktes og
hvilke ordninger som er etablert.

For afagodel@sninger pasikt, er det
viktig at de rette myndigheter far
tilbakemeldinger der hvor det oppstar
problemer. Forbrukerrédet har en vik-

tig funksjon i dette bilde, og det er
ogsaviktig at man f@lger vanlig norsk
lov, og gér direkte til den man har
handlet med. Problemet som s ofte
vises blai forbrukermagasinet, er at
det kan vaae vanskelig for den lille
mann &komme noen vei med dike ut-
spill.

Det er ikke sikkert at det er letterefor
forbrukerne & henvende seg til det
offentlige. Dette er store systemer som
arbeider grundig, og til tider langsomt.
Det er heller ikke sikkert at man orker
henvendelsen til myndighetene nar
hans/hennes hvitevareikkevirker og
til og med kan vaaeenfarefor en selv
og andre. Skal dette fungere ma of-
fentlig klagebehandling vaere lett
tilgjenglig for eksempel painternett.
Men det anbefales at de som skal
holde kontroll med at disse relativt
nye ordningene fungerer, blir infor-
mert paen systematisk mate. | kritiske
bransjer som for medisinsk utstyr og
for luftfarten er dette en selvfgige,
man kan fa raske svar og stole pa at
forbedringsprosessene for akorrigere
systemene som ikke fungerer.
Deuliketilsynsorganene bar samord-
nesog i felleskap sarge for systemer
for tilbakemelding, klagebehandling
og systemering. | tillegg ma deres
kompetanse og risikoanalyser tidlig
definere mulige problemer og pafal-
gendetiltak ved nye” produkter” som
sgker markedsadgang.
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C-Blad

Returadresse:

Heismontgrenes Fagforening

Brugt.14, 0186 Oslo

Verv i Heismontgrenes Fagforening pr. 19.09.01

Styret

Verv Periode Navn

Leder 00 - 02 Robert Ellingsen
Nestleder 01 - 03 Tor Moen
Sekreter 01 - 02 Harald Aasen
Kasserer 00 - 02 Richard Dalberg
Studieleder 00 - 02 Geir Eigil Lakke
1. styremediem 01 - 03 Thomas Heltorp
2. styremedlem 01 - 03 Rodi Rabben

3. styremedlem 00 - 02 Per Arne Jensen Salo
Lezlingeansvarlig 01 - 03 Espen Milli

1. vararepresentant __ 01 - 03 Tor Sundby

2. vararepresentant __ 00 - 02 Rune Larsen

3. vararepresentant __ 01 - 03 Atle Johannessen
4. vararepresentant __ 00 - 02 Jan Ellingsen
Andre verv

Akkordkontrollgr 00 - 02 Henning Hottran
Verneansvarlig 01 - 03 Roar Enerly
Redakteor 01 - 03 Richard Dalberg
Laxlingerepresentant_ 00 - 01 Kim Bakkerud

Learlingerepresentant _ 00 - 01

Tomas Rudshaug

22 216177 | 917 46 930

TIf.privat / mobiltlf

67 970030 / 901 19 596
35 536703 / 909 16 330
22 224348 [/ 900 46 135
22 271914 / 909 28 637
22 750085 / 908 77 082
63 906821 / 917 49 029
72 555332 / 918 78 131
22 689947 / 918 53 408
22 195614 / 902 07 501

E-post
robert.ellingsen@heis.no

tor.moen@heis.no
harald.aasen@heis.no
richard.dalberg@heis.no
geir.lokke@heis.no
thomas.heltorp@heis.no
rodi.rabben@heis.no
per.arne.salo@heis.no

55 314982 / 907 93 503
67 561452 / 951 91 555
/ 905 09 019

tor.sundby @heis.no

rune.larsen@heis.no

33 181173 / 913 97 258 jan.ellingsen@heis.no

22 155278 / 916 34 682
22 271914 / 909 28 637
64 839074 / 450 33 489
64 939299 / 926 43 965

Avdelingsledere i Heismontgrenes Fagforening

Avdelingsledere 01 - 03
Bergen 00 - 02
Drammen 00 - 02
Hedmark/Oppland 01 - 03
Kristiansand 00 - 02
Mgre & Romsdal 00 - 01
Nord-Norge 01 - 03
Oslo 00 - 02
Stavanger 00 - 02
Trondheim 00 - 02
Vestfold/Telemark __ 01 - 03
Dstfold 99 - 01

Ole Jon Skarbg
Tor Sundby
Rune Larsen
Lasse Aga

Tor Helge Reber
Roger Taylor
Trond Greni
Robert Ellingsen
Tore Bratthetland
Arve Sgrensen
Paul Gadegaard
@yvind Larsen

Klubbledere i heisfirmaene

Access Hovedtill.
Access Oslo
Euroheis Oslo
Kone

Melbye Oslo
Otis Oslo
Reber Schindler Hovedtill.
Reber Schindler Oslo
Stahl Oslo
Stahl Bergen
Thyssen Oslo
Thyssen rulletrapp __ Oslo

Uni Oslo
Heis-System Bergen
HK' Service Bergen

Jan Ellingsen
Tore Grov
UIf Grabner

70 270517 / 918 78 303

roar.enerly@heis.no
richard.dalberg@heis.no

heislerlingen@hotmail.co

rudsmoen@hotmail.com

55 314982 / 907 93 503
67 561452 / 951 91 555
62 35770 / 901 51 334
37 042269 / 915 63 130

tor.sundby @heis.no
rune.larsen@heis.no
laga@c2i.net

70 131566 / 905-82 991

78 952458 / 915 16 067
67 970030 / 901 19 596
51 687670 / 905 35 475

tagreni @c2i.net
robert.ellingsen@heis.no

73 532315 / 908 47 651
/ 913 26 435

69 399423 / 913 61 344

elfros@online.no
dbig@postkasse.no
oeivlars@online.no

33 181173 / 913 97 258 jan.ellingsen@heis.no

67 076554 / 916 36 106

/ 916 32 996

Per Arne Jensen Salo

Kjetil Haga

Lasse Harms

Rodi Rabben
Svein Haugen

Jan Bruun

Jarle Stavenes
Atle Skaug

Bérd Hexeberg
Vegard Temmeras
Geir Arne

Kjell Inge Andberg

Avdelings- og klubbkontorer

22 689947 / 918 53 408
22 670053 / 415 63 239
64 863285 / 970 98 892

per.arne.salo@heis.no
hagakjetil @hotmail.com

72 555332 / 918 78 131
22 215785 / 906 28 250
22 269512 / 917 23 830

rodi.rabben@heis.no
svein.haugen@chello.no

56 307546 / 913 92 513

67 060354 / 901 19 628
67 908042 / 917 59 474

atlsk@online.no

63 845117 / 992 57 089

55 203588 / 932 39 375

/ 992 17 508

Oslo Brugt. 14 0186 Oslo 22 174550 / 22 174553 heis@heis.no

Bergen Kalfarv. 71, 5018 Bergen 55 368766 / 55 365577 bergen@heis.no
Trondheim Postboks 3274, Ugla, 7424 Trondheim 72 848390 / 72 848390

Stavanger Lagardsvei 124 4011 Stavanger 51 840460 / stavanger @heis.no
Reber c/o HMF reberklubben@heis.no
Kone c/o HMF koneklubben@heis.no
Thyssen c/lo HMF thyssenklubben@heis.no

www.heis.no



