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LEDER'N HAR ORDET

Leder av HMF, Rune Larsen
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Hovedmodellen

Forhandlingsresultatet kan grovt sett deles i to. Del en er den framtidige og prinsipielle ordningen,
som blir gjeldende for de som er fgdt i 1963 og seinere. Det andre er, med all sin finurlighet, en
overgangsordning fram til hovedmodellen trer i kraft.

Hovedmodellen (for 1963-arskullet og de som er yngre) innebaerer en 100 % tilpasning til pen-

sjonsforliket pa Stortinget.

o Alledrsregelen skal ogsé gjelde AFP-tillegget. "Potten” opparbeides med en opptjeningsprosent
pa 0,314 av lgnna fram til 62 ar.

* Potten skal delingstallbehandles, somifolketrygden. Dvs. at det arlige belgpet blir mindre jo tidligere
det tas ut og vise versa. Du skal altsa tape, ikke bare folketrygdens pensjon, men ogséa AFP-tillegg
ved & g av tidlig framfor a sta i arbeid. Trappetrinnsmodellen opprettholdes og forsterkes.

¢ Du kan jobbe fullt ut ved siden av pensjon og AFP-tillegg uten avkorting

¢ Levealderjustering skal gjelde fullt ut

Ovegangsordningene

o AFP-tillegget beregnes som i hovedmodellen, med 0,314 prosent av lgnna.

e Det gis et skattefritt tillegg pa 10.000 kroner for de som gar av pa 62 ar. Belgpet haynes ved
seinere uttak.

* Tillegget gjelder for de som er fgdt i 1948 og fram til 1953. Det utfases for arskullene mellom
1954 0g 1962

¢ Levealderjusteringa blir gjeldende, men mindre brutal enn regjeringas opprinnelige forslag. | stedet
for en avkorting pa 1% for hvert ar etter 1943-arskullet blir det 0,5%.

e Det ser ut til at de som er fedt i 1953 og tidligere far en garanti om at dagens utregningsmetode
kan benyttes (bestedrsregelen) hvis den nye modellen gir mindre utbetaling. (Men levealderjus-
teringa blir som over.)

Det skal Ianne seg a jobbe!

| alle gladmeldinger pa radio og TV er det overgangsordningene som blir kommentert, ikke hovedmo-
dellen. Denne overgangsordning for middelaldrende er noe mindre dérlig enn regjeringas opprinnelige
forslag. Men for disse vil det ogsa veere tap gjennom levealderjustering og innfasing av allearsregelen.
A g4 av tidligere betyr tap!

Med dette forslaget gar AFP fra a veere en tidligpensjonsordning for dem som ikke orker & jobbe til
67 ar, til & bli et belgnningssystem for dem som orker & sta lenge i jobb.

De av LOs medlemmer som er yngre enn 45 ar i dag far en AFP-ordning som er langt darligere enn
dagens. De rammes av Alledrsregelen og kravet om & jobbe lenger dersom gjennomsnittelig levealder
gar opp. For dem inneholder ny AFP ingen kompensasjon for levealderjustering.

Regjeringens krav om at alle skal kunne ta ut AFP , ogsa de som har full lannsinntekt etter 62, vil fullt
innfaset gke de arlige kostnadene med mer enn 6 milliarder.

Dette er et krav som kommer fra Storting og regjering, ikke fra fagbevegelsen.

Regjeringen er villig til & legge milliarder pé bordet, bare de far prioritere mindretallet som stér i full
jobb til 67 ar eller lenger.

Dersom evaluering av ny AFP innen 2017 apner for omkamp om alledrsregelen og bruken av den
usosiale levealderjusteringa, melder vi oss gjerne pa den omkampen. Avtalen dpner bare for & vurdere
behovet for endring av ytelsens sterrelse, altsa at vi skal betale for AFP nok en gang.

AFP-aksjonen kommer ikke til & g& ut med oppfordring om a stemme ja eller nei.

AFP-aksjonens oppgave har veert og er d informere om konsekvensene av Stortingets pensjons-
forlik og forsvare innholdet i AFP. AFP-aksjonens malsetting er & bidra til at folk tar standpunkt pa
bakgrunn av fakta.

HMF har hatt debatter om resultatet, og som felge av dette anbefaler vi at resultatet far et "nei”-
svar. Dette blant annet fordi vi ikke kan ofre de yngres pensjon og AFP i framtida, til fordel for en
kortsiktig lgsning.
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HMF AVD/KLUBB

Stavangeravdelinga

Jan Refsnes

Det har blitt avholdt &rsmgte i Roga-
land og styret for neste ar er:

Leder: Jan Refsnes
Nestleder: Ivar Kvaeven
Sekreteer: Fredrik Mikkelsen
Kasserer: Morten Oftedal
Styremedlem: Hans Endresen

Ellers er det som vanlig her i vest. Det
regner, det bldser, mye arbeid og lite
trivsel pa arbeidsplassen pa grunn av
braket rundt overenskomsten. Roga-

land HMF forstar ikke at HLF kan vaere
tjent med at det bevisst legges opp til
uro i bransjen. Vi kan heller ikke se at
HLF kan veere tjent med & ha en ledelse
som ikke ser pa alle alternativer ved
vurdering av E@S-avtalen, tjenestedi-
rektiv og innleie av utenlandsk arbeids-
kraft, men lar seg lede av personer som
kun har profitt og egennytte som le-
desnor. Jeg selv begynner & bli mek-
tig forbannet over at Geir Hansen skal
vaere den som klarer & sette dagsorden
pa hvordan min arbeidsdag skal vaere.

Norge er et velregulert samfunn. Vi har
en god fagutdanning, vi har tariffavtaler
og overenskomster. Med det fglger det
trygghet og selvstendighet. Det igjen

Trondheimsavdelinga

Qystein Jevnaker

Arsmetet i distriktet er rodd vel i havn, og styret i Trondheim er som falger:

Verv Navn Firma
Leder, 1 ar Roar Strand Schindler
Nestleder, 2 ar Edmund Berget Kone
Nestleder, 2 ar Vidar Nordtvedt Schindler
Sekreteer, 1ar @ystein Jevnaker Schindler
Kasserer, 2 ar Tore Schei Otis
Studieansvalig, 1 ar Frank Storhaug Schindler
Hovedverneombud, 2 ar Gaute Finstad Schindler
Leerlingrepresentant, 1 ar Linn Kamilla Linberg Otis
Styremedlem 1, 2 ar Rune Buarg Thyssen
Styremedlem 2, 1 ar Jan Olav Fikse Otis
Styremedlem 3, 1 ar Kim Markussen Kone
Vara, 1 ar Ole Morten Pedersen Schindler
Vara, 2 ar Sigbjern A. Schanke Otis
Dessitor, 1 ar Jomar Neverds Schindler
Dessitor, 2 ar Richard Audal Kone
Valgkomité leder, 1 ar Kurt Andersen Otis
Valgkomité, 1 ar Jomar Leraand Schindler
Valgkomité, 1 ar Trond Stgkkan Kone

Sa godt som alle representantene i Trondheims-styret har deltatt pa HMF-skolen.
Klarer styret sentralt, eller andre distrikt, a sla dette tro? Eller er trgnderne best

her og....?

Ta utfordringen!

gjer at norske arbeidsfolk er effektive
og lennsomme. La det vaere helt klart.
Vi er ikke imot utenlandsk arbeidskraft.
Den trenger vi i dag pa alle plasser i ar-
beidslivet, men det kan ikke veere slik at
norsk lov og regler skal settes til side av
den grunn. Da mister vi jo ett av vdres
stgrste fortrinn som arbeidsfolk, nemlig
den tryggheten vi trenger for a utfere
et godt stykke arbeid.

Rart at ikke Geir Hansen skjgnner det,

som selv har vaert heismonter og til-
litsmann.

@stfoldavdelinga

Tor Erik Lundberg

Det har vaert dérlig med skifgre i @st-
fold i vinter, bare to hele dager med
sng til enkeltes glede og andres fortvi-
lelse. Vinteren har istedenfor veert fylt
med frustrasjonene over at DSB deler
ut "fagbrev” over en lav sko, uten &
veere kritiske til hvilken kompetanse
de faktisk har fra hjemlandet. HK-
service har fatt godkjent sine unga-
rere til selvstendig arbeid pa heis, og
det med HLF sin velsignelse. Det kan
jo godt tenkes at disse ungarerne har
den kompetansen som kreves, men
da ma dette dokumenteres og vises
ved at de avlegger fagpreve. Vi for-
venter at HLF folger overenskomsten,
0g Vi gnsker oss en ryddig og serigs
bransje.

Na& star varen for tur og det gjor ogsa
tariff-forhandlinger, det er i ar sam-
ordnet oppgjer, med AFP som hoved-
krav. Et viktig og rettferdig krav om at
sliterne kan velge & ga av ved fylt 62
med en pensjon & leve av. | skrivende
stund er det brudd mellom LO og NHO
og kravene gar til mekling. Det er mu-
lighet for at det kan bli streik i begyn-
nelsen av april.

Bade Kone, Reber og Otis ser ut til &
ha mer enn nok & gjgre i @stfold i tiden
fremover med bdde nymontasje, om-
bygging og service. Det meldes ogsa
om andre aktgrer, TKS har levert flere
skrueheiser i fylket.
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HMF AVD/KLUBB

Vi har fatt en ny montegr i vare rekker,
Alexander Grgtvedt fra Otis har tatt
preven med "meget godt bestatt”.
Neste leeregutt ut er Dag @ystein
Myhrer fra Kone.

Erik Brostrgm (Reber) har tatt initiativ
til Gokart pa Rudskogen, og inviterer
de andre klubbene til & delta. S sett av
fredag 27. juni kl 1500. Vi fortsetter
med sosial sammenkomst pa kvelden.

Vestfold / Telemark

Terje Leon Del Toro Haugen

Her i Vestfold / Telemark gar det sin
skjeve gang. Undertegnede har blitt ny
leder for avdelinga etter at Stale Hov-
land trappet ned ved forrige arsmeote.
Han rykket ned til nestledervervet og
jegrykket ett steg opp. Stale ngyer seg
ikke med det, for né forlater han for-
eninga helt etter at han har fatt seg

ny jobb i Heiskontrollen. Vi takker ham
for lang og god innsats og gnsker ham
lykke til videre.

Ellers sa vil jeg takke HLF for att de
innimellom, med sine ST@NT, far opp
engasjementet blant medlemmene. Jeg
vil bare sitere den kjente artisten "Bjgrn
Jens” og si til HLF: "Na ma du pinade
skjerpe deg litt, og begynn og tenk”. En
har ikke lov til & kjgre bil i Norge, selv
om du har kjgrt uten lappen i x antall
ar.1 Norge ma vivise at vi har den rette
teoretiske og praktiske opplaeringen, s&
kan vi avlegge prgve. DSB burde sam-
arbeide med Oppleeringsnemndene, for
a sikre at folk som sier de har vaert fag-
arbeider i et annet land har den rette
opplaeringen og kompetansen. Hvis
ikke blir det diskriminering av nord-
menn, og spesielt lerlinger.

Tilbake til avdelingen sé er det varier-
ende arbeidsmengde i de forskjellige
avdelingene, noen har mye & gjore,
mens andre ma ut a reise. Det kan

f.eks vaere styrt fra firmaenes side,
med oversalg i enkelte omrader.

Stale har prata om veeret nar han har
rapportert til Heismontgren, s det far
vel jeg 0ogsé gjare. Det har vaert en sng-
fattig vinter i de kystnaere omradene,
grgnne plener og fritt for tele. Det kri-
bler vel i batfolket etter & komme seg

utpa vannet. Men husk det kan fort

komme en halvmeter med sng enda,
eller kanskje "mer”.

Haper pa en snarlig og fornuftig I@sning
pa problemene i bransjen og i lgnns-
oppgjeret.

Minner ogsd om att Heiscupen arran-
geres i Skjeergdrdshallen Langesund
den 25. oktober med overnatting og
bankett pa Badeparken Hotell.

Vil med dette gnske alle en god pdske,
og vdr.

Kone-klubben

Otis-klubben

Ronny Solberg og David Andersen

Thomas Skoglund

Styreseminar for Kone-klubben
14.-15.februar ble det avholdt styre-
seminar for ledende avdelingsmontgrer
samt klubbstyret i Kone-klubben. Vi
klarte & samle sammen folk ifra 15 av
avdelingene og ble i alt 26 personer.
Stedet hvor seminaret ble avholdt var
Vettre Hotell, rett utenfor Oslo.

Dagsordenen som var satt, ble noe
omgjort pg.a. HLF's brudd pa over-
enskomsten, og det ble naturligvis mye
diskusjon rundt dette. Andre saker som
ble tatt opp var arsmeatesaker, innleie,
AFP og hvordan arbeidssituasjonen er
ute i de forskjellige avdelingene.

Seminaret ble en suksess og det ble
derfor bestemt & avholde et nytt mgte
allerede den 3. - 4. april. Dette matet
vil blant annet omhandle lokale for-
handlinger, montertreff, samt saker
som avdelingene utenfor Oslo tar med
seg inn til diskusjoner.

Otisklubben hadde 23.februar arsmete
hvor valgkomiteen hadde skaffet nye
yngre krefter og noen eldre travere.

Det nye styret bestar av:
Hovedtillitsvalgt Thomas Skoglund
Nestleder Bjarne Szelen
Klubbleder Oslo Tommy Rgnning
Sekretaer Markus Hansen

1. Styremedlem Bengt Olof
Andersson

2. Styremedlem Kristoffer Waarhus

Arsmetet ble denne gang avholdt pa
Hafjell, med felge hele helgen, hvor vi

hadde en sammenkomst for alle pa
Hunderfossen vinterpark. Omvisning
i Iskatedralen, Ishotellet, Isbaren med
kald drikke, Eventyrslottet samt Erotis-
ke folkeeventyr. Deretter brakte fer-
den oss videre til
Fossekroa for mat
og god drikke.

Uniheis-klubben

Eivind S. Solsvik

| Uniheis har vi etter nyttar ikkje hatt
innleigd arbeidskraft.

Det er blitt ansatt to heismontgrar;
Patrick Simonsen og Carl G.E. Nystrem
— Velkommen skal dykk vera!

Det er godt a fa fleire med pa laget,
for 2008 ser ut til & bli enda eit &r med
mykje Mitsubishi-nymontasje.
Underteikna er for tida i pappapermi-
sjon.
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HMS

Sosial dumping

Gaute Finstad

22 prosent av ansatte i privat sektor og
seks prosent i offentlig sektor, noe som
tilsvarer om lag 350.000 arbeidstakere,
opplever eller har mistanke om at det
foregar sosial dumping i sin bransje.

1 av 10 tilsyn arbeidstilsynet gjennom-
forte ferte til stansingsvedtak, viser
resultatene etter den ferste nasjonale
storaksjonen i & mot sosial dumping i
byggebransjen. Totalt ble det gitt 488
reaksjoner.

Feglgende nye forskrifter trer i
kraft 1. mars 2008:

Tillitsvalgtes innsynsrett pa
allmenngjorte tariff omrader

Innsynsretten skal i praksis gjennomferes
ved at tillitsvalgte ber sin egen arbeids-
giver om & skaffe opplysninger om un-
derleverandgrers lgnns- og arbeidsvilkar.
Innsynsretten skal ligge hos tillitsvalgte
som er part i den allmenngjorte tariff-
avtalen, og som er ansatt hos hoved-
leverander.

Dersom det ikke er tillitsvalgte som er
part i tariffavtalen hos hovedleverander,
flyttes innsynsretten et ledd ned i kon-
traktkjeden, til tillitsvalgte hos hovedle-
verandgrens naermeste underleverander.
De tillitsvalgte skal ha taushetsplikt om
opplysningene, unntatt overfor Arbeids-
tilsynet og Petroleumstilsynet.

Etter forslaget skal de tillitsvalgte kun-
ne kreve de samme opplysningene som

Arbeidstilsynet normalt krever framlagt,
det vil si arbeidsavtaler, lgnnsslipper, ti-
melister eller annen dokumentasjon. Der
hovedleverander ikke etterkommer hen-
vendelsen innen en narmere avtalt frist,
kan informasjon innhentes direkte fra un-
derleverandgrene. De innhentede opp-
lysninger kan ikke brukes til andre formal

enn det som er nevnt i forskriften.

Paseplikten

Plikten til & pase at lgnns- og arbeids-
vilkér er i samsvar med gjeldende all-
menngjeringsforskrifter, skal ligge hos
hovedleverandgr. Plikten omfatter alle

ledd i kjeden av underleverandgrer. For-
skriften inneholder dessuten bestem-
melser som skal hindre at paseplikten
kan omgas ved & endre organiseringen
av oppdraget.

Ny forskrift om lgnns- og
arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter

En ny forskrift om Ignns- og arbeidsvil-
karioffentlige kontrakter er vedtatt ved
kongelig resolusjon av 8. februar 2008.
Formalet med den nye forskriften er &
hindre utnytting av arbeidskraft. Her
har det offentlige som oppdragsgiver
et saerskilt ansvar for & opptre serigst
og motvirke sosial dumping.

Forskriften gjelder for samtlige opp-

dragsgivere i den offentlige sektor, dvs.

statlige, kommunale og fylkeskommu-

nale myndigheter og offentligrettslige

organer. Terskelverdien for bade kon-

trakter om tjenester og bygge- og an-

leggsarbeider er derfor fastsatt til:

e 1.050.000 kroner for statlige myn-
digheter.

¢ 1.650.000 kroner for andre oppdrags-
givere.

Forskriften palegger offentlige oppdrags-
givere & ta med arbeidsklausuler i offent-
lige kontrakter om kjgp av tjenester og

bygge- og anleggsarbeider. Klausulene

skal sikre de enkelte arbeidstakere lgnns-
og arbeidsvilkar som ikke er darligere enn

det som fglger av landsomfattende ta-
riffavtale eller det som ellers er normalt

for vedkommende sted og yrke.

Klausulene skal gjelde bade ansatte hos
leverandgrer og eventuelle underle-
verandgrer som direkte medvirker til &
oppfylle kontrakten. Forskriften plegger
oppdragsgivere 3 stille krav om at leve-
randgren og eventuelle underleverander
pa forespgrsel ma dokumentere lgnns-
og arbeidsvilkarene til sine ansatte.

Oppdragsgivere pliktes til & gjennom-
fere ngdvendig kontroll for & sjekke om
krav til lgnns- og arbeidsvilkar faktisk
blir overholdt. Oppdragsgiver ma ogsa
forbeholde seg retten til & gjennomfare
ngdvendige sanksjoner.

Hva dekker «lgnns- og
arbeidsvilkar» i forhold til
tariffavtaler?

Kjernen vil veere tariffavtalens lgnns- og

arbeidstidsbestemmelser. Bestemmelser
om arbeidstid ma ses i naer sammenheng

med regulering av lgnn, blant annet fordi

arbeid utover den avtalte arbeidstid vil gi

krav om overtidsbetaling. For arbeidsta-
kere med fastlgnn vil timelgnnen ogsa bli

vesentlig redusert dersom man arbeider
langt flere timer enn andre arbeidstakere

med samme lgnn.

| denne sammenheng kan det vises til
utlendingsforskriftens  bestemmelser
om vilkar for innvilgelse av arbeids- og
oppholdstillatelse og praksis fra Utlen-
dingsdirektoratet. Det vises ogsa til
praksis fra Tariffnemnda etter allmenn-
gjeringsloven, der det er allmenngjort
bestemmelser om arbeidstid, dekning
av utgifter til reise, kost og losji i forbin-
delse med arbeidsoppdrag der overnat-
ting utenfor hjemmet er ngdvendig og
krav til spise- og hvilerom, for & sikre
formalet om likeverdige lgnns- og ar-
beidsvilkar. Dette er bestemmelser som
faller inn under kategorien “arbeidsvil-
kar”, og som er av stor betydning i ar-
beidsforholdet.

Hovedleverandgren vil alltid veere an-
svarlig for oppfyllelsen av kontrakten

overfor oppdragsgiver. Dette innebaerer
at hovedleverandgren ogsa blir ansvarlig

for arbeid som utfgres av underleveran-
darene.

Tredjepart, for eksempel den enkelte
arbeidstaker, kan ikke direkte kreve at
oppdragsgiver utfgrer kontroll. Det er
imidlertid intet til hinder for at tredje-
part gjer oppdragsgiver oppmerksom
pa at leverandgrer i konkrete tilfeller
opererer med uakseptable lgnns- og
arbeidsvilkdr. Mottar oppdragsgiver
en slik henvendelse av serigs karak-
ter ma oppdragsgiver ta det alvorlig,
og det ma inngd med betydelig vekt
i oppdragsgivers vurdering av om det
er ngdvendig & foreta kontroll. Det be-
merkes i den forbindelse at oppdrags-
givers manglende kontroll etter om-
stendighetene vil kunne anses som et
brudd pa forskriften.
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Overenskomsten er hellig!

Rune Larsen

Vi har gjennom en periode vaert vitne til at overenskomsten
har blitt tukla med av enkelte firmaer. Dette tolereres ikke,
det har diskusjonene i HMF bevist! Brudd pa overenskom-
sten blir ikke nddig mottatt av medlemmene, og dette har vi

statt pa.

Dessverre har det vist seg at elemen-
teer opplaering i hva overenskomsten
er, og hvilken betydning den har, har
vart ekstremt nedvendig ovenfor
HLF. At det var s& mye kunnskaps-
lpshet rundt overenskomsten fra
HLFs og enkelte direktgrers side var
en urovekkende oppdagelse. Det er
da ikke rart at det blir nedvendig med
skolering ovenfor arbeidsgiverne.

For HMF er det tilnaermet ubetyde-
lig hvem som bryter overenskom-
sten. Bare det at det blir gjort betyr
en kampsituasjon! Overenskomsten
«eijes» av begge parter, og den ene
part kan ikke selv velge & ikke for-
holde seg til nedskrevet enighet i
overenskomsten.

Vi har en endret situasjon i samfun-
net med utenlandsk arbeidskraft.
Dette har sikkert veaert ngdvendig
kapasitetsmessig for noen bedrifter.
Denne situasjonen ma bransjen ta-
kle sammen. Det har vi erfaring med.
Utenlandsk arbeidskraft er dessverre
ofte et likhetstegn med sosial dum-
ping, men bransjen har inngatt av-
taler pa bedriftene at disse ikke skal
haringere Ignns og arbeidsvilkdr enn
fastsatt, og at overenskomsten og
lokale avtaler er gjeldende. HMF har
statt sterkt pd dette synet. Derfor
kan arbeidsgiverne sa langt takke
HMF for at de ikke har valgt en an-
nen linje og risikert en mediasak pa
utnyttelse av utenlandsk arbeids-
kraft. Men husk; HMF har friskt i
minne at Schindler ble bgtelagt med
150.000.- kroner av de gvrige HLF
bedrifter. Schindler gjorde avtale om
ordentlige forhold for de utenland-
ske arbeiderne som firmaet ville ha
behov for & leie inn pad grunn av ar-
beidsmengden. Vi har hatt kamp pa
temaet sosial dumping!

Nar bedrifter innen HLF bryter over-
enskomsten, sd er dette enormt mer
alvorlig. Da ma de bedrifter som har
bidratt til bruddene og dermed bi-
dratt til & gjere det til en bransjesak,
batelegges med mye mer for dette
som er mye verre. HLF md legge seg
pa et niva av botstegrrelse som har en
preventiv virkning internt. Da begr be-
driftene som bryter overenskomsten,
denne gang bestemmelseri § 1, sette
boten minst opp til 750.000 kroner.
Fordelingen mellom aktuelle brudd-
bedrifter skal vi overlate til HLF, men
de ma gjerne fa tips fra oss om hvilke
to bedrifter vi mener er aktuelle til &
fordele boten! Da fglger de tidligere
praksis internt, om avstraffelsesme-
tode?!

Den endrede situasjonen med uten-
landsk arbeidskraft, endrer ikke pa
HMF mening om at de er velkomne
til & jobbe sammen med oss. Vi har en
del retningslinjer i var bransje som re-
gulerer flere forhold for bransjen, og
dette er mellom partene.

Noen i HLF henviser til DSBs god-
kjenning av heismontgrer fra andre
land. HLF hevder overraskende nok at
overenskomsten § 1 da ikke er gjel-
dende! Vi ma derfor se pd hva DSB
benytter som godkjenningsgrunnlag.
Det er vedkommendes kvalifikasjoner
og praksis, i henhold til vedlegg. De
ser ikke pa fagutdanning for & sam-
menligne disse.

| overenskomsten var § 1 star det:

"det skal kun benyttes fagutdannede

heismontgrer til selvstendig arbeid
pa heis”.

Den fagutdanning vi kjenner er den
som er for utdanningen i Norge, som
avsluttes med fagbrev som en be-

kreftelse. Vibenytter ingen annen vei
til fagbrev, og det er da en er fag-
utdannet i.h.t. overenskomsten mel-
lom partene i heisbransjen. Alt an-
net utover dette skal dreftes mellom
overenskomstens parter, det veere
seg HLF-bedrifter eller bedrifter i
bransjen med overenskomstavtale
med EL&It forbundet, sakalt direkte-
overenskomst. Men HLF og HMF har
et seerskilt felles ansvar for at brudd
pa overenskomsten ikke finner sted
i bransjen.

HMF lager gjerne et kurs for direk-
torer, ledere og personalansvarlige i
bedriftene i overenskomsten, lokale
avtaler og arbeidsmiljgloven. Og det
med lav deltakeravgift, slik at i hvert
fall kunnskapen om dette kan fore til
at det blir starre forstaelse for & ikke
gjennomfere handlinger som bryter
inngatte avtaler etter eget forgodt-
befinnende. Denne skolering vil vaere
en billig investering, slik at vi kan unn-
ga en rekke mgter som bare dreier seg
om tekstforstaelse og avtaleforstael-
se!l De uttalelser som har kommet fra
en av direktgrene, og de oppfatninger
av mye i overenskomsten vedkom-
mende har gitt uttrykk for, er helt ho-
derystende. Det kan isolert sett ikke
fore til annet enn mye trgbbel internt
i HLF, men de ma evne & ta grep om
situasjonen og sakene.
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Sosial dumping

25. 0g 26. mars sto det to pafglgende artikler i Klassekampen om sosial dumping og venstresidas
politikk i den forbindelse. Begge artiklene tar opp viktige elementer rundt arbeidsinnvandringa,
ikke minst nar det gjelder synet pa arbeidskamerater som kommer hit for a jobbe. Dette er en
viktig diskusjon, derfor har vi valgt & gjengi artiklene her.

- Snakker vi om udugelige arbeidere som tar arbeid og lgnnsniva fra oss, eller arbeidskamerater
som vi har mer til felles med enn som skiller oss? — Og bgr vi, ut over bare a respektere dem
som tilfeldig arbeidskraft i oppgangstider, prinsipielt @nske folk fra andre land hit uansett?

25. mars - Snever nasjonalisme

Pal Hellesnes, Klassekampen

KRITISK: — Mange pa venstresida har
apenbart glemt arbeiderbevegelsens
internasjonalistiske grunnlag, sier Jonas
Bals i Oslo Bygningsarbeiderforening.
Han mener det trengs nye holdninger
til arbeidsinnvandring.

Debatten om sammenhengen mellom
arbeidsinnvandring og sosial dumping
har provosert mange gsteuropeiske
bygningsarbeidere. Jonas Bals, om-
budsmann for baltiske bygningsarbei-
dere i Oslo, mener debatten avdekker
politiske problemer pa venstresida.

— Man har et snevert nasjonalt perspek-
tiv, og vektlegger det problematiske
ved arbeidsinnvandring. Det strider
mot de verdiene jeg mener arbeider-
bevegelsen er tuftet pd, og star i mot-
setning til det vidriver med i vart arbeid,
sier Bals til Klassekampen.

Til daglig jobber Jonas Bals med & reise
rundt og organisere utenlandske byg-
ningsarbeidere i Oslo-omradet. | lgpet
av det siste aret har Oslo Bygnings-
arbeiderforening fatt i underkant av
1000 nye medlemmer, mange av dem
fra Polen, Baltikum og andre deler av
@st-Europa.

— Det er et tankekors at de fleste tillits-
valgte jeg kjenner uten partitilharighet
har langt bedre holdninger og reflekser
enn mange av de jeg har mgtt med par-
tibeker fra venstresidas politiske partier,
sier Bals.

Historielgst
Bals mener venstresidas holdning til
arbeidsmigrasjon er historielgs.

— Jeg deler ikke den grunnleggende
holdningen om at arbeidsinnvandring er
et problem. Gar vi hundre ar tilbake ser
vi at norske arbeidere dro utenlands, og
de erfaringene de tok med hjem igjen
var viktige, sier han. Han peker bade
pa inspirasjonen norsk fagbevegelse
fikk fra USA gjennom folk som Martin
Tranmeel, og impulser fra svenske, dan-
ske og tyske arbeidere, som var viktige
i oppbyggingen av norsk arbeiderbe-
vegelse.

— Jeg tror veldig mange av de erfaringe-
ne litauiske, latviske og polske arbeidere
na gjer seqg i Norge kan dras med tilbake
til hjemlandene, og dermed styrke ar-
beiderbevegelsen der. Det er sunt at
folk flytter pa seg. Bygningsarbeidere
har alltid gjort det.

Forspilt sjanse

| forbindelse med avslgringen av om-
fattende sosial dumping knyttet til ut-
nytting av polske bygningsarbeidere
mener Bals partiet Redt spolerte en
viktig sjanse.

— Det kom fram at Redt mangler po-
litikk for dette feltet, og rett og slett
ikke har tatt inn over seg hva som er
i ferd med & skje pa arbeidsmarkedet
i Norge. Jeg fikk sterke reaksjoner fra
bdde medlemmer og andre péd en TV-
debatt i NRK om dette emnet Han me-
ner tonen i debatten var preget av at

de polske arbeiderne ble framstilt som
udugelige, og som et fremmedelement
som er skadelig for samfunnet.

— Her representerte ikke Rgdt noe alter-
nativ, tvert om. De fikk Bjarne Hakon
Hanssen til & framsta som en humanist.
Det er sterkt gjort om man ser pa man-
nens rulleblad pa det innvandringspo-
litiske omradet. Man kunne brukt an-
ledningen til a stille veldig viktige krav
bade til regjeringen og NHO, men den
muligheten brukte ikke Rgdt. Det vi-
ser at man ikke har godt nok utviklet
tenking pa omradet. Bals, som selv har
bakgrunn fra anarkosyndikalistiske poli-
tiske miljger, mener fokuset ber flyttes i
tenkingen rundt arbeidsinnvandring og
sosial dumping.

— Jeg er mer opptatt av a sikre dem

rettigheter enn & gjere det vanskelig
for dem & komme hit. Jo vanskeligere
det er for dem & komme hit, jo let-
tere er det at de havner i det svarte
markedet, og heller ikke organiserer
seg. Generelt er det en fordel at det
er lett & etablere seg som arbeider i
Norge, sier han.

— Men er det ikke et poeng at fri flyt av
arbeidskraft kan vanskeliggjore kam-
pen for ordnete forhold i arbeidslivet?

— Jeg vil ikke bestride at etterspgrsel og
tilbud har noe & si for prisen pa arbeids-
kraft, men likevel kan man stille seg pa
forskjellige mater til denne problema-
tikken. Den er jo der uansett om man
vil eller ikke. Maten man stiller seg til
det pd kan jobbe mot hverandre, og de

Heismontoeren nr. 1-2008 5



kan veere gjensidig utelukkende. Det
viktigste fagbevegelsen kan gjere er
ikke a jobbe for & lukke grensene eller
holde arbeidet pa norske hender, det
strider mot de internasjonalistiske ide-
ene arbeiderbevegelsen er bygd rundt.
Og enda viktigere, det stiller oss i et
motsetningsforhold til de arbeiderne
vi forsgker a organisere.

Han mener debatten rundt gstutvidel-
sen av EU, og dermed ogsé arbeids-
markedet i E@S, gir gode eksempler pa
hvorfor venstresidas linje har veert feil-
slatt. Da EU ble utvidet med en rekke
gsteuropeiske stater var det et sentralt
krav fra venstresida & sikre overgangs-

ordninger for & bremse innfgringa av
fri flyt av arbeidskraft fra de nye om-
radene. Denne politikken mener Bals
har slatt feil.

— De som stort sett har blitt rammet
av overgangsreglene er disse arbei-
derne selv. For & fa fornyet oppholds-
tillatelse ma man kunne dokumentere
ordnete arbeids- og lgnnsvilkar. Det
er det mange av dem som ikke har
hatt. | de tilfellene der sosial dum-
ping av ulik type har blitt avslgrt er
det arbeidsfolkene som har endt opp
med & bli straffet, aldri arbeidsgiver-
ne. Som fagforeningsmann reagerer
jeg pa det.

Organisering
Ifolge Bals bar svaret fra venstresida
heller veere en forsterket innsats for
& organisere de arbeidsinnvandrerne
som kommer hit.

— Generelt synes jeg det er et problem
at man omtaler dem som kommer som
«arbeidskraft», jeg tror man ikke tenker
tanken at dette er mulige fagforenings-
kamerater. Det handler om & ikke f&
dem til & fgle seg som et problem. De
skjgnner jo at de kan vaere med pa a
undergrave arbeidsforhold her til lands,
og det er ikke slik at de driter i det og
bare tenker pa seg selv. De handler og
tenker solidarisk, om de far sjansen.

26. mars - Vil ha nasjonale rammer

Pal Hellesnes

MISFORSTATT: Faglig aktivist i Redt,
Boye Ullmann, avviser at venstresida
har sjdvinistiske holdninger til arbeids-
innvandring.

I gar gikk Jonas Bals i Oslo Bygningar-
beiderforening ut i Klassekampen mot
venstresidas holdning til arbeidsinn-
vandring. Han mente venstresida har
et snevert nasjonalistisk perspektiv
og steter gsteuropeiske arbeidere fra
seg. Boye Ullmann, faglig leder i Nei til
EU, medlem av Redt og mangedrig til-
litsvalgt i Fellesforbundet mener kritik-
ken bommer.

— Hadde vi pa venstresida hatt en til-
svarende «kast dem ut»-holdning som
Frp hadde vi helt klart hatt et problem.
Men vi er jo faktisk ikke for det, og vier
enig om det viktigste: At de som kom-
mer hit ma organiseres, sier Ullmann til
Klassekampen.

— Samtidig ma vi ha to tanker i hodet. Vi
ma se at internasjonal storkapital gn-
sker uhemmet fri flyt av arbeidskraft.

Enige om mye konkret

Ullmann peker pa at det har veert et
gnske fra EU-kommisjonen & sikre gkt
tilgang til gsteuropeisk arbeidskraft for
a fa ned kostnadsnivaet for europeisk
arbeidsliv.

— Her er jeg og Jonas Bals uenige. Han
mener den gkte arbeidsmigrasjonen er
bare positiv, jeg mener den kan fungere
negativt. Det er klart at gsteuropeerne
er attraktive som arbeidskraft fordi de
gar pa veldig mye lavere lgnns- og ar-
beidsvilkar. Vi har fatt en situasjon med
omtrent apartheid i deler av arbeidsli-
vet, med en lgnn for nordmenn og en
for gsteuropeere, sier han.

Ifglge Ullmann fungerer dette som
en bglge: | Polen jobber det na over
200.000 ukrainere for en halvdel av
det polske arbeidere far. Polske arbei-
dere sgker vestover, hvor de underbyr
arbeidere i Vest-Europa. Resultatet er
sosial dumping i bade Polen og Vest-
Europa.

— Men jeg vil understreke at jeg og Jonas
Bals er enige om svaert mye konkret: At
a drive fagforeningsarbeid og verve folk
fra @st-Europa er veldig viktig, og at
det har veert et riktig valg & ga inn for
allmenngjgring av tariffavtaler. Dette
tiltaket ber flere forbund og sektorer
vurdere.

Brain drain

Ullmann trekker fram at gkt arbeidsmi-
grasjon ogsa kan ha negative effekter
for landene arbeiderne drar fra.

— En ting som gjer meg kvalm er nar
man argumenterer, som Erik Solheim

og Bjarne Hakon Hanssen, for & impor-
tereleger og andre hgyt utdannede folk

fra @st-Europa og den tredje verden til

Norge. Ikke fordi jeg er mot utenlandsk

arbeidskraft, men fordi jeg er mot hjer-
neflukt

— dette tapper landene for faglig kom-
petanse.

— Ta bilverkstedene: Na tar man inn pol-
ske mekanikere til Norge. De er selvsagt
velkomne, men det gjor at verkstedene
ikke tar inn like mange lzerlinger, og det
gar ut over den faglige kompetansen
i Norge.

Overgangsregler

Til Klassekampen uttrykte Jonas Bals
kritikk av arbeidet for overgangsregler
i forbindelse med EUs gstutvidelse. Han
mente reglene utelukkende hadde ram-
met arbeiderne, og ikke arbeidsgiverne.
Ullmann var sentral i arbeidet med a
fa gjennom kravet om overgangsregler
pa Fellesforbundets landsmate i 2003,
noe som senere forte til at det ble LOs
linje, og deretter regjeringens politikk.

— Bals har utvilsomt rett i at det er noe
med regelverket som rammer Jgrgen
Hattemaker og ikke Kong Salomo. De lar
notoriske konkursryttere og drittsekker
ture fram, mens man kaster ut arbei-
dere. Det er noe av det samme som
nar man lar gkonomisk kriminalitet pa
seks millioner g&, mens man gar hardt
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etter trygdemisbrukere som kanskje
har svindlet for 50.000. Han mener
likevel at kampen for overgangsregler
var riktig.

— NHO, Stoltenberg og regjeringen med
Solberg i spissen var mot overgangs-
ordninger. For oss den gangen var det
to viktige hensyn: For det fgrste ble
det da forbudt & betale arbeidere fra de
nye EUlandene ti kroner timen. For det
andre skulle det i perioden med over-
gangsordninger bli gjennomfert vikti-
ge nasjonale tiltak mot sosial dumping.
Det er ikke overgangsordningene som
har veert problemet. Det hadde veert
mye stgrre problemer uten dem. Et
sentralt ankepunkt for Jonas Bals var at
venstresidas skepsis mot arbeidsinn-
vandring skjgv @steuropeiske arbeidere
vekk, og hindret arbeidet med & fag-

organisere dem. Han fortalte om flere
arbeidere fra Polen og Baltikum som
reagerte pa holdningen de opplever fra
venstresida. Boye Ullmann mener dette
er en konstruert motsetning.

— Jeg synes Bals drar kritikken for langt,
uansett hva man synes om Rgdts opp-
tredeniet TV-program. For meg er det
viktig at vi pa venstresida fremmer
viktige politiske krav som en skikkelig
innsynsrett. Her har regjeringen ikke
levert, tvert om. De har laget en inn-
synsrett som er begrenset til der det
er allmenngjorte avtaler, og i tillegg
palegger de tillitsvalgte taushet. | til-
legg ma vi stanse omfanget av utleie,
av arbeidskraft. Det er altfor lett for
konkursryttere og folk som driver med
humbug i dag, og her har vi en viktig
kamp framover, sier Ullmann.

Stoff til

Heismontgren

Dette er en henstilling til
aktgrene i bransjen om
a veere med pa a skaffe
stoff til Heismontgren.
Av en eller annen grunn
har det ikke kommet
serlig med stoff fra be-
driftene. Vitenker da pa
for eksempel opplysnin-
ger eller sjglskryt rundt
nye produkter eller spe-
sielle heisanlegg.

Seier for ett helhetlig heisfag
i leereplanarbeidet

Dag Thoresen
HMF representant i Laereplangruppa
for Heisfaget.

Som mange av dere har fatt med dere
har det de siste par drene foregatt
en endring av alle lerefagene, og i
forbindelse med dette har det kom-
met forslag og krav fra Utdannings-
direktoratet om at heismontgrfaget
skal deles opp i flere hovedomrader,
f.eks elektrisk / mekanisk, eller i et-
tersyn / modernisering og nyanlegg.
Men etter grundig vurdering og mye
diskusjon kom vi fram til at vi har ett
fag. Og det som er styrken ved faget
er at alle omrader er like viktige, og
at det kan ikke deles inn pd noen
fornuftig mate. Derfor har vi brukt
mye tid pa a fa gjennomslag for a
beholde ett hovedomrdde i faget
vart; heisinstallasjoner. Vi har ogsa
brukt tid pa & overbevise forbundet
og vi har hatt mgte med forbundsle-
der som har veert en viktig stotte. Vi
har brukt tid pa Utdanningsdirekto-
ratet og statssekretaeren til @ystein
Djupedal, tidligere utdanningsminis-

ter. Vihar tatt omveien innom & lage
et heringsforslag for Utdanningsdi-
rektoratet som vi seinere slaktet i
heringsrunden, og det er mange
lokale avdelinger av HMF som har
veert flinke til & svare pa heringsrun-
den om det nye lareplanforslaget.
Denne gangen har vi brukt mye tid
pa formelt og byrdkratisk arbeid og
i mars i & kom svaret. Vi har fatt
beholde Heismontgrfaget som ett
samla fag der elektrisk og mekanisk
er like viktig, og der bade nyanlegg,
ettersyn og modernisering er samla.
Derfor star vi med et solid verktoy
nar vi skal vurdere andre heismontg-
rers kompetanse oppimot var egen
lzereplan. Laereplanen er helhetlig og
tydelig, noe som ofte mangler hos
andre arbeidskollegaer i andre land,
der noen er mekanikere og montere
nyanlegg, mens andre er elektrike-
re og bedriver reparasjoner. Vi skal
kunne alt og krever det samme av

de som skal jobbe sjglstendig her i
landet.

| arbeidet med den nye lzreplanen
har HLF, med Torkel Drivenes og
Vidar Nordbg, vert viktige samar-
beidspartnere. Og vi har gjort job-
ben litt utafor det andre kaller spil-
leregler, men det er jo vanlig for var
bransje og vi kom fram ditt vi ville
til slutt, uten at byrakrater matte g
trappene forst.
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Ulykka i Marstrandgata

Robert Gyving, Gaute Finstad

Montgr og hjelper fra Melbye Heisser-
vice AS var i gang med etterarbeid etter
overlevering til Heiskontrollen i et bygg

i Marstrandgata, Oslo. Heisen er en

maskinromlgs ryggsekkheis med mot-
vekt mellom stolfgringer. Fangapparatet
hadde blitt utlgst i forbindelse med fang-
prove, og ved igangsettelse etter prgven

var det en ulydifangen. Denne blei justert
av monter som stod i sjaktgruven, hvorpa

hjelperen kjgrte heisen oppover for & for-
sikre seg at ulyden var borte.

Hjelperen lener seg over for & se og hgre
etter uldt. Opptatt av dette, kjgrer han
for hgyt og hodet kom i klem mellom
stol og motvekt, som da er pa vei ned.

Montgren oppfatter situasjonen og tar
seg inn pa stoltaket for & frigjere hjel-
peren. Dette gjgr han ved d kjgre heisen
pa inspeksjonskjgring. Deretter ble am-
bulanse tilkalt.

Ved & holde hodet kaldt og raskt komme
hjelperen til unnsetning, redder han tro-
lig livet hans.

Verneombud og klubbleder var pa besgk
til hjelperen 28/3. Da var han ved godt
mot. Han har mistet synet pa hayre gye,
men ellers fungerer han som normalt.
Han er veldig innstilt pa & komme tilbake
og ta fagpreven.

Hjelperen har veert ansatt i ca. 15 ma-
neder og har far det vaert elektriker om-
bord pa bét, der han har hatt reparasjon
og vedlikehold pa 18 heiser.

Kommentar fra verneansvarlig

i HMF:

Det er godt a here at hjelperen er ved
godt mot og jeg vil pa vegne av foren-
inga @nske ham god bedring og velkom-
men tilbake.

Forbrukermakt mot sosial dumping

Arbeidstilsynet

Atte av ti nordmenn vil boikotte virk-
somheter som driver sosial dumping.
Fire av ti har allerede avstatt fra a kjo-
pe en vare eller tjeneste fordi de har
mistanke om sosial dumping hos virk-
somheten. Det er bare adtte prosent
som faktisk har veert kunde hos en
virksomhet hvor de har hatt grunn til
a tro at det foregikk sosial dumping.

Dette viser en holdningsunder-
spkelse utfert for Arbeidstilsynet.
Holdningene gjelder pa tvers av fyl-
kesgrenser, uavhengig av alder og
utdanning.

— Det er positivt at forbrukerne
tar avstand fra virksomheter som
utnytter utenlandske arbeidstakere.
For Arbeidstilsynet er det en styrke at
en overveldende majoritet svarer at
de ikke vil ha noe med slike virksom-
heter a gjgre. Viregistrer samtidig at

20 prosent ikke tar avstand fra slike
virksomheter, og det er et tankekors,
sier direkter i Arbeidstilsynet, Ingrid
Finboe Svendsen.

Bevisste forbrukere

I undersgkelsen oppgir fire av ti at de
har avstatt fra a kjgpe et produkt eller
en tjeneste fra aktgrer som de mener
driver med sosial dumping.

— Virksomheter som driver sosial
dumping er i utakt med holdningene
i den norske befolkningen. De lgper
en stor gkonomisk risiko og kan fort
bli taperne i konkurransen om kun-
dene, sier Finboe Svendsen.

Arbeidstilsynet ser at flere virk-
somheter na har ordnede arbeidsfor-
hold for utenlandske arbeidstakere. —
Samtidig driver fortsatt alt for mange
ulovlig. Her vil vi skjerpe kontrollen
og stanse virksomhetene der det er
ngdvendig, sier direktgren.

Det er meget vanskelig & holde hodet
kaldt i en slik situasjon. Montgren klarte
dette, og han fortjener honngr for sin
innsats.

Dette er den tredje alvorlige klemulyk-
ken pa forholdsvis kort tid. Det viser at
vi hele tiden ma ha et hgyt fokus pa sik-
kerhet og vernearbeid. Vart samarbeid i
bransjen er viktig, og det & dra leerdom
av vare ulykker og hendelser ma alltid
std heyt pa dagsorden.

Rapporter fra dedsulykker i utlandet
tyder pa at forulykkede har blitt funnet
lang tid etterpa.

Dette gjer at vi ma sette fokus pa ale-
nearbeid. Vi har mange eksempler pa at
det & ga to sammen kan redde liv.

Arbeldstilsynet

Sosial dumping uakseptabelt
9 av 10 nordmenn mener at det ma
gjeres mer for & forhindre sosial dum-
ping av utenlandsk arbeidskraft.

— Undersgkelsen viser at sveert
mange mener dette handler om
hvilket arbeidsliv vi vil ha og at folk
gnsker & benytte serigse virksomhe-
ter. Arbeidstilsynet fortsetter tilsyns-
virksomheten, etter hvert ogsa mer
i andre bransjer som renhold, land-
bruk, verftsindustri, transport, ho-
tell og restaurant, sier Ingrid Finboe
Svendsen.

Arbeidstilsynet erfarer ogsa at
flere utenlandske arbeidstakere kom-
mer for & jobbe som renholdere un-
der sveert darlige arbeidsvilkar. Dette
gjelder bade i offentlig og privat sek-
tor og i private hjem. Arbeidstilsynet
understreker at alle arbeidsinnvan-
drere skal ha akseptable Ignns- og
arbeidsvilkar. Det offentlige skal ga
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Bilder fra et sgrvisbesgk en
varm vinterdag i S@r-Varanger

Steve Andre Hansen

Det var ikke sa kaldt den dagen (ca.
-14), men det var god trekk med fuktig
gruveluft som dro opp igjennom sjakta.
Isen dekte de gverste 20 meterne av
sjakta. Deler av sjakta erifjell og resten
i bygg over bakkeniva. Darer var igjen-
frosset, men vi klarte a f& dem opp til
slutt. Heisen har ikke veert i service
siden 2006, og bygget har ikke veaert
i drift siden 1997. Det gledelige er
at Syd-Varanger gruver na skal i drift
igjen etter sd mange ar i dvale. Dette
var hjgrnesteinsbedriften her i sam-
funnet, men ble stengt etter 90 ars
drift. Jeg har nd en befaring p& noen av
heisanleggene som ikke har veert i drift
siden da, og slik kom jeg over dette.
Synes det var litt spesielt.

foran og ta et serlig ansvar for at
dette skjer, papeker Finboe Svend-
sen.

Som kjgper av handverkstjenes-
ter ber man ettersparre identitets-
kort i bygge- og anleggsneeringen.
— Alle hdndverkere pa byggeoppdrag
er pliktig til & baere slike kort, som
garanti for at driften er lovlig, sier
direkter Ingrid Finboe Svendsen i Ar-
beidstilsynet.

Arbeidstilsynet har opprettet et
eget nettsted med informasjon om
regelverk og veiledning om hvordan
man kan unnga sosial dumping
www.arbeidstilsynet.no/stoppsosi-
aldumping.

Undersgkelsen er gjennomfert av
Perduco pa oppdrag fra Arbeidstilsy-
net blant et representativt utvalg pa
1900 nordmenn i januar 2008.
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Mannen

som skapte norsk heisbransjes starste

Tor Moen
Hovedtillitsvalgt Reber Schindler Heis A/S

Det er fredag morgen 4. januar 2008.
Det er meldt storm med store sng-
mengder nedover Sgrlandet. Jeg er
forberedt pa det verste. Bilen er lastet

opp med 4 piggkjettinger. Med fram-
drift pa alle 4 skal jeg nok komme fram.
Jeger pa veinedover E18 til Oddernes

kirke i Kristiansand for & delta i Emil Re-
bers bisettelse. Sngstormen har ennd

ikke satt inn for fullt. Trafikken gér rolig

0g jeg har en 3 timers biltur foran meg.
God tid til & tenke igjennom og finpusse

pa en forberedt minnetale.

Som administrerende direktgr og ho-
vedaksjonaer ledet han selv bedriften
fram til 1977 da bedriften ble solgt til
Schindler i Sveits. Heisbedriften, som
ble hans livsverk, ble pd 60 og 70 tal-
let den ledende, ikke bare i Norge men
0gsa i Norden.

Etter salget i 1977 deltok han pa alle
styremgter i egenskap av aerespresi-

e

dent. Det slar meg at, kan hende kjente

han meg bedre enn jeg kjente han etter
mine mange, mer og mindre diploma-
tiske innlegg i bedriftsstyret. Helst det
siste antar jeg. Men engasjementet tror
jeghan satte pris pa. Allikevel vet jeg en

god del om mannen. Og mens kilometer
telleren ruller i vei oppsummerer jeg

det jeg har lest og hert om han.

Sveitisk far — norsk mor. Faren hadde
deltatt i oppbygging av Vigeland bruk i
1907 der han traff ei norsk jente som
han giftet seg med. Da farfaren dgde i
Sveits flyttet familien tilbake til Sveits.
Emil ble fedt i Zurich 1911. 11913
flyttet familien tilbake til Vennesla der
faren ble verkstedsmester pa Vigeland.
1 1918, 7 &r gammel, mistet han sin
far som da var 33 ar i spanskesyken.
Kanskje ikke sd rart at han ofte hadde
et alvorlig preg ndr han som 7 aring
mate love pa sin fars dgdsleie a ta vare
pa familien. Senere i livet mistet han sin
farste kone Mosse i en trafikkulykke.

Som 15 aring, etter gjennomfgrt mid-
delskole, ble han sendt til sin onkel og

Fra verkstedet}ui Reber Heis i 1958.

fadder i Luzern som etter avtale skulle
tasegav guttens utdannelse. Begynte
i laere for & bli heismontgr hos Schindler.
Pa kveldstid gjennomfgrte han teknisk
skole. Alt dette foregikk i den tyskta-
lende del av Sveits. Som ferdig utdan-
net heismontgr ble han av den tysk-
talende onkelen sendt til Lusanne, den
fransktalende del av Sveits, hvor har
jobbet en tid. "Du kommer ikke herfra
for du ogsd kan fransk,” sa onkelen som
tok sin fadderoppgave pa alvor.
Senere laerte han seg engelsk, sa her
hadde vi en kar som snakket 4 sprak.

Tilbake i Zirich fikk han jobb som vo-
lonter i den samme bedriften som faren
hans hadde jobbet i tidligere, Oerlikon.
Det var lagt opp et program hvor han
skulle bli kjent med alle bedriftens av-
delinger. Emil lengtet hjem til Norge
og han fikk sjansen til gratisbillett da
Oerlikon fikk oppdraget med a reparere
de store generatorene pa Vemork i Te-
lemark. Han ble en av et arbeidslag pa
23 mann som reiste til Rjukan.

S& ble det & jobbe som heismonter i
Norge.

t‘ S
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Bade han og broren Alfred var heis-
montgrer og hadde jobbet i Wisbech og
Fortuna. Var med og streiket i den store
Fortunastreiken pa slutten av 30 tallet.
Ogsa denne ulovlig selvsagt.

Slik burde det fortsatt veaere, tenker
jeg, for alle direktgrer i bransjen. Ingen
skulle f& jobben for de hadde deltatt i
ulovlig streik! Det er alltid morsomt &
hilse pa folk som mgter seg selv i dgra.
| alle fall s& lenge man selv ikke er i
samme posisjon.

Hvordan taklet brgdrene som bedrifts-
eiere denne dualiteten og dilemmaet se-
nere ndr bedriften vokste? Jo, ganske
enkelt ved ikke 3 stille opp i forhandlin-
ger med heismontgrene. Dette tok ser-
sjantene seg av. Lysten til & sette seg
ned pa samme side av bordet, kunne
muligens blitt for stor. Nei, Emil var nok
kan hende forst og fremst arbeidsmann
og trivdes best nar han tok sin daglige
runde i verkstedet blant de ansatte for
4 sld av en prat og helst gi en handsrek-
ning i det som foregikk der.

Vennesla Tidene sammenliknet Emil
med Askeladden i en stgrre artikkel
fra 1995. | intervjuet med avisa ut-
talte han fglgende: "Noe av det jeg har
satt mest pris pa, er tonen oss i mellom
pa bedriften, fra topp til bunn. Vi job-
bet sammen og alle fglte et ansvar for
at det vi gjorde skulle vaere skikkelig.
Vi hadde en egen stolthet og et eget
vennskap som har vaert noe av det jeg
ser tilbake p& med starst glede.”
Parallellen til Vebjgrn Tandberg er sla-
ende.

Han ble ikke mindre populzer blant
sambygdingene i Vennesla ndr han
som den fgrste bedriften, sammen
med Heyvold mek, innferte 5 dagers
uke. | tillegg bidro bedriften med be-
tydelige gaver til idrett og humanitaere
formal i Vennesla.

Virksomheten i Vennesla startet opp i
enkle former fgr krigen med produksjo-
nen av terkestativer og trehjulssykler.
30 tallet var ingen enkel tid for & starte
bedriftsvirksomhet. S& kom krigsarene

og eldste Dggnflue.

med pafglgende mangel pa materiell
fra1945 og i drene som fulgte.

Malet var & komme i gang med heispro-
duksjon. Fgr dette kunne bli en virkelig-
het matte det skaffes mer penger.

Ingen bankmann i Kristiansand ville
satse ei krone pd Venndglens ide da
Emil sgkte om 35.000 kr. Naermeste
bank som ville innvilge Emil kassakre-
ditt var DnC i Mandal. Emil kvitterte
for tilliten med & veere drivkrafteni d
opprette DnC filial i Kristiansand, hvor
han ogsa i mange ar var medlem av
styret. Foruten andre styreverv i om-
radet startet han sportsforretningen
Reber og Johanson sammen med en
annen sportsinteressert kamerat, Aage
Johanson. Da heisproduksjonen tok av
for fullt, overlot han sin andel til ka-
meraten Aage.

Apropos idrett.

Medlem av det Sveitsiske hoppland-
slaget. Sveitsisk mesteri 1931. Reiste
rundt i Nord-Italia, Tyskland og @ster-
rike og konkurrerte sammen med brg-
drene Birger og Sigmund Ruud.

Var blant de beste i fire-kombinasjo-
nen hopp, langrenn, slaldm og utfor.
Om sommeren var det friidrett og
roing. Han elsket & ga& pa ski noe han
fortsatte med opp i hey alder samtidig
brukte han svemmehallen til & holde
seg i form...

Tre timers kjgring er unnagjort og jeg
svinger inn pa Varoddbrua utenfor Kris-
tiansand. Jeg far gye pa Oddernes kirke
oppe pa en hgyde til hgyre for Euro-
paveien. En enkel, mellomstor trekirke
med plass til ca. 400 personer. Pa par-
keringsplassen meter jeg Jan Refsnes.
Den andre bedriftsstyrerepresentan-
ten fra heismontgrene. Han har kjort
bil fra Stavanger.

Vi finner vare plasser i kirken som fyl-
les opp til det bare er noen fa plasser
helt foran til venstre. Kirka er fylt opp
med bérebuketter, kranser og buketter
i midtgang og foran ved alteret. Kista
er plassert inne i skipet ved alteret. Ut

mot kirkesalen er det plassert en liten
talerstol med mikrofon. Presten Thor
Kare Kalvik forretter.

Bisettelsen begynner med solosang for
fellessalme.

Et av Emils barnebarn, ei ung jente
kommer fram og leser et dikt. Et lite
nikk fra presten er signalet om at det
er min tur. Jeg gar fram til talerstolen
og ser utover forsamlingen. Mange
kjente fjes, men for meg ogsd mange
ukjente.

Minnetalen

Emil Reber

Jeg stér her i dag som Hovedtillitsvalgt
for Heismontgrene i Reber Schindler
Heis A/S for @ ta avskjed med en an-
nen heismonter - og tidligere bedrifts-
eier — Emil Reber.

Jeg leerte Emil Reber G kjenne gjennom
det G veere representant i bedriftsstyret
fra slutten av 80 tallet og utover.

PG det tidspunktet jeg ble kjent med
han, - var bedriften for lengst solgt til
Schindler, og Emil var eresmedlem i
bedriftsstyret.

Jeg opplevde aldri at han tok ordet el-
ler deltok med innlegg i de forskjellige
temaer som var oppe i styret. Men han
fulgte interessert med i alt som fore-
gikk og ingen detaljer unngikk hans
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oppmerksomhet. Vi forsgkte mang en
gang og se etter tegn eller mimikk for
d finne ut hva han mente om det som
ble sagt. Det var ikke mulig.

Med et eneste unntak!

Og i noen korte gyeblikk vil jeg gjerne
ta dere med til det styremgtet.

Det viktigste temaet pd dette mgtet
var beslutningen om nedleggelse av
verkstedet i Vennesla.

Av strategiske drsaker mente Schindler
at verkstedet i Vennesla hadde utspilt
sin rolle og métte opphare.

P& vegne av de ansatte holdt jeg et
innlegg hvor jeg forsvarte verkstedets
fortsatte eksistens. Ikke minst fordi vi
hadde fdtt utbyggingen av Garder-
moen flyplass.

Vi stod foran til ng, bedriftens starste
enkeltstdende prosjekt. Tungt heisut-
styr, - lange rulleband og trapper re-
presenterte titusener av montasjetimer
og vi ville trenge hver eneste hand til
d gjennomfare prosjektet. Av erfaring
visste vi 0gsd at mye madtte tilpasses
pd stedet og at den kompetansen som
verkstedet representerte ville veere vik-
tig & ha med seg.

S4 skjedde falgende.

Mens det fortsatt foregikk menings-
utveksling, - og fortsatt, uten 4 si et
eneste ord, reiste Emil seg opp....gikk
rundt bordet,....og satte seg ned ved
siden av oss ansatte.

Det var ikke et menneske i styrerom-
met som ikke skjgnte hva denne mar-
keringen betydde.

NG vet ikke jeg om han mente at jeg

hadde spesielt tungt for det, men for @

levne enhver tvil, lente han seg forsiktig

over og sa: "Jeg er enig med dere gut-
teer. Jeg angrer pé at jeg solgte!”

Han var sterkt knyttet til verkstedet.
Det var jo der det hele begynte. Og

Jjeg tror at der og da var det som om

en liten bit av Emil dgde.

Det var ekte og sterke fglelser i sving.

Like sikkert visste vi at salget til
Schindler var en vel overveid beslut-
ning som han lojalt stilte seg bak. Jeg
vet ikke om noen annen person som
var sG konsekvent, ndr han omtalte
bedriften.

Emil brukte alltid bare navnet Schindler.
Og jeg hadde stor moro av & erte han
litt ndr jeg besgkte han pé Klavertun
far sommerferien i 2007.

“Du vet at du er den eneste som konse-
kvent bare snakker om Schindler, alle
vi andre snakker om Reber.”

Vel, - det fikk vaere sG, men han innremte
at det var litt morsomt og jeg tror ikke han
hadde noe imot G bli minnet om det.

Det G bli kjent med Emil Reber var som
d komme inn i gravitasjonsfeltet til en
stor planet.

Det var umulig & ikke bli pévirket. Og
man ble det pd en positiv mdte.

Han er omtalt som “en person av den
gamle skolen.” Ndr jeg satt hjemme
i gdr og forberedte denne minnetalen,
tenkte jeg. Hvordan definerer man “den
gamle skole?” Sd forsgkte jeg d koble
noen begreper som etter min vurdering
harer til denne betegnelsen. Sé fér dere
alle bli med meg for & se om dere er
enig. Kan hende mangler det noen, eller
noen kunne vert skiftet ut, men jeg har
altsé funnet fram til disse:

Kontinuitet — Langsiktighet — Ngysom-
het — Trofasthet — Lojalitet — Tilherig-
het — Stabilitet og Selvbeherskelse.

Albert Einstein har uttalt: “Forsek ikke &
bli et menneske med suksess — Forsgk
d bli et menneske med verdier!”

NG opplevde Emil begge deler, men jeg
er ikke et gyeblikk i tvil om at suksessen
kom som en felge av de verdiene han
representerte.

Han matte oss montgrer med sympati,
respekt, dpenhet og ikke minst — venn-
lighet.

Han og broren Alfred var jo ogsd heis-
montgrer. De var ikke bare bedrifts-
eiere.

Hvis jeg skal forseke G komprimere
alle disse verdiene og begrepene som
er nevnt i et og samme ord,- vil jeg
velge ordet TILLIT.

Emil Reber bygget tillit. Mot ansatte, -
kunder, - og mennesker han mgtte.

Hvis vi lykkes med & behandle hver-
andre, og de menneskene vi mgter p
samme vennlige mdte som Emil...
Bygge tillit og viderefare de verdier og
i den samme dnd, som Emil represen-
terte,...

Sa blir kan hende heller ikke savnet og
sorgen etter Emil s tung @ baere?

Med disse ord vil vi heismontagrer ogsd
vaere med for @ hedre og lyse fred over

Emil Reber™s gode minne!

Sa var det tidligere direktgr og naveae-
rende styreformann, Tormod Nyberg
sin tur, som sammen med tidligere
styreformann Anders Eckhoff i felles-
skap framferte minnetale og hilsninger
fra bedrift og konsernledelse.

Ny solosang av Jens Olai Justvik, av-
slutningsritualer og fellessalme fer or-
ganisten stemmer opp med postludiet.
Adagio i g-moll av Tomasio Albinoni.

Jan Refsnes og jeg feyer oss inn i en
stille prosesjon bak den naermeste fa-
milie.

Ute pa kirkebakken har sngstormen
satt inn for fullt og en isende vind far
folk til & brette opp kravene for om
mulig & holde pd noe av varmen fra
kirken.

Sa lukkes dgrene i Oddernes kirke bak
oss... Samtidig et stort kapittel i norsk
heisbransjes historie.

Kapittelet om Emil Reber.

En mann, en heismonter, et multi-
talent, en bedriftsgrunnlegger som
sammen med sine yngre brgdre Alfred
og Sverre skapte et industrieventyr i
ei lita bygd.
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“"Reber er bare en Dagnflue!” lod det fra
Wisbech i drene etter krigen. En av de
to store i bedriftene i bransjen pa den
tiden. Fortuna og Wisbech er forlengst
borte. Na ogsa Emil Reber, men Dggn-
flua lever i beste velgdende.

Skulle du ha sett maken til
Daggnflue?

Emil hadde mange talenter. Han skrev
ogsa dikt. Da han dgde manglet det
et par maneder pa fylte 97 ar. Fulgte
fortsatt godt med og var alltid oppda-
tert om bedriftens tilstand. Han over-
levde nok de fleste av sitt eget arskull.
Med grove arbeidsnever, et myndig,
ofte alvorlig, men klokt ansikt. Venn-
lig framferd. | det hele tatt liknet han
sveert lite pa dagens sakalte moderne
bedriftsledere.

De fleste eldre mennesker gjer seg nok
sine betraktninger om det liv man har
levet.

Emil har oppsummert sitt eget gjen-
nom et dikt som han skrev for noen ar
siden og med tillatelse fra hans yngste
datter Solveig, gjengis dette her.

Livets gang.

Det lakker mot slutten av livets sang,
og dagene gar sin jevne gang.

Det er jo utrolig hvor dagene svinner,
nar man bare lever pa gamle minner.

En gammel stabeis er det nu man er.
Som sitter der stille ved peisens skjzer,
og tenker tilbake pa livets veie,

for man rusler til sitt leie.

Det var en gang at man aktiv var,

med ansvar og innsikt og noe til kar.

Man spilte en rolle, ble regnet med,

Med hensyn til ditt og datt og tid og sted.

Eventyrets dage er blitt en saga blott,

man har jo opplevet livets Soria Moria slott.
@stenfor sol og vestenfor mane det var,
Men nu er vel Askeladden en avdanket kar.

For i morgen er i dag blitt til i gar,

og alt er relativt og intet stille star.

De unge blir voksne og tilslutt noe eldre,

Er ikke lenger glade barn, men alvorlige for-
eldre.

Man far si som Jeppe: Er dette meg?

Eller har jeg gatt meg vill pa livets vei,

og er kommet til en korsvei uten skilt,
bare brolagt med sjanser som ble forspilt?

Sa gjelder det da & l@se problemet,

hva var malet i livet og alt dette strevet?
Ja lykkelig er den som eerlig kan si

Jeg fikk leve og bli - det jeg helst ville bli.

I sa fall sa kan man muligens veere

en mester i faget til livets aere,

som tar det med ro og har rad til et smil,
er frigjort og borte fra alle slags tvil.

ER.
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Ulykker i 2007

Norsk HeisKontroll

Innledning

| teknisk forskrift til plan og bygnings-
loven av 1997, kreves det at lgfteinn-
retninger skal kontrolleres fgr de settes
i drift etter ulykke. Forskriften krever at
eieren straks skal melde ulykker til kom-
munen og det forutsettes at NHK far den
samme informasjonen for innfering i et
landsomfattende register. Et ulykkesre-
gister kan gi et verdifullt underlagsma-
teriale for videre arbeid med regelverk
for lgfteinnretninger.

NHK har fatt kjennskap til enkelte av
de registrerte ulykkene/hendelsene helt
tilfeldig og i noen tilfeller lenge etter at
hendelsen fant sted. Det er rimelig &
anta at et stort antall mindre ulykker og
nestenulykker ikke blir rapportert, og at
de heller ikke kommer til NHKs kjennskap
pa annen mate.

Antallet registrerte ulykker og nestenu-
lykker (11 stk.) er det samme som gjen-
nomsnittet for de foregdende 10 ar.

I 2007 ble det registrert:

— 7 ulykker med personskade (merket b
nedenfor), herav 4 med heis og 3 med
rulletrapp/rullende fortau.

— 4 nestenulykker/hendelser uten per-
sonskade (merket c nedenfor), herav
3 med heis og 1 med rulletrapp.

Kort beskrivelse av ulykker

og nestenulykker med
lofteinnretninger i 2007

1¢) januar 2007 Heis

Det brgt ut brann i plastpaller i heissto-
len til en stor industriheis. Det ble meget
kraftig reykutvikling. Ingen personer kom
til skade. Branndrsaken er ukjent.

2b) mars 2007 Heis

Ved arbeid pa et heisanlegg ble en hjel-
pemonter (elektriker) klemt mellom
motvekt og motvektsbuffer. Det ser ut
til at heisen gikk pa normalkjgring og at
mannen var uoppmerksom da ulykken
skjedde. Mannen ble alvorlig skadet. Det
er uvisst om han far varige mén.

3c¢) august 2007 Rulletrapp
En elleve &r gammel gutt fikk sin"Crocs”-

sko i klemme mellom trinn og kampla-
ten. Etter beskrivelsen fra guttens far
ble skoen "sugd” inn i trappen. Tuppen
pa skoen ble revet av. Guttens fot ble
heldigvis ikke skadet, men gutten og
hans far skremt av hendelsen. De be-
tegner det som ren flaks at taer/fot ikke
ble skadet.

4b) august 2007 Rulletrapp

Gutt pa 1,5 ar lgp inn pé en rulletrapp i
avstigningsomradet. Han falt og fikk en
finger i klemme mellom trinn og kam-
plate. Rulletrappen stoppet (av kampla-
tekontakten?), men fingeren ble revet
av. Brannvesenet kom til og meislet av
kamplaten fer gutten ble frigjort. Finge-
ren ble senere pasydd. Resultat er imid-
lertid usikkert.

Kontroll av trappen avdekket ingen feil
som kunne veert arsak til ulykken.

5b) august 2007 Heis

En mann skulle kjgre en lang benkeplate

oppien heisstol med gjennomgang, men

uten stoldgrer. Benkeplaten ble plassert
pa skrd mot den motstdende etasjedaren,
som for mannen antagelig framsto som

heisstolens bakvegg. Ved kjgring opp ble

benkeplatens gverste ende presset ned

mot stolgulvet og platens andre ende

ble presset mot den andre sjaktveggen.
Mannens fot kom da i klemme mellom

benkeplaten og sjaktveggen. Stolinn-
gangene var utstyrt med fotoceller som

stoppet heisen. Mannen fikk selv benke-
platen vekk fra sin fot og fikk kjgrt heisen

til en etasje hvor han kom seg ut. Han

ble tatt hdnd om og kjart til legevakt/
sykehus. Det er ikke kjent hvordan det
gikk med foten.

6c) september 2007 Heis

Heis kjgrte pd buffer med en manniheis-
stolen. Mannen har forklart at heisen falt
nedover og ble bremset opp noen sek-
under fer den falt igjen og smalt i bunn.
Det ble ingen personskade. Heisen er en
av heisene i en triplexgruppe hvor sty-
ringene er under utskifting/ombygging.
Hastighet = 1,65 m/s. Arsak til feilfunk-
sjonen er ikke pavist.

7b) september 2007 Heis
Heisen hadde stoppet under et etasjeni-

vamed passasjerer i heisstolen. En vekter
ble tilkalt for a f& ut passasjerene. Etter
evakuering av de innesperrede, ble heis-
stolen stdende under etasjenivaet med

uldst der. Den neste dagen kjgrte en

rullestolbruker inn i heisen uten & legge

merke til at heisstolen sto under etasjeni-
vaet. Rullestolen tippet over og brukeren

falt ut av stolen og padro seg benbrudd.
Det er uklart om vekteren var instruert
om evakuering av heispassasjerer.

8c) september 2007 Heis

Pa en gammel heis med trommelmaskin,
i maskinrom ved siden av sjakten under
nivaet for sjaktbunnen, ble opplagsbjelker
for avlederskiver mellom sjakt og maskin-
rom presset inni en tilstgtende forretning.
Hendelsen medferte ikke personskade.
Den samme heisen ble i 2004 utsatt for
havari ved at maskinen ble slitt lgs. Den
aktuelle hendelsen i september kan ha
sammenheng med tidligere skader, som
ikke har blitt tilfredsstillende utbedret.

9b) oktober 2007 Rullende fortau
2-3 ar gammel gutt fikk kappet av tup-
pen av heyre lillefinger ved kamplaten.
Gutten ble observert mens han sto bayd
med hgyre lillefinger ned i en palett og
samtidig naermet seg avstigningsomra-
det. Faren til gutten kom farende bakfra
og fikk leftet gutten opp fra rullefortauet,
gutten skrek samtidig. De som observer-
te hendelsen trodde gutten skrek fordi
han ble lgftet opp, men da hadde lillefin-
geren allerede blitt skadet. Det ble ikke
funnet skader eller feil pa rullefortauet
som kunne hatt betydning for ulykken.

10b)november 2007 Rulletrapp

En gutt pa 2 ar lgp inniavstigningsomra-
det pa en nedadgdende rulletrapp. Gut-
ten falt og fikk fingrene i klem mellom et
trinn og kamplaten. Gutten far fikk tak
i gutten og revet ham Igs. Hand/finger
hadde stygge skader og gutten ble brakt
til sykehus. Det er usikkert hvordan gar
med hand/finger. Ulykken er lik ulyk-
ken nevnt under nr. 4. Begge ulykkene
skjedde ogsa i samme rulletrapp.

11b) desember 2007 Heis

En mor og hennes sgnn (15-16 ar) var
pa vei ned med heisen. Under stopp i
2.etg. stakk gutten hodet ut gjennom
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derdpningen mens dgren var i lukkebevegelse. Guttens hode
ble truffet av deren med slik kraft at slaget medferte hjer-
nerystelse. Det ble ikke funnet uregelmessigheter ved der og
derutstyr. Lukkehastigheten ble likevel justert ned.

Som i tidligere ar framgar det at ulykker med barn lett kan fore-
komme i rulletrapper. Ved uforsiktig bruk kan rulletrapper bl.a.
veere farlig for sma barnefingrer.

Det er viktig at alle ulykker og nestenulykker kommer til heis-
kontrollens kjennskap, ogsa ulykker som ikke medfgrer nev-
neverdig skade og ulykker som tydeligvis ikke skyldes feil pa
anlegget. Kunnskap om dette kan ha betydning i arbeidet for &
unnga framtidige ulykker.

Access-gruppen bestar av Access Vital, Access
Dorautomatikk og Access Spesialheiser. Selskap-
ene leverer produkter som gir okt bevegelsesfrihet.

Vi har hovedkontor pa Hamar og gjennom egne
avdelingskontorer og forhandlere dekker vi alle
fylker i Norge.

Access Spesialheiser AS selger og monterer alle typer
heiser innenfor Heisdirektivet og Maskindirektivet. Vi
har kontor i Hamar, Oslo, Moss, Trondheim og Sande-
fjord, samt forhandlernett som dekker hele landet.

Norsk HeisKontrolls
nye direkter

Redaksjonen

Norsk Heiskontroll har ansatt Magne J. Kalstad som ny adm.
direkter. Han tiltrer stillingen 1. september 2008.

Magne Kalstad er fgdt 19. juni 1950 i Bergen og er utdan-
net sivilingenigr fra NTH, elektro sterkstrgm, er hayspen-
ningsinstallater gruppe L og H og er godkjent som sakkyndig
driftsleder.

Kalstad har siden 2006 vaert adm. direktgr for Sylvsmidja
Sylvvareverkstad AS pa Voss. | perioden 2001-2006 var
han adm. direkter for Pronorm AS som er standardiseringens
felles salgsselskap og kundefront. Forut for dette hadde han
lederstillinger i en rekke bedrifter i Norge og veert handels-
og teknologiutsending i Tokyo.

N

IEIE heis as

Soker heismonter med fagbrev
for arbeide med moderniseringer,
service og vedlikehold av heiser
i Oslo og omegn.
Tiltredelse snarest mulig.

Vi gnsker oss en selvstendig monter
med bred erfaring fra feilsgking og
reparasjon av forskjellige typer heiser
- en monter med spesiell interesse
for denne typen arbeid.

Kontaktmann: Tom Skog
TIf. 23 37 02 50 / 90 72 80 66

Oppdragsmengden er sterkt gkende, og
Access Spesialheiser AS sgker derfor:

Heismontorer

Oslo

Moss
Trondheim
Hamar

Vi gnsker motiverte personer som
onsker a ta del i en spennede og
voksende virksomhet.

Vi tilbyr:
* Spennende stilling i en spennende

virksomhet

® Oppleering knyttet til produkter og

markeder

® Gode betingelser og bonusavtale
® Et hektisk og godt arbeidsmiljo

Spersmal om stillingen kan rettes til
montasjesjef Bengt Fagernes,
mobil: 905 74 922,

epost: bf@access-gruppen.no.

Skriftlig seknad med attester sendes til:
Access Spesialheiser AS,
Postboks 430,

2303 HAMAR
Epost: bf@access-gruppen.no

www.access-spesialheiser.no

tom.skog @ribeheis.no

Access-Gruppen
Postboks 430,
N-2303 Hamar,
Telefon 62 51 85 00

access-gruppen.no

ACCESS.
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Nytt heiskonsept fra HK-Service A/S

Arnfinn Rui og Jarl Omestad

Anleggsbesgk i Nedre Tyholmsvei

13, Arendal

Under enstgrre heisutskifting pa et hotell

i Arendal fikk vi greie pd at det bodde to

engelskspraklige heismontgrer pa hotel-
let. Dette var noe som selvfalgelig vekket
var nysgjerrighet med tanke pa den siste

tids diskusjon om brudd pa overenskomst
i forbindelse med innleid arbeidskraft til

selvstendig heisarbeid i Norge.

Disse to viste seg a veere to hyggelige
ungarere som monterer pa oppdrag for
HK-Service. Deres arbeidsoppgave var
nymontasje i eksisterende bygg med
bla.a. kontorlokaliteter for NAV.

To dager for paske, en solrik tirsdags for-
middag, bestemte vi oss for & avlegge et
anleggsbesgk og lage en sak om dette
for Heismontgren. Da vi ankom instal-
lasjonsstedet traff vi pd en elektriker fra
HK-Service, stasjonert i Kristiansands-
avdelingen. Vi presenterte 0ss og spurte
om det var greit at vi lagde en liten re-
portasje og tok noen bilder av det nye
produktkonseptet. Elektrikeren svarte
nglende ja og samtalen var i gang.

Han fortalte at han har overtatt anlegget
etter ungarerne og det kunne se ut som

det gjensto ca 20 % av montasjen; en del

elektrisk arbeid og igangkjgring. Han job-
bet denne dagen selvstendig, men skulle

dagen etterpa fa hjelp fra avdelingslede-
reniKristiansand som har montgrpapirer.
Dette var et nytt og ukjent konsept for
elektrikeren som er relativt fersk i fa-
get. Han forteller videre at han selv ikke

hadde arbeidet sammen med ungarerne

0g mente pd at de var stasjonert i Ber-
gensavdelingen.

Den nye heisen er satt inn i en gammel

sjakt der det tidligere hadde statt en

gammel Reberheis, montert i 1988. Ny-
installasjonen er en maskinromslgs wire-
heis pa fire stopp med maskin plassert pa

veqqg i sjaktbunn. Hastighet og nyttelast
ukjent. Den tidligere sjakten hadde en

sjaktgruvedybde pa 1,40 m. som delvis

er stgpt igjen og na bare er 26 cm dyp.
Det er en uvanlig l@sning i forbindelse

skjgrtplater, der disse skal folde seg inn

idet heisen naermer seg bunn. Dette ut-
styret skulle monteres dagen etter sa vi

fikk ikke sett denne lgsningen. For ser-
vice og ettersyn i fremtiden inneholder
prosedyren pa heisarbeid en mekanisk

sperrebom for arbeid under heis.
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Maskinramme festet med bolter i vegg. Sannsynligvis limbolter.

Det har de siste dra vaert ulykker og
skriverier i bransjen hvor innfesting av
maskin har veert i sgkelyset. Pa instal-
lasjonen i Nedre Tyholmsvei er maskinen
festet med bolter i vegg. Veggen bestar
av leca og ca 1cm puss pa overflaten.
Festebolter i Leca er sannsynligvis festet
med lim. | tillegg er maskinramme bol-
tet fast i sjaktbunnen med to braketter
som er sveiset sammen av montgr det
pa stedet.

Dato for overlevering til teknisk kontroll-
organ var ikke satt.

Man gjer seg opp noen tanker etter et
slikt anleggsbesgk. Er det en slik utvikling
vi gnsker i bransjen var? Vil vi ha en opp-

Maskin plassert i sjaktbunn med innfestning i
vegg. Sjaktgruven er 26¢cm dyp.

En betongutsparing for kabler ved siden av
maskin viser at sjakten er av Leca.

delingimontasjen, der det forst kommer
et arbeidslag og tar det grove forarbeidet
og at heisen ferdigstilles av en annen? Er
det fornuftig a fylle igjen en fullt brukbar
sjaktegrop? Er dette standarden vi gnsker
nar det gjelder innfesting av heismaskinii
sjaktbunn, pd bakgrunn av vare erfaringer
med ulykker og nestenulykker?
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Av Geir Lokke

Thyssen har fatt ny hovedtillits-
valgt; Odd Jacobsen. Der har han
jobba siden 1997. | hans travle
arbeidsdag har det lyktes Heis-
montgren a gripe tak i ham mel-
lom sjakt og klubbkontor.

Har du jobbet andre steder for du be-
gynte i Thyssen?

Ja, jeg jobbet i et supermarked pa Nes-
odden. Ellers er det bare Thyssen jeg
har jobbet for i Heisbransjen.

Reportasjen heter fra sjakta. Fér du selv
mulighet til @ jobbe noe serlig i sjakta
for tida?

Ja, jeg prevde a jobbe pa anlegg etter
at jeg ble hovedtillitsvalgt i Thyssen.
Det endte med at jeg "mistet” anleg-
get p.g.a. manglende framdrift grunnet
tillitsvalgtarbeid. Jeg gar na pa servis
0g smajobber. Er nettopp ferdig med
et wireskift.

Ndr ble du engasjert i tillitsmannsarbeid
forste gang?

Det var for to ar siden, da jeg ble valgt
til nestleder i klubben.

Hva er det som engasjerer deg mest i
klubb og foreningsarbeid?

Sgrge for at det vioverleverer til neste
generasjon minst er like bra som det
vi sjgl har.

Hva tror du blir de starste utfordrin-
gene til foreninga i tiden fremover?
Innleie / sosial dumping og angrep pa
fagbrevet vart som vi nylig har sett
tilfelle av.

Thyssen, e
Elovatg, ™"

Videre er jeg er glad for det studiear-
beidet vi har i klubb/forening, men jeg
gnsker enda mer av det.

Var du samfunnsengasjert fer du be-
gynte i heis?

Nei. Som det er for mange andre, var
det vanskelig & se de politiske sam-
menhengene i samfunnet fer jeg blei
med i foreninga.

Hva fikk deg til & soke deg inn i heis-
montgrfaget?

Jeg har vokst inn i faget. Min far var
heismonter og jeg hadde smajobber
i Thyssen. Det startet med at jeg var
med far pa jobb nar jeg var 12. Husker
fra den tida alle "heisonklene” jeg had-
de, kollegaene til far. Fikk etter hvert
sommerjobber, og nar jeg var 14 var
jeg med pa & sjaue materiell til heisa i
Paleé parkeringshus ved Sentralbane-
stasjonen i Oslo.

Trives du pG jobben?

Jeg trives godt, men plages av de sta-
dige konfliktene mellom firmaet og oss
ansatte, som har pagatt de siste 4-5
arene. Jeg har store problemer med &
forstd hvordan firmaet kan tro de tje-
ner pa a pase at de til en hver tid er i
konflikt med de ansatte. Det farer jo
til misngye, og misforngyde ansatte
kan da umulig vaere en oppskrift til
suksess?!

Hva bedriver du tiden med nér du ikke

skrur heis eller er i forhandlinger med

bedriften?

Gar turer i marka og pa fjellet. Er dessu-
ten enlidenskaplig klatrer, det vaere seg

ute eller inne (klatrevegger). Det var

fra SJAKTA:

Navn: Odd Jacobsen
Klubb: Thyssen

for gvrig slik jeg mette kona. Vi mettes
under klatring i Thailand for 7 &r siden.
Vi har nd veert gift i snart 4 ar.

Hva skal du gjere i sommer?

Jeg og kona starter til helga med en tur
til Japan. Hun er nemlig derifra. Vi skal
besgke familie og venner. Videre skal
vi reise rundt i Europa.

Var det & leve sammen i Norge en selv-
folge ndr dere bestemte dere for det?
Nei. Vi har vaert gjennom en prosess
nar det gjelder valg av land. Vi holdt
faktisk alle land apne i forhold til hvor vi
ville bo, ikke bare Norge og Japan. Pro-
blemet med Norge for kona var ferst og
fremst problemer med & fa jobb, mer-
ketiden og kulturforskjeller. Men valget
falt til slutt pa Norge, og vi trives.

s4 enkelt at selven direkteor forstar det

Forenklet framstilling
av alt fra avtaler til
overenskomster!

Et "must" for alle i
neeringslivet som har en
tilfeldig omgang med
avtaleverket, spesielt
overenshomster.
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Returadresse:

Heismontgrenes Fagforening
Schweigaards gate 34 f, opg. 2
0191 Oslo

Verv i Heismontorenes Fagforening per 10.04.08

Styret

Verv

Leder

Nestleder

Nestleder

Sekreteer
Nestleder/studieleder
Kasserer
Leerlingerepresentant
1. styremedlem

2. styremedlem

3. styremedlem

4. styremedlem
5.styremedlem
6.styremedlem
7.styremedlem

Ungdomsgruppe
8.styremedlem
9.styremedlem
10.styremedlem
11.styremedlem
12.styremedlem
13.styremedlem

Andre oppgaver
Medl.reg.
Akkordkontrollgr
HMS-ansvarlig
Leerlingansvarlig
Redakter/nettansvar
Sekreteer
Landsstyrerepresentant

Avdelinger
Bergen

Drammen
Hedmark/Oppland
Kristiansand
Mere og Romsdal
Nord-Norge

Oslo

Stavanger
Trondheim
Vestfold/Telemark
Ostfold

Klubber

Otis

Otis

Euroheis

Kone

Melbye

Reber Schindler
Reber Schindler
Stahl

Stanhl

Thyssen

Ribe

HK Service

Ing Stein Knutsen
Heis-Tek
Heis-Tek
Heis-Tek
Uniheis

Norheis

Avdeling
Oslo
Bergen
Trondheim
Stavanger
Kone
Thyssen

Periode
08-10
07-09
08-10
08-09
07-09
07-09
08-10
08-09
08-10
08-10

08-10
08-09
08-10
08-09
08-10
08-09

07 - 09
07 - 09
07 - 09
07 - 09

07 - 09
06 - 08
07 - 09
05 - 07
08 -10
06 - 08
06 - 08
07 - 09
07 - 09
07 - 09
07 - 09

Hovedtill.
Oslo
Oslo
Norge
Oslo
Hovedtill.
Oslo
Oslo
Bergen
Oslo
Oslo
Bergen
Bergen
Bergen
Oslo
Tromso
Oslo
Oslo

Adresse

Navn

Rune Larsen

Espen Milli

Dag Thoresen

Vidar Holm

Per Arne Jensen Salo
Michael Berggren

Tore Hansen
Edmund Berget
Jan Refsnes

Tor Moen

Roar Enerly
Thomas Skoglund
Odd Jacobsen

David R. Andersen
Daniel Nyborg
Vidar Nordtvedt
Steffen Yttervik
Dan Terje Renning
Kristoffer Warhuus

Kjell Berntzen

Ole William Pedersen
Gaute Finstad

David R. Andersen
Geir Eigil Lokke
Bjorn Tore Egeberg
Terje Skog

Tore Hansen
Tommy Hansen
Lasse Aga
Vidar Johanson
Erlend Andberg
Jan Wahlgren
Rune Larsen
Jan Refsnes
Roar Strand
Terje Haugen
Tor Erik Lundberg

Thomas Skoglund
Tommy Renning
Frode Stokke
Roar Enerly

Terje Amundsen
Tor Moen

Ove Opheim
Espen Milli

Tore Hansen
Odd Jacobsen
Bjorn Gundersen
Kenneth Andberg
Yngve Larsen

Terje Gundersen

Tore Olsen

Eivind Sgreide Solsvik
Jonny @degaard

Schweigaardsgt 34 f, 0191 Oslo
Kalfarv. 71, 5018 Bergen

Postboks 9254,7424 Trondheim
Lagardsvei 124, 4011 Stavanger

c/o HMF
c/o HMF

Telefon privat
67 56 1452
219213 02
69 30 83 44
63 879 793
22 68 99 47

56 14 05 67

51 66 78 04
35 53 67 03

22 28 3760
72834175
22 7500 85

56 14 05 67
62 53 57 70

67 561 452
51 667 804

22291090

35 53 67 03
67 90 07 76
219213 02
56 14 05 67

Tif.kontor
2217 45 50
55 368766
72 848390
51 840460

Mobiltlf

951 91 555
902 07 501
971 80 520
970 62 663
918 53 408
48100 112

915 95 397
930 45 646
918 72 686
909 16 330
916 34 682
922 30 888
959 86 195

480 06 131
918 80 354
907 45 270
932 21 959
905 77 667
934 93 801

905 51 422
900 32 478
915 12 935
480 06 131
908 77 082

908 77 069

915 95 397
911 14 906
901 51 334

911 51 662
951 91 583
951 91 555
918 72 686
951 92 117
917 46 885
951 91 560

922 30 888
901 11 690
975 61 580
916 34 682
9562 28 775
909 16 330
906 14 238
902 07 501
915 95 397
959 86 195
957 98 987
959 86 255
992 56 725

909 47 048
900 30 576
982 30 870
952 98 601

telefaks

2217 4553
5536 55 77
72 84 83 90

E-post

rune.larsen@nheis.no
espen.milli@chello.no
dag.thoresen@broadpark.no
vidar.holm@heis.no
per.arne.salo@heis.no
kasserer@nheis.no

velges 20.4.
tore.69@hotmail.com
eddie_kick_ass@hotmail.com
janrefsn@online.no
tor.moen@heis.no
roar.enerly@heis.no
thomas.skoglund@otisklubben.no
odjaco2@online.no

david.andersen@nheis.no
daniel_nyborg@hotmail.com
radivvidar@hotmail.com

mail@danterje.com

kiell.berntzen@nheis.no

hms@heis.no
david.andersen@heis.no
geir.lokke@heis.no
bjorn.tore@heis.no
terje@elogitoa.no

tore.69@hotmail.com
tommy_husaberg@hotmail.com
laga@broadpark.no

erlend.a@hotmail.com
jab-wa@online.no
rune.larsen@nheis.no
janrefsn@online.no
trondheim@heis.no
terje.haugen@c2i.net
torerl@online.no

thomas.skoglund@otisklubben.no
tommy.ronning@otisklubben.no
eirstokk@online.no
roar.enerly@heis.no
ter-amu@online.no
tor.moen@heis.no
oveoph@online.no
espen.milli@chello.no
tore.69@hotmail.com
odjaco2@online.no
bjorn.gundersen@heis.no
kenneth.andberg@hjemme.no
ynglar@online.no

t-gund@online.no
toreolsen74@yahoo.com
eivind@uniheis.no
jonny@norheis.no

E-post

heis@heis.no
bergen@heis.no
trondheim@heis.no
janrefsn@online.no
koneklubben@heis.no
tke.klubb@thyssenkrupp.no

Feil pa lista rapporteres

til heis@heis.no, ev. 22 17 45 50




