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KLAR FOR LARETIDEN

SOM LARLING er du under oppleering, samtidig som
du er arbeidstaker. Det betyr at du har rettigheter
etter bade opplaeringsloven og arbeidsmiljaloven.
Hvis bedriften har tariffavtale, har du enda flere
rettigheter. Det kan for eksempel vaere rettigheter
knyttet til lann og arbeidstid.

SAMTIDIG HAR DU ogsa plikter. Du skal ta ansvar
for egen opplaering og utvikling. | tillegg skal du veere
en god representant for bedriften.
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RETTIGHETER

DU SKAL FA en skriftlig leerekontrakt som du skal signere.
| tillegg skal du ha en skriftlig arbeidsavtale.

«  OPPLARINGEN SKAL veare etter opplaeringsplanen for
faget ditt, og skal tilpasses deg og dine forutsetninger.

+  OPPLARINGEN SKAL vare gratis og du har rett til lann.
For eksempelvis plikter lzerebedriften a betale
for nedvendig verneutstyr og hjelpemidler for & unnga
ungdvendige fysiske belastninger. Det er ingen lover som
bestemmer hva du skal ha i lann, men dersom bedriften
har tariffavtale vil den ha bestemmelser
om lgnn.
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DU HAR RETT til & sgke om statte fra Lanekassen.

DU SKAL FA skikkelige tilbakemeldinger pa arbeidet du
gjor. Du har rett til veiledning og vurdering underveis,
samt mulighet til & ga opp til fagpreve etter fullfert
leretid.

DU SKAL vernes ekstra mot darlig psykisk og fysisk
arbeidsmiljg. Eksempelvis sa skal du ikke mobbes
selvom du er ny, og du skal vernes mot diskriminering
og liknende. Bedriften skal hindre at laerlinger
kommer til skade eller utsettes for krenkende ord eller
handlinger.

LAREBEDRIFTEN ELLER SKOLEN du gikk pa skal
melde deg opp til fagpraven.
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PLIKTER

DU SKAL delta aktivt i opplaeringen, og vaere med
pa planlegging, giennomfaring og vurdering av
opplaeringen.

DU MA BESTA i alle teoretiske fellesfag og programfag
fra videregdende skole for & kunne ga opp til
fagproven.

SORG FOR at du vet nadr du begynner pa jobb,
og mat presis.
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DU HAR SAMME arbeidstid som vanlige arbeidstakere i
bedriften. Dette gjelder ogsa rett til ferie. Laerlinger har for
eksempel ikke to maneders sommerferie, som elever pa
videregaende har. Arbeidsmiljgloven gir deg rett pa fire
uker og en dag med ferie, mens tariffavtale gir deg rett til
fem ukers ferie.

MELD IFRA til laerebedriften hvis du blir syk, eller
av en annen grunn ikke kan mgte pa jobb.

VAR N@YE i arbeidet ditt, og forsek a leere s mye som
mulig av de fagarbeiderne du jobber sammen med.

PA JOBB skal du ikke prate i telefonen med venner, sitte pa
Facebook eller gjgre andre ting som ikke har med jobben
a gjore.
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BRUDD PA DINE RETTIGHETER?

Elev- og laerlingeombudet skal passe pa at elever og lerlinger
i videregdende opplaring far de rettighetene de har krav pa.
Dersom du er medlem i EL og IT Forbundet, sa kan du ogsa
kontakt oss for hjelp.

HVORDAN FA LZAREPLASS?

Mange bedrifter annonserer ledige leereplasser i aviser og pa
internett. Du bar folge godt med og seke slike leereplasser.
Ta gjerne direkte kontakt med bedriften.

Far du avtale om laereplass, ma du huske a sende inn bekreftelse
fra bedriften per post til inntakskontoret eller
fagopplaeringskontoret i fylket ditt.

Du kan ogsa sende en apen sgknad om lzaereplass til bedrifter
som ikke er har utlysninger.
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Dette bor du sjekke for du seker

Se Nasjonalt register for leerebedrifter for a sjekke om en bedrift er
godkjent som laerebedrift. Dersom bedriften ikke er godkjent, men
likevel vil tilby deg laereplass, sa ma den fa godkjenning.

Det kan stilles spesielle krav til deg som yrkesutgver, og som regel
ma du oppfylle de samme kravene for a fa leereplass. Det kan vaere
krav om politiattest, krav til syn, hgrsel o.l. Du bgr derfor lese om
egenskaper og formelle krav til de yrkene du er interessert i for

du bestemmer deg for hva du vil sgke.

Veer tilgjengelig pa mobiltelefon!

Formidling til laereplass skjer helt fram til ca. 1. september.
Bedriftene ringer gjerne for a avtale intervju. Veer derfor
tilgiengelig pa mobiltelefon i hele denne perioden.

Sjekk at du er registrert med riktig mobilnummer, e-postadresse
og adresse pa vigo.no.

10



EL og IT Forbundet
- vi kjenner dine rettigheter

Denne brosjyren er utarbeidet av EL og IT Forbundet,
et LO-forbund for ansatte innenfor IKT, energi og
el-installasjon. Vi har 38 000 medlemmer, og jobber
for deres rettigheter som arbeidstakere og laerlinger.
Vi tilbyr ogsa stette til etter- og videreutdanning til
vare medlemmer.

Meld deg inn eller les mer om oss pa www.elogit.no

Lykke til med leeretiden!
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