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LEDERN HAR ORDET REDAKSJONEN

Jeg tenker alle klubber og foreninger 

som ønsker å vite hvordan heismon-

tørene gjennomfører lokale forhand-

linger kan ta kontakt med oss, så 

deler vi mer enn gjerne erfaringer på 

tvers.

Markus

Individualisme og autokrati
Forskning viser at stadig flere land 

blir mer autoritære ved at mer makt 

samles hos enkeltpersoner i et land. 

Typiske kjennetegn er valgfusk, 

sensur av media, kontroll over dom-

stolene og persondyrkelse.

Dessverre så trenger vi ikke å vise 

til forskning og statistikker for å se 

at verden går mot en stadig mer 

polarisert og autokratisk retning. 

Vi ser statsledere som gjeninnfører 

imperialisme og krever landområder 

fra andre nasjoner, dekket bak at det 

handler om rikets sikkerhet når den 

dårlige skjulte agendaen er en helt 

annen. Samtidig er vold, krig, drap 

og folkemord blitt så dagligdags 

i nyhetsbildet at det er på vippen til 

å «normaliseres».

Her hjemme, til tross for flere av-

sløringer opp gjennom årene, har vi 

en tendens til å tro at korrupsjon er 

noe som skjer i andre land. Men 

i kjølvannet av de frigitte Epstein- 

dokumentene har vi sett hvilket 

kameraderi som skjer mellom 

 makteliten. Et synlig tegn på at intet 

enkelt menneske har godt av for mye 

makt over lang tid, og at ingen skal 

kunne kjøpe seg politisk inn flytelse. 

På samme tid preges politikken og 

valgresultatene av at samfunnet går 

i retning av å bli mer individualisert 

– hvor det å utjevne forskjellene for 

de mange ser ut til å måtte vike til 

fordel for de få. Her har det organi-

serte arbeidslivet en oppgave med 

å motvirke lobbyismen som er finan-

siert av eliten, og heller samles om 

saker som demokratiet, samfunnet 

og vanlig arbeidstakere er tjent med 

på sikt.

I dette nummeret av Heismontøren 

kan du lese siste nytt om hva som 

skjer i og rundt foreningen. Men vi 

løfter også blikket for å ta for oss det 

som skjer utenfor heissjakta, som 

den samfunnsengasjerte foreningen 

vi er. Du kan også lese den åpenhjer-

telige og personlige artikkelen om 

psykisk helse – hvor særlig «gutta» 

utfordres med når vi faktisk sist 

spurte og så etter hvordan vår 

 nærmeste kollega har det. 

God lesning og god påske!

Tor-Erik, redaktør

REDAKSJONEN MARS 2026
Redaktør:Tor-Erik Lundberg. Redaksjonen: Erik Eikedalen, Christopher R. Fossum, Martin Granseth.

Forside: Tor Erik Lundberg Motiv: Demo foran Stortinget
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Tor-Erik Lundberg, redaktør.
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Høyere lønn! I år er det hovedoppgjør, 

noe som betyr revidering av tariff-

avtaler – blant annet vår Heisoverens-

komst. Først ut er det industrien og 

frontfaget som skal forhandle. De 

starter 23. mars, mens vi begynner 

heisforhandlingene 5. mai. Front-

faget og Fellesforbundet forhandler 

frem et resultat som andre skal 

bruke som pekepinn på hvor et 

oppgjør bør «ligge». I tillegg kommer 

selvfølgelig konkurransekraft og 

hvor godt det går i bedriften osv.

Et vesentlig viktig tegn på å måle 

hvor godt det går for arbeiderne 

i industrien er hvor stor andel lønn 

utgjør av verdiskapningen. De siste 

årene har nemlig andelen lønn 

arbeidsfolk sitter igjen med sunket 

betraktelig. Arbeidsfolk får mindre 

av kaka – mens arbeidsgiverne tar 

større del av kaka. Trenden har vært 

stabil over flere år noe som er bekym-

ringsverdig. Én av årsakene som 

nettopp ble belyst på LO sitt repre-

sentantskapsmøte i februar var 

mangelen på lokale forhandlinger! 

De fleste bedrifter i Norge gjennom-

fører lokale forhandlinger – men 

veldig ofte ender oppgjøret med 

0,0 % eller en uenighetsprotokoll 

hvor man blir enige om å være 

uenige. Hvorfor? Bedrifter kan ha 

mange årsaker til å gi null, kanskje 

fordi de vet at det ikke finnes noen 

lovlige aksjonsmidler arbeiderne 

kan benytte, utenom dagsing, for å 

presse en bedrift til å gi noe i lokale 

forhandlinger? Kanskje fordi de 

ønsker å beholde alt overskuddet 

selv, ref. sende overskuddet ut av 

landet, eller har en tro på at «ramma» 

er nådd og da er det 0 i lokale tillegg? 

Det mange bedriftseiere glemmer er 

at lokale forhandlinger MÅ gjennom-

føres om man skal være tro til Front-

faget. En måte man forhandler på 

som er unik i verdenssammenheng, 

og om man ikke gir noe i lokale 

forhandlinger vil det være brudd på 

Frontfagsmodellen. 

Hvor ligger den reelle styrken til 

arbeidsfolk, hvor er det man kan 

ramme arbeidsgivere hardest mulig? 

Jo, det er jo nærmest mulig fabrikk-

porten, nærmest bedriftene – altså 

lokale forhandlinger mellom klubb 

og bedrift. Styrken ligger ikke i store 

luftige organisasjoner som NHO og 

LO – styrken ligger nærmest folk. 

Å ha reelle lokale forhandlinger, ikke 

informasjonsmøter, det er det som 

gjelder. Hvorfor er det sånn at heis-

montørene angivelig er så sterke? 

Kan det være fordi vi har en sterk 

rettferdighetssans for rettferdig 

fordeling? En sterk rettferdighet for at 

når overskuddet i bedriftene vokser 

så skal vi ha vår del av overskuddet 

før det sendes utenlands? Det er helt 

på sin plass, og det er rettferdig.
Fra en markering organisert av fagbevegelsen i mars 2022 mot Russlands invasjon 
av Ukraina.

Markus Hansen, leder HMF
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KLUBBER OG AVDELINGER KLUBBER OG AVDELINGER

Lenge før snøen smeltet begynte 

klubben å forberede seg inn mot de 

lokale forhandlingene som starter 

så snart de sentrale tarifforhand-

lingene er ferdig.

Men trolig synes ikke de som sitter 

inne på det låste hjørnekontoret, at 

vi har gjort oss noe særlig fortjent 

til noe mer. For mens de gir seg selv 

et klapp på skulderen for å ha effek-

tivisert administrasjonen – så får 

ikke de øvrige ansatte den samme 

honnøren.

Som klubb og fagarbeidere vil vi aldri 

være fremmed for å finne løsninger 

for å jobbe mer rasjonelt, selv om det 

er visse begrensinger for hvor effek-

tive man kan bli uten at det går 

utover både helse og kvalitet. 

Men dette betinger at man setter seg 

ned sammen for å finne felles løs-

ninger. I stedet oppleves det at be-

driften på egenhånd finner nye 

tolkninger av allerede inngåtte 

avtaler og etablert praksis gjennom 

flere år. Her har klubben heldigvis 

klart å slå fra seg, og nylig ble det 

enighet om en prinsipiell viktig 

avtale vedrørende det mye omtalte 

verktøyet som benyttes til time-

skrivning. 

For selv om det ser ut til at de nød-

vendige vurderinger på bro ikke blir 

fulgt opp, så seiler fortsatt skuta. Så 

man kan vel med trygghet peke på at 

det fortsatt er samholdet i klubben 

som gjør Schindler til den foretrukne 

arbeidsplass for de fleste. Det er bra, 

for arbeidsmengden er forventet å ta 

seg opp utover sommeren med 

oppstart på flere store byggeprosjekt. 

2026 startet med store forventninger. 

Flere av sakene vi tok med oss inn 

i det nye året skulle etter planen 

vært fulgt opp og avsluttet allerede 

i februar. Slik gikk det dessverre 

ikke. 

Mange av avtalene og utvalgsarbei-

dene vi har forhandlet fram, står 

fortsatt på stedet hvil. Den manglen-

de fremdriften skaper frustrasjon 

– ikke bare hos oss tillitsvalgte, men 

blant montørene ute i hverdagen. 

Vi får mange tilbakemeldinger om 

at ting tar for lang tid, at avklaringer 

uteblir og at informasjon ikke når 

fram, men vi er allikevel optimistis-

ke. Vi opplever at bedriftsledelsen 

viser vilje til god dialog og prøver 

å finne konstruktive løsninger. 

Vi skulle også starte på å oppdatere 

Kone-avtalene for å sette sammen 

gamle avtaler med de nye. Dette har 

også gått noe i glemmeboken. 

En sak som går igjen, er rollene til 

TFS og THD (support). Klubben og 

ledelsen møtes ofte om dette, og 

det er tydelig at grensene mellom 

arbeidsoppgaver må avklares bedre. 

Vi ser at ansatte på TFS og THD 

utfører arbeid som i praksis over-

lapper montørenes kjerneoppgaver, 

som programvareoppdateringer og 

feilsøking. Selv om mye nå gjøres 

digitalt fra en PC, er det fortsatt 

arbeid som direkte påvirker montø-

renes hverdag og arbeidsoppgaver. 

Teknologisk utvikling endrer hvor-

dan jobben utføres, men det endrer 

ikke behovet for tydelige rammer og 

klare ansvarsområder. Vi håper dette 

kan løses lokalt, men sannsynlig-

heten er stor for at temaet blir en del 

av tariffoppgjøret i 2026.

Vi er godt kjent med at mange 

 opplever arbeidshverdagen som 

uforutsigbar. Det er store forskjeller 

i arbeidsmengde rundt om i landet 

– enkelte avdelinger er presset altfor 

høyt, mens andre steder er det knapt 

arbeid å få. Dette skaper både stress 

og frustrasjon, og vi har løftet dette 

gjentatte ganger. En mer balansert 

fordeling av arbeid og ressurser er 

nødvendig for at folk skal kunne 

gjøre en god jobb og ha en forutsig-

bar arbeidshverdag.

En stor takk går til David C. Andersen, 

som midlertidig har tatt på seg 

arbeidsoppgaven som klubbleder 

mens Bård er sykmeldt. Vi ønsker 

Bård masse god bedring.

Selv om mye står stille, står ikke 

klubben stille. Vi vil fortsette å følge 

opp, ta tak der det trengs og sikre at 

avtalene våre blir fulgt. Takk til alle 

som sier ifra og deler erfaringer – det 

er nettopp det som gir oss styrke til 

å drive sakene videre. 

Til slutt minner vi om valgkomiteen 

består er Even Thorstad, Ove Jensen 

og Hans Endresen. Koneklubbens 

årsmøte avholdes den 18. mars. 

SCHINDLERKLUBBEN
  Tor-Erik LundberG

KONEKLUBBEN
  Ingrid Overholt

HEISULYKKE PÅ CRUISESKIP 

Et filippinsk besetningsmed-
lem på cruiseskipet Arvia, 
omkom den 26. oktober i en 
heisulykke da skipet var på vei 
fra Southampton til Barbados. 
P & O Cruises har bekreftet 
hendelsen og sa i en uttalelse 
at besetningsmedlemmet var 
blitt klemt i hjel, skriver 
Elevatorworld.

ULYKKE MED BYGGEHEIS I NY

Fem arbeidere ble skadet da en 
utvendig byggheis kollapset 13. 
januar ved et hotell under 
oppføring i delstaten New York, 
skriver Elevatorworld. Ulykken 
skjedde ved Turning Stone 
Resort Casino i Verona, New 
York, mindre enn én times 
kjøring fra Syracuse, hvor de 
skadde arbeiderne ble fraktet 
til sykehus. Det amerikanske 
arbeidstilsynet, OSHA, har 
startet etterforskning av 
hendelsen. 

BEHOV FOR MODERNISERING

Det er 25 millioner heiser 
i verden og 10 millioner av de 
trenger å moderniseres, skriver 
Elevatorworld og refererer til 
en pressemelding fra KONE. 
Det vises til at det bare i Tyrkia 
er et behov for å modernisere 
300 000 av landets en million 
heiser. Disse er eldre enn 
femten år.

Foreningskontoret i Østre 
Aker vei 24 er åpent for 
alle medlemmer 

Vi ses!
Parkering
På baksiden av bygget har vi fortsatt tolv plasser markert med EL og IT 
hvor vi kan stå fritt. Her trengs det ingen parkeringsbevis, registrering 
eller annet. Alle våre medlemmer kan fritt parkere her.

I tillegg har vi, som før, ni 
gjesteparkeringsplasser på 
forsiden av bygget. Det nye nå 
er at her må du registrere deg 
for å få to timer gratis 
parkering. 

Her kan du komme innom 
for lunsj, en kopp kaffe 
eller bare en prat.
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Nytt år og nye muligheter!

Vi starter det nye året med et par 

færre kollegaer som har valgt å 

fortsette karrieren sin i KONE. 

 Sam tidig har vi fått inn en ny kollega 

fra Otis. Hun blir den første jenta 

i Oslo-avdelingen, noe vi synes er 

svært gledelig.

Flere lærlinger er i disse dager i gang 

med fagprøver, og flere skal opp til 

fagprøve i løpet av kort tid. Vi krysser 

fingrene for at vi får flere dyktige 

montører hos Orona i 2026 – kanskje 

allerede før neste utgave av Heis-

montøren.

Arbeidsmengden inn i det nye året 

er på nivå med avslutningen av 2025 

– det er nok å henge fingrene i, og 

det ser vi på som svært positivt. 

Fremtidsutsiktene tyder også på at 

det vil være godt med arbeid for alle 

avdelingene fremover.

Siden sist har vi landet en ny bil-

avtale som vi er veldig fornøyde 

med. Det er nå mulig å velge 5-seters 

firmabil, ved Tesla Model Y og Volks-

wagen ID.4.

Det har vært snakket om en stund, 

og nå er det endelig etablert en egen 

moderniseringsavdeling hos oss. 

Dette vil bidra til en bedre organisert 

hverdag med egen arbeidsleder. 

Avdelingen vil også ta større ansvar 

for omfattende reparasjonsjobber, 

noe vi ser på som svært positivt.

I forbindelse med dette valgte vår 

klubbleder å ta steget videre inn på 

kontoret fra 1. februar. Vi står derfor 

nå uten klubbleder, og vil benytte 

anledningen til å takke ham for 

innsatsen og arbeidet han har lagt 

ned gjennom årene i vervet, samt 

lykke til videre på den andre siden.

Vi er i full gang med planleggingen 

av årsmøtet som i år blir ved HMF 

sine lokaler etterfulgt av middag hos 

de forskjellige avdelingene. Her skal 

det velges ny klubbleder og andre 

verv.

Oronaklubben ser positivt på frem-

tiden og våren, med et styre som er 

motivert for veien videre og opprett-

holde klubb-aktiviteten. 

ORONAKLUBBEN
  Vegard Bjune     Oronaklubben

OTISKLUBBEN
  Tommy Rønning     HMF Arkiv

Nytt år, nye muligheter. I Otis går 

ting sin gang. 

Den første av våre tre gjenværende 

lærlinger besto fagprøven nå i januar, 

og fikk ansettelseskontrakt i hånda 

samme dag. Gratulerer med fagbrev 

og ansettelse, Adrian. 

En liten gladmelding fra bedriften nå 

på starten av det nye året er at Otis 

kommer til å ta inn tre lærlinger i år.

Otis kutter fortsatt dypt med spare-

kniven. Et nytt lavmål i den forbin-

delse var at de aller fleste ikke fikk 

julegave fra bedriften, ikke engang et 

julekort ble bevilget til alle. Smålig. 

Dette er dessverre betegnende for 

hvordan mange nå opplever at 

personalpolitikken i Otis fungerer. 

Det er mye å gjøre om dagen. Såpass 

mye at Otis søker etter flere montø-

rer. Det er også fortsatt mye å gjøre 

for tillitsmannsapparatet på grunn 

av alt som foregår i Otis. 

Paradoksalt nok så presser bedriften 

på for at bruk av tillitsvalgts tid skal 

ned.

Vi har over en periode på 3-4 år fulgt 

en plan for hvordan rekruttere nye 

yngre krefter i klubbapparatet. Det 

har vi lykkes med. Engasjementet 

blant medlemmene i klubben er 

stigende. Flere har ønsket å være 

med i «styre og stell» for å kunne 

bidra til felleskapet. 

Nå er det snart landsråd og årsmøte 

i klubben. Valgkomiteen er godt 

i gang og sørger for ny rekruttering. 

Det er heller ikke lenge til lokale 

forhandlinger starter, så får vi se 

hvordan fremdriften blir der.

Mye har skjedd etter at Oronaklubben fikk 
tariff i 2018. Det siste nye er at de nå har 
fått en avtale om mulighet for 5-seters 
firmabil. 

Tommy har vært tillitsvalgt i mange år. 
Her fra landsråd i 2013.

HMS-KORT I TRANSPORT

Fra 1. desember i fjor kom 
kravet om HMS-kort som gjelder 
for sjåfører og medhjelpere som 
transporterer andres varer med 
bil. Det omfatter transport med 
kjøretøy som har en tillatt 
totalvekt på opptil 3,5 tonn for 
fossilbiler og 4,25 tonn for elbiler. 
Det er ingen nedre vektgrense, 
derfor er også personbiler 
omfattet av ordningen.

SATT FAST I HEIS UNDER BRANN

Tirsdag den 30. desember 
rykket nødetatene til en bygård 
på Grünerløkka i Oslo, hvor det 
var branntilløp i et sikringsskap 
i en kjeller, skriver Avisa Oslo. På 
samme tid satt en person fast 
i en heis. Personen ble utsatt 
for noe røyk og undersøkt av 
helsepersonell, opplyser 
politiet. Brannvesenet fikk 
kontroll på brannen, som ikke 
skal ha hatt noen sammen-
heng med heisstansen å gjøre. 

HEIS FALT SJU ETASJER

En kvinne mistet livet da heisen 
i et boligbygg styrtet fra sjuende 
etasje og ned i kjelleren den 
30. september i Tarsus, Tyrkia, 
skriver Elevatorworld. Kvinnen 
var på vei til jobb da ulykken 
inntraff. Over våkningsbilder 
viser ektemannen som forsøker 
å åpne dørene etter at hun 
ringte og fortalte at hun satt fast.

Skal du søke jobb 
i en annen heisbedrift?

Ta alltid kontakt med tillitsvalgt i bedriften 
du skal søke deg til først!

Kontaktinformasjon finner du på baksiden av bladet
 eller på www.heis.no
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FORENING, FAGBEVEGELSE OG SAMFUNN FORENING, FAGBEVEGELSE OG SAMFUNN

Så snart tarifforhandlingene på 

Heisoverenskomsten er ferdig, er det 

det duket for lønnsforhandlinger 

i klubbene.

Frontfagets økonomiske ramme 

under fjorårets oppgjør endte på 4,4 

prosent fordelt på det sentrale tilleg-

get, overheng og lønnsglidning. 

Norges Bank anslår at den samlede 

lønnsveksten i fjor endte på 4,9 

prosent, noe som er 0,2 prosent mer 

enn Teknisk Beregningsutvalg (TBU) 

sine beregninger av fjorårets oppgjør.

I heisbransjen landet de fleste klub-

bene fjorårets oppgjør med et rent 

lønnstillegg på rundt kroner 20 per 

time. Noe som er tett opp mot en 

lønnsøkning på 4,4 prosent.

Det er mye som tilsier at klubbene 

har de samme forventingene til årets 

oppgjør, og det blir spennende å se 

hva konsumprisindeksen (KPI) for 

siste 12 måneder fra april til april 

 ender på. Noe som ofte brukes som 

en målestokk for å se om man får 

økt kjøpekraft, selv om det er langt 

flere parametere som avgjør hvilke 

krav som skal stilles.

LO vedtok den 17. februar i sin 

 tariffpolitiske uttalelse for 

hovedopp gjøret – at deres viktigste 

krav i år er økte lønninger. LO pleier 

aldri å tallfeste lønnskravet i forkant 

av forhandlingene, men i følge 

 frifagbevegelse.no sine kilder er 

det snakk om en ramme på godt 

over 4 prosent.

LOKALE FORHANDLINGER 
  Redaksjonen     Pixabay

Representantskapet i LO har bestemt

at årets hovedoppgjør skal være 

forbundsvise – noe som innebærer 

at det skal forhandles på Overens-

komsten for heisfaget.

I stedet for rene lønnskrav, har vi 

lang tradisjon for å stille krav som 

styrker våre faglige rettigheter og 

arbeidsforhold. Slik som i de to 

foregående årene hvor vi har fått 

gjennomslag for våre arbeidsmiljø-

krav i kampen mot det usynlige 

støvet – kvartsstøv. Siden forrige 

tariffoppgjør har det blant annet 

vært foretatt flere målinger i forbin-

delse med heismontasje under 

forskjellige forutsetninger. Et arbeid 

som enda ikke er ferdig kartlagt. 

Foreningen har tatt med seg alle 

innkommende forslag til hvilke krav 

som bør stilles i årets tariffoppgjør 

til behandling på de to siste landsrå-

dene. De endelige kravene vil bli lagt 

frem når de overleveres til arbeidsgi-

verne i HLF den 14. april. Den 5. til 7. 

mai er satt av til tarifforhandlinger.

Det er langt flere bransjer enn heis 

som skal til forhandlingsbordet 

i løpet av våren, og det er store 

forventninger til økt kjøpekraft 

innenfor de fleste tariffområder. 

Særlig er det viktig å få til et reelt løft 

for de lavtlønnede.

TARIFFOPPGJØRET
    Redaksjonen

forventninger til økt kjøpekraft 

I fjor fremforhandlet LO Stat, 

 Akademikerne, Unio og YS Stat med 

departementet om åtte særavtaler. 

Noen av disse påvirker store deler 

av arbeidslivet, da mange bransjer 

følger de samme satsene som staten. 

Hele avtalen finner du bl.a. på 

www.regjeringen.no.

STATENS SATSER HAR ØKT
  Redaksjonen

Ifølge Overenskomsten for heisfaget 

skal det to ganger i året utarbeides 

en lønnsstatistikk for faget. 

Lønnsreguleringen i tabellen til 

høyre er hentet fra protokoll 

 mellom partene som er datert den 

15.  november 2025. Utregningene er 

basert på lønnsstatistikk for 1. og 2. 

kvartal i 2025 fra HLF-bedrifter. 

Denne gangen er økningen større 

enn vanlig på grunn av forsinkede 

etterbetalinger i forbindelse med 

lokale forhandlinger i 2024, som 

dermed kom med på statistikken for 

2025. Gjennomsnittslønn i bransjen 

er kroner 493,46, og ny minstelønn 

for fagarbeider etter 1 år er kroner 

458,92. Noe som utgjør 93 prosent 

av gjennomsnittslønna i faget.

Neste lønnsregulering er gjeldende 

fra 15. mai.

LØNNSREGULERING
  Redaksjonen

De nye satsene som gjelder f.o.m. 1. januar 2026:

2025 2026

Kjøregodtgjørelse 5,00 per km 5,30 per km

Kost for reiser over 12 timer med overnatting 977 kroner 1012 kroner

Kost for reiser over 12 timer uten overnatting 713 kroner 736 kroner

Ulegitimert nattillegg (som privat overnatting) 452 kroner 452 kroner

Kompensasjonstillegg utenlandsreiser 646 kroner 674 kroner

Fagarbeider etter 1 år 100,00 % Kr 458,92

Fagarbeider nyutdannet 99,704 % Kr 457,56

Hjelpearbeider etter 2 år 90,291 % Kr 414,36

Hjelpearbeider, begynnerlønn 84,079 % Kr 385,85

Lærlinglønn, beregningsgrunnlag

VG 3 – bedrift

1. halvår 30 % Kr 148,04

2. halvår 40 % Kr 197,38

3. halvår 45 % Kr 222,06

4. halvår 55 % Kr 271,40

5. halvår 80 % Kr 394,77

VG 3 –skole

1. halvår 60 % Kr 296,08

2. halvår 75 % Kr 370,09

3. halvår 80 % Kr 394,77
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Årsmøte i Heismontørens Fagfore-

ning blir torsdag 16. april, og en 

innkalling med dagsorden og frister 

er i forkant sendt ut til alle medlem-

mer.

Et av de faste punktene på dagsorden 

er valg. Valgkomiteen bestående av 

Anders Hjorthøy (Schindler), Vegard 

Olimstad (Kone), Andreas Arctander 

og Sander Øvervold (begge fra Otis) 

kan kontaktes dersom du har forslag 

til styret og andre oppgaver i fore-

ningen. Hvilke personer som er på 

valg i år kan du se på baksiden av 

bladet eller på heis.no.

Kontakt valgkomiteen
Anders Hjorthøy (Mobil 940 38 988), 

Vegard Olimstad (Mobil 453 94 780), 

Andreas Arctander (Mobil 478 33 383),

Sander Øvervold (Mobil 904 07 810).

ÅRSMØTE 2026
  Redaksjonen

MARKERING MOT NYE ANGREP 
PÅ SYKELØNNA

  Redaksjonen    Leif Martin Kirknes

Da Høyre under sitt landsmøte 

varslet nye angrep på sykelønnsord-

ningen, stilte vi opp på Gardermoen 

sammen med 200 andre fagorgani-

serte denne kalde februardagen.

For Høyres tro på at de skal kunne 

få ned sykefraværet ved å gjøre de 

syke fattigere – � kk fagbevegelsen 

til å mobilisere for å gi en tydelig 

 beskjed om at sykefraværsordningen 

ikke skal rørers.

Det må gjøres mer for å forebygge 

jobbrelatert fravær, da store deler av 

sykefraværet skyldes forhold på 

arbeidsplassen, sa lederen av Felles-

forbundet, Christian Justnes, som 

var blant appellantene.

Nestleder i Høyre, Henrik Asheim, 

og arbeidspolitisk talsperson, Anna 

Molberg, måtte svare på hvorfor de 

angriper sykelønnsordningen med 

sitt siste utspill som innebærer at de 

vil «invitere partiene på Stortinget til 

et forlik om sykelønnsordningen for 

å redusere sykefraværet betydelig».

«Hvis vi skal diskutere sykelønns-

ordningen, kan vi ikke avvise at kutt 

kan være aktuelt», utalte Høyres 

nestleder Henrik Asheim til NRK

i januar.

Argumentene er at det høye syke -

fraværet er for dyrt, og vi sammen-

lignes ofte opp mot våre naboland 

som Sverige som har klart å reduse-

re sykefraværet. Sverige har som 

kjent innført flere begrensninger 

i sykelønnsordningen. Det som ofte 

ikke fremkommer er at arbeidsledig-

heten deres har økt til 3-4 ganger 

mer enn i Norge, da syke arbeids-

takere ofte flyttes over i andre 

 statistikker.

Vi var til stede med fana.Den siste helgen i januar deltok 

deler av styret på Trondheims-

konferansen.

Tariffoppgjøret 2026, hvordan få 

ned de økte forskjellene, sikkerhet 

og beredskap, arbeidstidsreduksjon, 

bemanningsbransjen, angrep på 

tillitsvalgte og ekstremismens tidsal-

der var blant temaene på dagsorden.

Et av flere temaer som interesserer 

er diskusjonen rundt bemannings-

bransjen. Nye strengere regler for 

innleie fra bemanningsbransjen har 

vært en viktig første delseier. 

I Trondheimsresolusjonen som er 

vedtatt av styret i LO Trondheim 

heter det blant annet at det må 

innføres et nasjonalt innleieforbud 

i alle bransjer i tråd med ordningen 

i byggebransjen i Oslofjord-området.

TRONDHEIMSKONFERANSEN
  Redaksjonen

JOBB TIL DU ER 72

Fra og med i år er det en 
lovendring som innebærer at 
arbeidsgiver ikke lenger kan si 
opp ansatte på grunn av alder 
før de fyller 72. Tidligere kunne 
det avtales at øvre grense var 
70 år.

FAKTURAFUSK

To sjefer i Bravida i Sverige 
er dømt for grovt bedrageri 
i forbindelse med fakturafusk. 
En er dømt til fengsel og en 
annen har fått en betinget 
fengselsdom i tillegg til bøter, 
mens en tredje person er 
frikjent, skriver arbetet.se.

MODERNISERER HEISER I UKRAINA

Byen Pivdennoukrainsk 
i Ukraina har kunngjort planer 
om å total rehabilitere tre 
heiser i et boligbygg, skriver 
Elevatorworld. Alle anbudene 
ble gjennomført som åpne 
 konkurranser med spesielle 
vilkår. 

SLUTT FOR UNIHEIS
  Redaksjonen 

Siden 1985 har den lille vel-
rennomerte heisbedriften som 
har vært lokalisert i Oslogate 
i bydel gamle Oslo, vært ene-
forhandler av Mitsubishi heiser 
og rulletrapper i Skandinavia.

Etter at Mitsubishi eide Motum 
kjøpte opp Uniheis i 2023 har de 
vært to selskap, men fra og med 
desember i fjor er de nå forenet 
under navnet Motum AS.

«Endringen innebærer ingen 
prak tiske forskjeller for deg som 
kunde i hverdagen – annet enn at 
vi står enda bedre rustet til å tilby 

den  kompetansen, servicen og 
kvaliteten du forventer av oss», 
skriver de på sine nettsider. 

Både Uniheis og Motum er 
tariffbedrifter og følger heis-
overenskomsten. Motum er også 
eier av ALT Heis AS som er 
lokalisert i Bergen. 
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EN STREIK FOR ALLE
  Tor Erik Lundberg     Lasse Evjen og Phillip Elling

Streiken i Tesla i Sverige har snart 

pågått i to og et halvt år – men 

fortsatt har IF Metall økonomi til 

å finansiere streiken i ytterligere 

500 år sies det.

For det fryktes hva det vil ha å si for 

svensk arbeidsliv dersom fagfore-

ningsknuseren Elon Musk og Tesla 

slipper unna med ikke å inngå en 

tariffavtale med de ansatte. Det 

hører med til historien at Tesla enda 

ikke har inngått tariffavtale noe sted 

i verden.

Ettersom denne streiken er av stor 

betydning, selv utenfor Sveriges 

grenser, reiste 55 tillitsvalgte fra 

forskjellige foreninger i Norge til 

Stockholm for å vise sin støtte til de 

streikende, og kanskje samtidig lære 

noe av den lange konflikten.

Med på turen var heismontørene 

Phillip Elling (Otis) og Lasse Evjen 

(TKE) som representanter fra styret 

i foreningen.

«Jeg er veldig imponert av hva de 

holder på med der borte. De har 

streika i over to år, og de er nå flere 

streikende enn når de starta. Dette 

er ikke bare en kamp for de drøyt 60 

streikende i Stockholm, men en 

kamp mot Tesla i hele verden – og 

ikke minst en kamp mot fagfore-

ningsknuser og verdens rikeste 

mann, Elon Musk», sier Phillip som 

er imponert over de streikende som 

holder motet oppe til tross for strei-

kebryteri. Tesla har nemlig flydd inn 

folk fra blant annet Tyrkia for å ta 

jobben til de streikende.

«IF Metall har opplyst at de kompen-

serer de streikende med 125 prosent 

av lønnen for å dekke tap knyttet til 

pensjon og andre trygderettigheter», 

forteller Lasse om streikebidraget 

som også justeres ved lønnsoppgjør. 

I tillegg holder de streikende seg 

faglig oppdatert gjennom etterut-

danning i regi av forbundet.

«Sympatiaksjoner har rammet Tesla 

på flere områder», fortsetter Lasse 

om streiken som har bred oppslut-

ning i den svenske befolkningen.

«Blant annet har Post Nord, som 

håndterer en betydelig del av leve-

ransene, vært involvert. Tesla har 

blant annet måttet endre mottaker-

adresser flere ganger for å få utlevert 

bilskilt til nye kjøretøy. I tillegg nekter 

svenske elektrikere å montere Tesla-

ladere, og kommuneansatte tømmer 

ikke søppel», avslutter han.

ELEKTROBEDRIFT DØMT 
FOR SNIKINNLEIE 

    Redaksjonen

EL og IT Forbundet gikk i fjor til 

søksmål mot Storm Elektro Oslo-

Akershus, da de mente selskapet 

hadde bedrevet med ulovlig innleie 

av elektrikere ved byggeprosjektet 

– Livsvitenskapsbygget ved Univer-

sitetet i Oslo.

Selv mente bedriften at de ikke 

hadde drevet med innleie, men med 

helt legitim anskaffelse av midler-

tidig arbeidskraft fra et rekrutte-

ringsselskap, kombinert med kjøp 

av HR-tjenester fra samme selskap, 

skriver frifagbevegelse.no.

Sakens kjerne var om dette var en 

ulovlig innleie eller lovlig arbeids-

formidling og HR-tjenester. 

Tingretten måtte vurdere hvem 

som i realiteten hadde arbeidsgiver-

ansvaret. Selv om Storm var den 

formelle arbeidsgiveren, utførte 

North Personell AS mange av de 

praktiske arbeidsgiverfunksjonene, 

som å sørge for arbeidstøy, verktøy 

og HMS-kort, samt å håndtere syke-

fravær og oppfølgingsplaner, skriver 

LO-advokatene i et innlegg på 

 Facebook.

Men den 26. november avsa Oslo 

Tingrett dom i det kollektive søksmå-

let, hvor en enstemmig rett dømte 

Storm Elektro sin ordning med North 

Personell AS som ulovlig. Storm 

Elektro ble samtidig dømt til å betale 

El og IT Forbundets sakskostnader 

pålydende kroner 343 000,-.

Dermed konkluderte retten med at 

ordningen var en omgåelse av inn-

leieforbudet, da arbeidstakerne ble 

satt i en svak posisjon uten sikker-

het for arbeid eller lønn over tid, 

skriver LO-advokatene og henviser 

til tidligere praksis fra Clockwork-

dommen fra Bergen Tingrett i 2017. 

Disse dommene understreker viktig-

heten av å sikre arbeidstakernes 

rettigheter og forutsigbarhet 

i  arbeidsforhold.

Den 7. april i 2025 deltok HMF på en fanemarkering utenfor Livsvitenskapsbygget i Oslo 
hvor Storm Elektro AS bedrev ulovlig innleie fra North Personell AS.

Om lag 60 Tesla ansatte har streiket i nesten 2 ½ år. 

Streiken er av betydning for den nordiske 
modellen. 

«Sympatiaksjonene 
har rammet Tesla 
på � ere områder»

HAR DU FLYTTET?
På min side på www.elogit.no kan du enkelt endre din adresse og finne 

annen informasjon om ditt medlemskap og forsikringer.
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FAGBREVFABRIKKEN
    Redaksjonen

Flere norske fagforbund og fagfore-

ninger går hardt ut mot det som 

betegnes som «fagbrevfabrikken», 

hvor polakker tilbys å ta polsk 

 fagbrev i Norge etter å ha bestått 

en eksamen til 12 000,- kroner.

Det er Dagens Næringsliv som i en 

artikkel skriver om polske Dominik 

Myszoglad som tilbyr andre polakker 

å ta polsk fagbrev i Norge. På denne 

måten kan de senere søke om å få 

sidestilt sin polske utdannelse med 

et norsk fagbrev, slik at de blant 

annet kan imøtekomme offentlige 

krav om bruk av fagarbeidere. Blant 

annet har Oslo kommune et krav om 

at minst 50 prosent av arbeidet skal 

utføres av en fagarbeider.

Ordningen hvor man kan betale seg 

til et kompetansebevis i løpet av få 

dager, møter massiv kritikk fra flere 

hold da dette undergraver lærling-

ordningen og vanner ut yrkesfagene. 

I kontrast til dette må man innen 

de fleste yrkesfag her til lands, igjen-

nom et utdanningsløp på 4 til 4 ½ år 

før man går opp til et fag eller 

 svennebrev.

«Arbeidskraftmangel kan ikke løses 

med lettvinne snarveier som gir flere 

byggefeil, lavere kvalitet og et kapp-

løp mot bunnen i et allerede stille 

marked for de seriøse småbedrifte-

ne», sier daglig leder i Byggmester-

forbundet, Harald Hansen, til avisa.

Myszogalad aviser kritikken og viser 

til at forberedelsesløpet varer i ni 

uker, og at kandidatene må doku-

mentere både teoretisk og praktisk 

kompetanse. Selve eksamen 

 gjennomføres av det polske hånd-

verkskammeret som for anled-

ningen flys inn til Gardermoen for 

å eksaminere i ulike yrkesfag.

Det fremgår av artikkelen at eksamen 

går over to dager – hvor hele 95 

prosent består. Dette er bare et 

utdrag av artikkelen som kan leses 

i sin helhet på dn.no eller i papir-

utgaven fra mandag den 23. februar.

Har du meldt deg på ukeskurs på HBU?

Scan QR-koden med 
mobilen din og følg linken 
for å melde deg på kurs!

«Kursene har de siste årene fått et mye bedre oppsett. 
Det å kombinere teori og praksis gjør dagene mere 
interessante. Samtidig er det å møte kollegaer fra 
hele landet både hyggelig og lærerikt. Tommel opp!»
Roger Østby, montør i KONE

Illustrasjonsfoto. Fra en markering mot 
sosial dumping.
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Det som skulle bli en hyggelig førjuls-

tur til Gran Canaria, endte opp som et 

mareritt. Jan Tore hadde ikke vært på 

ferie i mer enn to dager før det smalt. 

Sent fredag kveld den 12. desember 

fikk han flere kraftige støt fra hjerte-

starteren, en såkalt ICD. «Det smeller 

i kroppen, du kjenner det helt ned 

i tærne,» forteller Jan Tore oss. «Jeg 

skjønte at dette var alvor!»

Ambulanse ble tilkalt, og han ble 

sendt til nærmeste sykehus, som 

viste seg å være privat. Der ble han 

lagt på intensivavdelingen. Etter noen 

dager der, ble han skrevet ut mot en 

betaling på 3000 euro. Senere kom 

ytterligere krav, og totalt ble utgifte-

ne på over 200.000 norske kroner. 

Få dager etter utskrivelsen kom det 

nye støt, men denne gangen ble han 

kjørt til et offentlig sykehus. Her ble 

han liggende i over to uker, og gjen-

nomgikk omfattende utredning og til 

slutt ablasjon (hjerteoperasjon via 

blodårene) under full narkose.

«Hvis ikke dette er akutt og livstru-

ende, så vet ikke jeg!» sier Jan Tore. 

AVSLAG
Forsikringen de � este medlemmer 

i HMF har, er en kollektiv medlems-

fordel gjennom LOFavør. Det er Frem-

tind Forsikring som er leverandøren. 

Fremtind er forsikringsselskapet til 

Sparebank 1. Jan Tore � kk avslag.

«Forsikringen dekker uventet og 

akutt sykdom som oppstår under 

reisen. Dersom kunden har en kjent 

diagnose eller er under behandling, 

og det foreligger sannsynlighet for at 

sykdom kan oppstå under reisen, vil 

forsikringen ikke gi dekning,» svarer 

pressesjef i Fremtind, Therese 

 Hofstad-Nielsen, da vi spør om 

hvorfor de ikke vil dekke utgiftene 

til Jan Tore. Hun understreker videre 

at det er kundens ansvar å sette seg 

inn i vilkårene, og viser til punkt 10.1 

og sikkerhetsforskrifter knyttet til 

kjent sykdom.

PACEMAKER
Vi tok en telefon til kundebehand-

lerne for å få forklart avslaget. Perso-

nen vi snakket med gikk langt i å 

antyde at personer med pacemaker 

(eller ICD) i praksis automatisk faller 

utenfor dekningsområdet for forsik-

ringen. Fremtind hevder at pace-

maker er en kjent tilstand hvor man 

«må forvente at noe kan skje når 

som helst», og at dette derfor ikke 

anses som en akutt, uventet hendel-

se i forsikringsmessig forstand.

Vi ba derfor Fremtind redegjøre for 

om det finnes en konkret liste over 

diagnoser som i realiteten diskvalifi-

serer kunder fra dekning.

På dette svarer ikke selskapet direk-

te, men holder fast ved at det er 

 kundens ansvar å sette seg inn 

i vilkårene.

«Hvis det er sånn at vi med pace-

maker egentlig ikke har dekning, så 

burde det jo stå med store bokstaver. 

Ikke gjemt i juridiske formuleringer,» 

sier Jan Tore.

HELSESJEKK SOM INGEN VET OM
Fremtind viser også til at kunder kan 

foreta medisinsk forhåndsvurdering 

hos SOS International før avreise. 

SOS International er enda et under-

selskap av Sparebank 1 og Fremtind.

På SOS sine egne sider anbefales den 

medisinske forhåndsvurderingen 

dersom man de siste to månedene 

har hatt endringer i medisiner, nye 

symptomer eller vært til lege uten-

om kontroll.

Ingen av disse punktene gjaldt Jan 

Tore.

Likevel mener Fremtind at saken 

ikke skal dekkes.

Informasjonen om forhåndsvurde-

ring er fraværende på LOFavør sine 

sider – som er stedet de fleste LO-

medlemmer orienterer seg om for-

sikringene sine. Graver du dypt nok 

inn på Sparebank 1 eller Fremtind 

sine sider, finner du til slutt noe 

informasjon, med liten skrift. Dette 

fremstår derfor som en gratis tjenes-

te Fremtind helst ikke vil du skal 

benytte deg av. 

Hofstad-Nielsen svarer at LOfavør 

henviser videre til forsikringsbevis 

og vilkår hos Fremtind.

BLE ALVORLIG SYK PÅ FERIE 
– FIKK AVSLAG PÅ 
REISEFORSIKRINGEN

  Erik Eikedalen     Canva/Privat

Da Jan Tore Baardseth lå på intensivavdeling på Gran Canaria med gjentatte støt fra 
 hjertestarteren, var han aldri i tvil om en ting: «Jeg har reiseforsikring gjennom  LOFavør, 
dette ordner seg!» Det gjorde det ikke. Nå sitter den pensjonerte heismontøren igjen 
med regninger på over 200.000 kroner – til tross for at han har betalt reiseforsikring 
via medlemskapet sitt i HMF i mer enn 40 år.

Jan Tore på hotellrommet den siste dagen før 
hjemreise. Nyoperert og sliten, etter noen 
tøffe uker på Gran Canaria. Foto: Privat
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LO
Dette handler ikke bare om Jan Tore 

og hans utgifter. Reiseforsikringen 

markedsføres som en medlems-

fordel gjennom LO-systemet. For 

mange medlemmer oppleves den 

som en del av trygghetspakken man 

får gjennom å være organisert. Når 

et medlem som Jan Tore, med over 

40 år som organisert, opplever å bli 

stående alene med utgifter på godt 

over 200.000 kroner etter en akutt 

innleggelse, blir spørsmålet politisk:

Har LO god nok kontroll med forsik-

ringsordningene de markedsfører 

under sitt navn? Hvor tydelig infor-

meres det om reelle begrensninger 

for medlemmer med kroniske, men 

stabile diagnoser? Og samsvarer 

medlemmenes forventninger med 

faktisk praksis?

FINANSKLAGENEMDA
Jan Tores sak er i skrivende stund 

til behandling i siste interne klage-

instans hos Fremtind. Den vil med 

stor sannsynlighet også bli avslått 

her. Og da er det bare en instans som 

gjenstår: Finansklagenemda. «Det 

handler ikke bare om meg lenger,» 

sier Jan Tore. «Folk må få vite hva 

de faktisk betaler for.» 

Vi kommer til å følge saken videre, 

og forventer at LO og LOfavør svarer 

på hvilke vurderinger som gjøres når 

medlemsfordeler markedsføres som 

trygghet, men i praksis viser seg 

å være langt mer begrensede. 

TRE SPØRSMÅL LO MÅ SVARE PÅ
1. Hva betyr «akutt» i praksis?
Når et medlem blir fraktet i ambulanse, lagt på intensivavdeling og 
senere operert under narkose – men likevel får avslag – hvordan skal 
medlemmene forstå begrepet «uventet og akutt sykdom» i medlems-
fordelen de betaler for?

2. Hvor tydelig informeres kronisk syke medlemmer?
Hvis personer med pacemaker eller andre stabile, kroniske diagnoser 
i realiteten risikerer avslag, bør ikke dette kommuniseres klart og 
 tydelig på LOfavør sine sider – og ikke kun i juridiske vilkår hos 
 leverandøren?

3. Hvem tar ansvaret for medlemsforventningene?
Reiseforsikringen markedsføres som en del av LO-medlemskapet. 
Når dekningen oppleves langt snevrere enn forventet, er det da kun 
et forhold mellom medlem og Fremtind – eller har LO også et ansvar 
for at medlemsfordelene faktisk gir den tryggheten som formidles?

NY LØNN I LO

Alle i LO-ledelsen fikk et 
lønnstillegg på 53.826 kroner 
– noe som tilsvarer en typisk 
månedslønn i Norge, skriver 
frifagbevegelse.no. Dermed får 
LO-leder Kine Asper Vistnes en 
årslønn på 1.645.326 kroner. 
Til sammenligning tjener en 
stortingsrepresentant 1.214.977 
kroner, og en statsråd 1.734.020 
kroner. NHO-direktør Ole Erik 
Almlid hadde ifølge årsregn-
skapet en årslønn i 2024 på 
5.073.000.

DEMOKRATISK UNDERSKUDD I EU

EUs beslutningsprosesser er 
omgitt av hemmelighetskrem-
meri, hvor innbyggerne har liten
oversikt over hva som skjer bak 
de lukkede dørene i Brussel. 
Norges stemmeandel i minis-
terrådet ville vært omkring 
1 prosent basert på folketall, og 
i EU-parlamentet ville Norge 
trolig få  14 av 720 representan-
ter, skriver Nei til EU som peker 
på at EU er grunnleggende 
udemokratisk hvor lovgiverne 
bare delvis er folkevalgt.

TKE MED NYTT SENTER

TKE har åpnet sitt nye  «Product 
Competence Center» i Esslin-
gen i Baden-Württemberg, 
Tyskland, skriver Elevator-
world. Det 33 000 m2 store 
anlegget samler forskning, 
utvikling og produksjon av 
avansert heisteknologi under 
samme tak. Her produseres 
den energieffektive og digitalt 
integrerte EOX-plattformen, og 
senteret utvikler også innova-
sjoner for høyhusheiser og 
moderne girløse systemer med 
ny beltedrevet teknologi.

Til sammen tegner dette bildet av en 

stat som beveger seg bort fra demo-

kratiske idealer og i retning av et 

stadig mer autoritært og imperialt 

system.

Er USA fortsatt «frihetens land» 
eller har denne betegnelsen aldri 
vært sann? I mange år har landets 

kapitalistiske elite vært avhengig av 

papirløse innvandrere som billig 

arbeidskraft, samtidig som de sam-

me menneskene i dag forfølges av 

institusjoner som opererer utenfor 

rettsstatens prinsipper. Maskerte, 

bevæpnede styrker opptrer som 

både politi, dommere og tidvis som 

bøddel, uten reell juridisk kontroll. 

Parallelt har en sittende president 

truet allierte land og gått til angrep 

på suverene stater.

I denne artikkelen vil jeg argumen-

tere for at USAs utvikling, gjennom 

aggressiv utenrikspolitikk og brutal 

behandling av migranter, viser klare 

trekk av et stadig voksende totalitært 

system. Hvor frihet, demokrati, 

pressefrihet og suverenitet havner 

i andre, eller kanskje til og med 

tredjerekke.

ICE dukker stadig opp i media på 

grunn av sine brutale metoder 

i  arbeidet med å deportere migran-

ter. De bruker blant annet digitale 

verktøy og ansiktsgjenkjenning til 

å spore opp mennesker via en app 

som kombinerer brukerdata og 

overvåkning. Organisasjonen har 

gått fysisk til angrep på demonstran-

ter, og så langt i 2026 har ICE vært 

involvert i skyteepisoder som har 

ført til at åtte personer er drept.

MAKE AMERICA 
 FASCIST, AGAIN?

  Christopher R. Fossum     Leonid Andronov/Canva (redigert)

USA liker å fremstille seg som «frihetens land» og verdens fremste demokrati. 
Likevel viser utviklingen de siste årene stadig tydeligere likhetstrekk med tidligere 
autoritære og fascistiske stater. En president som sprer usannheter og vrir på fakta 
for å styrke sitt eget narrativ, bidrar til å undergrave tilliten til sannhet og institusjoner. 
Samtidig opererer tungt bevæpnede, paramilitære styrker som arresterer migranter 
og andre uønskede, ofte uten rettssak, og plasserer dem i interneringsleirer. 
Når det bryter ut fredelige protester, settes militæret inn i byer der presidenten 
mangler politisk støtte. Parallelt har USA gjentatte ganger angrepet suverene stater 
på tvilsomme grunnlag, senest med trusler og press mot Venezuela, samtidig som 
Trump åpent truer allierte og går verbalt til angrep på kritiske journalister.

«Er USA fortsatt 
frihetens land 

eller har denne
betegnelsen aldri 

vært sann?»
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AKTUELT AKTUELT

Mennesker med innvandrerbak-

grunn blir plukket opp på åpen gate 

uten rettergang og sendt til private 

fengsler og interneringsleirer (i stor 

likhet med Gestapo). Dette bidrar til 

en alvorlig undergraving av rettsstat-

lige prinsipper og en normalisering 

av statlig maktmisbruk. Samtidig 

foregår det en aktiv dehumanisering 

av personer med innvandrerbak-

grunn, uavhengig av om de har 

oppholdstillatelse eller ikke.

Stater som blir mer autoritære på 
hjemmebane, har gjennom histo-
rien ofte også blitt mer aggressive 
utad. Dette mønsteret ser vi tenden-

ser til i den amerikanske utenriks-

politikken i dag. Trump-administra-

sjonens behandling av minoriteter 

speiler et syn på resten av verden 

som objekter for kontroll mer enn 

som likeverdige aktører.

USA har en lang historie med militæ-

re intervensjoner og maktbruk uten 

klart folkerettslig grunnlag eller 

FN-mandat, ikke bare i Irak og Afgha-

nistan, men også gjennom gjentatte 

forsøk på å påvirke regjeringer i land 

som Libya, Syria og Venezuela. Regje-

ringer er blitt styrtet eller svekket for 

å passe amerikanske interesser, og 

«sikkerhet» brukes ofte som begrun-

nelse for militære aksjoner som kan 

bryte internasjonal lov. 

En stat som mener den har rett til 

å invadere, bombe eller destabilisere 

andre land «for deres eget beste», 

har kanskje mer til felles med impe-

rialisme enn med et demokratisk 

 fellesskap

Som historien viser fra Hitlers 

Tyskland, Mussolinis Italia, Francos 

Spania og andre totalitære regimer, 

er pressen blant de første institusjo-

nene som angripes når demokratiet 

er under press, ofte parallelt med 

fagbevegelsen, minoriteter og den 

politiske venstresiden.

I begge Trumps presidentperioder 

har amerikanske medier vært utsatt 

for gjentatte verbale angrep fra Det 

hvite hus. I den senere tiden har 

også journalister blitt arrestert på 

tvilsomme grunnlag, noe som skaper 

en farlig presedens. Vi ser et tydelig 

mønster der Trump på direktesendt 

TV rakker ned på journalister og 

anklager dem for å spre «fake news». 

Dette bidrar til å svekke tilliten til 

uavhengig journalistikk, kontrollere 

narrativet og skape forvirring om 

hva som er sannheten.

Det som i økende grad mangler 

i USA, er sterke rettslige garantier for 

pressefrihet, tydelig beskyttelse av 

varslere og en politisk kultur som 

respekterer kritisk journalistikk som 

en grunnpilar i demokratiet. Når 

journalister trues, fengsles eller 

tvinges til taushet, er det derfor ikke 

bare ytringsfriheten som står på 

spill, men selve demokratiet.

Når man ser utviklingen i USA 
i sammenheng, virker det ikke 

lenger som enkelthendelser, men 

som et større mønster. ICE represen-

ter en form for indre kontroll der 

staten utvider sin makt over «de 

andre» og normaliserer unntak fra 

rettslige prinsipper. Trusler mot 

allierte land for politisk dominans 

der samarbeid erstattes av press og 

maktbruk. I tillegg vitner angrep på 

suverene stater om en imperialistisk 

tankegang, hvor folkeretten må vike 

for strategiske interesser. Samtidig 

som delegitimering av pressen 

bidrar til ideologisk kontroll, ved 

å svekke offentligheten eller i hvert 

fall deler av den, sin tillit til uavhen-

gig informasjon.

Til sammen kan det virke som syste-

met i økende grad bærer preg av 

klassiske autoritære kjennetegn som 

vi har sett før. Staten styrkes på 

bekostning av individets rettigheter. 

Minoriteter og politiske motstandere 

fremstilles som trusler. Militarisering 

både innenriks og utenriks normali-

seres. Det benyttes også informa-

sjonskontroll for å styre virkelighets-

forståelsen. USA ser på seg selv som 

en overordnet makt, og vil danne en 

hierarkisk verdensorden i stedet for 

å være deltaker i et internasjonalt 

felleskap.

Når en stat systematisk bryter 

 menneskers rettigheter, truer sine 

allierte, angriper andre land og 

knebler pressen, om det ikke er en 

bevegelse mot autoritarisme, hva 

er det da?

Illustrasjonsfoto/redigert.

Hva er fascisme?
Fascisme er en politisk ideologi 
som vanligvis kjennetegnes 
av autoritær nasjonalisme, 
 kontrollert kapitalisme, 
 undertrykkelse av opposisjon, 
militarisme og en hierarkisk 
organisering av samfunnet.

ICE (U.S. Immigration and 
Customs Enforcement) er et 
amerikansk føderalt håndhe-
vingsorgan under Department 
of Homeland Security. Hoved-
oppgaven deres er å håndheve 
USAs innvandringslover, noe 
som blant annet innebærer 
å spore opp, arrestere, interne-
re og deportere personer uten 
lovlig opphold. De kritiseres for 
sin behandling av migranter 
som mange mener bryter med 
grunnleggende rettssikkerhet 
og menneskerettigheter.

SPILLAVHENGIGHET

NRK har omtalt saken «Unge 
spiller mer kasinospill enn 
noen gang», en sak som gir 
grunn til ettertanke. Vi vet at 
problematisk pengespill koster 
samfunnet dyrt. Men vi snakker
for lite om hva det koster den 
enkelte unge, konsekvenser for 
fremtiden og deres pårørende 
- og arbeidslivet som skal bære 
fremtidens velferd, skriver 
Akan Kompetansesenter.

DET BYGGES PÅ ASKØY

Skanska har inngått avtale med
OBOS Block Watne om å bygge 
det nye boligprosjektet Byfjord-
porten på Florvåg i Askøy 
kommune. Kontrakten har en 
verdi på 363 millioner kroner, 
og omfatter etableringen av et 
nytt boligområde bestående av 
98 leiligheter fordelt på 10 
bygg, skriver Byggfakta.

GUTT OMKOM I HEIS

En 12 år gammel gutt i India 
døde den 3. oktober etter å ha 
blitt klemt mellom tredje og 
fjerde etasje i en heis som en 
beboere omtalte som «gammel 
og dårlig vedlikeholdt», skriver 
Elevatorworld. Leiligheten 
hadde grind i stedet for heldek-
kende dører, og guttens fot skal 
ha kommet ut mellom sprink-
lene, noe som førte til at heisen 
ble sittende fast mellom 
etasjene.
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PORTRETT PORTRETT

Etter å ha bestått opptaksprøven 

under førstegangstjenesten på Skjold, 

bar det gjennom røykdykkerkurs, 

oppkjøring på lastbil og blålysopp-

læring. Deretter var det 3-4 måneder 

med opplæring ved brannstasjonen 

i Skjold, som endte opp i seks måne-

ders tjeneste som brannsoldat.

«Jeg har vel egentlig bare hatt litt 

flaks», forteller Christopher når vi 

spør om hvordan han endte opp som 

brannkonstabel som det formelt 

heter. Eller lufthavnbetjent som 

stillingen heter ved Oslo Lufthavn 

Gardermoen, selv om vi får vite at de 

i praksis gjør den samme jobben 

som en brannkonstabel.

For etter å ha dimittert fikk han et 

vikariat som brannkonstabel i Eids-

voll og et sommervikariat ved Oslo 

Lufthavn. Sistnevnte vikariat har han 

påtatt seg flere somre siden – og det 

var ikke et vanskelig valg for 28-årin-

gen fra Skaubygda da han i fjor 

sommer ble tilbudt et års vikariat 

ved brannstasjonen på flyplassen.

For det endte opp med at han søkte 

permisjon fra jobben som heismon-

tør ved Schindlers avdeling i Oslo for 

å forfølge drømmejobben. For det er 

ingen hemmelighet at han takker ja, 

dersom vikariatet skulle føre til fast 

stilling ved brannstasjonen.

«Jeg trives godt med å jobbe med 

heis», svarer Christopher da vi spør 

om han ikke savner heissjakta. 

«Men å være på jobb i 24 timer, og ha 

turnusfri passer meg veldig bra. 

Samtidig så er det kanskje en litt 

mer spennende og uforutsigbar 

arbeidshverdag», sier Christopher. 

Han forteller at de har sju 24-timers 

vakter fordelt utover måneden, 

unntatt helgevakta som er slått 

sammen slik at man er på jobb 

i 48 timer. 

Hvordan ser en helt vanlig dag ut for 

deg på brannstasjonen? 

«Det er jo endel rutiner, så dagene 

ser ganske like ut, dog brutt opp av 

utrykninger. Dagen starter med bil 

og utstyrsjekk, så er det briefing. Når 

briefingen er ferdig er det trening, da 

er det noen ganger felles trening 

som styrkesirkel eller innebandy, 

ellers trener man individuelt. Så er 

det lunsj, og etter lunsj er det satt av 

tid til arbeidsoppgaver, vedlikehold 

eller øvelser fram til middag. Når 

middagen er unnagjort er det ett par 

timer igjen til diverse oppgaver man 

ikke har blitt ferdig med, før hvilen-

de vakt starter klokken 19.00. På 

kvelden styrer man litt selv, men det 

blir gjerne mer trening eller noe 

sosialt.»

Han legger til at det i tillegg til dette 

kommer utrykninger hvis man sitter 

på mannskapsbilen som rykker ut 

på brannalarmer og bistand helse. 

Ved spesielle hendelser kan de også 

bli kalt ut for å bistå brannstasjonene 

i Jessheim eller Nannestad.

Når vi spør om lønna – så får vi vite 

at den er sånn noenlunde det sam-

me som vi har, selv om de ikke har 

like gode avtaler. 

Christopher R. Fossum har permisjon fra jobben som heismontør i Schindler for å jobbe som 
brannkonstabel ved Oslo Lufthavn.

BRANNMANNEN
Da han avtjente førstegangstjenesten på Skjold kom han litt tilfeldig inn på et opptak 
som brannsoldat. Flere år senere er heismontøren og nestlederen i foreningen innvilget 
et års permisjon for å jobbe som brannkonstabel ved Oslo Lufthavn Gardermoen.

  Tor Erik Lundberg     Privat

FAGFORENING HARDT UT MOT ICE
  Redaksjonen 

Den amerikanske fagforeningen 
for heismontører (IUEC) kom 
i februar med en uttalelse hvor 
de utrykte sin dypeste medfølelse 
med familie og venner av Alex 
Pretti. De fordømte samtidig 
immigrasjonspolitiet ICE sin 
overdrevne bruk av makt som 
førte til at han ble skutt og drept.

«Da han døde, gjorde Pretti det han 
var utdannet til som sykepleier 
– å hjelpe mennesker i nød og det 
han trodde på som fagforenings-
medlem: å tale på vegne av dem 
som har blitt tvunget til taushet. 
Da to grensepatruljeagenter, ved 
bruk av overdreven makt, skjøt 
mot ham ti ganger, hjalp Pretti en 
forbipasserende som var blitt 
dyttet i bakken av en statlig 

tjenestemann. Han utgjorde ingen 
trussel mot ICE-agentene som 
skjøt på ham og til slutt tok livet 
hans. Pretti døde slik han levde 
– i tjeneste for andre», skriver 
lederen av IUEC, Frank Christen-
sen, om Pretti som var intensiv-
sykepleier ved Minneapolis VA 
Medical Center og organisert 
i American Federation of 
 Government Employees (AFGE). 

Han påpeker at utøving av konsti-
tusjonelle rettigheter ikke skal 
innebære risikoen for å bli drept, 
sam tidig minner han om at retten 
til å samles, streike, demonstrere 
og protestere har vært ryggraden 
til arbeiderbevegelsen og det sivile 
samfunnet. 

Videre skriver han at bruken av 
makt og trusler fra Department of 
Homeland Security, grensepatrul-
jen, ICE og til syvende og sist Det 
hvite hus, minner om mørke tider 
i historien – både i USA og globalt. 
Vi må aldri vende tilbake til en tid 
der rettigheter fratas, og frykt 
bringer aktivisme til taushet. 
Som amerikanere og fagorgani-
serte har vi kommet for langt til 
å skru tiden tilbake. Dette er et 
menneskerettighetsspørsmål. 
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KUNSTPROSJEKT KUNSTPROSJEKT

Denne interessen for heisfaget pirret 

nysgjerrigheten, så vi tok kontakt 

med Bente Johansen fra Vestfold 

som er fotografen bak bildene. Hun 

kunne fortelle at hun med dette 

dokumentariske fotoprosjektet ved 

fotokunstskolen, ønsket å titte inn 

i heissjaktene for å se hvem som 

befant seg der. 

Et fag som hun syntes virket interes-

sant i kombinasjon mellom meka-

nikk og teknologi – i en variasjon 

mellom montering, reparasjon og 

vedlikehold på alle typer heiser og 

løfteinnretninger. Hun undret seg 

over om dette varierende og ansvars-

fulle yrket, hvor man jobber så 

selvstendig, er synlig nok for ung-

dom som et fremtidig yrkesvalg.

Samtidig reflekterte hun over 

kjønnsmangfoldet i yrkesfag, og da 

særlig hvorfor det er så få jenter 

i heismontøryrket. Hun spurte seg 

selv om hva som kan gjøres for 

å fange oppmerksomheten og skape 

interessen for faget hos jenter. Hun 

kom frem til at det må gjøres noe 

med det visuelle inntrykket for 

å fremheve at dette er et fag som 

også passer for jenter.

#HEISMONTOR
Under #heismontor kom vi på Instagram over en utstilling fra et kunstprosjekt ved 
Oslo Fotokunstskole – hvor heismontørfaget ble visualiserte på en kunstnerisk måte.

 Tor Erik Lundberg     Bente Johansen

«Mye tyder på at arbeidet med 

å  rekruttere jenter til yrkesfag, må 

starte allerede på ungdomskolen 

eller tidligere. Som ved at en heis-

montør besøker skolen for å fortelle 

om yrket og hvordan en arbeidsdag 

kan se ut», forteller Bente.

Vi er langt på vei enig med Bente om 

at mer må gjøres, og vi kan fortelle 

at vi er til stede ved noen skoler og 

utdanningsmesser – ofte sammen 

med opplæringskontoret. Senest nå 

i vinter stod heismontør og sekretær 

i foreningen, Ingrid Overholt, på en 

stand på utdanningsmessen i Lille-

strøm.

Da vi spør henne om hvordan hun 

fikk ideen til et fotokunstprosjekt 

om heisfaget, så kan hun røpe at 

hun er samboer med en heismontør. 

I tillegg har hun vært innom Insta-

gram kontoen @montorjenteneelogit

– som hun mener burde fått mer 

synlighet.

Ønsker du å se flere av Bentes bilder 

kan du besøke hennes Instagram-

konto @photographerbentejo eller 

se taggen #heismontor. 

Bentes bilder er solarisert for å få et mer 
teknisk utseende

Alle bildene har vært utstilt 
på Oslo Fotokunstskole.

TIPS REDAKSJONEN!
Har du tips til saker som redaksjonen kan skrive om

 – eller kanskje du ønsker å skrive selv?

Det være seg ting du måtte komme over i din arbeidshverdag
i sjakta eller andre bransjerelaterte saker.

Vi ønsker blant annet å skrive om heistekniske temaer, HMS, 
klubbene, foreningen og fagbevegelsen for øvrig,

 samt politikk som påvirker norsk arbeidsliv.

Ta først kontakt med oss på redaksjonen@heis.no
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HISTORIE HISTORIE

Kone
Denne siste setningen i avtalen falt 

ikke i god jord hos de andre heis-

bedriftene, og Reber ble stilt ovenfor 

et ultimatum: Enten å si opp avtalen 

eller å bli ekskludert fra HLF. 

Direktør Paal Lien i Kone tok hardt 

i og uttalte: «Det er utrolig uheldig at 

en bedrift kan legge opp kursen for 

andre selskaper i bransjen. Proto-

kollen medfører at de ansatte får et 

evigvarende ansettelsesforhold.»

Kritikken var altså prinsipiell ved at 

direktøren i Reber hadde vært med 

på å oppfordre heisfirmaene til 

å være imøtekommende overfor 

heismontørene, og han hadde ikke 

holdt hardt nok på styringsretten. 

Dette selv om det konkrete innholdet 

i det han hadde gått med på ikke var 

unikt. For Konedirektør Paal Lien 

behøvde ikke å bla langt tilbake 

i sine egne protokoller for å finne 

liknende protokoll fra 1990: «Etter 

inngående drøftelser ble partene 

prinsipielt enige om å benytte rulle-

rende permitteringer såframt man 

på et senere møte finner en praktisk/

økonomisk måte å gjennomføre 

ordningen på.»

Koneklubben hadde etter hvert 

måttet gå med på at det ikke skulle 

koste bedriften noe ekstra når 

 permitteringene skulle rullere med 

seks ukers intervaller. Blant en rekke 

tiltak var lønnsjusteringer som 

sparte bedriften for 300 000 kroner. 

Likevel påla styret ledelsen å si opp 

15 ansatte i juni 1992. Forhandlinger 

om alternative løsninger, som ulike 

pensjonsordninger, førte ikke fram.  

Tariffstreik 
Etter 14 dager med streik under 

tariffoppgjøret i 1994, kunne forenin-

gen gå seirende ut av tariffoppgjøret 

til tross for noen reservasjoner 

i avtaleteksten: «Ved manglende 

beskjeftigelse i den enkelte bedrift 

er partene enige om at rullerende 

permitteringer skal benyttes dersom 

det er praktisk mulig og ikke er 

vesentlig dyrere enn andre permitte-

ringsordninger.»

Kravet om å få dele på arbeidet i tider 

med lite å gjøre kunne ta mange 

former. Det enkleste var å kutte 

overtid, men dette var ikke nok. 

All erfaring tilsa at lange permitte-

ringsperioder på ubestemt tid ga alle 

de tradisjonelle virkningene av 

å være arbeidsløs. I skipsbyggings-

basert verkstedindustri hvor det var 

nedleggelser, nedbemanning og mye 

ledighet fra tidlig i 1980-årene, fantes 

det en god del avtaler om rullerende 

permitteringer på den enkelte 

 arbeidsplass.

Stahl
I oktober 1992 forhandlet partene ved 

Stahl i Bergen om å la permitteringer 

gå på omgang ved overtallighet. Et 

krav som klubben stilte i en periode 

hvor bedriften hadde bra med arbeid, 

etter å ha vært igjennom en periode 

med oppsigelser. Klubben mente 

dette var et prinsipp som hadde vist 

sin berettigelse under den siste tids 

lavkonjektur. Direktøren på sin side 

ønsket ikke dette da de mente dette 

styrket oppsigelses vernet og var 

altfor kostbart.

Den 12. oktober gjennomførte klub-

ben en 4 timers politisk demonstra-

sjonsstreik over hele landet. Da 

medlemmene i Stahl Bergen utvidet 

det til en ulovlig streik den 6. novem-

ber, truet bedriften med erstatnings-

krav.

Bedriften svarte med at de ville kom-

me til å legge ned virksomheten, da 

montørene den 16. november varslet 

at de ville utvide streiken til å gjelde 

hele landet. På et forhandlingsmøte 

samme kveld kom partene likevel 

til enighet som sikret rullerende 

permitteringer neste gang det skulle 

bli lite arbeid.

Reber
På Reber i Oslo hadde 15 montører 

i 1992 fått permitteringsvarsel i en 

situasjon hvor de ansatte hadde 

2000 timer avspasering til gode, og 

hvor det var behov for ekstra hjelp 

andre steder i landet. Dette var etter 

klubbens oppfatning et åpent brudd 

på en protokoll om at ingen skulle 

permitteres før innestående timer 

var avspasert – og all ferie avviklet. 

Derfor var det et meget dårlig klima 

i hele bedriften, og partene meldte 

arbeidsrettssaker mot hverandre. 

Disse sakene var de første som 

måtte legges til side da partene etter 

en periode med gjensidig mistillit, 

beveget seg opp av skyttergravene. 

Etter lange og konstruktive diskusjo-

ner med direktør Jon Danckert Mell-

bye kunne tillitsvalgt Rune Larsen 

i begynnelsen av oktober presentere 

følgende avtale med ledelsen: 

«Det er en målsetning å unngå 

oppsigelser i Reber Schindler Heis 

A/S. Er det for lite arbeid i bedriften, 

skal byrdene i størst mulig utstrek-

ning fordeles mellom de ansatte, 

som for eksempel ved rullerende 

permitteringer eller 4 dagers uke. 

Partene er enige om å bestrebe seg 

på at dette ikke fører til unødige 

kostnader. Partene understreker 

betydningen av å unngå arbeidsløs-

het i bransjen og oppfordrer derfor 

de øvrige bedrifter til å gjøre det 

samme.» 

DELING AV ARBEID 
I NEDGANGSTIDER
Foreningen har lang tradisjon for å dele på arbeidet i nedgangstider, og ved å støtte 
opp om de som måtte miste arbeidet. Vi tar her et dykk i historiebøkene våre for 
et tilbakeblikk på da foreningen stilte krav om rullerende permitteringer. 

  Redaksjonen     HMF Arkiv

Sommeren 1994 gjennomførte foreningen en 4 t demonstrasjonsstreik sammen med elektromontørene for retten til fordeling av arbeid. 
F.v.: Raymond Hansen (Schindler), Atle M. Sjølie (Forbundet avd. 1) og Per-Arne Salo Jensen (Daværende leder av HMF).
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En medvirkende årsak til løsningen 

kan ha vært at heisfirmaene hadde 

bedre ordretilgang enn på mange år, 

og at de ikke så seg tjent med en 

produksjonsstans – noe som heis-

montørene kunne holde gående på 

ubestemt tid. For de bedriftene som 

allerede hadde lokale avtaler om 

rullerende permitteringer, hadde 

ingen interesse av en langvarig 

konflikt om prinsipper.  

Det hadde for øvrig vært en del 

pussigheter ved forhandlingene 

dette året, da de som egentlig skulle 

delta i forhandlingsdelegasjonen til 

HMF var ekskludert fra Forbundet. 

Dette fordi Elektromontørene og 

heismontørene i Oslo i opptaktene 

til tariffoppgjøret hadde gjennomført 

en politisk streik mot NHO med 

et prinsipp om retten til å dele på 

arbeidet. Noe som utløste en 

massiv bruk av disiplinærtiltak fra 

 Forbundsledelsen. Det hører med 

til historien at de ekskluderte, 

Per Arne Salo Jensen og Terje Skog, 

deltok ved forhandlingsbordet til 

tross for ekskluderingen.

Teksten er basert på utdrag og sitat 

fra foreningens historiebok 

 «Meningsløst God» av forfatter 

Jørn Magdahl. Her kan du lese hele 

historien om kampen for å dele på 

arbeidet, og flere av foreningens 

historier i tiden mellom 1981 

og 2005.

PROSJEKT: «JOBBHENT»
  Jørn Magdahl

HMF sloss ikke bare en forsvars-
kamp mot oppsigelser og permit-
teringer, men gikk sjøl aktivt inn 
for å skaffe mer arbeid. Siden 
nyinvesteringene var begrensede 
under lavkonjunkturen, måtte en 
søke ny aktivitet med moderni-
sering og service. 

Fra forsommeren 1991 prioriterte 
HMF «Prosjekt Jobbhent». Halv-
årsmøtet bevilget inntil 100 000 
kroner til prosjektet fram til 
årsmøtet i 1992. Klubbformannen 
på Kone, Bjørn M. Eggen fikk et 
koordinerende ansvar for 
arbeidet, og hver klubb hadde 
sin ansvarlige. 

Foreningen utarbeidet heftet 
«Jobbhenting – ditt ansvar» og 
holdt kurs som fokuserte på 
hvordan det praktisk skulle være 
mulig å skaffe flere jobber.   

Resultatene av prosjektet var 
meget oppløftende. På et halvår 
økte antall medlemmer i Oslo 
sysselsatt med service med 35! 
Flere bedrifter økte antallet 
 servicefolk med ca. 50 prosent! 

Dette er kun et utdrag fra 
«Meningsløst god», hvor teksten 
kan leses i sin helhet.

TOÅRING FALT I SJAKTEN

En to år gammel gutt falt rundt 
1,8 meter ned i en heissjakt i et 
nybygd boligbygg i Voronezj 
i det sørvestlige Russland den 
8. november. Takket være 
foreldrenes raske reaksjon 
slapp barnet unna med mindre 
skader, skriver Elevatorwolrd. 
En overvåkningsvideo viser 
familien stående og vente på 
heisen da barnet lener seg mot 
den lukkede heisdøren som 
skal ha gitt etter.

BYTTES UT ETTER TRE ÅR DRIFT

Folk forsto ikke heisen ved 
Lillestrøm bibliotek – nå byttes 
den ut etter bare tre år, skriver 
rb.no. Det er snakk om en 
løfteplattform med påholden 
knapp som nå skal byttes ut 
med en ordinær heis, skriver 
avisen. 

OTIS OMBYGGING

Otis har introdusert sine nye 
fleksible Arise MOD Prime- og 
Arise MOD Plus-løsninger 
i Europa for å modernisere 
heiser i lave til mellomstore 
bolig- og næringsbygg, skriver 
Elevatorworld. Disse skal nå 
være tilgjengelige i Spania, 
Storbritannia, Frankrike og 
Benelux-landene, og flere land 
skal følge etter.

TRETTI ÅR MED MRL-HEISER
    Redaksjonen

Frem til 1990-tallet var heiser  nesten 

uten unntak avhengige av et separat 

maskinrom, vanligvis plassert over 

sjakten. 

Men på midten av 90-tallet forsvant 

maskinrommet gradvis med inn-

føringen av maskinromsløse heiser 

(MRL) hvor hele drivsystemet ble 

direkte integrert i heissjakten.

KONES lykkehjul
KONES nye lykkehjul skrev «Heis-

montøren» i 1996 da det finske heis-

konsernet introduserte verdens første 

kommersielle maskinromsløse heis 

(MRL) under navnet Mono Space. 

Kjernen i løsningen var EcoDisc – en 

kompakt heismaskin som var både 

energieffektiv og plassbesparende. 

Dette gjorde det mulig å eliminere 

maskinrommet helt, uten å gå på 

kompromiss med ytelse eller sikker-

het. En innovasjon som fundamentalt 

endret hvordan heiser ble konstruert, 

installert og integrert i bygninger.

Lanseringen fikk raskt global gjen-

nomslagskraft, og i løpet av få år ble 

maskinromsløse heiser standard 

i lave- og mellomstore bygg. Konkur-

rentene fulgte etter med sine egne 

varianter av MRL-heiser. Blant annet 

lanserte Schindler sin Smart og Otis 

sin GEN2.

Diskusjonene har vært mange siden 

lanseringen, og selv om mange 

ønsker seg tilbake til maskinrom-

mene – så er nok MRL-heisene 

 kommet for å bli innenfor dette 

boligseg mentet. 

De andre heisleverandørene fulgte etter da Kone lanserte sin MRL-heis i 1996. 
Her fra lokalene ved utdanningssenteret på Karihuagen.

SCHINDLER X8

  Redaksjonen 

Etter å ha blitt tatt godt imot på 
Milan Design Week i Italia i fjor, 
tok Schindler-konsernet med seg 
sin siste nylansering Schindler X8 
ut på en Europaturne.

I følge Elevatorworld har det 
sveitsiske konsernet tatt med seg 
to fullt operative enheter og 
inviterer blant annet arkitekter, 
designere og eiendomsbesittere 
til å oppleve det de selv beskriver 
som en nyvinning.

Turneen inkludere stopp på 
heismessa i Milano og på en rekke 
andre messer for byggebransjen 

før de vender tilbake til Milan 
Design Week i april 2026.

Besøkende på Schindlers stand på 
disse arrangementene får mulig-
het til å konfigurere sin egen 
modell med elegant interiør og 
lære mer om X8. Du kan lese mer 
om nyvinningen på Schindlers 
nettsider.
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BLIR OSLOS HØYESTE BYGG
  Redaksjonen     Rodeo arkitekter

Byrådet i Oslo har godkjent KLP 

Eiendom sitt nye prosjekt som 

består av to nye høyhus og en 

 offentlig park på taket av brev-

sentralen.

For i snart femten år har den gamle 

brevsentralen ved Oslo S stått tom, 

men nå er det klart at prosjektet 

«Oslo Horisont» er godkjent. Prosjek-

tet innebærer at det skal bygges to 

høyhus i Biskop Gunnerus’ gate på 

henholdsvis 120 meter til kontorer 

og et på 72 meter som skal bli et nytt 

hotell.

Oslo Plaza er 109,7 meter høyt, og 

har lenge vært regnet som Norges 

høyeste høyhus. Det fins riktignok 

en bygning som er høyere, og det er 

det nye tårnet ved kabelfabrikken 

Nexans i Halden som strekker seg 

153 meter opp i lufta. Heismontøren 

skrev i 2022 om KONEs heismontasje 

i kabeltårnet.

Oslo Horisont om kvelden med kontorbygg 
til høyre og hotell til venstre, sett fra 
Barcode. Foto: Rodeo arkitekter / C.F. Møller 
/ Nordic Office of Architecture.

ENERGIGJENVINNENDE HEISER
  Redaksjonen 

Heiser genererer gjenvinnbar 
energi ved kjøring opp med lett 
last og nedover med tung last. 
Energi som ved dagens systemer 
vanligvis blir borte som varme.

Det Taiwanske selskapet, APh 
Power, som utvikler batterier og 
energigjenvinningssystemer for 
blant annet heiser – står bak den 
innovative løsningen Elevator 

Regenerative Power System (ERPS), 
skriver Elevator World. 

ERPS fanger opp energien fra hver 
tur ved hjelp av høyeffektive 
DC-til-DC-omformere, og som 
oppnår over 90 prosent konverte-
ringseffektivitet – og lagrer den 
i et aluminiumsbatteri som kan 
lades og utlades raskt. Systemet 
skal garanterer fortsatt heisdrift 
under driftsstans, og det hevdes 

at dette kan redusere energifor-
bruket med mer enn 40 prosent.

Gold Standard, som er en inter-
nasjonal sertifiseringsordning 
for klimakutt og bærekraftige 
 prosjekter, har nå godkjente den 
første globalt anvendelige meto-
dikken som gjør det mulig for 
regenerative kraftsystemer for 
heiser å generere karbonkreditter.

OVERARBEIDEDE HEISMONTØRER 
I HONGKONG 

 Redaksjonen     Pixabay

Hongkongs heismontører står over-

for ekstremt tunge arbeidsbelastnin-

ger og farlige forhold som kan føre 

til dødsfall. 

Det er bare noen tusen registrerte 

heismontører som skal vedlikeholde 

titusenvis av heiser — noe som 

skaper en voldsom arbeidsbelast-

ning, skriver Elevatorworld. I praksis 

arbeider mange montører mer enn 

300 timer i måneden, noe som har 

bidratt til utmattelse og helseproble-

mer for montørene. 

Ett eksempel som ofte nevnes er den 

59 år gamle heismontøren som 

i 2024 kollapset og døde etter å ha 

jobbet 59 timer sammenhengende. 

I løpet av de siste seks månedene 

hadde han jobbet i gjennomsnitt 

352 timer per måned, skriver 

The Standard.

Til tross for at land som Japan og 

Taiwan anerkjenner at dødsfall som 

er forårsaket av overarbeid gir rett til 

kompensasjon, må familiene i Hong-

kong ofte kjempe lenge i retten uten 

særlig håp om erstatning. 

Kritikerne peker på at den alvorlige 

mangelen på arbeidskraft fører til 

både risiko for arbeidernes helse og 

fare for publikumssikkerhet.

Ifølge The Standard er det 80 000 heiser i byen.

DØR AV ASBESTEKSPONERING
 Redaksjonen

Med stadig flere total utskiftning og 

moderniseringsjobber, er det høyak-

tuelt for bransjen å ha kjennskap til 

farene ved asbesteksponering.

Asbest er navnet på en gruppe mine-

raler med fiberstruktur som har blitt 

brukt i mange ulike bygningsmate-

rialer.

Ifølge Kreftforeningen dør rundt 

150 personer av kreft på grunn av 

asbesteksponering hvert år i Norge. 

Totalt regnes det med at over 200 

personer årlig får asbestrelatert 

kreft. De fleste dødsfall skyldes 

eksponering av asbest tilbake i tid, 

og det kan ta fra 15 til 50 år fra 

 eksponering til sykdom oppstår.

Endringene i Arbeidsmiljøloven som 

trådte i kraft i desember i fjor omfat-

ter blant annet strengere grensever-

dier for asbestfibre, utvidede krav til 

innholdet i melding om asbestarbeid 

til Arbeidstilsynet, skjerpede krav til 

kontroll av utført asbestarbeid og 

tydeligere regler om opplæring.
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del ble det vanlig å fnise og tulle bort 

kritikk eller nedlatende kommentarer 

fra kollegaer, som igjen nok har 

etterlatt et inntrykk av meg som 

«hun dumme blonde». Denne typen 

mekanismer har jeg også sett hos 

mine kollegaer: Den nedlatende 

tonen, den ironiske distansen, 

 humoren som tar brodden av det 

alvorlige – alt dette kan være måter 

å beskytte seg selv på. Det er ikke 

nødvendigvis uttrykk for reelle 

meninger om kvinner eller om 

åpenhet, men en skygge av det man 

ikke helt vet hvordan man skal 

håndtere.

Med tiden skjønte jeg at dette ikke 

handlet om meg mot dem, eller 

kvinner mot menn. Det handlet om 

mennesker som prøver å fungere. 

Alle har sine greier. Den klagingen 

på caféen – som jeg en gang tolket 

som surmuling – kan like gjerne 

være en ventil. Et lite fristed der 

trykket slippes ut før det blir farlig. 

Når vi skjønner det, kan vi møte 

hverandre med mer raushet.

Da kameraene kom 
– og den forsinkede støtten 
For noen år siden sto jeg midt i et 

TV-program: Åsted Norge – Container-

babyen. Det handlet om meg, om min 

historie, og om svarene jeg hadde 

lett etter siden barndommen. Da 

programmet ble sendt, tok mange 

kontakt og spurte om det gikk bra 

med meg. Jeg fikk støtte, omsorg og 

oppmerksomhet – men for meg kom 

det ti år for sent.

De følelsene jeg hadde jobbet med 

siden jeg var liten, og som jeg ende-

lig fikk svar på under programmet, 

var mye av grunnen til at jeg hadde 

slitt med psykisk helse. Før min 

historie ble kjent for mange, hadde 

jeg følelsen av at dette ikke var noe 

spesielt, og at jeg bare måtte ta meg 

sammen. Dette var forventningen 

fra både meg selv og omgivelsene. 

Først da jeg blottla meg for hele 

Norge skulle jeg få støtte. Da hadde 

jeg funnet meg selv og var trygg på 

det jeg gjorde. Jo, det var tøft da også, 

men på et helt annet nivå enn den 

daglige usikkerheten jeg hadde kjent 

på tidligere.

Denne kontrasten viser hvor skjevt 

vi ofte prioriterer: Vi gir støtte når 

det blir synlig og dramatisk, men 

overser de stille kampene som fore-

går hver eneste dag. Psykisk helse 

trenger ikke TV-kameraer for å være 

viktige. Den trenger rom, tid og 

mennesker som ser – før det blir 

en overskrift.

Hva kaffepraten egentlig 
forteller oss
Lunsjbordet i en brakke, kaffemaski-

nen på kontoret eller forsetene i en 

servicebil er sosiale knutepunkter. 

Der oppstår og utvikles språket og 

kulturen i fagmiljøet. Noe av praten 

er kort og hard – fordi arbeidshver-

dagen er det. Noe er humor – fordi 

humor er det beste verktøyet vi har 

utenfor den fysiske verktøykassen. 

Det blir en slags rytme av små irrita-

sjoner og små bekymringer som 

deles i forbifarten. Hvis vi lytter 

mellom linjene, kan vi forstå at mye 

av det er psykologisk bearbeiding: 

en måte å få ting ut av hodet, og inn 

i en felles forståelse.

Når klagingen får lov til å eksistere 

uten at den blir latterliggjort eller 

avvist, kan den være helsefrem-

mende. Den må selvfølgelig ikke bli 

destruktiv eller negativt forsterken-

de – det er en balanse. Det å gi rom 

for å ventilere, og å svare med noe 

annet enn likegyldighet, er en del av 

det psykiske vedlikeholdet i arbeids-

kulturen.

Min lærdom – og min oppfordring
Etter mange år i bransjen vet jeg at 

alle har sine utfordringer. Ingen 

kommer gjennom en karriere uten 

svingninger. For meg har det vært 

avgjørende å forstå at åpenhet ikke 

er å belaste; det er å investere i tillit. 

DPS var riktig for meg da jeg trengte 

det. Kollegaer er viktige når rammer 

og trygghet er til stede. Kaffebordet 

er viktig når det får være en ventil, 

ikke en arena negativ forsterking.

La oss gjøre «å se hverandre» til en 

operativ standard – like naturlig som 

planlagt service og forebyggende 

vedlikehold. Vi vet at maskiner 

trenger jevnlig oppfølging for å fun-

gere optimalt. Det samme gjelder 

mennesker. Små samtaler og faste 

møtepunkter kan være like viktige 

som en kontroll på anlegget. Våg 

å være den som spør «Hvordan har 

du det?» – og vent på svaret. Våg 

å dele eget strev når det passer. 

Våg å justere språk og humor slik 

at flere kan puste.

Vi jobber med systemer der små feil 

kan få store konsekvenser. Dette 

gjelder også for den psykiske helsen. 

Hvis vi fanger opp små tegn tidlig, 

kan vi lettere støtte og hjelpe hver-

andre, før det går for langt.

Å se hverandre er ikke en hyggelig 

bonus. Det er kjernearbeid. Det er 

vedlikeholdet som får oss opp – og 

trygt ned – hver eneste dag. 

HMS

PSYKISK HELSE PÅ  ARBEIDSPLASSEN: 

Å SE HVERANDRE – OG VÅGE 
Å VÆRE ÅPEN

 Ingrid Overholt     IStock

Hvor ofte ser du egentlig kollegaene 

dine – bak fasaden? Psykisk helse 

på arbeidsplassen handler ikke om 

systemer og sjekklister. Det handler 

om mennesker som våger å være 

åpne, og om oss som tør å lytte. 

I mange tekniske fag snakker vi om 

systemer, sikkerhet og standarder. 

Vi bygger, kontrollerer, reparerer, 

moderniserer og justerer – helt til 

heisen går som den skal. 

I heisfaget, som i alle bransjer, finnes 

en annen mekanisme som trenger 

like mye vedlikehold: den psykiske 

helsen. Den er ikke synlig på en 

sjekkliste og den blinker ikke rødt 

når noe er galt. Ofte viser den seg 

som taushet, som spøk, som klaging 

over kaffen, eller som en følelse av at 

man ikke vil belaste andre. For meg 

har dette temaet vært både personlig 

og profesjonelt. Etter mange år som 

kvinne i et mannsdominert miljø 

har jeg erfart hvor vanskelig det kan 

være å stå i det usagte, og hvor viktig 

det er at vi ser hverandre på ordent-

lig.

Når man er i tvil om det er greit 
å snakke
Jeg husker godt perioden der jeg 

trengte hjelp, og hvor ordene satt 

fast. Det er en egen form for ubehag 

å ikke vite om det er «lov» å snakke 

om det som tynger. Spesielt i et fag 

der vi er vant til å løse ting, stå i det, 

og være robuste. 

Jeg oppsøkte DPS (Distriktspsykia-

trisk senter) fordi kroppen og tanke-

ne mine trengte det. Selv med 

 profesjonell hjelp var det krevende 

å vurdere hva som var greit å dele på 

jobb. Jeg var redd for å bli misforstått 

eller stemplet som svak. Og jeg var 

redd for å belaste kollegaene mine 

med noe som ikke kunne fikses med 

verktøy eller timer på et anlegg.

Den usikkerheten – om det er greit 

å være et menneske på arbeid – er 

nok mer vanlig enn vi snakker om. 

I praksis handler det om trygghet: 

Trygghet om at du blir møtt med 

respekt, trygghet om at fortrolighet 

blir tatt alvorlig og trygghet om at du 

fortsatt blir sett som kompetent når 

du viser sårbarhet.

Forsvarsmekanismer
Som kvinne i et fag der det er over-

vekt av menn, bar jeg en ekstra 

byrde: Jeg ville ikke belaste mennene 

rundt meg med det jeg tenkte og 

følte. Jeg ville ikke bli «hun som tar 

opp vanskelige ting», og jeg ville 

heller ikke forsterke et inntrykk av at 

jenter er mer følsomme – et ord som 

altfor ofte brukes nedlatende. 

I mange miljøer oppstår det holdnin-

ger og ritualer som egentlig bare er 

forsvarsmekanismer. For min egen 

Hvor ofte ser du egentlig kollegaen din? IStock/Skynesher
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HBU

HBU TRENGER DITT BIDRAG 
 Martin Granseth      Christian Olstad

Flere kursdeltagere har bidratt med 

bilder, filmer og historier som vi kan 

benytte i kurssammenheng. Særlig 

på arbeidsplassundersøkelsen, 

i forbindelse med FSE kursene, er 

det flere som deler sine hendelser 

med oss – noe som vi bruker 

i  kursene.

Vi setter også pris på når dere i heis-

bransjen kontakter oss ved rivning 

av heis eller demontering av 

 gammelt utstyr som vi kanskje 

kan benytte i undervisningen 

i  stedet for at det kastes. 

Hvordan sende inn bidrag?
Vår plan er å gjøre det enda lettere 

for dere å sende inn det dere har 

å bidra med. Planen er å få til en link 

fra foreningens nettside heis.no, som 

enkelt vil kunne guide deg direkte 

til et kontaktskjema. Du kan også 

kontakte oss via vår e-post heis@

heisutdanning.no.

Hva ønsker vi oss?
Dette kan vi aldri få nok av.

Bilder: Dere tar sikkert allerede 

mange bilder. Vi ønsker oss bilder av 

heiser, både fine og dårlige heiser 

som er i drift eller bilder av heiser 

som står. Det eneste vi ber dere om 

er å skrive ned en liten beskrivelse 

av bildet, og hvorfor dere tok akkurat 

det bilde. Istedenfor å plukke ut det 

fineste bilde må dere gjerne sende 

oss flere av bildene.

Video: Vi bruker stadig mer video og 

trenger flere bidrag. Jeg har f.eks. fått 

video av lekkasjer fra stempler eller 

filmsnutt fra en fangtesting som 

oppfinnsomt er filmet med et kame-

ra festet under stolen. Vi får også lyd 

på filmene, hvor kanskje ikke filmen 

sier så mye, men hvor lyden i seg 

selv er interessant. Videofiler kan 

dessverre bli litt for store til å sende 

på e-post. Ta da kontakt med oss, så 

vi kan hjelpe deg med å få de over-

ført.

Historier: Vi setter pris på gode 

historier. Gjerne med bilder og film, 

for vi trenger å vite hva som skjer, og 

vil vite hvilken hverdag dere jobber i. 

Vi er også interessert i hvilke hendel-

ser som skjer i heisbransjen, og 

tenker da spesielt på de hendelsene 

som ikke er elektriske, men meka-

niske.

Utstyr: River du en heis, eller bytter 

du ut en del og tenker den kan være 

interessant i undervisningssammen-

heng? Vi tar den gjerne imot. Det kan 

være ting som er defekt, eller ting 

som byttes selv om det er nytt. Men 

husk at du må spørre eier av utstyret 

om du kan gi det bort.

Hvis du ønsker å være anonym, eller 

at vi f.eks. ikke skal bruke bildene på 

trykk, er det bare å gi beskjed – så 

følger vi dine ønsker. Vi kan også 

anonymisere f.eks. ansikter fra film 

og bilder.

Ofte skal brukt utstyr byttes ut mot nytt. Her fra 2020 da Otis moderniserte heisene på Plaza.

TRENINGSTØTTE

«Friskvårdsbidraget» er en 
 skattefri gode på inntil kr 5000,- 
som arbeidsgivere i Sverige 
kan tilby sine ansatte for 
å fremme helse og trivsel. 

Støtten kan brukes til ulike 
former for mosjon og helse-
fremmende aktiviteter, slik 
som svømming, dans, spinning, 
yoga, golf, klatring, massasje, 
kostholdsveiledning og 
start avgift i mosjonsløp.

Tips HBU her 

GOLFSTJERNE SKADET I HEISULYKKE
Den italienske golfspilleren 
Andrea Pavan (36) ble alvorlig 
skadet etter en uventet ulykke 
i Sør-Afrika. Hendelsen skjedde 
i Cape Town-området, der Pavan 
oppholdt seg i forbindelse med 
en turnering på DP World Tour. 

Ifølge VG gikk han inn i en 
heisdør som visstnok skal ha 
åpnet seg uten at heisen var 
på plass, og han skal dermed 
ha falt tre etasjer ned i en åpen 
heissjakt. 

Han skal raskt ha blitt fraktet til 
et lokalt sykehus med omfat-
tende skader i skulder og rygg, 
og gjennomgikk en seks timer 
lang operasjon. Pavan må mest 
sannsynlig bli i Sør-Afrika i flere 
uker for videre behandling før 
han kan reise hjem til USA, der 
han bor med sin kone og deres 
tre barn. 

HMS
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FRA SJAKTA

Navn:   Phillip Elling

Alder:  31 år

Bosted:  Oslo

Klubb:  Otis

Denne gangen har vi tatt en prat 

med gladgutten Phillip Elling fra 

Otis-klubben.

Hva fikk deg til å begynne med heis?

Min far er heismontør, så det lå en 

naturlig interesse der fra før av. 

I tillegg var jeg skolelei, så et praktisk 

yrke føltes rett. Også hadde jeg ikke 

lyst på et yrke hvor man blir sittende 

på en kontorstol hver eneste dag.

Hva er det beste med heismontørfaget, 

og hva trives du best med i jobben?

En viktig del av det handler jo selv-

sagt om lønna, men også samholdet 

vi heismontører har betyr mye. Og 

dette med variasjon i hverdagen er 

viktig, for selv om man går på 

 montasje, som jeg gjør, så møter 

man mange såpass ulike oppgaver 

at det oppleves som en veldig variert 

hverdag.

Du sitter i styret HMF, men har du 

også hatt andre verv i forening eller 

klubb?

Jeg har vært styremedlem i Otis-

klubben tidligere, og sitter nå som 

klubbleder for Osloklubben til Otis. 

I tillegg har jeg sittet i valgkomiteen 

til HMF. Jeg hadde ingen verv i lære-

tiden, som jeg for øvrig gikk hos 

Thyssen.

Hva fikk deg til å ville engasjere deg 

i klubbarbeid?

Jeg følte på et ansvar. Klubben trengte 

fornyelse, det var for mange eldre 

i klubbledelsen. Jeg har helt fra jeg 

var lærling, sett for meg at jeg kom 

til å bidra med klubbarbeid.

Hva mener du er det viktigste med 

klubbarbeid?

Fortsatt sikre gode arbeids- og lønns-

vilkår. Det er viktig at vi står samlet. 

Hva er de største utfordringene 

i arbeidslivet (eventuelt bare i heis-

bransjen) i dag?

Digitalisering kommer mer og mer 

på banen, her må vi passe på, særlig 

AI. 

Og generelt i arbeidslivet, ikke så 

mye hos oss, er det jo fortsatt en stor 

utfordring med sosial dumping. Her 

må vi være på ballen, og sørge for at 

vi ikke rammes like hardt som resten 

av byggebransjen, og i tillegg stå på 

for de andre fagforeningene og 

hjelpe dem der vi kan.

Hva driver du med når du ikke jobber 

med heis?

Jeg spiller litt fotball, og ellers liker 

jeg å være med venner og ta en fest 

eller tre. Jeg hadde en hund frem til 

i fjor, og da var jeg nok mer frilufts-

menneske enn jeg er nå. Jeg burde 

nok få meg en ny hund, så jeg ikke 

råtner i sofaen! 

A- OG B-MONTØRER
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sto første gang på trykk i Heismontøren nr 2 i 2020
Tekst: Tor Erik Lundberg
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

HEISMONTØR FOR 6 ÅR SIDEN

Et viktig prinsipp er at alle heismontører skal ha lik mulighet 
til å kunne beherske hele heismontørfaget. Alle skal ha tilgang 
til den samme opplæringen, dokumentasjonen og verktøy 
– også nødvendig diagnoseverktøy for å unngå spesialisering 
med A- og B-montører.

Kampen for å holde på enhe-
tene i faget har alltid vært en 
viktig del av fagbeskyttelsen. 
En av hovedparolene under 
streika i 1974 var «Retten til 
meningsfylt arbeid. Vi forlan-
ger å beholde gleden ved å full-
føre et helt stykke arbeid».

Den britiske filosofen Francis 
Bacon, som levde på 1600-
tallet, er mannen bak utrykket 
«Kunnskap er makt». Kunn-
skap som igjen gjør fagman-
nen vanskeligere å erstatte, 
noe som alltid har vært en av 
våre styrker. Det å kunne alle 
sider ved faget bidrar til en god 
innsikt og arbeidsglede, mens 
oppsplitting av faget fører til 
monotoni og fremmedgjøring. 
Ved at alle har tilgang til den 
samme kunnskapen bidrar vi 
til å bevare bredden i faget. 

Nå er det så klart slik at vi alle 
har forskjellige forutsetnin-

ger, og noen vil alltid bli bedre 
på enkeltoppgaver enn andre 
montører. Men alle skal ha en 
lik mulighet til å tilegne seg 
kunnskapen og med varierte 
arbeidsoppgaver. 

Noen steder i verden er det et 
skille mellom hvem som mon-
terer det mekaniske og hvem 
som kobler det elektriske ved 
nymontasje. Flere ganger har 
det blitt tatt til orde for å dele 
opp heisfaget i Norge.

Tidlig på 50-tallet mente direk-
tøren på Reber at utviklingen 
gikk mer mot spesialisering, 
noe som også delvis ble prak-
tisert i enkelte heisbedrifter 
hvor det oppstod et skille mel-
lom montørene. Da Kone kjøpte 
heisbedriften Fortuna, viste 
det seg at det var fult mulig for 
«ikke-spesialister» i Kone å begi 
seg inn på styringene som 
Fortuna hadde brukt såkalte 

spesialister til å ta seg av. Det 
handlet om å få slippe til, og 
tørre.

Da de elektroniske styringssys-
temene kom for fullt på 80-tal-
let ble det igjen tatt til orde for 
spesialisering. Også inad i vår 
egen forening var det diskusjo-
ner, men fornuften vant heldig-
vis frem og vi fikk presset frem 
kurs på de nye produktene. 
I dag kan vi alle glede oss over 
en uke tariffestet rett til etter-
utdanning ved Heisbransjens 
Utdanningssenter. I tillegg har 
de fleste klubbene avtaler om 
egne bedriftsinterne kurs for 
å holde tritt med den tekno-
logiske utviklingen. For vi må 
fortsette å ta vare på faget vårt 
i fremtiden og «Gleden ved et 
helt stykke arbeid».

FRA SJAKTA
    Erik Eikedalen

Phillip stortrives i sjakta.
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