
EL og IT Forbundet fremmer nedenfor nevnte krav for avtaleperioden 15. 
mai 2026 – 14. mai 2028 for Overenskomst for Heisfaget.  
EL og IT Forbundet forbeholder seg retten til å trekke, endre eller komme 
med nye krav under forhandlingene. 
 
Nr. 1.  
Heisoverenskomstens virkeområde 
Det har oppstått utfordringer knyttet til Heisoverenskomstens virkeområde når 
det gjelder arbeidet overenskomsten gjelder på. Endelig utforming av krav 
kommer senere. 
 
Nr. 2.  
Endre Offshorebillaget (se eget vedlegg) 
 
Nr. 3.  
Korte velferdspermisjoner 
Legge til «psykolog», samt følge barn under 12 år til lege/tannlege i korte 
velferdspermisjoner billaget. 
 
Nr. 4.  
Opplæring 
Nedsette et utvalg av partene og OPPHEI for å finne gode ordninger på 
avholdelse av fagprøve og opplæring til heismontører. 
 
Nr. 5.  
Sykemelding 
Involvering av tillitsvalgte før evt beslutning om arbeidsgivers bestridelse av 
sykemelding tas. Endelig utforming av krav kommer senere. 
 
Nr. 6.  
ITP/Uførepensjon 
Lage en ordning for at bedrifter kan fakturere HMF for timer for å sikre ITP-
innbetaling/uføredekning. Faktureringspris skal være kostpris. 
 
Nr. 7.  
HBU 
Spesifisere i etterutdanningskapittelet at det er kurssenteret (HBU) som skal 
benyttes på ukeskurset. 
 
Nr. 8.  
Kontingenttrekk 
Endre tekst i overenskomst for at klubb og bedrift kan ha eget kontingenttrekk 
på lik linje som fagforeningstrekk. 


