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BLIR LONNSTILLEGGET
SPIST OPP?

= TOR-ERIK LUNDBERG IeX HMF ARKIV

Prisveksten er drevet opp av blant annet gkte priser pa dagligvarer med en gkning

pa 6,6 prosent.

I det som er omtalt som fronfags-
modellen - ble Norsk Industri og
Fellesforbundet blant annet enige
om en ramme pa 4,4 prosent i arets
tariffoppgjar.

Resultatet, som er tenkt som en
norm for resten av arbeidslivet,
innebeerer at alle som er omfattet
av industrioverenskomsten skal fa
et Ignnstillegg pa minst 6,5 kroner
itimen. I tillegg skal de lavest
Ignnede f3 ytterligere 4 kroner ekstra
i timen. Definisjonen pa lavtlgnnede
er de som tjener mindre enn 85
prosent av en gjennomsnittlig
industriarbeiderlgnn pa 638 000,-.
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Arsaken til at lgnnstillegget ikke
direkte gjenspeiler ramma pa 4,4
prosent er at den er fordelt mellom
det som kalles overheng (1,3 prosent),
lgnnsglidning (1,2 prosent) og selve
tarifftillegget (1,9 prosent) som er
kronetillegget i oppgj@ret.

Overheng er en gkning i arslgnna ut
fra tillegg som er gitt aret fgr, men
som fgrst far full virkning i aret
forhandlingene pagar. Mens lgnns-
glidning skal omfatte det Ignnstil-
legget som for eksempel skal kunne
gis i lokale forhandlinger. Det er
samtidig verdt & merke seg at det
ikke er alle tariffomrader som har
lokal forhandlingsrett.

PRISVEKST

Med en prisvekst (KPI*) fra april i fjor
til april i ar pa 3,4 prosent, sa er
allerede store deler av Ignnsveksten,
som i realiteten for mange er langt
lavere enn 4,4 prosent, spist opp

- seerlig hvis man ikke oppnar noe
seerlig lgnnstillegg i lokale forhand-
linger.

Nedenfor er en oversikt over
kronetillegget innenfor et
utvalg av tariffomrader.

Industrioverenskomsten
Kr 6,50 i generelt tillegg.
Kr 4,00 i lavlgnnstillegg.

Elektrikere (LOK)

Kr 12,50 i generelt tillegg.
Dkt fagarbeidertillegg og
utenbyssatser.

Byggfag

Kr 6,50 i generelt tillegg.
@kning i minstelgnnssatsene
pa 4,6 prosent.

Hotell- og restaurant

Kr 6,50 i generelt tillegg.
Kr 4,00 i lavignnstillegg.
Kr 5,00 i fagbrevtillegg.

Renhold

Kr 6,50 i generelt tillegg.

Kr 4,00 i lavignnstillegg.

Kr 1,00 i fagbrevtillegg.

Kr 0,25 i garantitillegg til alle.

Bussavtalen

Kr 11,00 i generelt tillegg.
Kr 5,50 til rutebussjaferer
fra 1/4/27.

Prisveksten er drevet opp av blant
annet gkte priser pa dagligvarer med
en gkning pa 6,6 prosent. Dette
samtidig som det registreres at
dagligvarebransjen pa nytt gar mot
nye rekordstore overskudd betalt av
forbrukerne.

Blant andre sterke gkninger de siste
tolv méneder finner vi serverings- og
overnattingstjenester med en pris-
gkning pa 5,8 prosent, og forsikring
og finansielle tjenester som har hatt
en gkning pa 8,2 prosent.

* Konsumprisindeksen (KPI), utarbeidet
av SSB, mdler prisutviklingen pa varer
o0g tjenester som norske husholdninger
etterspgr.

BKT RENTE

Konsumprisindeksen tar ikke for seg
Norges Banks gkning av styrings-
renta — og nok en gang trues det med
rentegkning grunnet fortsatt gkte
priser. En inflasjon som i stor grad
skyldes internasjonale forhold og
politiske avgjgrelser, og ikke en ny
jappetid blant vanlige folk, adresse-

INGEN STREIK HOS ELEKTRIKERNE

& REDAKSJONEN X ALEJANDRO DECAP

Etter tre dager med mekling hos
Riksmekleren ble elektrikerne
enige i arets tariffoppgjer — og
dermed unngikk de streik.

Over seks timer etter at fristen var
gatt ut, klarte EL og IT Forbundet
og NHO Elektro a komme til
enighet om Ignns- og arbeids-
vilkarene for drgyt 15 000 med-

LO-forbundet EL og IT Forbundet, og NHO Elektro mgtes til mekling om Landsoverens-
komsten for elektrofagene (LOK). F.u. mekler Kristin Rognan og forbundsleder Geir Ove
Kulseth. Foto: Alejandro Decap/EL og IT Forbundet.

res av enkelte politiske partier til
Ignnsoppgjgret hvor vanlige arbeids-
tagere vil ta sin del av verdiskap-
ningen.

@kt rente har fgrt til mindre aktivitet
i byggebransjen med konkurser og
permitteringer som konsekvens. For
gkt arbeidsledighet er paradoksalt
nok, et annet virkemiddel i den
gkonomiske politikken for & dempe
inflasjon. Da ma det kunne tenkes at
det finnes andre virkemidler mot gkt
inflasjonen.

lemmer. Et enstemmig forhand-
lingsutvalg anbefaler resultatet
som na gar til uravstemning.

RESULTATET INNEB/ZRER BLANT ANNET:

e Generelt tillegg pa 12,50
kroner

Utvidet skala for fagarbeider-
tillegg

Utvidet ammefri til to timer
per dag, til barnet har fylt
to ar

Tiltak mot kvartsstgv

* Lgnnsinnsyn for tillitsvalgte
e Forskuttering av pleiepenger
e Utenbystillegg gkt til 20 %

«Vi er forngyde med 4 ha fatt
giennomslag pa vare viktigste
krav», sier Geir Ove Kulseth,
forbundsleder i EL og IT Forbun-
det, i en pressemelding.
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LANGVARIG STREIK FOR
TARIFFAVTALE VED ANDRESEN
KAROSSERI | SKI

= TOR-ERIK LUNDBERG I@X SANDER EKHALL
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Heismontgr Phillip Wettre med fana utenfor Andersen Karosseri.

Helt siden den 18. mars har bil-
pleierne hos Andresen Karosseri
i Ski matte streike for 4 fa noe sa
selvfglgelig som en tariffavtale.

Heismontgrene har veert til stede pa
flere markeringer — og den 12. mai
var vi igjen tilbake sammen med en

rekke andre fagforeninger for & vise
var stgtte til de streikende utenfor
Andresen Karosseri i streikens
attende uke.

Under markeringen ble det igjen noe
amper stemning da ledelsen i Andre-
sen Karosseri fysisk forsgkte a bryte

opp blokaden utenfor bedriften, og
politiet ble tilkalt. Etter en dialog
med politiet, som ikke ga noe direkte
palegg om at demonstrantene skulle
flytte seg, ble blokaden opprettholdt.

Fra en av de mange appellantene far
vi vite at eieren, som tydeligvis ikke
har rad til a gi tariffavtale til sine
ansatte, selv har besluttet a ta ut over
en million kroner ekstra i pensjon

i 15 ar fremover i tid. Dette samtidig
som styreleder Joachim Andresen
sier at bedriften ikke har gkonomisk
handlingsrom til tariffavtale na da
AFP vil bli for dyrt for bedriften.

Sa langt i konflikten har bedriften
svart med a hente inn streikebrytere,
samtidig som to av de streikende er
blitt sagt opp, skriver LO pa sine
nettsider.

Denne artikkels stod fgrste gang pa
trykk pa www.heis.no den 13. mai
2026, og utfallet av streiken kan veere
avgjort nar dette kommer pa trykk.

HAR DU FLYTTET?

P& min side pa www.elogit.no kan du enkelt endre din adresse og finne annen
informasjon om ditt medlemskap og dine forsikringer.
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ORONA ELEKTRIFISERER BILPARKEN
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Orona

Klubbleder Aleksander @sthagen (t.h.) og Benarnt Mousai (t.v.) har begge takket ja til en
Tesla Modell Y. Den fremforhandlede avtalen er trolig heisbransjens beste firmabilavtale.

Pa slutten av fjoraret fremforhandlet
Oronaklubben en ny avtale som tar
for seg firmabiler - og i vares rullet
de fgrste bilene ut pa veien.

Den nye avtalen omfatter et utvalg
med bade toseter og femseter firma-
biler som skal kunne tilbys som elbil,
selv om det fortsatt skal veere mulig
a velge firmabil med fossilt drivstoff.
Alle bilene har et hgyt utstyrsniva
med blant annet firehjulstrekk som
standardutstyr tilpasset norske
kjgreforhold.

GRONN BILPARK

Tesla Model Y Long Range AWD,
Volkswagen ID4 Pro 4Motion og
Volkswagen ID Buzz Cargo er blant
bilene som tilbys i den grgnneste
delen av bilparken.

Det at Orona na tilbyr en femseter
elbil som de ansatte ogsa kan benytte
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pa fritiden - bidrar til det totale
klimaregnskapet da husstanden
na vil kunne klare seg med en bil
mindre pa privaten.

Vi har tatt en prat med Aleksander
@sthagen, som er klubbleder i Orona-
klubben, som selv har takket ja til en
Tesla Model Y. Han er godt forngyd
med & kunne ta i bruk bilen, selv om
dette innebeerer at han vil fa et
paslag pa inntekten med om lag
12-13.000 kroner i maneder som han
ma skatte av. Noe som for hans del
utgjgr omtrent 5000 kroner.

Sa langt har syv montgrer takket ja
til en femseter elbil — og flere har
takket ja til en firehjulsdreven ID
Buzz, far vi vite.

STANDARD UTSYR

For at det skal veere mest mulig
komfort og sikkerhet for montgrene

som tross alt tilbringer mye tid pa
veien — sa har klubben fatt en avtale
som spesifiserer hvilket standard-
utstyr som skal medfglge. Dette
innebeerer firehjulstrekk, automatgir,
ryggekamera, tilhengerfeste, parke-
ringssensor foran og bak, adaptiv
cruisekontroll, fire dgrer, multimedia
med navigasjon samt med mulighet
for ettermontering av takstativ ved
behov.

BREDT UTVALG

Men det skal fortsatt veere mulighet
for & fa Volkswagen Transporter, Ford
Transit Custom, Ford Transit Connect
eller Volkswagen Caddy for de som
gnsker det.

Ifglge avtalen skal alle varebiler

i tillegg utstyres med perforert
foliering pa bakruter, komfortvegger
mellom fgrer og lasterom, parke-
ringsvarmer og mulighet for a velge
mellom bakluke eller bakdgrer.

Det er fra en tidligere avtale apnet
opp for at alle grgnnskilta varebiler
kan benyttes til privat kjgring i inntil
12 000 kilometer i aret mot at de
reelt kjgrte kilometer beskattes.

0

toser

orona.no

el

Bilene er lett gjenkjennelig i Oronas farger.

KONE KIQPER OPP TKE

E REDAKSJONEN

Den finske heisprodusenten KONE
er i ferd med & gjennomfgre et
oppkjgp av den tyske konkurrenten
TK Elevator i en avtale verdt rundt
29 milliarder euro.

Oppkjgpet vil veere et av de stgrste
industrielle oppkjgpene i Europa pa
flere &r og kan gjgre KONE til verdens
stgrste heisselskap, skriver Reuters.

TK Elevator eies i dag av private
equity-selskapene Advent Inter-
national og Cinven, som kjgpte
virksomheten fra ThyssenKrupp AG
12020. Salget markerer dermed en
betydelig gevinst for eierne etter
noen ar med restrukturering og
vekst, ifglge Bloomberg.

KONE planlegger a finansiere opp-
kjgpet giennom en kombinasjon av
kontanter og aksjer. Den kontante
delen er pa rundt 5 milliarder euro,

EN FUSJON KAN TREKKE UT

B REDAKSJONEN

KONE sitt planlagte oppkjgp av TK
Elevator kan mgte store hindringer
hos konkurransemyndighetene

i Europa og flere andre land.
Ifglge Reuters ventes avtalen & bli
grundig undersgkt av EU, samt
myndigheter iblant annet USA og
Storbritannia.

Bakgrunnen er at et sammenslatt
KONE og TKE vil bli verdens

mens resten vil dekkes gjennom
utstedelse av nye aksjer, noe som vil
fgre til en betydelig utvanning av
eksisterende aksjoneerer, skriver
Market Screener.

Sammenslaingen vil gi det nye
selskapet en betydelig global til-
stedeveerelse, med over 100 000
ansatte og en samlet omsetning pa
over 20 milliarder euro. Dette vil
styrke konkurranseevnen mot
konkurrenter som Otis og Schindler,
og samtidig gi gkte stordriftsfordeler
innen service og vedlikehold, som er
en sentral del av lgnnsomheten

i heisbransjen, skrives det.

Oppkjgpet kan imidlertid mgte
motstand fra bade konkurranse-
myndigheter og fagforeninger, seerlig
i Tyskland. Kritikk har allerede kom-
met fra fagforeninger som mener
prosessen har veert lite transparent,

stgrste heisselskap, med over
100.000 ansatte og rundt 20
milliarder euro i arlig omsetning.
Det vil gjgre selskapet klart stgrre
enn konkurrentene Schindler og
Otis, skriver Elevatorwolrd.

Schindler skal allerede ha varslet
at de vil utfordre avtalen hos
konkurransemyndighetene.
Selskapet mener sammenslaingen
kan gi for lite konkurranse

i markedet, skriver Reuters.

Reuters skriver samtidig at KONE
haper nye EU-regler skal gjgre det

KONE har lenge vcert interessert i a kjgpe
TKE (Al-generert illustrasjonsfoto).

og det er ventet at regulatoriske
vurderinger kan bli omfattende,
ifglge tyske medier som Die Welt.

Artikkelen stod farste gang pd trykk pd
www.heis.no den 29. april og er ikke
oppdatert med siste utvikling etter
denne datoen.

lettere & godkjenne store euro-
peiske industrifusjoner. Tanken
bak de foreslatte reglene er at
europeiske selskaper ma fa
mulighet til & vokse seg store nok
til & konkurrere mot amerikanske
og asiatiske giganter.

Analytikere tror likevel at KONE
kan bli ngdt til a selge deler av
virksomheten i enkelte markeder
for 4 fa avtalen godkjent. Selve
godkjenningsprosessen kan ogsa
ta lang tid.
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ELLEVE STRATEGISKE
VALG 1981-2005

Det er i arenes lap blitt tatt mange strategiske valg i foreningen, som har resultert i at vi
fortsatt har et eget fag og har en egen fagforening med gode lonn- og arbeidshetingelser.
Nedenfor er et utdrag fra historieboka til foreningen fra 1981 til 2005, hvor forfatteren
Jorn Magdahl tar for seg elleve av dem (red.anm.).

& JORN MAGDAHL [N HMF ARKIV

Fra 1976 hadde HMF hatt en ledelse
som med stor besluttsomhet gikk

i gang med a gjgre fagforeningen til
en konsekvent kamporganisasjon.
Det var den i 1980, men innafor
denne strategiske hovedlinja var det
fortsatt mange avgjgrende beslut-
ninger som matte tas i &ra som
fulgte. I kronologisk rekkefglge:

1. Alle heismontgrer skal fortsatt
beherske hele faget. Ingen delingi et
A- og et B-lag. Nei til «<montgr 2».
Dette var resultat av strategidebatt
11981, men det er en «politikk» som
er stadfestet mange ganger.

2.11981 gjennomfgrte HMF en stor
demokratidiskusjon. Det er bygd
opp en sterk diskusjonskultur i fore-
ningen, men spgrsmalet om & fa
demokratiet til & fungere kan aldri
Ilgses «en gang for alle». Det ma opp
pa nytt og pa nytt.

3. HMF vedtok i 1981 a bygge opp

et stort lokalt kampfond gjennom
ekstrakontingenter. Seinere er dette
fulgt opp med vedtak for a sikre
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Mangearig tillitsvalgt Terje Skog pa talerstolen i 1998.

stgrrelse og raderett. I 1987 vedtok
arsmetet at fondet i 1991 skulle veere
pa minst 10 millioner 1987-kroner.

4.11985 aksepterer HMF en lokal
avtale om overgang til fastlgnn pa
Reber — med vissheten om at fast-
lgnn na ville komme til & dominere

bransjen. En ny innskjerping av
kravet om demokratisk diskusjon

i forkant av viktige prinsippavgjgrel-
ser, reddet samholdet innad i HMFE.

5. Midt pa 1980-tallet lgp den lokale
Ignnsutviklinga fullstendig fra
lgnnsbestemmelsene i tariffavtalen.

Heismonter nnshrudd

Utsetter
streik til
hgsten

A e
Se og bli sett
EiendomsMarkedet

- et | Oulaiheryien

Etter bruddet i meklingen i tariffoppgjeret

i 2004, valgte foreningen a utsette streik til
etter sommeren. Faksimile dagens
Neeringsliv (1. juli 2004).

Ved oppgjeret i 1986 prioriterte HMF
derfor & fa inn i tariffavtalen mest
mulig av det som var oppnadd

i praksis, framfor fortsatt lokal
lgnnsglidning. Det skulle vise seg

a veere en klok mate a forberede seg
pa darligere tider.

6.11988 fikk vi det jeg har kalt «det
store bransjekompromisset». Dvs.
at HMF byttet bort «automatisk
Ignnspiral» og dermed enda stgrre
lgnnsvekst, med opprettelsen av et
utdanningssenter (HBU), som skulle
ha ansvar for en omfattende etter-
utdanning - som heismontgrene na
fikk rett til.

7. All arbeidsledighet er for mye
arbeidsledighet. HMF bestemte

seg for 4 holde arbeidsledigheten

i bransjen nede gjennom a dele
arbeid - spesielt giennom rullerende
permitteringer — og ved a «hente»

Flere tariffoppgjer er blitt rettet mot prinsipper og reformer. Hans Petter Lgustad (Otis) pd en
markering under streika mot sosial dumping i 2004.

nytt arbeid til bedriftene. I et par
tilfelle dreiv de ansatte bedriftene
videre nar arbeidsgiverne la ned.

8. Etter grundige diskusjoner vedtok
HMF pa nytt et Nei til EU-standpunkt
fra 1990. Spgrsmalet var satt pa
dagsorden i foreningen igjen allerede
11988.

9. HMF valgte a basere forskriftskam-
pen fra 1993 til 1997 pa en allianse
med elektromontgrene og mest
mulig samarbeid med Forbunds-
ledelsen. Samarbeidet med avdeling
1 og en del andre avdelinger gikk over
all forventning. Samarbeidet med
Forbundsledelsen var ngdvendig,
men forbindelsene mellom denne og
Arbeiderpartiregjeringa ser ut til & ha
veert mer et problem enn en fordel.

10. HMF har fra 1990-tallet rettet
tariffkampen inn pa prinsipper og

reformer - som er viktige for heis-
montgrene, men som like mye er av
interesse for fagbevegelsen ellers.
Denne politikken var ikke resultat
av én bestemt beslutning, men like
fullt et uttrykk for en bevisst faglig-
politisk linje.

11. HMF har i mange sammenhenger
kjempet mot ulike former for sosial
dumping. Etter gstutvidelsen av EU
12004 var det grunn til & regne med
en kraftig vekst i leiefirmaer og
arbeidsgivere som gnsket a speku-
lere i muligheten for a skaffe seg
billig arbeidskraft, og heismontgrene
gikk igjen i spissen for & handle.

Da regjeringa Bondevik sendte den
langvarige streiken til voldgift, svarte
heismontgrene med langvarig

«gd sakte», for a fa inn innleieregler
mot sosial dumping i de bedriftsvise
avtalene.
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ISO 8100-1:2026

Det er kanskje ikke noen hokstaver og tall som sier sa mye

— i hvert fall ikke enda.

S MARTIN GRANSETH (HBU) [N HMF ARKIV

ISO er kanskje noe vi kjenner igjen,
det star for «den Internasjonale
standardorganisasjonen». Na er vi

i en fase hvor ISO 8100-1 er kommet
ut i en 2026-utgave, den kommer
snart som en EN ISO 8100-1 og en
variant med NS (Norsk standard)
inavnet for bruk i Norge.

ISO 8100-1 erstatter NS-EN 81-20.
Det er en overgangsperiode pa 36
maneder hvor man kan bruke begge
standardene, dette er tilsvarende det
som skjedde nar vi gikk fra NS-EN
81-1/2 til NS-EN 81-20. Etter hva
ryktene sier blir overgangen ut 2029.
Det vil si fra 2030 er det ikke lenger
mulig a levere heiser etter NS-EN
81-20.

SPORSMAL 06 SVAR

Kommer standarden pa norsk?

Nei, i utgangspunktet kommer den
bare pa engelsk. Men det var sann
ogsa med NS-EN 81-20, den kom
fgrst pa norsk ca. 3 ar etter NS-EN
81-20 kom ut. Sa det er bare a legge
press pa SN/K 37, eller i hvert fall din
representant i komiteen. HLF, HMF
og heiskonsulentene har sine repre-
sentanter dere kan kontakte.

Hva betyr det at vi gdr fra europeisk
standard til en internasjonal standard?
Det betyr at videre utvikling av
hovedstandardene for heis utvikles

€@ HeisvonToreN 72/ 2026

11SO istedenfor Europa. Det betyr
ogsa at produsentene kan lage et
produkt for hele verden, inkludert
Japan og USA. Bygningsmessig sa
kommer det til & veere nasjonale
krav, og heisene ma fortsatt godkjen-
nes i det lokale markedet (nasjonalt,
eller EU for oss). ISO 8100-1 er

i hovedsak basert pa EN 81-20, men
den er oppgradert med tanke pa ny
teknologi og noen ting er skrevet litt
annerledes. Pa sikt kan det veere det
far stgrre konsekvenser, men i dag er
det bare & se pa standarden som en
videreutvikling av det vi har.

Hva er de stgrste endringene

i standarden?

Hva som ser ut som de stgrste end-
ringene og hva som er de stgrste
endringene pa heisene som blir
levert etter ISO 8100-1 er vanskelig
a si. Men jeg kan nevne noen ting
som far mye oppmerksomhet.

Det bygningsmessige er flyttet fra
standarden til tillegg B som er et
informativt tillegg som beskriver
hvordan det bygningsmessige rundt
heisen skal veere. Det handler om at
heisen kun er heisen, og at grense-
snittet mellom heisen og bygget blir
endret litt. Det vil nok fgre til at
andre standarder/forskrifter/TEK
som ma oppdateres for at kravene til
sikkerheten til heisen skal oppfylles.

Illustrasjonsfoto. ISO 8100-1 vil erstattete
NS-EN 81-20. Foto: KI.

Dette gjelder ogsa ting som ventila-
sjon og adkomst til heisen.

Standarden far store oppgraderinger
nar det kommer til beeremidler.

I tillegg til at standarden utvider
typer staltau(wire) som er tillatt,
kommer det ogsa regler for forskjel-
lige typer belter og plastbelagte
beeretau.

Til na har standardene veert begren-
set til Europeisk innflytelse pa hva
som star i den. Men siden ISO 8100-1
er internasjonal er det en del lgsnin-
ger og beskrivelser som har endret
seg eller kommet til. Gruveplatform
er noe jeg nesten aldri har hgrt om,
men som brukes i deler av Asia.
Begreper som IPXXB er noe som har
kommet til, dette er IP klasse, men
en litt annerledes skala enn den vi er
vant til & bruke. IPXXB er det bare

a leere seg, det er bergringsbeskyttel-
se og ganske identisk til IP2X.

Det kommer regler for forskjellige typer
belter og plastbelagte beeretau i den nye
standarden.

PESSRAL, som alle elsker blir erstat-
tet med SIL-rated circuits. Hva det
innebeerer far vi se, men det nevnes
ofte, og det sies at sikkerheten skal
bli bedre.

Har du sett noe som du synes er
spennende?

Ja, men hvordan det blir i virkelig-
heten og ikke bare pa papir blir
spennende a se. Jeg har to eksempler
som jeg lurer pa hva slags konse-
kvenser det vil fa for heisene.

Det star at kjgretabldet i gruven ikke

skal ha en bryter for inspeksjons-
kjgring, men ellers veere likt det vi

VILLE IKKE STREIKE

Hovedtillitsvalgt for Fellesforbundets medlem-
mer ved Pers Hotel, sendte en forespgrsel til

forbundet om a slippe a ta medlemmene sine ut
1 streik, skrev Hallingdglen. Men etter et mgte
med forbundet snudde de — og utalte at de kunne
streike hvis det matte til.

Flere eldre tradisjonelle heiskomponenter er
blitt erstattet av elektroniske lgsninger.

har i dag. Det hgres jo rimelig ut
med tanke pa at nar du apner dgren
til nederste stopp skal ikke heisen
kunne ga i vanlig drift fgr den blir
resatt. Men blir spennende a se
hvordan dette blir i praksis.

En annen ting som jeg lurer pa er
noe som er mot slutten av standar-
den som handler om at heiser som
har software knyttet til sikkerhets-
funksjoner, som jeg tror alle nye
heiser har. Sa skal det veere mulig

a lese av i menneskelig lesbar form
(in human readable form) pa et inne-
bygget system eller en ekstern tool,
og om det brukes tool skal den fglge

STREIKET MOT SALG

Regjeringen vil kvitte seg med den statlige verksted-
bedriften Mantena som vedlikeholder og reparerer
tog. Derfor gikk Verkstedarbeiderforeningen i Oslo, en
forening i Norsk Jernbaneforbund (NJF), ut i streik for
a markere seg mot planen som vil ga utover bade

med. Det star ogsa noe om at man
kan bruke apper og programvare
hvis de er tilgjengelige. Grunnen til
at jeg tar med dette punktet er at jeg
lurer pa om det blir slutt pa «tooler»,
eller om heisbransjen kommer til

a lage noe rare lgsninger for a sikre
produktene sine. Antagelig det siste,
men det ma veere lov & drgmme

om at det blir slutt pa a begrense
tilgangen til ngdvendige service og
vedlikeholdsfunksjoner.

Kommer HBU til a holde kurs

i1SO 8100-1?

Ja, vi kommer til & lage kurs. For dere
som kommer pa ukeskurs kommer
vi til & ta med litt av standarden der
det er relevant i ukeskurs 2027, og
mer i ukeskurs 2028 sa vi er forberedt
til overgangen. Dette behovet vil nok
vokse nar det neermer seg 2029 og
heisene som leveres etter ISO 8100
begynner & dukke opp. For andre
som er interessert i kurs vil vi tilby
kurs i hva som er nytt til bransjen,
det skjer mot slutten av aret eller
tidlig 2027. Om bedrifter skulle veere
interessert er det bare a ta kontakt
og vi vil veere fleksible.

Vi kommer til & fglge med videre, dra
pa kurs a leere hvordan standarden
vil endre var bransje og bringe kunn-
skapene tilbake til dere.

arbeidsplasser og beredskapen hvis de blir vedtatt.
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FUTURISKE TANKER OM
HEISBRANSJEN

5 REDAKSJONEN

Med en heisbransje som er i endring
drevet av kunstig intelligens, sensor-
teknologi og robotikk, er det ikke
bare teknologien som endres - selve
rollen til heismontgren er i ferd med
a bli redefinert. Spgrsmalet er ikke
lenger om Al vil pavirke bransjen,
men hvordan og hvor raskt, skriver
Elevatorworld.

Heismontgren har brukt ar pa a leere
seg a tolke lyder, vibrasjoner og
systematferd for a identifisere feil.
N3 overtar Al stadig mer av denne
analysejobben ved hjelp av sensorer
og kontinuerlig datainnsamling, og
avvik kan oppdages fgr de utvikler
seg og fgrer til heisstans. Systemet
foreslar selv konkrete lgsninger
basert pa de enorme mengdene
med historiske data og teknisk
dokumentasjon.

I stedet for a erstatte heismontgren,
skal Al fungere som en forsterker av
menneskelig kompetanse. Heismon-
tgren gar fra & veere en ren problem-
Igser til & bli en beslutningstaker
som stgttes av avanserte analyser.
Med Al som assistent vil selv mindre
erfarne heismontgrer kunne utfgre
arbeid pa et hgyere niva, og samtidig
skalere sin kunnskap langt utover
det som tidligere var mulig, skriver
Elevatorworld i en artikkel kreditert
til ingenigren Valiano-Rips.

Dette skal skje parallelt med store
fremskritt innen robotikk, spesielt
innen humanoide roboter designet

€I @ HeisonToreN 72/ 2026

SANNTIDSDATA Al-ANALYSE

TEMPERATUR

47 STROMFORBRUK

lﬂl DPRSYSTEM

DIGITAL TVILLING

SEND ROBOT

Er dette fremtidens heismontgr? Artikkel er basert pd et innlegg i magasinet Elevatorworld.

Illustrasjonsfoto/KI.

for & operere i menneskeskapte
miljger. Roboter vil etter hvert kunne
utfgre fysisk vedlikeholdsarbeid

- som inspeksjon, smgring, justering
og enklere reparasjoner —i trange
eller farlige omrader som heissjakter
og maskinrom, dersom vi skal tro

de futuriske tankene til artikkel-
forfatteren.

Han spar at heismontgren i frem-
tiden i gkende grad vil arbeide fra
et kontrollsenter hvor flere heiser
overvakes samtidig, analysere sann-
tidsdata og tar beslutninger basert
pa innsikt fra Al-systemer. Rollen
blir mer analytisk og strategisk,
med fokus pa sikkerhet, kvalitet

og optimal drift. Dette vil kreve nye
ferdigheter - ikke bare teknisk for-
staelse, men ogsa evnen til a tolke
data og samarbeide med intelligente
systemer.

Det vises til at Al-systemer fortsatt
er spesialiserte og mangler den brede
forstaelsen som kreves i komplekse,
uforutsigbare situasjoner - men han
tror at vi pa lengre sikt mot 2040 vil
ha en drastisk endring av heismon-
tgrens rolle. Han tror derimot at
hastigheten pa utviklingen vil kunne
begrenses av blant annet sikkerhets-
krav og andre reguleringer.

Hva tror du?

RETTSAK ETTER ULYKKE MED
| SVERIGE

BYGGHEIS

5 REDAKSJONEN [N FREDRIK SANDBERG/TT/NTB

I tidligere nummer av Heismontgren
har du kunne lese om den tragiske
ulykken pa en byggeplass nord for
Stockholm i 2023 hvor fem personer
mistet livet da en byggheis raste 20
meter.

Politiet og Havarikommisjonens
tekniske utredning av ulykken viser
at montgrene skal ha unnlat & mon-
tere fire beerende bolter — noe som
fgrte til at byggheisen kollapset,
skriver Dagens Industri pa sine nett-
sider. Ifglge statsadvokaten var det
ogsa svikt i selskapets internkontroll.

N& ma de to montgrene og admini-
strerende direktgr fra heisselskapet
mgte i retten, hvor aktor i saken
varsler pastand om bade fengsels-
straffer og en foretaksbot pa sju
millioner svenske kroner for grove
brudd pa arbeidsmiljgloven. Alle de
tre nekter skyld i ulykken.

Fem personer omkom ndr en byggheis pa en byggeplass utenfor Stockholm raste 20 meter.
Ulykken ble fgrst omtalt i Heismontgren nr 1 i 2024 og i nr 3 i 2025.

Forsvareren til en av de tiltalte,
opplyser at klienten mener a ha
handtert alle skruer korrekt.

De to montgrene har apnet for

at noen kan ha tuklet med skruene
1 ettertid, noe som avvises av aktor
1 saken.

LANSERE NYE MODERNISERINGS KIT FOR HYDRAULISKE HEISER

B REDAKSJONEN

Den 5. mai annonserte Schindler
at de lanserer nye modernise-
ringslgsninger for hydraulikheiser
i USA.

Med produkter som «Schindler
ReStore» og «Schindler ReNew» vil
de tilby kunder moderniserings-

pakker for aldrende hydrauliske
heiser i USA, skriver Elevator-
world.

De forhandskonstruerte pakkene
er utviklet for a forkorte tiden fra

bestilling til fullfgrt modernisering.

Ved & erstatte utdaterte styringer
med den nyeste mikroprosessor-
teknologien og avanserte kompo-
nenter, gir lgsningene kundene

et effektivt og kostnadseffektivt
alternativ til en fullstendig
heisutskiftning.

I fglge Elevatorworld moderniserer
Schindler mer enn 300 heiser,
rulletrapper og rullefortau pa

en av de travleste flyplassene

i verden, Miami International
Airport - deriblant modernisering
av flyplassens hydrauliske heiser.
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PSYKISK HELSE PA DAGSORDEN

& KX TOR-ERIK LUNDBERG

En undersgkelse viser at nzer halv-
parten av norske arbeidstagere
oppgir at psykiske helseutfordringer
har pavirket arbeidsevnen deres.

Psykisk helse var et av flere temaer
pa dagsorden da HMS-utvalget

i foreningen avholdt en konferanse
for verneombud i bransjen tidligere
ivares. Her tok foredragsholderen
fra Avonova for seg egenopplevde
historier om hvor viktig stgtten fra
kollegaer var for henne & komme seg
tilbake pa jobb da hun var syk. Det
fremkom ogsa at en sveert stor andel
av de som sliter med psykiske helse-
plager ikke snakker med sin naermes-
te leder om dette — noe som sier litt
om bade tilliten til egen leder og hvor
tabubelagt psykiske helseplager er.

KVARTS

Helseutfordringene med kvarts har
statt pa dagsorden til foreninga
siden 2019, og som et resultat av
tariffoppgjgret i 2022 og 2024 er det
blitt gjort flere tiltak i bransjen. Her
fikk verneombudene en oppdatering
pa siste status fra stgvmalingene

i heissjaktene som er foretatt av
Statens Arbeidsmiljgsenter (STAMI).

LAERLINGER

Lars Aleksander Selebg fra Opphei,
som tidligere ogsa er blitt benyttet
pa bade landsrad og pa foregaende
vernekonferanser, gjestet konferan-
sen for & snakke om oppfglging av
leerlinger og om hvordan man legger
grunnlaget for en god sikkerhets-
kultur blant morgendagens heis-
montgrer.
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Fra venstre fgrste rad: Phillip Wettre, Teodor Kirkencer, Sander Ekhall og Even Funner
Brandbu. Foran: Vegard Olimstad.

Med dette og andre aktuelle temaer
pa dagsorden, slik som verneombu-
dets rolle, sa har foreningas verne-

ombud fatt faglig pafyll til & kunne
bista slik at vi alle kommer trygt
hjem.

PSYKISK HELSE

Man kan ha god psykisk helse
selv om livet er krevende
innimellom, og det vises her
ofte til trivsel, mestring og
evnen til & handtere stress

og motgang. Psykisk plager er
nar tanker og fglelser blir en
utfordring med for eksempel
sgvnproblemer, stress, angst,
nedstemthet, uro og utbrent-
het. Det tredje begrepet er
psykiske lidelser som blant
annet depresjon, angstlidelse,
bipolar lidelse og PTSD.

TRENGER DU NOEN
A SNAKKE MED?

Det finnes hjelpetelefoner, chat
og meldingstjenester for deg
som trenger noen a snakke
med. De fleste driftes av frivil-
lige organisasjoner, og noen
driftes av det offentlige.

Her er to av dem:

MENTAL HELSE

www.sidetmedord.no
Telefon 116 123

MENTAL HELSE UNGDOM

www.mentalhelseungdom.no

NAR ARBEIDSGIVER BESTRIDER
EN SYKMELDING

& KX REDAKSJONEN

Det er en klar gkning i antall tilfeller
i norsk arbeidsliv hvor arbeidsgiver
bestrider arbeidstakeres sykemel-
ding — noe som innebzere at den
sykemeldte kan bli stdende uten
inntekt i manedsvis.

Dersom arbeidsgiver bestrider en
sykemelding, vil utbetalingen av
sykepenger stoppe opp inntil det
foreligger et endelig vedtak fra NAV.
I verste fall kan arbeidstakeren bli
staende uten inntekt opp mot et ar
mens saken behandles i NAV-syste-
met - dette hvis saken i det hel tatt
blir godkjent av NAV.

Selv om den st@rste konsekvensen
ved at arbeidsgiver bestrider en
sykemelding er forfall av inntekt for

den enkelte, har det en stor negativ
effekt pa arbeidsmiljget og tilliten —
som igjen vil kunne senke lojaliteten
og gke konfliktnivaet i bedriften.

STATISTIKK

Det finnes ingen spesifikk statistikk
over bestridelse av sykemeldinger,
men ifglge tall fra arbeidsdeparte-
mentet var det 1315 registrerte
tilfeller i 2022, 1631 tilfeller i 2023
og 1224 tilfeller frem til september
12024.

Tidligere har NAV antydet rundt
1000 tilfeller i 2021 og arene for
dette. Dette representerer en kraftig
gkning pa rundt 60 prosent de siste
fire til fem arene, ifplge en rapport
fra kunnskapssenteret De Facto.

Dersom arbeidsgiver bestrider en sykemelding, kan den sykmeldte risikere d std uten en
inntekt i flere maneder. Foto: Christian Olstad.

Det er forelgpig ikke mange kjente
tilfeller fra heisbransjen hvor arbeids-
giver har bestridt en sykemelding.
Men ifglge Elektromontgrens Fag-
forening i Oslo og Akershus (EMF),

s ser de en gkning i antall tilfeller
hvor arbeidsgiver bestrider syke-
meldinger.

«NHO har en
veileder for hvordan
en sykemelding
kan bestrides»

NHO OPPFORDRER BEDRIFTENE

NHO har en veileder for hvordan en
sykmelding kan bestrides, og frem-
gangsmaten er beskrevet pa NAV
sine nettsider.

DETTE SKRIVER NAV OM BESTRIDELSE
AV SYKEMELDINGER:

«Du har ikke rett til 4 fa vite syk-
domshistorien eller diagnosen til
den ansatte, men du kan stille
spgrsmal ved om den ansatte har
rett til sykepenger. Hvis du mener
at du har god grunn til mistanke
om at den ansatte ikke er syk eller
skadet eller ikke medvirker i opp-
fglgingsarbeidet, kan du velge

a ikke godta sykmeldingen, og
dermed ikke utbetale sykepenger
1 arbeidsgiverperioden.»
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ER VI MIDT I EN TEKNOLOGISK
REVOLUSJON?

Sto forste gang pa trykk i Heismontgren nr 1 i 2019

Tekst: Alexander Udnes

De fleste av oss opplever digitaliseringen av samfunnet, og den har
med god margin ogsa kommet til heisbransjen. For bedriftene er det
na om a gjore a veere forst ute med denne teknologien og hape pa et
teknologisk forsprang pa de andre bedriftene.

Dette opplever vi i dag, spesielt
mellom Kone og Schindler med
elektroniske heisovervaknings-
systemer. Det er selvsagt ikke
uproblematisk i en fagmann/
kvinnes perspektiv. Denne
sannsynlige fremtidige arbeids-
hverdagen vil medfgre store
endringer og utfordringer pa
arbeidshverdagen, faget og
mange av de rettighetene vi
heismontgrer i dag tar for gitt.

La oss ta et tilbakeblikk, pa
1800 tallet kom den industrielle
revolusjon. Arbeid som tidlige-
re ble produsert av menneske-
hender, ble na, omtrent over
natta, produsert pa fabrikker
av dampmaskiner. «Spinning
Jenny» er kroneksempelet,
hvor vevere og spinnere ble
utkonkurrert av fabrikkene.
Likhetene med det som har sin
fremmarsj i dag er sldende:

ny teknologi utkonkurrerer
gammel produksjonsmaéte

- gamle arbeidsplasser blir
utkonkurrert av maskiner.

Mange kaller det vi ser i dag en
teknologisk revolusjon, og det
med rette. Den nye teknologien
og dens inntog, mé veere den
stgrste omstillingen arbeidsfolk
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og samfunnet star ovenfor siden
den industrielle revolusjon.
Mildt sagt én harete pastand,
men Vi trenger ikke se sé langt;
selvkjgrende biler, busser og
lastebiler, selvbetjente butikk-
kasser, robotarmer som produ-
serer, selvkjgrende roboter

pé lager og pa sykehus, for

4 nevne noe.

(avsnitt fjernet/opprinnelig
artikkel kortet ned av redak-
sjonen)

Som sagt kan ikke vi pé klubb-
nivéa gjgre noe med personver-
net som verdens mest bemid-
lede selskaper eier, men vi kan
sikre oss mot vare egne bedrif-
ter her i Norge. Gode avtaler
som har konkrete formals-
bestemmelser, som angir hvem
som har tilgang til systemene,
kursing og utdanning i tekno-
logien, og ikke minst & tvinge
alle bedriftene til & etterleve
personopplysningsloven og
GDPR. Hvordan etterleve loven
og GDPR? Jo, full &penhet, full
apenhet om all informasjon
bedriften, kunder, forsikrings-
selskaper, UE og utviklere har
lagret om hver enkelt montgr.
Krev at bedriften legger inn

betydelige ressurser for & utrede
hvor og hva slags informasjon
bedriften har er lagret om sine
ansatte!

Det som er nevnt i avsnittet
over er stort sett for & sikre oss
selv mot overvakning og usak-
ligheter, men disse fremskrit-
tene ma ogsé kunne bety frem-
skritt for fagfolk og arbeids-
takere i det ganske land. Uten
at jeg sitter pa svaret, er vi som
fagfolk n@dt til & bli venn med
denne teknologien. Vi ma la,
den bli et verktgy i var hver-
dag, ikke omvendt. Produktivi-
teten vil mest sannsynlig gke
betraktelig - i stedet for & pro-
dusere mye mer pé atte timer,
hva med & produsere litt mer
pa litt feerre timer enn i dag?

Med de &penbare utfordringene
denne teknologien medfgrer,
om foreningen og klubbene gjgr
sin del av jobben, er jeg sikker
pé at denne fremtiden vil bli en
bedre fremtid, enn uten denne
teknologien!

FRA SJAKTA

E X TOR-ERIK LUNDBERG

Navn: Alf Herstadhagen
Alder: 51ar

Bosted: Vestby (utenfor Oslo)
Klubb: Schindler

Nar han ikke skrur heis for Schindler,
sa kjgrer den nyvalgte klubblederen
i Schindlerklubben Oslo sa mye
motorsykkel som mulig.

Huva fikk deg til d begynne med heis?
Tilfeldigheter. Jeg hadde sommerjobb
som «sjauer» for Schindler i Trond-
heim da jeg var 16 ar gammel.
Femten ar senere startet jeg med
lgfteplattformer og vareheiser for
Translift Europa i Moss, og senere
drev jeg for meg selv. Deretter hadde
jeg et ari Cibes lift, fgr jeg startet
som hjelper i Thyssen i 2017 hvor
jeg avla fagprgven fem ar senere.

Na har jeg jobbet to ar i Schindler

og trives med det.

Jobber du pa service eller montasje?
Jeg har jobbet med service siden
jeg startet i Schindler, men etter
sommeren flytter jeg over til
montasje.

Sa du gar mot stremmen?

Jeg trives bedre med nymontasje

- bade fysisk og psykisk. Det er ogsa
en utmerket mate a leere seg Schind-
ler produkter fra bunn av ... ogsa
foler jeg meg litt yngre da.

Har du hatt noen verv i klubb

og forening?

Jeg har veert verneombud pa bade
service og montasje i TKE. Na er
jeg nyvalgt klubbleder i Schindler-
klubben Oslo.

Hva engasjerer deg mest med
oppgaven som tillitsvalgt?
Grunnen til at jeg svarte ja da jeg
ble spurt av valgkomiteen er at
jeg #nsker a pavirke vilkarene og
arbeidshverdagen for kollegaene
mine i Oslo. Jeg har ogsa et bren-
nende engasjement for leerlinger,
da det er de som faktisk skal fgre
yrket videre.

Hva ser du pd som den stgrste
utfordringen til bransjen i dag?

Det er viktig og ikke gi slipp pa faget,
og beholde leeretiden og fagprgven
slik som den er. Jeg ble derfor litt
opprgrt da jeg hgrte at arbeids-
giverne gnsket a senke antall dager
for giennomfgring av fagprgven

ned til 5 dager.

Hva driver du med ndr du ikke

skrur heis?

Da liker jeg a reise mest mulig med
kona, og kjgre s mye motorsykkel
som mulig!

Alf er nyvalgt klubbleder i Schindlerklubben
Oslo.

Hva skal du i sommerferien?

Jeg tjuvstarter ferien med en tre
ukers tur til Filippinene allerede
na i mai. Deretter blir det en tur

til Slovakia for & overveere vitne-
malsutdeling til min stedatter som
har tatt master som veterinzer.
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Verv i Heismontgrenes Fagforening per 16. april 2026
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Andre oppgaver
HMS-ansvarlig
Leerlingansvarlig
Redakter
Kontrollkomite
Kontrollkomite
Heisjentene

Avdelinger
Bergen

Drammen
Hedmark/Oppland
Haugesund
Agder

Mgre og Romsdal
Trondheim
Tromsg

Nordland
Stavanger
Vestfold/Telemark
@stfold

Klubber
HBU
Alimak
Heis1/0rona
KONE
Orona
Otis

Otis
Schindler
Schindler
TKE

TKE

TKS

Alt heis
Lian Heis
Lift Tech

Avdeling
Oslo
Bergen
Stavanger

PERIODE NAVN

2026-2027 Markus Hansen
2026-2028 Alexander Udnes
2026-2028 Sander Ekhall
2026-2027 Ingrid Overholt
2025-2027 Thomas Johansen
2026-2027 Markus Hansen
2026-2028 Even Lunsather
2025-2027 Philip Elling
2026-2028 Aleksander @sthagen
2026-2027 David Coron-Andersen
2026-2028 Tor-Erik Lundberg
2026-2028 Chris Nagraba
2026-2027 Olaf Giza

2026-2028 Thore Haland
2026-2027 Martin Knoph
2025-2027 Lasse Evjen
2026-2028 Vegard Lokken
2026-2028 Trond Polden
2025-2027 Jorn Inge Tvedt
2025-2027 Bjern Magnus Aspevold
2025-2027 @rjan Magnus Nilsen
2026-2028 Thomas Bjgrnerud
2025-2027 Marcus Gjedde
2026-2028 Tor-Erik Lundberg
2026-2028 Rune Foshaug
2025-2027 Mathias Walteros Pettersen
2025-2027 Maja Sevik
2026-2028 Trond Polden
2025-2027 Sander @vervold
2026-2028 Christer Olsen
2026-2028

2025-2027 Tor Helge Reber
2025-2027 Erlend Andberg
2026-2028 Lasse Evjen
2025-2027 Tord-Inge Johansen
2026-2028 Bjorn Magnus Aspevold
2025-2027 Martin Knoph
2026-2028 Stian Naess
2026-2028 Vidar Fossum

Oslo Martin Granseth
Bergen Glen Petter Krohn
Tromsg Aleksander Fjelde
Klubbleder David Coron-Andersen
Hovedtill. Alexander @sthagen
Hovedtill. Tommy Renning

Oslo Philip Elling

Hovetill. Alexander Udnes

Oslo Alf Herstadhagen
Hovedtill. Lasse Evjen

Bergen Andre Lunde
Stavanger Thore Haland

Bergen Anders Nesse
Klubbleder Bjern Roald Vole-Gundersen
Klubbleder Erin Penne

Adresse

@stre Aker vei 24, 0581 Oslo
Mgllendalsbakken 2A, 5009 Bergen
Lagardsvei 124, 4011 Stavanger

TLF

469 13 040
959 82 334
950 29 665
907 60 807
959 82 361
469 13 040
959 86 209
481 98 303
959 67 970
480 06 131
951 91 560
993 86 315
406 00 364
918 76 323
478 46 530
959 86 244
906 56 715
41560 675
480 34 198
909 54 660
99247718

908 59 822
482 94143
951 91 560
951 91 562
469 48 875
959 86 285

41560 675
904 07 810
924 91 974

91563 130
911 51 662
959 86 244
907 03 573
909 54 660
478 46 530
993 25 650
908 38 693

48103 378
936 21 857
900 52 178
480 06 131
959 67 970
901 11 690
48198 303
959 82 334
959 86 224
959 86 244
480 29 201
918 76 323
951 53 868
957 98 987
918 26 084

Telefon
2217 4550

NORGE P.P.

Returadresse:
Heismontgrenes fagforening,
Ostre Aker vei 24,

0581 OSLO

E-POST

leder@heis.no
alex@heis.no
sanekh@hotmail.com
ingrid.overholt@kone.com
kasserer@heis.no
leder@heis.no
el.lunsaeter@gmail.com
phillip_elling@hotmail.com
aosthagen@orona.no
davidcoron@msn.com
torerl@online.no
chris.nagraba@motum.no
olafgiza50@gmail.com
thore-h@online.no
martinknoph84@gmail.com
lasseev@hotmail.com
vegard.lokken@kone.com
75polden@gmail.com
jit81bergen@gmail.com
bm_aspevold@hotmail.com
orjan.nilsen@hotmail.com

thomas.bamserud@gmail.com
marcus.gjedde@hotmail.com
redaksjonen@heis.no

rf@live.no
mathias.w.pettersen@gmail.com
majasovik2000@hotmail.com

75polden@gmail.com
svervold@gmail.com
christer.olsen@kone.com

threber@frisurf.no
erlend.a@hotmail.com
lasseev@hotmail.com
tordinge@icloud.co
bm_aspevold@hotmail.com
martinknoph84@gmail.com
stian3011@hotmail.com
vidar.fossum1@gmail.com

martin@heisutdanning.no
alimakklubben@gmail.com
alexander.fielde@heis1.no
davidcoron@msn.com
aosthagen@orona.no
tommy.ronning@otisklubben.no
phillip_elling@hotmail.com
alex@heis.no
alfherstadhagen@gmail.com
lasseev@hotmail.com
andre-1.95@hotmail.com
thore-h@online.no
anders.nesse@hotmail.com
bjorn@lianheis.no
erin@lift-tech.no

E-post
foreninga@heis.no
75polden@gmail.com
stavanger@heis.no

W Feil pa lista rapporteres til foreninga@heis.no, ev. 22 17 45 50



